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ESTADO DO PARANA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PAULO FRONTIN

GABINETE DO PREFEITO
DECRETO N. 451/2025

DECRETO MUNICIPAL n. 451/2025

Dispde sobre a instituicdo e regulamentagdo do
regime de trabalho hibrido para os cargos em
comissao de Assessor e¢ Consultor no ambito da
Administragdo Publica Direta do Municipio de Paulo
Frontin e dé outras providéncias.

O Prefeito Municipal de Paulo Frontin, Estado do Parand, Sr.
IRENEU INACIO ZACHARIAS, no uso das atribui¢des que Ihe sio
conferidas pelo artigo 65, incisos II e VII, da Lei Organica do
Municipio, e;

CONSIDERANDO a necessidade de modernizar as praticas de
gestdo de pessoas no ambito da Administracdo Publica Municipal,
alinhando-as as novas realidades e tecnologias que permitem a
execucao de atividades laborais de forma remota;

CONSIDERANDO o potencial de aumento da produtividade, da
eficiéncia e da qualidade de vida dos servidores, com a otimizagdo do
tempo e a redugdo de deslocamentos, o que reverte em beneficio para
o servigo publico;

CONSIDERANDO o entendimento consolidado pelo Egrégio
Tribunal de Contas do Estado do Parana, exarado no Acordio n°
3727/18 - Tribunal Pleno, no qual se firmou a tese da desnecessidade
de controle de jornada para servidores titulares de cargos em
comissdo, em virtude de sua natureza especial, do regime de
dedicacdo integral e da relagcdo de confianca que lhes ¢ inerente;
CONSIDERANDO que, conforme o referido julgado, o exercicio dos
cargos comissionados '"pressupoe dedicagcdo exclusiva, podendo
demandar a realiza¢do de trabalho fora do hordrio normal de
expediente", sendo a avaliacdo de seu desempenho pautada pela
entrega de resultados e cumprimento de metas, em detrimento do
controle rigido de jornada;

CONSIDERANDO que as atribuigdes dos cargos de Assessor e
Consultor, de natureza eminentemente intelectual, estratégica e de
assessoramento, que envolvem diagnosticos, formulacao de solugdes e
elaboracdo de planos de trabalho, diferem das atividades de natureza
operacional continua, permitindo a flexibilizacdo da jornada sem
prejuizo ao mister publico, conforme se depreende das fungdes
descritas no Art. 77 e Art. 77-A da Lei Municipal n® 929/2013;
CONSIDERANDO que a instituicdo deste regime para os referidos
cargos se dd em razdo das caracteristicas especificas de suas
atribuicdes, que ndo exigem, em sua totalidade, a presenca fisica
continua do servidor nas reparticdes municipais para sua escorreita
execucao;
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CONSIDERANDO, por fim, a competéncia privativa do Chefe do
Poder Executivo para dispor sobre a organizagdo ¢ o funcionamento
da administragdo municipal, visando sempre o interesse publico e a
eficiéncia administrativa;

DECRETA:

Art. 1°. Fica instituido, no ambito da Administracao Publica Direta do
Municipio de Paulo Frontin, o regime de trabalho hibrido, aplicavel, a
critério da Administra¢do, exclusivamente aos ocupantes dos cargos
em comissdo de Assessor e Consultor, previstos e definidos na Lei
Municipal n° 929, de 31 de julho de 2013.

Art. 2°. Para os fins deste Decreto, considera-se:

I - Regime de Trabalho Hibrido: modalidade de trabalho na qual o
servidor cumpre sua jornada semanal parte em regime presencial, nas
dependéncias da repartigdo de sua lotagdo, e parte em regime de
teletrabalho.

II - Teletrabalho: modalidade de trabalho realizada de forma remota,
preponderantemente fora das dependéncias fisicas do orgdo de
lotagdo, com a utilizagdo de recursos de tecnologia da informacao e
comunicagdo que, por sua natureza, nao se constituam como trabalho
externo.

Art. 3° A adogdo do regime de trabalho hibrido dependera de
requerimento formal e justificado por parte do servidor interessado, no
qual demonstre a compatibilidade de suas atribuicdbes com o
teletrabalho. A concessdo ndo constitui direito subjetivo, estando
condicionada a analise de conveniéncia e oportunidade pela chefia
imediata, a autorizagdo expressa do Secretario Municipal da
respectiva pasta e a homologacdo do Chefe do Poder Executivo,
sempre visando o primordial interesse do servigo publico.

Art. 4°. Compulsando detidamente a natureza das funcdes, denota-se
que a adocdo do regime hibrido para os cargos de Assessor e
Consultor devera observar, obrigatoriamente, as seguintes condigdes:

I - O servidor deverd cumprir, no minimo, 40% (quarenta por cento)
de sua jornada de trabalho semanal em regime presencial, nas
dependéncias de sua repartigdo, para alinhamentos, despachos e
demais atividades que exijam sua presenga fisica.

IT - O servidor em regime de teletrabalho devera manter-se disponivel
e acessivel por meios telematicos durante todo o hordrio de seu
expediente regular, para atender as demandas de sua chefia imediata e
do Gabinete do Prefeito.

IIT - O comparecimento a reparticdo serd obrigatério, ainda que em
dia previsto para o teletrabalho, sempre que houver convocagdo da
chefia imediata, para reunides, capacitagdes ou outras necessidades do
Servico.

IV - E de responsabilidade do servidor providenciar e custear a
estrutura fisica e tecnoldgica necessaria para a realizacdo do
teletrabalho, incluindo computador, acesso a internet ¢ mobilidrio
adequado, isentando o Municipio de qualquer responsabilidade ou
ressarcimento por tais despesas.

V - O servidor ¢ responsavel pela guarda e sigilo dos dados e
informagdes acessados remotamente, sujeitando-se as normas de
segurang¢a da informacao e a legislacdo aplicavel.

Art. 5° Nesta senda, a gestdo do trabalho em regime hibrido sera
orientada por metas e resultados, cabendo ao Secretario Municipal da
pasta de lotacao do servidor:
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I - Definir, em conjunto com o servidor, o plano de trabalho
individual, com as metas ¢ os resultados a serem alcangados.

IT - Aferir o cumprimento das metas e a produtividade do servidor,
mediante relatorios periodicos de atividades.

III - Estabelecer a escala de dias para o trabalho presencial e remoto,
de modo a ndo prejudicar o andamento das atividades do setor.

Art. 6°. A autorizagdo para o regime de trabalho hibrido podera ser
revogada a qualquer tempo, por ato fundamentado da autorizagdo
superior, em razao da necessidade do servi¢o, do descumprimento das
condi¢des estabelecidas neste Decreto ou de avaliagdo de desempenho
insatisfatoria.

Art. 7°. Em conformidade com o entendimento do Tribunal de Contas
do Estado do Parand, o regime de trabalho hibrido ndo confere ao
servidor o direito ao recebimento de horas extraordinarias, banco de
horas ou qualquer outra forma de compensacao por trabalho que
exceda a jornada regular, uma vez que a natureza dos cargos
comissionados de Assessor e Consultor ja pressupde dedicacao
integral e disponibilidade para atender as necessidades do servigo.
Art. 8°. E importante frisar que a adogdo do regime de trabalho
hibrido nao implicara em qualquer altera¢do na remuneracao do
servidor, ndo gerando direito a adicional, ajuda de custo ou qualquer
outra vantagem pecuniaria ndo prevista em lei.

Art. 9°. Os casos omissos neste Decreto serdo dirimidos pelo
Secretario Municipal de Governo, em conjunto com a Secretaria
Municipal de Administracdo, Planejamento e Desenvolvimento
Integrado.

Art. 10°. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo,
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Paulo Frontin, em 24 de julho de
2025.

IRENEU INACIO ZACHARIAS
Prefeito Municipal
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