Prefeitura de Paulo Frontin - PR

SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO
DECRETO N°. 205/2022

Sumula: Regulamenta os procedimentos
para concessao de afastamento ou licenca ao
servidor publico municipal, para tratamento
de saude propria ou de familiar, conforme
especifica.

JAMIL PECH, Prefeito Municipal de Paulo Frontin, no uso de suas atribui¢des legais,
e

CONSIDERANDO que a Consolidacao das Leis do Trabalho — CLT € o regime juridico
dos servidores municipais, conforme art. 21 da Lei n°® 930/2013;

CONSIDERANDO que os servidores publicos municipais séo vinculados ao Regime
Geral da Previdéncia Social - RGPS;

CONSIDERANDO o art. 473, X, Xl e XIl e art. 476 da Consolidacdo das Leis do
Trabalho — CLT e o art. 59 e seguintes da Lei n® 8.213/91,

CONSIDERANDO a necessidade de regulamentacdo do procedimento para
concessao do afastamento do servidor por motivo de saude;

DECRETA

Art. 1° Ficam regulamentados os procedimentos para concessao de afastamento ou
licenca ao servidor publico municipal, para tratamento de salde propria ou de familiar.

Art. 2° Mediante a apresentacdo de atestado médico, poderdo ser concedidas ao
servidor publico municipal, os seguintes afastamentos ou licengas para tratamento de
saude:

| - Para tratamento de saude do servidor;

Il - Por motivo de doenca em pessoa da familia nas situacdes previstas nos incisos X
e XI da Consolidacéo das Leis do Trabalho;

Il - Por acidente do trabalho ou por doenca ocupacional, no exercicio de suas
atribuicoes.
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Art. 3° Os atestados médicos deveréo estar devidamente identificados com o nimero
da inscricdo no conselho de classe do profissional assistente.

§ 1° A data do atestado devera ser a mesma do inicio do periodo de afastamento, ndo
sendo permitido atestado com data retroativa, salvo em casos excepcionais,
devidamente justificados.

8§ 2° O atestado médico original devera ser entregue no Departamento de Recursos
Humanos até o 2° dia Gtil do efetivo afastamento e cdpia devera ser entregue ao chefe
imediato do servidor, no mesmo prazo.

8§ 3° O responsavel pelo Departamento de Recursos Humanos, na data da entrega do
atestado, certificard seu recebimento no proprio documento.

8 4° O chefe imediato do servidor que receber o atestado, certificara a data e,
imediatamente comunicara ao Departamento de Recursos Humanos para fins de
processamento da folha de pagamento e respectiva concesséo de abono ou desconto.

Art. 4° O atestado médico devera ser emitido por profissional competente e devera
conter:

| — nome completo do servidor;

Il — data da emisséo e periodo de afastamento necessario a recuperacao do servidor;
[l — identificagdo do profissional, mediante carimbo e assinatura ou assinatura
eletrdnica e niumero de registro no respectivo conselho de classe;

IV —indicacao do codigo da Classificacéo Internacional de Doencas — CID.
Paragrafo unico. No atestado para licenca para tratamento de saude de familiar
devera constar: o nome completo do paciente e do servidor que devera acompanha-
lo, o prazo previsto em que serd necessario o acompanhamento, além da data,
carimbo e assinatura do médico ou assinatura eletronica.

Art. 5° O atestado médico que ndo atender aos requisitos e prazos estabelecidos
neste Decreto ndo serdao admitidos para fins de justificar e/ou abonar a auséncia do
servidor ao trabalho.

Art. 6° O servidor que adoecer no periodo em que estiver afastado de suas fungbes
em razdo de cumprimento de penalidade de suspensédo ou qualquer outro tipo de
afastamento ndo podera interromper esse afastamento parar requerer a concessao
de licenca para tratamento de saude.

Art. 7° Declaracdes de comparecimento a servicos de saude, deverao ser entregues
diretamente a chefia imediata no prazo de 24 (vinte e quatro) horas.
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Art. 8° As declaracdes de comparecimento para tratamentos de saude, deveréo ser
entregues pelo servidor a chefia imediata e serdo aceitas como justificativa de
auséncia no periodo de trabalho correspondente, desde que comunicadas com 72
(setenta e duas) horas de antecedéncia, nos casos de consultas eletivas.

§ 1° Somente serdo aceitas como declaracdes de comparecimento declaragoes
originais e que contenham, obrigatoriamente, o nome legivel do servidor e/ou do
familiar, nome, carimbo e assinatura do profissional que realizou o atendimento e data
do atendimento.

§ 2° Declaragbes de comparecimento ndo sdo atestados de afastamento, ndo sendo
realizada, portanto, a pericia de declaracfes, visto que se trata apenas de uma
informacdo que o funcionario esteve presente num determinado lugar e hora para
fazer uma consulta ou atendimento relacionado a saude.

Art. 9° Nos casos de tratamento de saude préprio com plano terapéutico indicado pelo
meédico assistente nas areas de Psicologia, Fonoaudiologia, Fisioterapia, Terapia
Ocupacional, a documentacédo devera conter a modalidade de atendimento, as datas
e horarios previstos para o atendimento, duracdo do tratamento, identificacdo do
profissional e respectiva inscricdo no conselho de classe.

Paragrafo Unico. Nos casos previstos no caput deste artigo, o servidor devera realizar
as tratativas diretamente com a chefia imediata para afastamento de forma a nao
causar prejuizo ao servigo publico.

Art. 10. Durante os 15 primeiros dias de afastamento do trabalho por motivo de
doenca declarada em atestado médico que contenhas as exigéncias estabelecidas
neste Decreto, incumbe ao Municipio de Paulo Frontin o pagamento do salario
referente aos dias ndo trabalhados, devendo o servidor solicitar o registro da licenca
médica em seus assentamentos, através da apresentacdo de requerimento ao
Departamento de Recursos Humanos.

Art. 11. Na hipotese de afastamento do servidor, por motivo de doenca, durante 15
dias consecutivos e, retornando a atividade no 16° dia, voltar a se afastar dentro de
60 dias contados da data do retorno, desde que se trate da mesma doenga (mesmo
grupo de CID) ou do mesmo acidente, deve ser imediatamente encaminhado a pericia
médica do INSS a que, a partir do 16° dia do afastamento, compete legalmente
concluir pela existéncia da incapacidade ao trabalho, conclusdo essa necessaria a
concessao do auxilio-doenca, beneficio pago enquanto o trabalhador permanece
incapaz.

Art. 12. Se o servidor for inicialmente afastado por periodo inferior a 15 dias e voltar
a se afastar do trabalho em razdo da mesma doenca (mesmo grupo de CID) ou do
—_— =
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mesmo acidente por periodo que exceda 15 dias dentro do prazo de 60 dias contados
da cessacao do beneficio anterior, deve ser encaminhado a pericia médica do INSS
a partir do dia seguinte ao que completar os 15 dias de afastamento a cargo do
empregador para fins de avaliacdo da pericia médica.

Paragrafo anico. A licenca médica concedida dentro de 60 dias do término de outra
da mesma espécie sera concedida como prorrogacgéo, caso em que o Departamento
de Recursos Humanos devera entregar ao servidor uma declaracdo enderecada ao
INSS em que sejam discriminados os periodos intercalados de afastamento que,
somados, excederam os 15 dias a cargo do empregador.

Art. 13. Durante o gozo do auxilio-doenca, o servidor é considerado licenciado e seu
contrato de trabalho fica suspenso, voltando a vigorar quando a alta médica lhe é
dada, ainda que discorde da conclusdo da pericia médica do INSS, o que podera ser
discutido perante aquele érgao.

Paragrafo Unico. Tendo em vista a competéncia legal do INSS para a concluséao da
existéncia de incapacidade para o trabalho, sendo dada alta médica, o servidor deve
retomar suas atividades no Municipio, ainda que haja opinides médicas em contrario,
enquanto aguarda o novo pronunciamento do 6rgao previdenciario a fim de evitar
prejuizo salarial, uma vez que a municipalidade ndo tem qualquer responsabilidade
pelo pagamento dos dias n&o trabalhados em caso de indeferimento do pedido.

Art. 14. O ato de concesséao da licenca para tratamento de salde, que ultrapasse 15
dias, sera formalizado mediante Portaria do Chefe do Poder Executivo, conforme
modelo constante no anexo Unico deste Decreto.

Art. 15. O presente Decreto entra em vigor na data da sua publicagéo.

Paulo Frontin/PR, 31 de agosto de 2022.

JAMIL PECH
Prefeito Municipal
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ANEXO UNICO
Minuta de Portaria

PORTARIA N° ..... de...de ... de .......

.................................. , Prefeito Municipal de Paulo Frontin - PR, no uso das atribui¢cdes
legais que lhes sdo conferidas em Lei,

Art. 1° Concede, a partir desta data, AFASTAMENTO PARA TRATAMENTO DE
SAUDE a0(a) servidor(a) .........cccceeeveveeuennne. , matricula funcional n° ....... , ocupante do
emprego publico de .........cccceeeeinnne , lotado na ... , conforme
atestado médico, com retorno em ...../......[J.........

Art. 2° - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua publicagédo, revogadas as
disposi¢cdes em contrario.

Dé-se Ciéncia,
Publique-se,

Cumpra-se,

Paulo Frontin/PR, ...... de ..ccoeevennn. de..........

JAMIL PECH
Prefeito Municipal
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