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FUNDACAO MUNICIPAL DE SAUDE DE PAULO FRONTIN — PARANA
EDITAL DE CREDENCIAMENTO FMS.

INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO N° 02/2025 FMS.

Processo Administrativo n°® 06/2025. FAM

PREAMBULO

A FUNDACAO MUNICIPAL DE SAUDE DE PAULO FRONTIN/PARANA — FMS, instituido
pela Lei Municipal n°® 190/1991, CNPJ n.° 80.059.918/0001-45, neste ato representada por seu Diretor-
Presidente, LORENA APARECIDA SOARES, portador da Cédula de Identidade RG n.° 2.007.434-5 e
inscrito no CPF/MF sob o n® 711.595.179-91, torna publico aos interessados a realizacdo do presente
CREDENCIAMENTO, com prazo de vigéncia de até 60 (sessenta) meses, obedecendo as regras da Lei
Federal n° 14.133/2021, Decreto Federal n°® 11.878/2024, Decreto Estadual n° 10.086/2022 e Decreto
Municipal n® 313/2024, e os termos do presente instrumento para o credenciamento.

|- OBJETO

1.1 O presente Credenciamento tem por objeto “Credenciamento de Pessoas Juridicas para
Prestacdo de Servicos relacionados a Saude, por Regime de Horas Trabalhadas, pelo
Periodo de 12 (doze) Meses”, de acordo com o Anexo | do presente Edital.

1.2 O credenciamento tera validade por 12 (doze) meses.

1.3 A contratacdo se dar4 em carater personalissimo, em razdo do que, ndo sera admitida
terceirizac@o dos servigcos sem a anuéncia prévia desta Administracao.

Il — INFORMAGOES E ESCLARECIMENTOS

2.1 Informacgdes ou esclarecimentos sobre o edital poderao ser solicitados a Comissao Especial
de Credenciamento.

2.2 O expediente desta Administracédo se da de 22 a 62 feiras, no horario compreendido das 08:00
as 12:00 horas e das 13:00 as 17:00 horas.

2.3 O prazo para entrega dos envelopes sera até as 14:00 horas do dia 10/12/2025

24 Os servidores responsaveis pelos esclarecimentos serao EDER RENATO STELMACH.

Il - DA LEGISLACAO
3.1 O CREDENCIAMENTO sera disciplinado pelos documentos que o integram, pela Lei Federal
n° 14.133/2021, Lei Complementar 123/2006 e demais normas aplicaveis.

IV - DAS INSTRUCOES PARA IMPUGNACAO DO EDITAL

4.1 O presente edital podera ser impugnado por qualquer cidadao ou interessado, mediante
requerimento por escrito, que devera ser protocolado juntamente com as razdes no prazo de
até 03 (trés) dias uteis da data limite fixada para recebimentos dos documentos de
credenciamentos.

41.1 O prazo para impugnacdo do presente Credenciamento € até as 17:00 horas do dia
30/11/2025.

4.1.2 Quaisquer outras manifestacbes formais subsequentes ao prazo do item anterior serdo
recebidas apenas como pedido de esclarecimento.

4.2 A impugnacdo deverd ser dirigida a Comissdo Especial de Credenciamento, de forma

expressa e protocolada no endereco: Rua Rui Barbosa, 204, Centro, Paulo Frontin/PR,
CEP: 83.365-000 ou via e-mail: licitapaulofrontin@hotmail.com

4.3 A impugnacao devera ser instruida com documentos necessarios para a perfeita identificagéo
da impugnante, bem como da verificagdo da capacidade de representagéo do signatario.

4.4 A impugnacéo feita tempestivamente pelo licitante ndo o impedira de participar do processo
licitatorio até o transito em julgado da deciséo a ela pertinente.

4.5 Decaira do direito de impugnar o edital aquele que néo o fizer no prazo legal.

4.6 A resposta a impugnagao ao edital estara disponivel aos consulentes e interessados, no sitio
www.paulofrontin.pr.gov.br através do “Link” — “Licitac6es — Consulta de Licitacbes”, e

passarao a integrar o edital.
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PARTICIPACAO

Poderao participar do credenciamento pessoas juridicas que atuem no ramo pertinente ao
objeto e que atendam a todas as condi¢cGes exigidas na Lei Federal n°® 14.133/2021, bem
como as demais exigéncias contidas no presente edital.

Estar&do impedidos de participar de qualquer fase do processo, os licitantes que se enquadrem
em uma ou mais das situa¢des a seguir:

Licitante declarado inidéneo para licitar que possua alguma sancdo administrativa exarada
que seja impeditiva de participar de licitac6es e contratar com a Administracéo, sob pena de
incidir no previsto no art. 337-M do Cdédigo Penal e demais dispositivos pertinentes;
Empresa que tenha como sécio (s) servidor (es) ou dirigente (s) de qualquer esfera
governamental da Administracdo Municipal.

VI - DOCUMENTACAO

6.1
6.1.1
6.1.2

6.1.3

6.1.4

6.1.5
6.1.5.1
6.1.5.2

6.1.6

6.2
6.2.1
6.2.2

6.2.3
6.2.4

6.2.5
6.25.1

6.2.6
6.2.7

6.2.8

Habilitagdo Juridica

Requerimento de empresario no caso de empresario individual (Firma Individual).

No caso de Sociedade Mercantil: Ato Constitutivo, Estatuto ou Contrato Social em vigor,
devidamente registrado no 6rgdo competente, se for o caso, acompanhado de todas as
alteracdes e/ou consolidacao contratual.

No caso de Sociedade por A¢des: Ato Constitutivo, Estatuto ou Contrato Social em vigor,
devidamente registrado no 6rgdo competente, acompanhados da ata da assembleia,
devidamente registrada, que elegeu a Uultima diretoria.

No caso de Sociedade Civil: Inscricdo do Ato Constitutivo no 06rgdo competente,
acompanhada de prova da diretoria em exercicio.

Decreto de autorizacdo, em se tratando de empresa ou sociedade estrangeira em
funcionamento no Pais, e ato de registro ou autorizagao para funcionamento expedido pelo
6rgdo competente, quando a atividade assim o exigir.

Nesse caso, as exigéncias de habilitagdo deverdo ser atendidas mediante documentos
equivalentes, autenticados pelos respectivos consulados e traduzidos por tradutor
juramentado.

Devera ter procurador residente e domiciliado no Pais, com poderes para receber citacéo,
intimacao e responder administrativa e judicialmente por seus atos, juntando os instrumentos
de mandato com os demais documentos de habilitagéo.

A apresentacdo de todas as alteracbes contratuais a que se refere o edital podera ser
substituida pela apresentagdo do contrato social consolidado e todas as alteracdes
posteriores.

Regularidade Fiscal e Trabalhista

Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas (CNPJ).

Prova de inscricdo no Cadastro de Contribuintes Municipal (ISS), relativo ao domicilio ou sede
do licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual.

Prova de regularidade junto a Fazenda Nacional, compreendendo Divida Ativa da Uniéo e
tributos Federais, inclusive as contribui¢cdes sociais previstas nas alineas ‘a’ a ‘d’ do paragrafo
Unico do art. 11 da Lei Federal n® 8.212/1991.

Prova de regularidade perante a Fazenda Estadual.

Prova de regularidade perante a Fazenda Municipal.

Para empresas sediadas em municipios em que a Certiddo Municipal ndo seja conjunta,
deverao ser apresentadas Certiddo de Tributos Municipais Mobiliarios e Certiddo de Tributos
Municipais Imobiliarios.

Prova de regularidade perante o Fundo de Garantia por Tempo de Servico.

Prova de regularidade relativa a Justica do Trabalho, através da certidao negativa de débitos
trabalhistas — CNDT.

As empresas de pequeno porte e microempresas, por ocasido da Lei Complementar
123/2006, deverdo apresentar toda a documentacdo acima requisitada para efeito da
comprovacao da regularidade fiscal e trabalhista ainda que com alguma restricdo. Destaca-
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6.4
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se que nao serao aceitos, em hipdtese alguma, documentos com prazo de validade
vencido.

Habilitagdo Econémico-Financeira

Certiddo negativa de faléncia, concordata e recuperacéo judicial expedida pelo distribuidor
da sede da pessoa juridica (inclusive empresario individual), ou de execucao patrimonial,
expedida no domicilio da pessoa fisica.

balanco patrimonial, demonstracdo de resultado de exercicio e demais demonstracdes
contabeis dos 2 (dois) Ultimos exercicios sociais, que comprovem a boa situacéo financeira
da empresa, vedada a sua substituicdo por balancetes ou balangos provisérios, podendo ser
atualizados por indices oficiais quando encerrado ha mais de 3 (trés) meses da data de
apresentacéo da proposta, assinado pelo representante legal da empresa e contador com
CRC. Seréo considerados e aceitos, na forma da lei os Balangos Patrimoniais e
demonstra¢des contabeis que atendam as seguintes exigéncias:
Quando se tratar de empresas S/A: publicacdo do Diario Oficial e/ou jornais de grande
circulagdo contendo o Balango e a Demonstracdo do Resultado do Exercicio — DRE (Lei n°
6404/76 e demais normas aplicaveis).
Quando se tratar de empresas de outra forma societéria: Balangco e Demonstragdo do
Resultado do Exercicio — DRE acompanhados das cépias dos Termos de abertura e
encerramento, extraidos do Livro Diario, (Art. 5°, § 2° do Decreto Lei n°® 486/69).
Quando se tratar de empresas que adotem a Escrituragdo Contabil Digital — ECD
(Decreto n° 6.022/2007 e demais normas aplicaveis): Termo de Abertura e Encerramento,
Balan¢o Patrimonial, Demonstra¢do do Resultado do Exercicio — DRE, e Recibo de entrega
da ECD, extraidos do Livro Diario e retirados do Sistema Publico de Escrituragéo Digital
- SPED.

Identificacdo e assinaturas legiveis do proprietario e/ou responséavel pela administragdo da
empresa; lIdentificacdo e assinaturas legiveis do responsavel contdbil da empresa,
devidamente registrado no CRC (Conselho Regional de Contabilidade).

Apresentacdo em folha separada e assinada pelo representante legal da empresa e/ou
profissional contabil dos indices de Liquidez Geral (LG), Liquidez Corrente (LC) e Solvéncia
Geral (SG), resultantes da aplicacdo das formulas abaixo, devidamente comprovados
mediante o Balanco Patrimonial do ultimo exercicio social encerrado, devendo os
resultados serem iguais ou superiores a 01 (um), em todos os indices mencionados nas
seguintes férmulas:

LG = Ativo Circulante + Realizavel a Longo Prazo
Passivo Circulante + Passivo Nao Circulante

LC = Ativo Circulante
Passivo Circulante

SG = Ativo Total
Passivo Circulante + Passivo Nao Circulante

Onde: LG = Liquidez Geral
LC = Liquidez Corrente
SG = Solvéncia Geral

Caso a proponente possua qualquer dos indices especificados anteriormente, inferior a 1,00
(um), devera comprovar possuir Patriménio Liquido de no minimo 10% (dez por cento) do
valor estimado da licitag8o, considerando para o calculo o valor méximo estabelecido em
edital.

Qualificagcdo Técnica
Apresentacdo de atestado (s) de capacidade técnica, passado por pessoa juridica de direito
publico ou privado, comprovando que a licitante tenha executado, de forma satisfatoria,
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servico semelhante ao objeto do presente credenciamento.

O (s) atestado (s) devera (40) conter: 0 nome e o cargo do responsavel que o (s) assinar, a
indicacdo do cumprimento da obrigacdo de forma e qualidade satisfatérias e nos prazos
exigidos.

Demais documentos constantes no ANEXO | — Termo de Referéncia.

Documentos Complementares

Declaracdo da licitante de que atende aos seguintes critérios: idoneidade para licitar e
contratar com a Administracdo Publica; ndo utilizagdo de trabalho de menor de idade;
cumprimento dos critérios de qualidade ambiental e sustentabilidade sécio-ambiental, de
acordo com o Decreto n° 6.252/2006, conforme modelo constante do Anexo IV.

As microempresas e empresas de pequeno porte, que queiram gozar das prerrogativas e
beneficios concedidos pela Lei Complementar n°® 123/2006 deverdo apresentar, além dos
documentos anteriormente mencionados, uma declaracdo que se constitui como
microempresa ou empresa de pequeno porte para os fins legais, assinada pela representante
legal da empresa e/ou profissional contabil, conforme modelo do Anexo V.

Os documentos deverdo estar escritos em idioma portugués e ndo deverdo conter emendas,
rasuras, entrelinhas ou uso de corretivos.

Os documentos deverdo ser apresentados com assinatura digital; por qualquer processo de
cbpia autenticada por Tabelido de Notas ou por funcionario da Unidade que realiza o
Credenciamento; por publicacdo em Orgdo de Imprensa Oficial ou, ainda, por copia
acompanhada da respectiva via original para conferéncia.

Os documentos que forem emitidos pela Internet ndo necessitam de autenticacdo, sendo que
a Comisséao de Credenciamento podera verificar a autenticidade via internet.

A documentagéo podera ser da MATRIZ ou da FILIAL, obedecendo a seguinte regra:
Se a MATRIZ for executar o contrato ou instrumento equivalente, toda a documentacao
deverd ser relativa a ela.

Se a FILIAL for executar o contrato ou instrumento equivalente, devera ser apresentada
documentacéo da FILIAL e da MATRIZ, exceto:

Aqueles documentos que, na forma da lei, pela prépria natureza, comprovadamente,
forem emitidos somente em nome da MATRIZ;

Os documentos de Habilitacdo Técnica que serdo aceitos quando emitidos em nome
da matriz ou da filial, salvo disposi¢cédo do edital em contrério.

As certid6es que nao consignarem de forma expressa, o prazo de validade, este ficara fixado em
90 (noventa) dias, a partir da data protocolada, para fins do presente credenciamento.
Preferencialmente os documentos deveréo ser apresentados ha ordem em que se encontram
enumerados.

Empresas deverdo comprovar a obrigacdo ou ndo do cumprimento dareservade vagas
para pessoas com deficiéncia (PCD) apresentando a Certiddo de Regularidade na
Contratacdo de Pessoas com Deficiéncia e Reabilitados da Previdéncia Social,
conforme Art. 63 “IV” da Lei Federal 14.133/2021, o contratado deve comprovar o
cumprimento da reserva de cargos sempre que solicitado pela Administracao Publica.
(https://certidoes.sit.trabalho.gov.br/pcdreab)

VIl - ENTREGA DOS DOCUMENTOS

7.1

7.2

7.2.1

Os documentos poder&o ser protocolados para a Comisséo Especial de Credenciamento,
perante o Protocolo Geral da Prefeitura Municipal de Paulo Frontin/PR, na Rua Rui Barbosa,
n° 204, Centro, no prazo fixado no predmbulo deste Edital e no horario das 08:00 as 12:00
e das 13:00 as 17:00 horas, via correio ou endereco eletrbnico, ressaltando-se que o
recebimento nédo implicara em aceitabilidade, julgamento e/ou credenciamento.

Os documentos apresentados de forma incompleta, rasurada, vencida e/ou em desacordo
com o estabelecido neste edital serdo considerados ineptos e 0s responsaveis serao
notificados para que, sendo possivel, supram as incorrecdes, reapresentando o que estiver
em desacordo, no prazo afixado, o qual, a critério da Comissdo de Credenciamento, sera
igual ou superior a 05 (cinco) dias, ndo ultrapassando 30 (trinta) dias.

Em reapresentando a documentacdo, a empresa tera novamente analisados seus
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documentos, juntamente com a complementacdo, podendo ser ou ndo deferido o
credenciamento, de acordo com a regularidade comprovada.

O pedido de credenciamento sera indeferido caso, sendo notificado, o requerente nao supra
todas as incorrecfes apontadas, no prazo que lhe for dado.

Protocolos apresentados apos o prazo afixado no preambulo, caso atendam aos requisitos
deste Edital, poderdo ser credenciados, cujos prazos contratuais ndo ultrapassarao
aquele fixado no item 1.2.

VIl - DA APROVACAO DOS DOCUMENTOS PARA O CREDENCIAMENTO

8.1

8.2

8.3

8.4

8.5

8.5.1

8.6

8.7

8.8

8.9

8.9.1

A partir da apresentagdo dos documentos, a Comissao Especial de Credenciamento devera
analisa-los conforme o edital em no maximo 15 (quinze) dias Uteis, contados a partir do
recebimento do protocolo pela Comisséo.

Apbs o decurso do prazo acima, a Comissdo Especial de Credenciamento devera, em até 02
(dois) dias Uteis, comunicar a autoridade superior sobre o deferimento ou indeferimento.
Devidamente comunicado, a autoridade superior terd o prazo de até 05 (cinco) dias para
ratificacéo e publicagcdo no jornal oficial do municipio.

A andlise dos documentos necessérios para 0 credenciamento devera observar o
cumprimento de todas as condi¢cbes estabelecidas na Lei Federal n° 14.133/2021, na Lei
Complementar n® 123/2006, bem como no presente Edital e seus anexos, ficando
determinado que somente serdo credenciadas as empresas que apresentarem toda a
documentacdo exigida neste Edital.

N&o serdo credenciadas as pessoas que deixarem de atender qualquer das condi¢fes exigidas
no Edital, que ndo apresentar todos os documentos exigidos ou que os apresentarem de forma
diversa da fixada no presente edital, incompletos, incorretos, rasurados ou contendo corretivos,
com a validade expirada ou de cujo teor ndo se possa inferir com preciséo as exigéncias contidas
em edital e a veracidade dos mesmos.

Caso a empresa nao comprove possuir indice de liquidez corrente, indice de liquidez geral e
indice de solvéncia geral igual ou superior a 01 (um) ou patriménio liquido de no minimo 10%
(dez por cento), ela tera seu pedido de credenciamento indeferido.

Também néo seré credenciada a pessoa que, por inadimpléncia, tenha dado causa a rescisao
de contrato anteriormente celebrado com a Administracdo Publica Municipal, a qual tenha
sido aplicada a pena prevista na Lei, enquanto perdurem os motivos determinantes da
punicdo, ou até que seja promovida a sua reabilitacéo.

A Comissédo Especial de Credenciamento, bem como ao Sr. Prefeito Municipal é facultado
solicitar, a qualquer tempo, esclarecimentos a cerca dos documentos apresentados, bem
como promover diligéncias ou solicitar pareceres técnicos destinados a esclarecer a instru¢ao
e julgamento do processo.

A credenciada podera ser descredenciada, a qualquer tempo, na ocorréncia de fato
superveniente ou circunstancia desabonadora da empresa ou de seus socios.

Havendo alguma restricdo na comprovacdo de regularidade fiscal e trabalhista da
microempresa ou empresa de pequeno porte, serd assegurado o prazo de 05 (cinco) dias
Uteis, prorrogaveis por igual periodo, a critério da Administracdo Publica, para a regularizacao
da documentacao, pagamento ou parcelamento do débito, e emissdo de eventuais certidées
negativas ou positivas com efeito de certiddo negativa.

A ndo-regularizacdo da documentacdo, no prazo previsto no § 1° do artigo 43 da Lei
Complementar n° 123/2006, implicara decadéncia do direito a contratacao, sem prejuizo das
sanc¢les previstas na Lei 14.133/2021.

IX = RECURSOS

9.1

9.2

9.3

Das decisdes da Comissdo Especial de Credenciamento, cabera recurso no prazo de 05
(cinco) dias uteis, que serd feita mediante publicagdo no Jornal Oficial do Municipio.

Os autos do processo ficardo disponiveis no Portal da Transparéncia no site oficial do
Municipio.

Eventuais recursos deverdo ser interpostos de forma expressa, escrito e dirigidos ao Prefeito
Municipal, por intermédio do Presidente Especial de Credenciamento que realiza a licitacao,
mediante protocolo perante o Protocolo Geral, do prédio da Prefeitura Municipal de
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Paulo Frontin/PR, na Rua Rui Barbosa, n® 204, Centro, Paulo Frontin/PR, que recebera um
namero de registro constando a data e hora de sua entrega, que valera para fins de contagens
de prazos legais, observando-se o horario de expediente desta Administragdo de 22 a 62
feiras, no horario compreendido das 08:00 as 12:00 horas e das 13:00 as 17:00 horas, via
correio ou endereco eletronico.

Os recursos deverdo também ser instruidos com documentos necessarios para a perfeita
identificacdo da recorrente, bem como da verificagdo da capacidade de representagao do
signatario.

X — DA DISPONIBILIDADE ORCAMENTARIA

10.1

10.2

A execucao do objeto serd realizada conforme as necessidades apontadas pela Secretaria
Municipal de Saude, respeitados os valores contidos no Anexo | do presente Edital.

As despesas originadas pelo presente credenciamento correrdo as seguintes DOTACOES
ORCAMENTARIAS:

Projs;z/:‘“v' Descricéo Despesa/Ano VALOR
MANUTENCAO DO

03.001 GABINETE DO 03.001.10.302.0017.2042.3.3.90.30.00
SECRETARIO

10.3 As despesas que seguirem nos exercicios subsequentes correrdo a conta das rubricas ou

verbas especificas consignadas nos or¢camentos do Municipio e as alteracdes se processarao
por meio de simples apostilamento, que devera ser comunicado a contratada.

Xl — DA CONTRATACAO, PRAZO E VIGENCIA

111
11.2

11.3

114

115

11.6
11.7

11.8

11.9

11.10

O instrumento de contrato sera o Termo de Credenciamento.

A prestagédo do servigo se fara pelo sistema de rodizio entre as credenciadas, obedecendo a
data que foi protocolada a documentacéo, bem como o deferimento do credenciamento pela
Comisséo Especial de Credenciamento.

Os precos propostos serdo considerados fixos, ressalvadas as hipéteses de admissibilidade
de reajuste previstos na Lei Federal n° 14.133/2021.

Fardo parte integrante da Nota de Empenho ou instrumento equivalente o presente edital e
seus anexos, bem como os documentos constantes do processo e que tenham servido de
base para a presente licitagao.

A Nota de Empenho ou instrumento equivalente se regera pelas clausulas e disposi¢des nele
constantes, pelas demais disposigdes constantes do presente Edital, pelas disposicoes
contidas na Lei Federal n® 14.133/2021, bem como pelas demais disposi¢oes legais aplicaveis
a espécie do objeto da presente licitacdo, por mais especiais que sejam e mesmo que no
Edital ou no instrumento ndo mencionadas.

A Administragédo devera providenciar a publicagao resumida de seus eventuais aditamentos.
A Administragdo também se reserva no direito de recusar todo e qualquer produto e/ou servigo
que seja considerado inadequado; que ndo atender as especificagdes contidas no presente
edital bem como as normas e especificagdes técnicas que devam ser observadas para a
producado de material e/ou para a execugdo dos servigos, de acordo com as especificacdes
técnicas do edital.

Somente sera permitida a subcontratacdo parcial do objeto mediante a anuéncia da
Administragao.

O prazo de vigéncia fixado no item 1.2. poderd ser prorrogado a critério exclusivo da
Administracéo, desde que observada a legislacéo aplicavel.

Podera ocorrer a qualquer tempo, o credenciamento para possiveis novos interessados,
dentro do prazo de validade do credenciamento, cujos prazos contratuais nao
ultrapassarao aquele fixado no item 1.2.

Xl — OBRIGACOES DA CREDENCIADA
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Executar os termos do instrumento contratual ou da ordem de servico ou fornecimento de
bens em conformidade com as especificacdes basicasconstantes do edital;

Ser responsavel, em relacdo aos seus técnicos e ao servico, por todas as despesas
decorrentes da execucao dos instrumentos contratuais, tais como: salarios, encargos sociais,
taxas, impostos, seguros, seguro de acidente de trabalho, transporte, hospedagem,
alimentacdo e outros que venham a incidir sobre o objeto do contrato decorrente do
credenciamento;

Responder por quaisquer prejuizos que seus empregados ou prepostos vierem a causar ao
patrim6nio do 6rgdo ou entidade contratante ou a terceiros, decorrentes de a¢do ou omissao
culposa ou dolosa, procedendo imediatamente aos reparos ou indenizagdes cabiveis e
assumindo o 6nus decorrente;

Manter, durante o periodo de vigéncia do credenciamento e do contrato de prestagdo de
servigo, todas as condi¢bes que ensejaram o credenciamento, em especial no que tange a
regularidade fiscal e capacidade técnico-operacional, quando couber;

Justificar ao 6rgdo ou entidade contratante os eventuais motivos de for¢ca maior que impegcam
a realizacé@o do servico ou o fornecimento do bem, objeto do contrato, apresentando novo
cronograma para a assinatura de eventual termo aditivo para alteracdo do prazo de execuc¢ao;
Responsabilizar-se integralmente pela execug¢do do contrato, nos termos da legislacdo
vigente, sendo-lhe proibida a subcontratacao do objeto sem previséo editalicia e autorizacao
expressa do 6rgao ou entidade contratante;

Manter disciplina nos locais dos servigos, quando for o caso, retirando imediatamente apés
notificacdo, qualquer empregado considerado com conduta inconveniente pelo 6rgao ou
entidade contratante;

Cumprir ou elaborar em conjunto com o 6rgdo ou entidade contratante o planejamento e a
programacéao do trabalho a ser realizado, bem como a definicdo do cronograma de execucéo
das tarefas;

Conduzir os trabalhos em harmonia com as atividades do 6rgéo ou entidade contratante, de
modo a ndo causar transtornos ao andamento normal deseus servigos, quando for o caso;
Apresentar, quando solicitado pelo 6rgdo ou entidade contratante, relagdo completa dos
profissionais, indicando os cargos, fun¢gdes e respectivos nomes completos, bem como, o
demonstrativo do tempo alocado e cronogramarespectivo, quando couber;

Manter as informacfes e dados do 6rgdo ou entidade contratante em carater de absoluta
confidencialidade e sigilo, ficando proibida a sua divulgacgédo para terceiros, por qualquer meio,
obrigando-se, ainda, a efetuar a entrega para a contratante de todos os documentos
envolvidos, em ato simultdneo a entrega do relatério final ou do trabalho contratado;
Observar o estrito atendimento dos valores e 0s compromissos morais que devem nortear as
acOes do contratado e a conduta de seus funcionarios no exercicio das atividades previstas
no contrato.

Cumprir demais obrigac6es constantes do Anexo | deste Edital.

Xlll - DAS SANCOES

13.1.

13.2.

13.3.

13.3.1.

O licitante e o contratado que incorram em infracdes sujeitam-se as san¢fes administrativas
previstas no art. 156 da Lei Federal n.° 14.133, de 2021 e no Decreto Municipal n°® 313/2024,
sem prejuizo de eventuais implicacBes penais nos termos do que prevé o Capitulo 1I-B do
Titulo XI do Cddigo Penal.

A multa sera calculada na forma prevista no edital ou no contrato, e nao podera ser inferior a
0,5% (cinco décimos por cento) nem superior a 30% (trinta por cento) do valor do contrato
licitado ou celebrado.

A multa podera ser descontada do pagamento devido pela Administragdo Publica estadual,
decorrente de outros contratos firmados entre as partes, caso em que a Administracao retera
0 pagamento até o adimplemento da multa, com o que concorda o licitante ou contratante.

A retencdo de pagamento de outros contratos, pela Administragdo Publica, no periodo
compreendido entre a decisédo final que impbs a multa e seu adimplemento, suspende a
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de
prazo para a Administracao, ndo importando em mora, nem gera compensacao financeira.

13.4. O procedimento para aplicacao das sancfes seguira o disposto na legislacdo de regéncia.

13.5. Quaisquer penalidades aplicadas serdo transcritas no Portal Nacional de Contratacfes
Puablicas (PNCP).

XIV — SELECAO PARA A PRESTACAO DOS SERVICOS

14.1 A prestacgdo do servigo se fara pelo sistema de rodizio entre as credenciadas, obedecendo a
data que foi protocolada a documentacéo, bem como o deferimento do credenciamento pela
Comisséo Especial de Credenciamento.

14.2 Aos usuarios do servico e servidores é reservado o direito de denunciar a qualquer tempo e
meio, eventual (ais) irregularidade (s) verificada (s) no atendimento, faturamento e/ou na
prestacao dos servicos, cabendo a Administracdo Municipal a devida apuracéo, e, se for o
caso, aimediata penalizagéo e/ou descredenciamento do (s) contratado (s) por esta Prefeitura
Municipal, no teor da Lei e deste instrumento edilicio.

XV - DO PAGAMENTO

15.1 O pagamento sera efetuado em até 90 (nhoventa) dias, contados da entrega da nota fiscal com
0 adimplemento contratual.

15.2 Por ocasido do pagamento devera ser apresentado:

15.2.1 No corpo da Nota Fiscal, ou em campo apropriado, devera ser informado o nidmero da Nota
de Empenho correspondente e reten¢bes devidas;

15.3 Na Nota Fiscal devera ser indicado o nome do Banco, nUmero da agéncia e niimero da Conta
Corrente onde serd creditado o valor

15.4 O prazo mencionado para pagamento refere-se & documentacdo apresentada sem

incorrecBes. No caso de documentagcdo apresentada com incorre¢cbes ou com prazo de
validade vencido, os mesmos serdo devolvidos a contratada para nova apresentagéo.

15.5 Caso a contratada entregue certiddo com data expirada ou que venha a expirar-se antes da
liquidacdo da despesa, ela serd comunicada para substituir a certidao irregular por uma
atualizada.

15.6 Nenhum pagamento sera efetuado sem a apresentac¢éo dos documentos exigidos, bem como

enquanto estiver pendente de liquidacdo qualquer obrigacdo financeira que for imposta a
adjudicatéria, em virtude de penalidade ou inadimplemento das obrigagcfes assumidas.

15.7 O edital de credenciamento, quando couber, devera indicar a tabela de precos dos diversos
servigos a serem prestados, os critérios de reajustamento e as condi¢bes e prazos para 0
pagamento dos servicos, bem como a vedacdo expressa de pagamento de qualquer
sobretaxa em relacé@o a tabela adotada.

XVI — DESCREDENCIAMENTO E RESCISAO CONTRATUAL
16.1 A inadimpléncia das clausulas e condicdes estabelecidas neste edital pela empresa credenciada
assegurara o direito de rescindir a contratacéo, mediante notificacéo expressa,

ficando a critério da Administracéo a substituicdo pela aplicacao de multa.

16.2 Ficard rescindido de pleno direito e sera procedido o descredenciamento da
contratada/credenciada, independentemente de aviso ou interpelacao judicial ou extrajudicial,
em qualquer dos seguintes casos: a) faléncia ou liquidacdo da credenciada/contratada; b)
incorporacdo da contratada/credenciada a outra firma ou empresa, ou, ainda, fusdo da mesma
com outra empresa, sem a prévia e expressa concordancia da contratante/credenciante; c)
extincdo da contratada/credenciada.

16.3 A administracéo Publica se reserva no direito de paralisar ou suspender, a qualquer tempo, a
execucao do objeto contratado, no caso de conveniéncia administrativa e/ou financeira,
devidamente autorizada e fundamentada, caso em que a contratada tera direito de receber
os servigos efetivamente executados e demais ressarcimentos garantidos e previstos na Lei.

16.4 Também podera ocorrer a rescisdo por conveniéncia da Administragdo, a qualquer tempo e
mediante notificagdo prévia no prazo minimo de 10 dias Uteis.
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GESTAO E FISCALIZAGAO

17.1

Compete a Fundacdo Municipal de Salde a gestdo e fiscalizacdo do presente
Credenciamento.

XVIIl - DISPOSICOES GERAIS

18.1 Na contagem dos prazos estabelecidos neste edital, excluir-se-a o dia de inicio e incluir-se-a
o do vencimento, e considerar-se-8o os dias Uteis, salvo expressa disposi¢cdo em contrério.

18.2 Na ocorréncia de qualquer fato que impeca o cumprimento de prazo estabelecido neste edital,
este sera transferido para o primeiro dia util e de expediente normal da Administragéo.

18.3 As Credenciadas ficam obrigadas, a qualquer tempo, a declarar a ocorréncia de fatos
impeditivos da habilitagdo e que ensejem no impedimento de licitar e contratar com a
Administragao Publica, em qualquer de suas esferas.

18.4 A participagdo no Credenciamento importa total, irrestrita e irretratavel aceitacdo, pelos
proponentes, das condi¢gdes do edital, cujo desconhecimento nao poderao alegar.

18.5 A Comissdo Especial de Credenciamento ou autoridade superior, em qualquer fase do
Credenciamento, fica facultada a promocao de diligéncias destinadas a esclarecer ou a
complementar instru¢éo do processo.

18.6 A Administragdo se reserva no direito de revogar, total ou parcialmente, o presente
credenciamento por razdes de interesse publico, ou anula-la, por ilegalidade, de oficio, ou por
provocagao de terceiros, ndo cabendo as credenciantes direito a indenizagdo, nem pela
elaboragao da proposta e/ou apresentagao de documentagao relativa ao presente edital.

18.7 As decisbes, comunicados e informagfes referentes a este processo licitatério serédo
disponibilizadas no site www.paulofrontin.pr.gov.br através do “Link” — “Licitacbes —
Consulta de Licitagdes”, encaminhados via comunicado (por e-mail) para o representante
indicado no credenciamento ou, ainda, mediante publicagdo no Jornal Oficial do Municipio,
quando for o caso.

18.8 Fica eleito, para julgamento de quaisquer questdes judiciais resultantes deste Edital, o Foro
Regional da Comarca de Mallet/PR, local da realizagdo do credenciamento.

18.9 Constituem-se em anexos do presente edital:

ANEXO | Termo de Referéncia

ANEXO I Carta de Solicitacdo de Credenciamento

ANEXO Il Modelo de [_)eclaragéo_ (Idoneidade; Néo. _Utilizagéo .do Tral_:)alho de Menor de
Idade; Qualidade Ambiental e Sustentabilidade Sécio-Ambiental)

ANEXO IV Modelo de Declara¢do de Enquadramento de Microempresa ou Empresa de
Pequeno Porte

ANEXO V Modelo de procuragéo

ANEXO VI Ordem Cronolégica de Pagamento

ANEXO VII Termo de Credenciamento

COMISSAO ESPECIAL DE CREDENCIAMENTO
Rui Barbosa, 204, Centro.
CEP 84.635-000 — Paulo Frontin/PR
E-mail: licitapaulofrontin@hotmail.com

Presidente da Comisséo Especial de Credenciamento
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ANEXO |
TERMO DE REFERENCIA

1. OBJETO
2. OBIJETO
3. 1.1. Credenciamento de pessoa juridica para a presta¢do de servicos médicos para suprir a
demanda da Estratégia da Saude da Familia (ESF), Pediatria, Ginecologia, Psiquiatria, Neurologista
e Plantonista, para atender as demandas da Secretaria Municipal de Saude.

4.
LOTE | UNID DESCRICAO QUANTIDADE HORAS TRABALHADAS VALOR VALOR TOTAL
DE HORAS POR POR DIA UNITARIO
12 MESES
01 Horas Médico ESF 8.000 08 horas diarias em UBS RS 125,00 | RS 1.000.000,00
Rural e/ou Urbana
Plantdo 12 horas no Pronto
01 Horas Médico 10.000 Atendimento Municipal RS 125,00 | RS 1.250.000,00
Plantonista 7:00hr as 19:00hr e
19:00hr as 07:00hr
VALOR TOTAL RS 2.250.000,00
LOTE UNID DESCRICAO QUANTIDADE DE CONSULTA VALOR UNITARIO VALOR TOTAL
POR 12 MESES
02 Consulta Médico Pediatra 1.200 RS 245,00 RS 294.000,00
02 Consulta | Médico Psiquiatra 720 RS 300,00 RS 216.000,00
02 Consulta Médico 720 RS 300,00 RS 216.000,00
Neurologista
02 Consulta Médico 720 RS 245,00 RS 176.400,00
Ginecologista

VALOR TOTAL RS 902.400,00

5.

O As quantidades de plantdes, levou em consideragdo os dias Uteis finais de semana, feriados e recesso
de feriado no decorrer de 12 meses;

1.3. A quantidade de consultas e horas de servico sera solicitada conforme demanda e necessidade
do municipio;

14. A contratacdo é caracterizada como comum e continuada, conforme justificativa constante do
Estudo Técnico Preliminar.

5.1. nenhuma previsdo ou expectativa de crédito em favor dos credenciados, que s6 fardo jus aos
quantitativos e valores correspondentes aos servigcos efetivamente prestados, desde que autorizados
(mediante emissao de Nota de Empenho), nos termos deste edital e seus anexos

5.2. A execucdo dos servicos dos profissionais sera regida pelas especificacBes previstas neste
instrumento, bem como deverdo ser cumpridas todas as legislacdes vigentes para cada categoria, bem
como normativas previstas em conselhos de classe (COREN, CRF, CRO, entre outros) vigentes para cada
categoria;

5.3. Além disso, todas as Normatizacdes/ROTINAS e Padroniza¢cbes de Processos de Trabalho
(inerentes a fungdo a ser desenvolvida) instituidas pelo Municipio deverdo ser igualmente cumpridas,
citamos como exemplo o Registro de Horas Trabalhadas em ponto eletrénico, ou em outra apresentacao
que venha a garantir a fidelidades das informac6es (horas) registradas.
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6. LOCAL DE EXECUCAO DO SERVICO:
6.1. A execucdo dos servicos ocorrera em estabelecimentos municipais (Unidades de Saude, Pronto
Atendimento Municipal, Farmacia Municipal, entre outros), localizados nos limites do Municipio de Paulo

Frontin, a serem indicados no ato do encaminhamento da Nota de Empenho pela Fundacéo de Saude;

7. DETALHAMENTO DAS CONDICOES DE CONTRATACAO
7.1. O objeto da contratagdo sera utilizado como contratacdo COMPLEMENTAR para as categorias de
profissionais listados, conforme descri¢cdo e quantitativo indicados na Tabela

8. DESCRICAO DO OBJETO

8.1. Trata-se de contratacdo de Pessoa Juridica, que ofertar4 servico a ser contratado mediante
credenciamento pelo periodo de 12 meses, nos termos da Lei n° 14.133/2021, por meio de meio de horas
presenciais trabalhadas nas especialidades de:

4.1.2. CIRURGIAO DENTISTA

4.1.2.1. Qualificacdo Profissional minima: Diploma devidamente registrado do curso de graduagdo em
Odontologia, fornecido por Instituicdo de Ensino Superior, reconhecido pelo Ministério da Educacéo,
registro profissional no érgéo de classe regularizador.

4.1.3. AUXILIAR DE CLINICA DENTARIA

4.1.3.1. Qualificacdo Profissional minima: Ensino Médio completo, Certificado de conclusdo do curso
Auxiliar de Clinica Dentaria fornecido por instituicdo educacional reconhecido pelo Ministério da Educacéo.
4.1.4. FONOAUDIOLOGO

4.1.4.1. Qualificacao Profissional minima: Diploma devidamente registrado do curso de graduagdo em
Fonoaudiologia, fornecido por Instituicdo de Ensino Superior, reconhecido pelo Ministério da Educacéo,
registro profissional no érgéo de classe regularizador.

4.1.6. ENFERMEIRO

4.1.6.1. Qualificacdo Profissional minima: Diploma devidamente registrado do curso de graduacdo em
Enfermagem, fornecido por Instituicdo de Ensino Superior, reconhecido pelo Ministério da Educacéao,
registro profissional no érgéo de classe regularizador.

4.1.7. TECNICO DE ENFERMAGEM

4.1.7.1. Qualificacao Profissional minima: Ensino Médio completo, Certificado de conclusdo do curso
Técnico de Enfermagem fornecido por instituicdo educacional reconhecido pelo Ministério da Educacéo,
registro profissional no érgéo de classe regularizador.

4.1.8. FARMACEUTICO

4.1.8.1. Qualificagdo Profissional minima: Diploma devidamente registrado do curso de graduagdo em
Farmécia, fornecido por instituicdo de Ensino Superior, reconhecido pelo Ministério da Educacao, registro
profissional no érgéo de classe regularizador.

9. DO CHAMAMENTO

9.1. Em relacdo ao inicio da utilizacdo dos servicos, 0 mesmo ocorrerd da seguinte forma:

9.1.1. Sendo identificado o requerimento de credenciamento, 0 mesmo serd encaminhado a Secretaria
Municipal de Salde, para que se proceda com a fase de andlise e parecer de documentacao técnica por
parte da Comisséo de Analise de Documentos, formalmente nomeada;

9.1.2. Apobs o recebimento da documentacdo a Comissao de Andlise de Documentos da Secretaria de
Saude, emitira seu parecer em relacdo a documentagdo, em prazo ndo superior a cinco (5) dias Uteis,
enviando resultado da analise (parecer) aos cuidados Secretaria Extraordinaria de Compras e Licitagcdes;
9.1.3. Havendo parecer de DEFERIMENTO ao requerimento, depois de finalizadas as demais etapas
que envolvem a homologacédo e publicacdo do mesmo serdo iniciadas pela Secretaria de Salde o
processo de chamamento das credenciadas, o qual se procedera da seguinte forma:

9.1.3.1. Sera utilizada como ordem de chamamento das empresas, a data e hora Abertura de Protocolo
de Requerimento do Credenciamento;

9.1.4. Para fins de ordem de chamamento serdo consideradas as requerentes APTAS, ou seja, as que
tenham seu pedido de credenciamento com parecer de DEFERIMENTO, que estéa diretamente vinculada

11
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apresentacdo e aprovacdo de TODAS as documentacdes indicadas no item CONDICOES DE
HABILITACAO;

9.1.5. Para inicio da prestacéo dos servicos sera CHAMADA a primeira empresa classificada, a qual foi
considerada apta, com resultado de deferimento para analise de documentos;

9.1.6. A distribuicdo das horas e dos profissionais, bem como a definicdo dos locais de atuagdo, sera
realizada de forma proporcional e equitativa, garantindo isonomia entre as empresas credenciadas.

9.1.7. Havendo sido finalizada a etapa de distribuicao dos servigos, sera o resultado desta fase divulgado
para ciéncia das demais interessadas;

9.1.8. N&o havendo interesse da parte da primeira empresa classificada (por categoria), assumir o
chamamento seréo acionadas, seguindo a ordem de classificacéo ja estabelecida as demais empresas da
VEZ, considerando que este procedimento ocorrera até que se obtenha o resultado previsto;

9.1.9. Os servigos serdo prestados, pela empresa inicialmente convocada pelo periodo de DOZE (12)
meses;

9.1.10. Apéds o periodo de DOZE (12) meses previsto com prazo de vigéncia para a prestagdo dos
servigos, em caso de HAVER interesse desta Administracdo Publica, atendendo os principios legais sera
realizada a PRORROGACAO DO PRAZO inicialmente estabelecido, por prazo igual periodo DOZE (12)
meses;

10. PRAZO DE EXECUCAO )
10.1. Sera de doze meses a partir da data da homologac¢&o dos credenciados, PRORROGAVEIS POR
igual periodo.

11. FORMA DE EXECUCAO

11.1. O interessado que atender a todos os requisitos previstos no Edital de Credenciamento sera
julgado habilitado, encontrando-se apto a assinar o respectivo Termo de Credenciamento, devera iniciar a
prestacao dos servi¢cos apos a emissao da nota de empenho, em até 5 (cinco) dias Uteis, por ordem de
chamamento ja estabelecido;

11.2. O valor mensal/ quantitativo de hora (por categoria) sera empenhado conforme a necessidade da
Administracdo e producdo mensal apresentada e aprovada pela fiscalizagédo de contrato;

11.3. Os profissionais serdo designados aos locais de prestacdo dos servigos/horas, conforme a
necessidade das Secretarias demandantes;

11.4. Cabera aos mesmos, a execucdo dos servicos conforme especificagcBes previstas neste
instrumento de contratacdo, bem como todas as demais NORMATIVAS E REGULAMENTACOES
previstas em legislages vigentes para cada categoria;

11.5. Todas as ROTINAS e Padronizagbes de Processos de Trabalho (inerentes a funcdo a ser
desenvolvida) instituidas pelo Municipio deverdo ser igualmente cumpridas, citamos como exemplo o
Registro de Horas Trabalhadas em Livro Ponto;

11.6. A administracédo Publica utilizara a quantidade de HORAS conforme suas necessidades;

11.7. Nos referidos estabelecimentos sera realizado, por meio de registro digital/ponto eletrénico
preferencialmente ou outra forma fidedigna de apresentacéo de horas executadas, as horas trabalhadas
pelos profissionais, que estiverem atuando vinculados através deste credenciamento;

11.8. O credenciado encaminhara até o dia 10 de cada més um relatério (em e-mail a ser
informado) com a relacdo de horas trabalhadas por profissional ao fiscal do contrato, que estara
procedendo com a auditoria do mesmo, para tal também igualmente sera observado;

11.9. Ap6s andlise do relatério mensal de HORAS trabalhadas, pelos fiscais do contrato, a ser
disponibilizado pelos locais de prestacdo dos servigos, que devera estar consonancia das informagfes
poderd ser autorizado o credenciado que proceda com faturamento do servi¢co executado;

11.10. Pagamento da prestacgéo do servico SERA POR HORA TRABALHADA;

11.11. A Consolidagéo das Leis do Trabalho (CLT) garante a percep¢do de Adicional de Insalubridade
para todos os trabalhadores sujeitos a condi¢cbes de trabalho insalubres. O Adicional de Insalubridade
consiste em um adicional de 20% (vinte por cento) calculado sobre o salario base, e é um direito
irrenunciavel, previsto no Artigo 60 da CLT. Os valores referentes ao pagamento Adicional de
Insalubridade aos profissionais contratados foram incluidos nos precos previstos no Iltem 1.2 do Termo de
Referéncia.

11.12. Conforme previsto em legislacdo vigente em caso a contratacdo dos profissionais, a serem
captados para a prestacao dos servicos pelas empresas credenciadas venha ocorrer pelo regime de CLT,
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provisionamento /empenhamento de horas para o0 DSR — Descanso Semanal Remunerado, da seguinte
forma:

11.13. A Consolidacao das Leis do Trabalho (CLT) garante o Descanso Semanal Remunerado (DSR)
para todos os trabalhadores, incluindo aqueles que trabalham 8 horas por dia. O DSR consiste em um
descanso de 24 horas consecutivas por semana, preferencialmente no domingo, e € um direito
irrenunciavel, previsto no Artigo 67 da CLT, que Garante o DSR de 24 horas consecutivas para todos os
empregados, sendo preferencialmente no domingo.

11.14. Descanso Semanal Remunerado é previsto no Art. 7°, inciso XV da Constituicdo Federal;

11.14.1. Sendo um direito previsto na CLT para a jornada de Trabalho de 8 horas/dia, O DSR
nao pode ser descontado do salario do empregado, a ndo ser em casos especificos de falta ndo justificada;
11.14.2. O caélculo do Descanso Semanal Remunerado (DSR) envolve dividir o salario mensal,
pelos dias Uteis do més e multiplicar o resultado pelo nimero de dias de descanso (domingos e feriados).
11.14.3. Identifique o salario mensal: Este é o valor que o trabalhador recebe por més.

11.14.4. Determine o nimero de dias Uteis do més: Este é o nimero de dias do més em que o
trabalhador normalmente trabalha.

11.14.5. Determine o numero de dias de descanso: Este é o numero de domingos e feriados no
més.

11.14.6. Aplique a formula: DSR = (Salario Mensal / Namero de Dias Uteis) * Namero de Dias de
Descanso.

11.14.7. Para fins de empenhamento e pagamento do DSR devera a contratada emitir

mensalmente, de forma individualizada, para profissionais que comprovadamente estdo prestando
servigos a credenciada pelo regime da CLT, uma planilha com o demonstrativo do célculo, conforme
indicado, para fundamentacéo, analise e parecer do fiscal de contrato

11.14.8. Apbs a conferencia da planilha de célculo sera providenciado o empenho das horas do
DSR;

11.14.9. Alternativamente, pode usar a formula: DSR = (Salario Mensal / Dias Uteis) * Namero de
Domingos e Feriados.

11.14.10. Na escala 12x36, o Descanso Semanal Remunerado (DSR) é previsto e, na verdade, esta

incluido nas 36 horas de descanso apés a jornada de 12 horas de trabalho. Ou seja, o trabalhador ndo
tem direito a um DSR adicional, pois as 36 horas de descanso ja abrangem esse periodo.

11.14.11. A escala 12x36 prevé que o colaborador trabalhe 12 horas consecutivas e, em seguida,
tenha direito a um descanso de 36 horas, para este caso/regime de trabalho o DSR est4 compreendido
dentro dessas 36 horas de descanso;

12. CRONOGRAMA DE EXECU(;AO

12.1. Elaboracéo do Procedimento Credenciamento;
12.2. Formalizacdo da Inexigibilidade;

12.3. Formalizacdo de Termo de Credenciamento;

12.4. Elaboragéo da Nota de Empenho;

12.5. Envio da Nota de Empenho para contratada;

12.6. Emissao e recebimento de Nota Fiscal;

12.7. Aceite do fiscal de contrato na Nota fiscal;

12.8. Pagamento da Nota fiscal pelos servicos prestados;

13. RESCISAO
13.1. Conforme previsdo em legislacdes em vigéncia.

14. ACOMPANHAMENTO E FISCALIZAQAO

14.1. O acompanhamento, a fiscalizagdo e a gestdo do contrato ficardo a cargo do servidor
nomeado para que 0 mesmo proceda com a verificacdo das especificacbes técnicas e demais
conformidades constantes neste Termo de Referéncia, do edital e do contrato.

14.2. A Secretaria Municipal de Saude fiscalizara obrigatoriamente a execucdo da contratacao, a fim de
verificar se no seu desenvolvimento estd sendo observados as especificacdes e demais requisitos nele
previstos, reservando-se o direito de em registro proprio ANOTAR, todas as ocorréncias relacionadas com
a execucao dos servicos objeto deste Edital, determinando o que for necessario a regularizacao das falhas
ou impropriedades observadas.
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fiscalizacdo ndo exclui e nem reduz a responsabilidade da empresa licitante, até mesmo perante terceiros,
por qualquer irregularidade, inclusive resultante de imperfeicdes técnicas, emprego de material
inadequado ou de qualidade inferior e, na ocorréncia desta, ndo implica co-responsabilidade do licitante
ou de seus agentes e prepostos.

14.4. As decisdes e providéncias que ultrapassarem a competéncia do fiscal do CONTRATANTE
deverao ser solicitadas ao seu superior, em tempo habil, para adogdo das medidas convenientes;

14.5. Além do acompanhamento e da fiscalizagdo da execucéo dos servigos, o gestor/fiscal podera,
ainda, sustar qualquer servico que, por ocasido de sinistro, esteja sendo executado em desacordo com a

boa técnica, sempre que essa medida se tornar necessaria.

15. JUSTIFICATIVA E OBJETIVO DA CONTRATA(;AO

15.1. Credenciamento de PESSOAS JURIDICAS para as especialidades/categorias de Fonoaudiélogo,
Enfermeiro, Técnico de Enfermagem, Farmacéutico, Cirurgi&o Dentista e Auxiliar de Clinica Dentaria, a
ser utilizado como servico complementar de saude, com objetivo de atender as necessidades/demandas
da Secretaria Municipal de Saude pelo periodo de doze (12) meses por regime de horas trabalhadas, até
que haja Concurso Publico em vigéncia,

15.2. Considerando que o chamamento de profissionais pelo credenciamento seré utilizado até que haja
Concurso Publico em vigéncia;

15.3. Por assim ser, havendo o preenchimento das vagas, das categorias indicadas neste Termo de
Referéncia, por meio de PSS ou Concurso Publico, a utilizagao do credenciamento para as mesmas sera
suprimida.

16. SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

16.1. Necessidade em se ofertar servico de salde de forma integral por meio de equipe técnica
multidisciplinar, com objetivo de atender aos usuérios do SUS nos oito (08) equipamentos de salde
municipais distribuidos em (Unidades Bésicas de Saude, Farmacia Municipal, Pronto Atendimento
Municipal, entre outros).

16.2. Por assim ser, esta Secretaria manifesta a intencao da contratacéo de profissionais, para atender
suas demandas, por meio de SERVICO COMPLEMENTAR DE SAUDE (Credenciamento) de forma a
cumprir o que dispbs os Artigos 196 e 197 da Carta Magna:

16.3. Art. 196. A saude é direito de todos e dever do Estado, garantido mediante politicas sociais e
econdmicas que visem a reducdo do risco de doenca e de outros agravos e ao acesso universal e
igualitario as agdes e servigos para sua promogao, protecao e recuperacgao;

16.4. Art. 197. S&o de relevancia publica as a¢bes e servicos de saude, cabendo ao Poder Publico
dispor, nos termos da lei, sobre sua regulamentacao, fiscalizacao e controle, devendo sua execucao ser
feita diretamente ou através de terceiros e, também, por pessoa fisica ou juridica de direito privado.

17. DAS CONDICOES DE HABILITACAO

17.1. A documentacao técnica solicitada ao credenciado tem como objetivo a comprovacédo de que a
Pessoa Juridica a ser CREDENCIADA esta apta a ofertar o servico PROPOSTO e tem condic¢des legais
para atender o objeto;

17.2. As documentacdes solicitadas aos profissionais se tratam de requisitos minimos legais os quais
tém objetivo, a comprovacao de regularidade para o exercicio profissional;

17.3. Documentostécnicos necessarios parao credenciamento

17.3.1. Certificado de Inscricdo da Empresa (CIE) junto ao respectivo Conselho de Classe, dentro do prazo
de validade;

17.3.2. Apresentacdo de Atestado (s) de Capacidade Técnica, passado por pessoa juridica de direito
publico ou privado, comprovando aptiddo para o desempenho de atividade compativel e pertinente com o
objeto do presente credenciamento de no minimo seis meses ou doze meses;

17.3.3. O (s) atestado (s) devera (ao) conter: o nome e o cargo do responsavel que o(s) assinar; a
indicacao de cumprimento da obrigacéo de forma e qualidade satisfatorias e nos prazos exigidos.
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17.4. Documentagao cadastral dos profissionais

17.4.1. Carteira de Identidade - RG;

17.4.2. Cadastro Pessoa Fisica - CPF;

17.4.3. Carteira de Registro ou Identidade Profissional (Conselho de Classe);
17.4.4. Diploma (frente e verso) do (s) Profissional (is) que prestara (ao) o servico;

18. COMISSAO PARA ANALISE DE DOCUMENTAGCAO TECNICA
18.1. Sera nomeada via Decreto uma Comissdo Especial para analise das documentacdes técnicas
solicitadas, formada pelos seguintes integrantes:
14.1.1. Membros Titulares
a) IONARA DA ROCHA MELNIK
b) MARIA CRISTINA PASKI
c) LORENA APARECIDA SOARES —
14.1.2. Membros Suplentes
a) EDER RENATO STELMACH -
b) MIRNA BLEY BONATTO -
14.1.2.1. Para presidir a Comisséo, fica designado a servidora MARIA CRISTINA PASKI, tendo
como suplente LORENA APARECIDA SOARES.

19. PESQUISA PARA FORMACAO DE PRECO REFERENCIAL

19.1. Em relagdo a conducéo das pesquisas de precos as mesmas visam atender as necessidades da
Secretaria demandante, considerando que:

19.2. Os valores apresentados no mapa de precos serdo provenientes das cotacdes realizadas junto a
municipios que efetuam a contratacéo dos referidos profissionais e o Banco de Precos;

19.3. A metodologia utilizada para determinar o pre¢o de referéncia foi a aplicacdo da média entre trés
(3) precos de municipios que contrataram os profissionais, levando em consideragdo a variagao de valor
entre eles, representando a tendéncia do mercado na atualidade e o valor mais adequado para as condi¢cdes
do municipio.

20. RESPONSAVEIS PELA PESQUISA DE PREGCOS
20.1. Fica designado a servidora Lorena Aparecida Soares.

21. PARCELAMENTO DO OBJETO

21.1. A adjudicagéo sera por item, visando propiciar a ampla participagdo de licitantes que, embora nao
dispondo de capacidade para o fornecimento ou aquisi¢cdo da totalidade do objeto, possam fazé-lo com
relagdo a itens. O objetivo do parcelamento € o de melhor aproveitar os recursos disponiveis no mercado,
sendo que este parcelamento é técnica e economicamente viavel e nao representa perda de economia de
escala.

22. CLASSIFICACAO DOS BENS E SERVICOS COMUNS

22.1. Os objetos deste processo licitatério sdo classificados como servicos comuns, pois possuem
especificacdes usuais de mercado e padrdes de qualidade definidos em edital, conforme estabelece o
inciso Xlll do art. 6° da Lei Federal n.° 14.133 de 2021.

23. OBRIGACOES DO CONTRATANTE

23.1. Exigir o cumprimento de todas as obrigacfes assumidas pela CREDENCIADA, de acordo os
termos de sua proposta;

23.2. Estabelecer chamamento das empresas credenciadas;

23.3. Comunicar a CREDENCIADA, por escrito, as imperfei¢coes, falhas ou irregularidades verificadas,
fixando prazo para a sua correcao;

23.4. Acompanhar e fiscalizar o cumprimento das obrigacdes da CREDENCIADA, através de comisséo
ou servidor especialmente designado;

23.5. Acompanhar e fiscalizar o cumprimento das obriga¢cdes da CREDENCIADA, através de comisséo
ou servidor especialmente designado;

23.6. Proporcionar todas as condicdes e meios necessarios para que a CREDENCIADA possa
cumprir 0 estabelecido no Termo de Credenciamento;
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23.7. Conferir os servicos prestados e ratificar a Nota Fiscal, bem como todas as documentacdes
que venham acompanha - la a encaminhando para procedimentos de liquidacédo e pagamento.

24, OBRIGACOES DA CONTRATADA

24.1. Dispor de capacidade técnica para a realizagédo de todos os servicos credenciados pela pessoa
juridica;

24.2. Disponibilizar somente profissionais HABILITADOS para executar os trabalhos nos equipamentos
de saude municipais (UBS, Pronto Atendimento, entre outros);

24.3. Garantir o compromisso de todos os profissionais escalados quanto a observancia aos protocolos
assistenciais e rotinas definidas pelos servigos de saulde;

24.4. Providenciar reposicédo de profissional/cobertura, desde que solicitado pelo fiscal de contrato, quando

0 mesmo se ausente do cumprimento da escala prevista, considerando que a auséncia do mesmo podera
incorrer em descontinuidade no atendimento;

24.5.  Substituir por solicitacdo do fiscal de contrato, sob justificativa por escrito, qualquer profissional
seu, cuja presenca seja considerada prejudicial ao bom andamento, regularidade e perfeicdo dos servi¢cos
a serem executados;

24.6. Fica expressamente proibido aos profissionais prestadores de servicos, quando escalados,
ausentarem-se do estabelecimento de salude, excetuando-se necessidade imperiosa devidamente
justificada a CREDENCIANTE, ou a responsavel pelo estabelecimento de saude;

24.7. Auséncias ou ndo cumprimento do horario de plantao séo passiveis de desconto;

24.8. Manter, na unidade, registro de ponto de frequéncia de seus profissionais, que devera ser
disponibilizado, mensalmente, a CREDENCIANTE, para de fiscalizagdo, encaminhamento juntamente
com Nota Fiscal como parte integrante de processo de pagamento de servigcos (Horas Trabalhadas)
prestados;

24.9. Manter, durante o periodo de vigéncia do credenciamento e do Termo de Credenciamento de
prestacdo de servigo, todas as condi¢Bes que ensejaram o Credenciamento, em especial no que tange a
regularidade fiscal e capacidade técnico-operacional (em especial a regularidade junto ao Conselho
Regional de Classe, dos prestadores de servigos);

24.10. Responsabilizar-se pela realizacdo dos servigos por profissionais, pelos plantdes, atendimentos,
assisténcia e procedimentos solicitados, designando para tal profissional com diploma devidamente
registrado e reconhecido pelo MEC, bem como com o devido registro no Conselho Regional de Classe e
certificado de especialista nas respectivas areas, quando exigido;

24.11. Executar o servico zelando pela qualidade das acdes e servigos prestados;

24.12. Manter disciplina nos locais dos servigos, retirando, apds notificagdo, qualquer profissional cuja
conduta seja considerada pela Administragdo como inconveniente ao andamento dos trabalhos ou a
seguranca de pessoas;

24.13. Apresentar mensalmente, quando solicitado pelo 6rgdo ou entidade contratante, relagdo completa
dos profissionais, indicando os cargos, funcdes e respectivos nomes completos, bem como, o
demonstrativo do tempo alocado e cronograma respectivo através das escalas de servico e horas
prestadas de servico, para fins de monitoramento e pagamento;

24.14. Observar no transcorrer da execuc¢do de suas atividades, as orientagfes demandas da Secretaria
Municipal de Saude, elaboradas com base no acompanhamento e superviséo;

24.15. Responsabilizar-se, em relagcdo aos seus profissionais e ao servigo, por todas as despesas
decorrentes da execucao dos instrumentos contratuais, tais como: recolhimentos, encargos sociais, taxas,
impostos, seguros, seguro de acidente de trabalho, transporte, hospedagem, alimentacdo e outros que
venham a incidir sobre o objeto do Termo de Credenciamento decorrente do credenciamento;

24.16. Responder por quaisquer prejuizos que seus profissionais ou prepostos vierem a causar ao
patriménio da Unidade, ou a terceiros, decorrentes de acdo ou omissdo culposa ou dolosa, procedendo
imediatamente aos reparos ou indenizagdes cabiveis e assumindo o énus decorrente;

24.17. Prestar a Administracdo, sempre que necessarios esclarecimentos e informacdes acerca dos
servicos a serem executados e materiais a serem empregados, fornecendo toda e qualquer orientacao
que possa ser dada para acompanhamento e apreciacao destes;
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24.18. Comunicar a Administracédo Publica alteracédo de dados cadastrais da CONTRATADA,;

24.19. Executar os termos do instrumento contratual ou da ordem de servico em conformidade com as
especificacdes basicas constantes do Edital;

24.20. Insalubridade, conforme previsto em legislacéo vigente correspondente a cada categoria.

25. FORMA DE PAGAMENTO

25.1. Pagamento SERA POR HORA TRABALHADA conforme aceite da prestacdo de servico, no prazo
méaximo de 30 dias a contar da data de LIQUIDACAO da nota fiscal, via depésito bancario em nome da
credenciada, mediante apresentacdo de cépia das Certiddes Negativas de Débito junto ao INSS, FGTS,
Estado, Unido e Municipio e demais documentagBes que venham a ser requisitadas por esta
Administracéo Publica, em conformidade com as legislacdes vigentes;

25.2. Além disso, serdo consideradas as horas de Descanso semanal remunerado, conforme
detalhamento informado no item FORMA DE EXECUCAO;

25.3. O credenciado encaminhara até o dia 10 de cada més um relatério (em e-mail a ser informado)

com a relacdo de horas trabalhadas por profissional ao fiscal do contrato, que estara procedendo com a
auditoria do mesmo, para que seja autorizado o faturamento da nota fiscal.

26. UTILIZACAO DE HORAS

26.1. A utlizagdo das horas para fins de empenhamento mensal ocorrera de acordo com as
necessidades da Secretaria Municipal de Saude, considerando os servigos ofertados e as demandas
apresentadas que necessitem do chamamento de mais colaboradores.

. As despesas para atender a esta INEXIGIBILIDADE estdo programadas em dotagdo or¢camentdria
propria, prevista no orgamento do Municipio de Paulo Frontin, na classificacdo abaixo:

Projg;%/:‘tw' Descricéo Despesa/Ano VALOR
MANUTENCAO DO

03.001 GABINETE DO 03.001.10.302.0017.2042.3.3.90.30.00
SECRETARIO

27. DECRETO MUNICIPAL N.° 313/2024

27.1. Os servidores que subscrevem este Termo de Referéncia atestam que observaram integralmente
aregulamentacéo estabelecida pelo Decreto Municipal n.° 313/2024 e as orienta¢des constantes da Minuta
Padronizada aprovada pelo Procurador Geral do Municipio.

Paulo Frontin/PR, 10 de outubro de 2025.

LORENA APARECIDA SOARES
Presidente
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ETP - Estudo Técnico Preliminar

Orgéo ou Entidade Requisitante SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Equipe Responsavel 1. Lorena Aparecida Soares
(Nome de todos os responséaveis) | 2. Alice Markievicz

1. Lorena Aparecida Soares
Secretaria Municipal de Saude

CPF: 711.595.179-91

E-mail: lorenasoare06@yahoo.com.br
Telefone: (42) 98804-3829

Cargo, CPF, e-mails e telefones de
todos os responsaveis 2. Alice Markievicz

Diretora de Gerenciamento das UBS

CPF: 096.075.379-63

E-mail: farma.alicemarkievicz@gmail.com

Telefone: (42) 99927-1135

Credenciamento de pessoa juridica para a prestacdo de
servicos médicos para suprir a demanda da Estratégia da
Objeto Saude da Familia (ESF), Pediatria, Ginecologia, Psiquiatria,
Neurologista e Plantonista, para atender as demandas da
Secretaria Municipal de Saude

NUmero do Protocolo

CLASSIFICACAO DO OBJETO

Objeto comum (X) Sim ( ) Nao
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Descricdo da Necessidade

A necessidade do presente credenciamento esta
pautada na demanda por profissionais da area da
saude para preenchimento de vagas especificas,
haja visto que estéo faltando profissionais.

Servico ou Aquisicao

(X) Servico ( ) Aquisicao

REQUISITOS DO PROCESSO

Descricao dos Requisitos da
Contratacéo

Os servicos deverdo ser executados por
profissionais de habilitados respectivamente nos
conselhos responsaveis.

Os responsaveis técnicos e/ou membros da equipe
técnica acima elencados deverdo pertencer ao
guadro permanente da empresa licitante, na data
prevista para entrega da proposta, entendendo-se
como tal, para fins deste certame, o sOcio que
comprove seu vinculo por intermédio de contrato
social/estatuto social; o administrador ou o diretor;
o empregado devidamente registrado em Carteira
de Trabalho e Previdéncia Social; e o prestador de
servicos com contrato escrito firmado com o
licitante, ou com declaracdo de compromisso de
vinculagdo contratual futura, caso o licitante se
sagre vencedor desta licitagao.

Deverd demonstrar a capacitacdo técnico-
operacional mediante a apresentacdo de um ou
mais atestados de capacidade técnica, fornecido
por pessoa juridica de direito publico devidamente
identificada, em nome do licitante, relativo a
execucao dos servigcos relacionados ao objeto
deste processo, compativel em caracteristicas,
guantidades e prazos com o objeto do presente
processo licitatério, envolvendo as parcelas de
maior relevancia e valor significativo do objeto da
licitacao.

Declaragdao do licitante de que tem pleno
conhecimento das condi¢cbes necessarias para a
prestacao do servico.

As obrigacdes da Contratada e Contratante estao
previstas no respectivo Termo de Referéncia.
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Levantamento de Mercado

A metodologia utilizada para determinar o preco de
referéncia foi a aplicacdo da média entre trés (3)
precos de municipios que contrataram 0S
profissionais e o Banco de Precgos, levando em
consideracdo a variagdo de valor entre eles,
representando a tendéncia do mercado nha
atualidade e o valor mais adequado para as
condi¢Bes do municipio.

Descricao da solugdo como um todo

A solucdo proposta consiste na contratacdo de
pessoa juridica especializada para a prestacédo de
servigos de profissionais de saude, contemplando
as funcdes de Fonoaudiologo, Enfermeiro, Técnico
de Enfermagem, Farmacéutico, Cirurgido-Dentista
e Auxiliar de Clinica Dentaria.

Os profissionais contratados atuardo nas Unidades
Basicas de Saude (UBS) e no Pronto Atendimento
Municipal de Paulo Frontin, com o objetivo de suprir
a demanda existente, assegurar a continuidade e a
gualidade do atendimento a populacdo, bem como
fortalecer as acbes de promocdo, prevencao e
recuperacao da saude.

A contratacdo permitird a composi¢cdo de equipes
multiprofissionais, em conformidade com as
diretrizes do Sistema Unico de Saude (SUS),
garantindo a ampliacdo e a melhoria dos servicos
prestados. Essa solucdo visa atender as
necessidades do municipio de forma agil e
eficiente, evitando a descontinuidade dos servigos
essenciais e promovendo atendimento
humanizado, integral e seguro.

Estimativa das Quantidades a serem
contratadas

Conforme anexo tabela

Estimativa do Valor da Contratag&o
Valor (R$):

RS 902.400,00
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Justificativa para o Parcelamento ou
nao da Solucao

N&o se aplica a esta contratagao.

Contratacdes Correlatas e/ou
Interdependentes

Interdependentes

Alinhamento entre a Contratacdo e o
Planejamento

O objeto da contratacdo ndo esta previsto no Plano
de Contratacdes Anual, haja visto que foi aberto um
concurso publico e ndo obtivemos profissionais o
suficiente para o quadro de funcionarios.

Beneficios a serem alcangados com
a contratacao

Suprir a necessidade de demanda da Secretaria
Municipal de Saude, por servicos de profissionais
da saude.

Providéncias a serem adotadas

A Administracdo tomara as seguintes providéncias
previamente a emissdao do empenho:

1) Definicbes dos servidores que fardo parte da
equipe de fiscalizacdo e gestdo contratual;

2) Elaboracdo do termo de referéncia com as
condicbes da contratacdo, com vistas a boa
execucao dos servicos contratados;

Possiveis Impactos Ambientais

N&o havera impactos ambientais relacionados a esta
contratagao.

Matriz de risco

N&o necessita a apresentacéo da matriz de risco devido
a baixa complexidade da contratacéo do objeto.

Declaracéo de Viabilidade

(X) VIAVEL
( ) INVIAVEL

Assinatura dos Responsaveis

Lorena Aparecida soares

Alice Markievicz
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ANEXO I

MODELO DE CARTA DE SOLICITACAO DE CREDENCIAMENTO

A comiss&o Especial de Credenciamento do Municipio de Paulo Frontin/PR
Com referéncia a (MODALIDADE E N° DO CREDENCIAMENTO)

A Empresa (nome completo da empresa), pessoa juridica de direito privado, inscrita no
CNPJ/MF sob o n® (nimero completo), inscricdo estadual (niumero completo), com sede no (enderego
completo), na pessoa do seu representante legal (nome do sécio, diretor ou procurador), brasileiro,
(casado), (empresario), portador da cédula de identidade RG n° (niamero completo), inscrito no CPF sob o
n° (niamero completo), residente e domiciliado no (endere¢co completo), nos termos do contrato social ou

Ultima alteragdo contratual (citar o nidmero da alterac&o), vem solicitar seu credenciamento 0s servigos
abaixo relacionados:

XXXXXXXXXXXXXKXXXXKXXXXX

(LOCAL E DATA)

Nome do representante legal
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ANEXO 1l

MODELO DE DECLARACAO

DECLARACAO

A comiss&o Especial de Credenciamento do Municipio de Paulo Frontin/PR
Com referéncia a (MODALIDADE E N° DO CREDENCIAMENTO)

A Empresa (nome completo da empresa), pessoa juridica de direito privado, inscrita no

CNPJ/MF sob o n° (nimero completo), inscrigdo estadual (nimero completo), com sede no (enderego
completo), na pessoa do seu representante legal (nome do sécio, diretor ou procurador), brasileiro,
(casado), (empresério), portador da cédula de identidade RG n® (nUmero completo), inscrito no CPF
sob 0 n° (numero completo), residente e domiciliado no (endere¢o completo), nos termos do contrato
social ou Ultima alteracdo contratual (citar o nimero da alteracdo), DECLARA sob as penas da lei que:

a) Inexiste qualquer fato que aimpeca de licitar ou contratar com a Administracdo, em qualquer de

suas esferas. Ademais, declara serem auténticos todos os documentos apresentados; que atendera a
todas as exigéncias estabelecidas no edital de licitagdo e que fica obrigada a comunicar, a qualquer
tempo, a ocorréncia de qualquer fato impeditivo de sua habilitacdo, de licitar ou de contratar com a
Administracao.

b) Cumpre o disposto no inciso XXXIII do artigo 7° da Constituicdo Federal, ndo tendo em seus quadros

c)

menores de 18 (dezoito) anos executando trabalho noturno, insalubre ou perigoso ou menores de 16
(dezesseis) anos, salvo na condi¢do de aprendiz, a partir de 14 (quatorze) anos. Outrossim,
expressa ter ciéncia de que o descumprimento do disposto acima durante a vigéncia da contratagao,
acarretara em rescisdo da mesma.

Na qualidade de proponente do procedimento licitatério em epigrafe, que atende aos critérios de

gualidade ambiental e sustentabilidade sécio-ambiental, respeitando as normas de prote¢cdo do meio
ambiente, conforme estabelece a legislacdo vigente.

(LOCAL E DATA)

Nome do representante legal
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ANEXO IV

MODELO DE DECLARACAO DE ENQUADRAMENTO

MODELO DE DECLARACAO DE ENQUADRAMENTO (identificar seu enquadramento)

A comiss&o Especial de Credenciamento do Municipio de Paulo Frontin/PR
Com referéncia a (MODALIDADE E N° DO CREDENCIAMENTO)

A Empresa (nome completo da empresa), pessoa juridica de direito privado,
regularmente constituida e inscrita no CNPJ/MF sob o n° (nimero completo), inscricao estadual (hUmero
completo), com sede no (endereco completo), na pessoa do seu representante legal e/ou profissional
contabil, DECLARA, sob as penas da Lei, que cumpre 0s requisitos estabelecidos no artigo 3°, bem como
ndo incorre em quaisquer dos impedimentos previstos no § 4° do mesmo artigo, da Lei Complementar n°
123/2006, e apto a usufruir o tratamento favorecido estabelecido nos artigos 42 a 45 da referida Lei,
estando enquadrado como:

( ) MEI
( ) MICROEMPRESA
( ) EMPRESA DE PEQUENO PORTE

(LOCAL E DATA)

Nome do representante legal e/ou profissional contabil
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ANEXO V

PROCURACAO

OUTORGANTE: (nome completo da empresa), pessoa juridica de direito privado, inscrita no
CNPJ/MF sob o n° (nimero completo), inscricdo estadual n°® (nimero completo), com sede no
(endereco completo), neste ato representada por seu (sécio ou diretor), brasileiro, (casado),
(empresario), portador da cédula de identidade RG n° (nidmero completo), inscrito no CPF sob o n°
(namero completo), residente e domiciliado no (endereco completo), nos termos do contrato social ou
Ultima alteracéo contratual (citar o nUmero da alteracéo)

OUTORGADO: (nome completo) brasileiro, (casado), (representante comercial), portador da cédula de
identidade RG n° (nimero completo), inscrito no CPF sob o n® (nimero completo), residente e
domiciliado no (endere¢o completo)

PODERES: Amplos e gerais para o fim especial de representar a outorgante perante a Administracéo do
Municipio de Paulo Frontin, no que se refere ao Procedimento Liitatério n® (INDICAR O N° DO
CREDENCIAMENTO), na Modalidade (INDICAR A MODALIDADE), podendo, para tanto, apresentar
impugnacdes, recursos e pedido de reconsideracdo; subscrever e assinar todos e quaisquer documentos
que se fizerem necessarios; prestar e firmar declaracbes e propostas; renunciar a prazo e direito de
recurso; retirar e assinar instrumento de contrato ou outro instrumento que o substitua; enfim, praticar
todos os demais atos necessérios e indispensaveis ao bom e fiel desempenho do presente mandato.

(LOCAL E DATA)

Nome do representante legal
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ANEXO VI

ORDEM CRONOLOGICA DE PAGAMENTO

Lei Federal 14133/21:

Art. 141. No dever de pagamento pela Administracdo, sera observada a ordem cronolégica
para cada fonte diferenciada de recursos, subdividida nas seguintes categorias de contratos:

| - fornecimento de bens;

Il - locacdes;

Il - prestacéo de servicos;

IV - realizacéo de obras.

§ 1° A ordem cronoldgica referida no caput deste artigo podera ser alterada, mediante prévia
justificativa da autoridade competente e posterior comunicagdo ao 6rgao de controle interno da
Administracdo e ao tribunal de contas competente, exclusivamente nas seguintes situacdes:

| - grave perturbacéo da ordem, situagdo de emergéncia ou calamidade publica;

Il - pagamento a microempresa, empresa de pequeno porte, agricultor familiar, produtor rural
pessoa fisica, microempreendedor individual e sociedade cooperativa, desde que demonstrado
0 risco de descontinuidade do cumprimento do objeto do contrato;

Il - pagamento de servigos necessarios ao funcionamento dos sistemas estruturantes, desde
que demonstrado o risco de descontinuidade do cumprimento do objeto do contrato;

IV - pagamento de direitos oriundos de contratos em caso de faléncia, recuperacéo judicial ou
dissolugédo da empresa contratada;

V - pagamento de contrato cujo objeto seja imprescindivel para assegurar a integridade do
patriménio publico ou para manter o funcionamento das atividades finalisticas do 6rgdo ou
entidade, quando demonstrado o risco de descontinuidade da prestacao de servigo publico de
relevancia ou o cumprimento da misséo institucional.

§ 2° A inobservancia imotivada da ordem cronolégica referida no caput deste artigo ensejara a
apuracéo de responsabilidade do agente responséavel, cabendo aos 6rgéos de controle a sua
fiscalizacgéo.

§ 3° O 6rgéo ou entidade deverd disponibilizar, mensalmente, em sec¢do especifica de acesso
a informacg&o em seu sitio na internet, a ordem cronoldgica de seus pagamentos, bem como as
justificativas que fundamentarem a eventual alteracdo dessa ordem.

A nota fiscal entra na ordem cronolégica assim que a documentagao pedida esteja correta e for
LIQUIDADA pelo Departamento de Contabilidade, conta-se para efetivar o pagamento até 90
(noventa) dias somente apds a data de LIQUIDACAO.
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ANEXO VII

TERMO DE CREDENCIAMENTO
CONTRATO ADMINISTRATIVO N.° XXX/2025

A FUNDACAO MUNICIPAL DE SAUDE DE PAULO FRONTIN/PARANA — FMS, instituido
pela Lei Municipal n® 190/1991, CNPJ n.° 80.059.918/0001-45, neste ato representada por seu Diretor-
Presidente, LORENA APARECIDA SOARES, portador da Cédula de Identidade RG n.° 2.007.434-5 e
inscrito no CPF/MF sob 0 n®711.595.179-91, CREDENCIA a empresa [NOME], inscrito no CNPJ/CPF sob
0 N.2 XXXXXXXX, com sede no(a) XXXXXXXX, neste ato representado por [NOME E QUALIFICACAQ],
inscrito(a) no CPF sob 0 n.° XXXXXXXX, portador da carteira de identidade n.2 XXXXXXXX, residente e
domiciliado no(a) XXXXXXXX, e-mail XXXXXXXX e telefone XXXXXXXX.

O presente Termo de Credenciamento sera regido pela Lei Federal n.° 14.133, de 1° de abril
de 2021; pelo edital do Credenciamento n. XXX/2025 (Inexigibilidade n.° XXX/2025) que originou o

presente instrumento, com todos os seus anexos e condi¢des seguintes:

1 OBJETO:
1.1 O presente contratagdo tem por objeto Credenciamento de Pessoas Juridicas para Prestagéo
de Servigcos Médicos, por Regime de Horas Trabalhadas, no valor de R$ XXXXXXXX - valor este que se

refere a todas as empresas que se credenciarem, e ndo a cada uma isoladamente.

2 A RESPONSABILIDADE DA GESTAO E FISCALIZACAO DO CONTRATO:
2.1. A responsabilidade pela fiscalizac@o deste termo cabera ao servidor XXXXXXXX o qual sera

responsavel pelas atribuigbes definidas.

3 VIGENCIA:

3.1 O credenciamento tera execucéo a partirde /[ até XX/XX/2026.

4 OBRIGACOES DA CREDENCIADA

4.1 Executar os termos do instrumento contratual ou da ordem de servigo ou fornecimento de

bens em conformidade com as especificacdes basicas constantes do edital;
4.2 Ser responsavel, em relacdo aos seus técnicos e ao servico, por todas as despesas
decorrentes da execucao dos instrumentos contratuais, tais como: salérios, encargos sociais, taxas,
impostos, seguros, seguro de acidente de trabalho, transporte, hospedagem, alimentacdo e outros que
venham a incidir sobre o objeto do contrato decorrente do credenciamento;
4.3 Responder por quaisquer prejuizos que seus empregados ou prepostos vierem a causar ao

patriménio do 6rgdo ou entidade contratante ou a terceiros, decorrentes de acdo ou omissao culposa ou
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procedendo imediatamente aos reparos ou indeniza¢cdes cabiveis e assumindo o énus decorrente;

4.4 Manter, durante o periodo de vigéncia do credenciamento e do contrato de prestacédo de
servico, todas as condi¢cdes que ensejaram o credenciamento, em especial no que tange a regularidade
fiscal e capacidade técnico-operacional, quando couber;

4.5 Justificar ao 6rgao ou entidade contratante eventuais motivos de forga maior que impegam a
realizagcdo do servico ou o fornecimento do bem, objeto do contrato, apresentando novo cronograma para
a assinatura de eventual termo aditivo para alteracdo do prazo de execucéo;

4.6 Responsabilizar-se integralmente pela execugcdo do contrato, nos termos da legislacdo
vigente, sendo-lhe proibida a subcontratacédo do objeto sem previsao editalicia e autorizagcdo expressa do
6rgéo ou entidade contratante;

4.7 Manter disciplina nos locais dos servi¢os, quando for o caso, retirando imediatamente apés
notificacdo, qualquer empregado considerado com conduta inconveniente pelo 6rgdo ou entidade
contratante;

4.8 Cumprir ou elaborar em conjunto com o 6rgao ou entidade contratante o planejamento e a
programacéao do trabalho a ser realizado, bem como a definicdo do cronograma de execucao das tarefas;
4.9 Conduzir os trabalhos em harmonia com as atividades do 6rgéo ou entidade contratante, de
modo a ndo causar transtornos ao andamento normal de seus servi¢os, quando for o caso;

4.10 Apresentar, quando solicitado pelo 6rgdo ou entidade contratante, relacdo completa dos
profissionais, indicando os cargos, fungdes e respectivos nomes completos, bem como, o demonstrativo
do tempo alocado e cronograma respectivo, quando couber;

411 Manter as informagfes e dados do 6rgdo ou entidade contratante em carater de absoluta
confidencialidade e sigilo, ficando proibida a sua divulgacéo para terceiros, por qualquer meio, obrigando-
se, ainda, a efetuar a entrega para a contratante de todos os documentos envolvidos, em ato simultdneo
a entrega do relatério final ou do trabalho contratado;

4.12 Observar o estrito atendimento dos valores e 0s compromissos morais que devem nortear as

acoes do contratado e a conduta de seus funciondrios no exercicio das atividades previstas no contrato.

4.13 Cumprir demais obrigac@es constantes do Anexo | do Edital de Credenciamento n.° XXX/2025
5 DEMAIS DISPOSICOES:
5.1 A prestacdo do servico sera realizada por meio de sistema de rodizio entre as empresas

credenciadas, observando-se rigorosamente a ordem de deferimento do credenciamento, conforme
decisdo da Comissdo Especial de Credenciamento. A referida ordem segue a publicacdo realizada no

Diario Oficial dos Municipios.

Paulo Frontin/PR, XXX de XXXXXXXX de 202X.

ASSINATURAS
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