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ESTUDO TECNICO PRELIMINAR (ETP)

Municipio de Paulo Frontin/PR

Processo Administrativo: Data: 03 de margo de 2026
1. DESCRICAO DA NECESSIDADE

(Art. 18, §1° 1, Lei 14.133/21)

Contextualizacdo: A presente contratagdo € imperiosa para garantir a continuidade dos
servigos de Seguranga e Medicina do Trabalho, visto que o contrato vigente possui termo
final em 19/03/2026 e ndo admite nova prorrogacdo. A vacancia deste servigo impediria
o cumprimento de obrigagdes legais acessorias criticas, como o envio de dados ao sistema
e-Social (eventos S-2220 e S-2240), sob pena de multas automaticas pela Receita Federal.

O Problema Publico e a Prote¢io do Erario: A auséncia de laudos atualizados
(LTCAT, LIP e PGR) impede que a Administragdo tenha seguranga juridica para o
pagamento de adicionais de insalubridade e periculosidade. Tal cendrio gera dois riscos
graves: o pagamento indevido (dano ao erario) ou a omissdo de protegdo/pagamento
devido (passivo trabalhista e multas). Portanto, a solugdo visa a higidez financeira e a
garantia da salubridade no ambiente de trabalho.

Enquadramento: Reposi¢do de servigo continuo essencial.
2. ALINHAMENTO AO PCA
(Art. 18, §1° 11, Lei 14.133/21)
Status: Consta no Plano de Contrata¢des Anual (PCA). Analise: A demanda foi
devidamente planeada no cronograma anual de 2026, reafirmando que a Saude e
Seguranga do Trabalho (SST) é tratada como area estratégica para a mitigagdo de riscos
ocupacionais e financeiros do Municipio.
3. REQUISITOS DA CONTRATACAO
(Art. 18, §1° 111, Lei 14.133/21)
Especifica¢des Técnicas:
1. Elaboragdo e atualizagdo de LTCAT, LIP e PGR, com a obrigatoriedade de

avaliagdes  quantitativas  (ruido, calor, vibragdo) conforme normas
regulamentadoras (NRs).
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2. Gestdo completa do PCMSO, incluindo a realizagdo de exames clinicos
ocupacionais (ASO).

3. Disponibilizagdo de software de gestdo para integracdo e envio automatizado dos
eventos de SST ao e-Social.

4. Responsabilidade técnica exclusiva por Engenheiro de Seguranca do Trabalho e
Médico do Trabalho habilitados.

4. ESTIMATIVA DE QUANTIDADES (MEMORIA DE CALCULO)

(Art. 18, §1°, 1V, Lei 14.133/21)

Metodologia: O célculo baseou-se no censo funcional activo (total de 307 servidores
entre Prefeitura e Fundagéo Municipal de Saude). Foi aplicada uma margem de seguranca
baseada na taxa de turnover (rotatividade) e previsdo de admissdes/concursos.

Detalhamento:

o Item 01: Laudos e Programas (LTCAT, LIP, PGR, PCMSO) | Qtd: 01

Unidade.
o Justificativa: Entrega global dos documentos base para todas as unidades
administrativas.

o Item 02: Exames Clinicos Ocupacionais (ASO) | Qtd: 320 Unidades.
o Justificativa: Soma dos 307 servidores actuais + margem de ~5% para
admissdes, demissdes e retornos ao trabalho durante a vigéncia contratual.

5. LEVANTAMENTO DE MERCADO E ANALISE DE ALTERNATIVAS
(Art. 18, §1° V, Lei 14.133/21)

Cenirio 1 (Solugio Escolhida): Contrata¢io de Empresa Especializada. E a solucio
que apresenta a melhor relagdo custo-beneficio. Transfere a responsabilidade civil e
técnica para terceiros e evita a manutengdo de aparelhos de medi¢dio caros e de alta
calibragdo.

Cenario 2 (Descartado): Execucdo Direta. O Municipio nfo possui no seu quadro de
pessoal médicos do trabalho ou engenheiros de seguranca. A realizagdo de concurso
publico seria intempestiva face ao vencimento do contrato em 19/03/2026 e elevaria o
custo fixo de forma permanente.

Cenirio 3 (Descartado): Adesdo a Ata de Registro de Precos. A especificidade do
atendimento local (visitas técnicas em prédios municipais especificos) e a urgéncia
temporal tornam a licitagdo propria mais vantajosa para garantir que a empresa vencedora
tenha capilaridade para atender presencialmente em Paulo Frontin.
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Cenario 4 (Descartado): Apenas Locagdo de Software. Solugio indcua, pois o software
¢ apenas o meio. A lei exige a validagdo intelectual e a assinatura técnica de profissionais
habilitados para cada laudo emitido.

6. ESTIMATIVA DO VALOR
(Art. 18, §1° VI, Lei 14.133/21)

Valor Global Estimado: R$ 64.200,00 (sessenta e quatro mil e duzentos reais) Fonte de
Referéncia: Pesquisa de mercado junto a fornecedores.

7. DESCRICAO DA SOLUCAO INTEGRADA
(Art. 18, §1° VI, Lei 14.133/21)

A solugdo compreende: a visita técnica para levantamento de riscos, a entrega de laudos
em formato digital e fisico, a realizagdo de exames clinicos periddicos e admissionais, e
o suporte mensal ininterrupto para a gestdo dos dados no portal e-Social.

8. PARCELAMENTO DO OBJETO
(Art. 18, §1°, VIII, Lei 14.133/21)

Decisao: Lote Unico (Global). Justificativa Técnica: Em conformidade com a Sumula
247 do TCU, o agrupamento justifica-se pela integridade técnica. O PGR deve alimentar
o PCMSO; separar a Engenharia da Medicina geraria conflito de dados e riscos de
informagdes  contraditérias enviadas ao Governo Federal, prejudicando a
responsabilidade técnica.

9. RESULTADOS PRETENDIDOS

(Art. 18, §1° IX, Lei 14.133/21)
 Eficiéncia: Centralizagdo da gestdo ocupacional no Departamento de RH.
. Efic.écia: Cumprimento 100% das obriga¢des do e-Social dentro dos prazos
s lE?tcgs:lS(;micidade: Mitigacdo de multas e redugdo de passivos trabalhistas.

10. PROVIDENCIAS PREVIAS

(Art. 18, §1° X, Lei 14.133/21)

Designagdo de Fiscal de Contrato vinculado ao Departamento de RH e agendamento
prévio das salas para realizagdo dos exames clinicos nas dependéncias municipais.
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11. CONTRATACOES CORRELATAS

(Art. 18, §1° X1, Lei 14.133/21)

Nao se aplica.

12. IMPACTOS AMBIENTAIS

(Art. 18, §1° XII, Lei 14.133/21)

A contratada serd responsavel pela destinagdo final de quaisquer residuos bioldgicos
gerados durante os exames clinicos, em observancia as normas da ANVISA e do plano
de gerenciamento de residuos do Municipio.

13. CONCLUSAO (VIABILIDADE)

(Art. 18, §1° XIII, Lei 14.133/21)

Diante do exposto, declaramos a VIABILIDADE TECNICA E ECONOMICA da

presente contratagdo, sendo esta a tUnica solugdo capaz de garantir a continuidade
administrativa e a seguranga juridica da gestdo de pessoas apos 19/03/2026.

Daiane Aparecida Turkot

Secretaria de Administragéo, Planejamento e Desenvolvimento Integrado



