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EDITAL DE LICITAGAO
PROCESSO LICITATORIO N.2 03/2015
PREGAO PRESENCIAL N.2 02/2015

PREAMBULO

1.1. A Fundagdo Municipal de Salde Publica de Paulo Frontin, inscrita no CNPJ sob n.2 80.059.918/0001-45,
através de sua Presidente Senhora, Lorena Aparecida Soares, observadas as disposi¢cdes contidas na Lei
Federal n.2 10.520, de 17/07/2002, Decreto Federal n.2 3.555, de 08/08/2000, e suas alterag¢Bes, Decreto
Municipal n.2 002/2007 de 11/01/2007, das Instru¢des Normativas SLTI/MPOG n2 02, de 30 de abril de
2008, n2 02, de 11 de outubro de 2010, Lei Complementar n.2 123/2006 de 14/12/2006, Decreto Federal
n.2 6.204, de 05/09/2007, aplicando—se, subsidiariamente, no que couber, a Lei n.2 8.666, de 21/06/1993,
com suas alteracdes, torna publico a realizagdo de licitagdo, no dia 29/10/2015 as 09h30min, no
Departamento de Compras e Licitagdes no Prédio Sede da Prefeitura, a Rua Rui Barbosa, 204, centro, na
modalidade PREGAO, na forma PRESENCIAL, do tipo MENOR PRECO POR ITEM.

1.2. O recebimento dos envelopes dar-se-4 até as 09h00min do dia 29/10/2015, no Departamento de Compras
e LicitagBes da Prefeitura no enderego acima indicado.

DO OBJETO
2.1. Contratacdo de pessoa juridica para a prestacdo de servicos médicos de Clinica Geral ou Generalista, de
conformidade com as condi¢les, quantidades e exigéncias constantes no Termo de Referéncia - Anexo V
parte integrante deste Edital.

2.2. A licitagdo sera dividida em itens, conforme tabela constante do Termo de Referéncia, facultando-se ao
licitante a participagdo em quantos itens forem de seu interesse.

DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS
3.1. As despesas relativas as aquisicdes decorrentes desta licitacdo serdo suportadas pelas dotacdes da
Fundacdo Municipal de Saldde Publica de Paulo Frontin a seguir:
3.1.1. Orgdo: 03 - Fundagdo Municipal de Salde;
3.1.2. Unidade: 01 - Fundagdo Municipal de Saude;
3.1.3. Projeto/Atividade: 2.041 — Manutencdo dos Servicos de Saude;
3.1.4. Elemento de Despesa: 3.3.90.39 — QOutros Servicos de Terceiros — Pessoa Juridica.

DAS CONDICOES PARA PARTICIPAGAO
4.1. Poderdo participar na licitacdo:
4.1.1. Cujo ramo de atividade seja compativel com o objeto da licitacdo, conforme o disposto nos
respectivos atos constitutivos;
4.1.2. Regularmente estabelecidas no Pais e que satisfagam integralmente as condi¢Ges deste Edital e seus
Anexos.
4.2. E vedada a participacdo na licitacio de empresas:
4.2.1. Declaradas inidéneas por ato do Poder Publico;
4.2.2. Sob processo de faléncia ou concordata;
4.2.3. Impedidas de transacionar com a Administracdo Publica ou quaisquer de seus o&rgdos
descentralizados;
4.2.4. Reunidas em consorcios;
4.2.5. Cujo servidor, dirigente do 6rgdo ou responsavel pela Licitacdo tenha participacdo direta ou indireta
com o licitante;

DA IMPUGNAGAO DO ATO CONVOCATORIO
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5.1. Até 02 (dois) dias Uteis, antes da data fixada para recebimento das propostas, qualquer pessoa podera
solicitar esclarecimentos, providéncias ou impugnar o ato convocatério deste pregdo, devendo protocolizar
o pedido junto ao Pregoeiro, no Departamento de Compras e Licitagdes no Prédio Sede da Prefeitura, a
Rua Rui Barbosa, 204, centro, cabendo ao mesmo decidir sobre a peticdo no prazo de 24 (vinte e quatro)
horas.

5.1.1. Caso seja acolhida a impugnacédo contra o ato convocatério que altere o texto do edital, que afete
a documentacdo a ser apresentada ou a formulacdo da proposta, sera designada nova data para a
realizacdo do certame.

5.2. Decaira do direito de impugnar os termos deste edital, por falhas ou irregularidades, o licitante que ndo o
fizer até o segundo dia Util que anteceder a data de realizagdo da sessdo publica do pregdo, hipdtese em
que tal comunicagdo nao tera efeito de recurso.

5.3. Aimpugnacdo feita tempestivamente pelo licitante ndo o impedira de participar do processo licitatério.

DA REPRESENTACAO E DO CREDENCIAMENTO

6.1. O interessado, seu procurador ou seu representante devera apresentar-se, perante o pregoeiro, para
proceder ao respectivo credenciamento, munido dos documentos que o credenciem a participar deste
procedimento licitatorio.

6.2. Cada licitante credenciard apenas um representante que serd o Unico admitido a intervir nas fases do
procedimento licitatdério e a responder pela empresa representada, por todos os atos e efeitos previstos
neste edital.

6.3. A auséncia do credenciado, em qualquer momento da sessdo, importard na sua imediata exclusdo, salvo,
por expressa autoriza¢do do pregoeiro.

6.4. Para o credenciamento deverdo ser apresentados os seguintes documentos:

6.4.1. Titular da empresa licitante, devendo apresentar cédula de identidade ou outro documento de
identificacdo oficial, acompanhado de: registro comercial no caso de empresa individual, contrato
social ou estatuto em vigor, no caso de sociedades comerciais e, no caso de sociedades por agses,
dos documentos de eleicdo de seus administradores; inscricdo do ato constitutivo, no caso de
sociedades civis, acompanhada de prova de diretoria em exercicio; e ata de fundagdo e estatuto
social em vigor, com a ata da assembleia que o aprovou, devidamente arquivado na Junta Comercial
ou inscrito no Registro Civil das Pessoas Juridicas da respectiva sede, no caso de sociedades
cooperativas; sendo que em tais documentos devem constar expressos poderes para exercerem
direitos e assumir obrigacdes em decorréncia de tal investidura;

6.4.2. Representante designado pela empresa licitante, que devera apresentar instrumento particular de
procuracdo ou documento equivalente (conforme modelo sugestivo - Anexo IV), com poderes para
se manifestar em nome da empresa licitante em qualquer fase da licitagdo, acompanhado de
documento de identificacdo oficial e do registro comercial, no caso de empresa individual; contrato
social ou estatuto em vigor no caso de sociedades comerciais e no caso de sociedades por acdes,
acompanhado, neste Ultimo, de documentos de eleicdo de seus administradores; inscricdo do ato
constitutivo, no caso de sociedades civis, acompanhada de prova de diretoria em exercicio; e ata de
fundacdo e estatuto social em vigor, com a ata da assembleia que o aprovou, devidamente
arquivado na Junta Comercial ou inscrito no Registro Civil das Pessoas Juridicas da respectiva sede,
no caso de sociedades cooperativas.

6.5. Os documentos necessdrios ao credenciamento poderdo ser apresentados em original, por qualquer
processo de fotocdpia autenticada por cartério competente ou por servidor do Municipio de Paulo Frontin
ou publicagdo em 6rgdo da imprensa oficial.

6.6. Nos termos do art. 4.2 da Lei n.2 10.520/2002, a auséncia de credenciamento, seja pela ndo apresentacdo
de qualquer dos documentos exigidos ao credenciamento, seja por sua apresentacgdo irregular, impede a
pratica de atos inerentes ao certame, notadamente, a formulacdo de lances orais e a manifestacdo do
direito de recorrer das decisGes tomadas durante a sessdo.

6.7. O representante podera ser substituido, a qualquer momento, por outro devidamente credenciado.
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DEMONSTRACAO DA CONDIGAO DE MICROEMPRESA OU EMPRESA DE PEQUENO PORTE

7.1. Caso o licitante pretenda usufruir dos beneficios para MICROEMPRESAS ou EMPRESAS DE PEQUENO
PORTE, previstos na Lei Complementar n.2. 123/2006 deverd apresentar declaragdo da empresa, emitida
por seu representante legal, de que é ME ou EPP, constituida na forma da Lei Complementar n.2 123/2006,
conforme modelo constante do Anexo VII.

7.2. O licitante ME ou EPP que se enquadrar em qualquer das vedagdes do art. 3.2, § 4.2 da Lei Complementar
n.2 123/2006, ndo podera usufruir do tratamento diferenciado previsto em tal diploma.

7.3. A declaracdo falsa relativa ao enquadramento na condi¢do de ME ou EPP para fins de fruicdo dos beneficios
da Lei Complementar n2. 123/2006 sujeitard o licitante, nos termos do art. 7.2 da Lei n.2 10.520/2002, a
sancdo de impedimento de licitar e contratar com a Administracdo Publica pelo prazo de 5 (cinco) anos,
bem como caracteriza o crime previsto no art. 299 do Cddigo Penal, sem prejuizo das demais san¢des
cabiveis.

DA APRESENTACAO DE DECLARACAO DE CUMPRIMENTO DE REQUISITOS E DOS DOCUMENTOS DE PROPOSTA
DE PRECO E HABILITAGAO

8.1. No dia, hora e local, designados neste edital, na presenca dos interessados ou seus representantes,
devidamente credenciados, em sessdo publica, o pregoeiro designado, que dirigira os trabalhos, recebera
os documentos abaixo relacionados, sendo registrados em ata os nomes dos licitantes:

8.1.1. Declaragdo de cumprimento dos requisitos de habilitagdo, separada de qualquer dos envelopes
exigidos no subitem abaixo, dando ciéncia de que atende as condi¢cGes do presente certame,
conforme Modelo constante do Anexo Il deste edital, e;

8.1.2. Envelopes separados contendo a documentacdo exigida para Proposta de Preco (envelope n.2 01) e
Habilitacdo (envelope n.2 02), devidamente fechados.

8.2. Caso o proponente pretenda usufruir dos beneficios na condicdo de ME ou EPP, deverd apresentar
Declaragdo de Condigdo de ME ou EPP conforme modelo sugestivo Anexo VII.

8.3. Aberta a sessdo ndo mais serdo admitidos novos licitantes.

8.4. Os documentos relativos a proposta de preco e a habilitagdo deverdo ser entregues separadamente, em
envelopes fechados, rubricados no fecho e identificados com o nome do licitante, o nimero da licitacéo e,
respectivamente, os titulos dos contetdos ("Proposta de Preco" e "Documentos de Habilitagdo"), na
forma dos subitens a seguir:

8.4.1. Envelope contendo os documentos relativos a proposta de prego:

ENVELOPE N.2 01

A FUNDAGAO MUNICIPAL DE SAUDE PUBLICA DE PAULO FRONTIN
Processo Licitatério n.2 03/2015

Pregdo Presencial n.2 02/2015

PROPOSTA DE PRECO

NOME DA EMPRESA LICITANTE

CNPJ:

8.4.2. Envelope contendo os documentos de habilitagdo:
ENVELOPE N.2 02
A FUNDACAO MUNICIPAL DE SAUDE PUBLICA DE PAULO FRONTIN
Processo Licitatério n.2 03/2015
Pregdo Presencial n.2 02/2015
DOCUMENTOS DE HABILITACAO
NOME DA EMPRESA LICITANTE
CNPJ:

8.5. Serd admitida a remessa dos envelopes “01” — proposta de precos e “02” - habilitacdo, por via postal,
observado o disposto nos itens “1.2”, “8.1”, “8.1.1”, “8.1.2” e “8.2".
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8.6. Os documentos necessarios a participacdo na presente licitacdo poderdo ser apresentados em original, ou
por qualquer processo de cdpia, autenticada por cartério competente, ou por servidor do Municipio de
Paulo Frontin, ou publicagdo em 6rgdo da imprensa oficial, no caso de copias, desde que acompanhadas
dos originais para conferéncia, na sessdo, pelo pregoeiro ou sua equipe de apoio.

8.7. Ndo serdo aceitos documentos apresentados por meio de fitas, discos magnéticos, filmes ou cdpias em fac-
simile, mesmo autenticadas, admitindo-se fotos, gravuras, desenhos, graficos ou catalogos apenas como
forma de ilustragdo das propostas de preco.

8.8. Os documentos necessarios a participacdo na presente licitacdo, compreendendo os documentos
referentes a proposta de preco e a habilitagcdo e seus anexos, deverdo ser apresentados no idioma oficial
do Brasil, salvo quanto a expressdes técnicas de uso corrente.

8.9. Quaisquer documentos necessarios a participagdo no presente certame, apresentados em lingua
estrangeira, deverdo ser autenticados pelos respectivos consulados e traduzidos para o idioma oficial do
Brasil por tradutor juramentado.

8.10. O numero do Cadastro Nacional da Pessoa Juridica — CNPJ - indicado nos documentos da proposta de
preco e da habilitacdo deverd ser o mesmo do estabelecimento que efetivamente vai fornecer o objeto da
presente licitagdo.

8.11. A ndo entrega da Declaragdo exigida no subitem “8.1.1” deste edital implicard no ndo recebimento, por
parte do pregoeiro, dos envelopes contendo a documentacdo da proposta de preco e de habilitagdo e,
portanto, a ndo aceitacdo do licitante no certame.

8.12. Apds a apresentacdo da proposta, ndo mais cabera desisténcia, salvo por motivo justo decorrente de
fato superveniente e aceito pelo pregoeiro.

DA APRESENTAGAO E CONTEUDO DA PROPOSTA COMERCIAL — ENVELOPE “01”

9.1. Os interessados deverdo apresentar as suas propostas em envelope lacrado, identificado como Envelope
“01”.

9.2. A proposta devera ser apresentada em 01 (uma) via, com a indicagdo do preco unitario e total de cada
item, em moeda nacional, com duas casas decimais, devidamente datada e assinada por representante
legal, em todas suas paginas, sem emendas, rasuras, entrelinhas ou ressalvas.

9.2.1. A proposta de precos deverd estar acompanhada da Planilha de Custos e Formagdo de Pregos nos
termos do Anexo IX.

9.3. A participagdo na licitagdo importa em total, irrestrita e irretratdvel submissdo dos proponentes as
condic¢Bes deste edital.

9.4. Ndo serdo aceitas propostas abertas ou por via telex, fac-simile ou meio eletrénico.

9.5. Todas as especificagcdes do objeto contidas na proposta vinculam a Contratada.

9.6. Nos valores propostos estardo inclusos todos os custos operacionais, encargos previdenciarios, trabalhistas,
tributarios, comerciais e quaisquer outros que incidam direta ou indiretamente na prestacdo dos servicos;

9.6.1. A Contratada devera arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos
quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos varidveis decorrentes de fatores futuros e
incertos, tais como os valores providos com o quantitativo de vale transporte, devendo
complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatério para o
atendimento do objeto da licitagdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados nos incisos
do §1° do artigo 57 da Lei n°® 8.666, de 1993.

9.6.2. Caso a proposta apresente eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos que
favoreca a Contratada, este serd revertido como lucro durante a vigéncia da contratagcdo, mas
podera ser objeto de negociagdo para a eventual prorrogagdo contratual.

9.7.0 prazo de validade da proposta ndo serd inferior a 60 (sessenta) dias, a contar da data de sua
apresentagao.

9.8. Garantia: Prevalecem sobre os servigos licitados, as regulamentacGes do Cddigo de Defesa do
Consumidor, quanto a garantia, defeitos de fabricacdo e outros, conforme o caso, garantindo a Fundacdo
os direitos de consumidor final.
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9.9. A apresentacdo da proposta comercial implica na aceitacdo plena e total das condi¢cdes deste Edital,
sujeitando-se o licitante as sang¢Bes previstas no art. 87 da Lei n.2 8.666/93 e suas alteracbes, combinado
com o art. 72, da Lei n.2 10.520/2002.

10. APRESENTACAO DA DOCUMENTAGAO DE HABILITACAO - ENVELOPE “02”
10.1. Os licitantes deverdo apresentar no envelope “02” — “Documentos de Habilitacdo”, que demonstrem
atendimento as exigéncias indicadas neste item.
10.1.1. DA HABILITACAO
10.1.1.1. No caso de empresario individual: inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis, a
cargo da Junta Comercial da respectiva sede;
10.1.1.2.No caso de sociedade empresaria ou empresa individual de responsabilidade limitada - EIRELI:
ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado na Junta
Comercial da respectiva sede, acompanhado de documento comprobatério de seus
administradores;
10.1.1.3.No caso de sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil das Pessoas
Juridicas do local de sua sede, acompanhada de prova da indicagdo dos seus administradores;
10.1.1.4.No caso de microempresa ou empresa de pequeno porte: certiddo expedida pela Junta
Comercial ou pelo Registro Civil das Pessoas Juridicas, conforme o caso, que comprove a
condicdo de microempresa ou empresa de pequeno porte, nos termos do artigo 8° da
Instrucdo Normativa n° 103, de 30/04/2007, do Departamento Nacional de Registro do
Comércio - DNRC;
10.1.1.5.No caso de empresa ou sociedade estrangeira em funcionamento no Pais: decreto de
autorizagdo.
Os documentos acima deverdo estar acompanhados de todas as alteragGes ou da consolidagdo respectiva.
NOTA: Caso os documentos solicitados ja tenham sido entregues quando do credenciamento para
participagdo na sessdo, ndo sera necessario apresenta-los nessa fase.

10.1.2. DA REGULARIDADE FISCAL

10.1.2.1. prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica — CNPJ;

10.1.2.2. prova de inscricdo no cadastro de contribuintes Municipal (Alvara de Licenga Municipal)
relativa ao domicilio ou sede do licitante, em plena validade;

10.1.2.3. prova de regularidade para com a Fazenda Federal;

10.1.2.4. prova de regularidade para com a Fazenda Estadual;

10.1.2.5. prova de regularidade para com a Fazenda Municipal do domicilio ou sede do licitante;

10.1.2.6. prova de regularidade relativa a Seguridade Social (INSS);
10.1.2.7. prova de regularidade relativa ao Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS);

10.1.2.8. prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a
apresentacdo da Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), nos termos da Lei 12.440
de 07/07/2011.

10.1.3. DA QUALIFICAGAO ECONOMICA — FINANCEIRA

10.1.3.1. Balanco Patrimonial e demonstra¢des contabeis do Ultimo exercicio social, ja exigiveis e
apresentados na forma da lei, que comprovem a boa situacdo financeira da empresa, vedada a
sua substituicdo por balancetes ou balangos provisorios, podendo ser atualizados por indices

oficiais quando encerrado ha mais de 03 (trés) meses da data de apresentac¢do da proposta;
10.1.3.1.1. no caso de bens para pronta entrega, ndo sera exigido da microempresa,
empresa de pequeno porte, nem da sociedade cooperativa enquadrada no artigo 34 da
Lei n? 11.488, de 2007, a apresentacdo de balanco patrimonial do Ultimo exercicio

financeiro. (Art. 32 do Decreto n2 6.204, de 5 de setembro de 2007);
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10.1.3.1.2. no caso de empresa constituida no exercicio social vigente, admite-se a
apresentacdo de balango patrimonial e demonstragBes contdbeis referentes ao periodo
de existéncia da sociedade;

10.1.3.1.3. O balango patrimonial deverd estar assinado por contador ou por outro
profissional equivalente, devidamente registrado no Conselho Regional de
Contabilidade.

10.1.3.1.4. A boa situacdo financeira do licitante serd avaliada pelos indices de Liquidez
Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC), maiores que 1 (um),
resultantes da aplicagdo das formulas abaixo, com os valores extraidos de seu balanco:

Ativo Circulante + Realizavel a Longo Prazo
LG = ;
Passivo Circulante + Passivo Nao Circulante
Ativo Total
SG = ;
Passivo Circulante + Passivo N&o Circulante
Ativo Circulante

Passivo Circulante
10.1.3.1.5. O licitante que apresentar indices econémicos iguais ou inferiores a 1 (um) em
qualquer dos indices de Liquidez Geral, Solvéncia Geral e Liquidez Corrente devera
comprovar que possui (capital minimo ou patriménio liquido) equivalente a 10% (dez
por cento) do valor total estimado da contratagdo ou do item pertinente.

OBS.: OS [NDICES EXIGIDOS NO SUBITEM ANTERIOR DEVERAO SER APRESENTADOS JA
CALCULADOS PELA PROPONENTE EM UMA FOLHA A PARTE, NA FORMA DE ANEXO,
DATADO E ASSINADO.

10.1.3.2. Certiddo Negativa de faléncia ou concordata expedida pelo distribuidor da sede da pessoa
juridica, ou de execugdo patrimonial, expedida no domicilio da licitante com no maximo 180
(cento e oitenta) dias da data de abertura dos envelopes.

10.1.4. DA QUALIFICAGCAO TECNICA
10.1.4.1. Comprovacdo de Formacgdo Universitaria Oficial do profissional responsavel pela
prestacdo dos servicos através da apresentacdo do diploma devidamente registrado;
10.1.4.2. Comprovacdo de inscricdo e regularidade do profissional responsavel pela prestagdo dos
servicos junto ao CRM — Conselho Regional de Medicina;
10.1.4.3. O responsavel acima elencado devera pertencer ao quadro permanente da empresa
licitante, na data prevista para entrega da proposta, entendendo-se como tal, para fins deste
certame, o sdcio que comprove seu vinculo por intermédio de contrato social/estatuto social;
o administrador ou o diretor; o empregado devidamente registrado em Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social; e o prestador de servicos com contrato escrito firmado com o licitante, ou
com declaragdo de compromisso de vinculagdo contratual futura, caso o licitante se sagre
vencedor do certame;
10.1.4.3.1.  No decorrer da execugdo contratual, os profissionais de que trata este subitem
poderdo ser substituidos, nos termos do artigo 30, §10, da Lei n° 8.666, de 1993, por
profissionais de experiéncia equivalente ou superior, desde que a substituicdo seja
aprovada pela Administracdo.

10.1.5. DECLARAGCOES
10.1.5.1. Declaracdo de cumprimento do disposto no inciso XXXIII do art. 7° da Constituicdo
Federal, conforme modelo — Anexo |;
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10.1.5.2. Declaragdo de Idoneidade, conforme modelo - Anexo lll;

10.2. Os documentos de habilitacdo poderdo ser apresentados em original, por qualquer processo de cépia
autenticada por cartério competente ou pelo Pregoeiro ou por membro da equipe de apoio, mediante
conferéncia da cdépia com o original, ou ainda, por publicagdo em érgdo de imprensa oficial, observando
que: a) serdo aceitas apenas cépias legiveis; b) ndo serdo aceitos cujas datas estejam esmaecidas, ilegiveis
ou rasuradas.

10.2.1. Se a licitante for a matriz, todos os documentos deverdo estar em nome da matriz, e se for a filial,
todos deverdo estar em nome da filial, exceto aqueles documentos que, pela prépria natureza,
comprovadamente, forem emitidos somente em nome da matriz;

10.2.2. As certidBes e/ou certificados obtidos via Internet poderdo ser apresentados em originais ou
fotocdpias simples sujeitas a verificagdes da autenticidade no site correspondente;

10.2.3. Para certidOes emitidas que ndo especifiquem seu prazo de validade, sera considerado o prazo
maximo de 60 (sessenta) dias, contados a partir de suas respectivas emissGes, devendo estar validas
na data de abertura do Envelope 1, que contém a proposta de preco;

10.2.4. A falta ou irregularidade de qualquer dos documentos exigidos acarretara a inabilitacdo do
licitante.

10.3.No caso de empresas beneficidrias da Lei Complementar n2 123/2006 serdo concedidos os prazos de
regularizacdo a posteriori nela previstos.

10.4. As microempresas e empresas de pequeno porte, por ocasido da participacdo em certame licitatorio,
deverdo apresentar toda a documentacdo exigida para efeito de comprovacdo de regularidade fiscal,
mesmo que esta apresente alguma restrigdo.

10.4.1. Havendo alguma restricdo na comprovagao da regularidade fiscal, serd assegurado o prazo de 05
(cinco) dias uteis, cujo termo inicial correspondera ao momento em que o proponente for declarado
o vencedor do certame, prorrogaveis por igual periodo, a critério da Administragdo Publica, para a
regularizacdo da documentagdo, pagamento ou parcelamento do débito, e emissdo de eventuais
certidBes negativas ou positivas com efeito de certiddo negativa;

10.4.2. A ndo regularizacdo da documentagdo, no prazo previsto no subitem anterior, implicara
decadéncia do direito a contratacdo, sem prejuizo das san¢Ges previstas no art. 81 da Lei n.2 8.666,
de 21 de junho de 1993, sendo facultado a Administracdo convocar os licitantes remanescentes, na
ordem de classificacdo, para a assinatura do contrato, ou revogar a licitacao.

11. DA SESSAO - DOS CRITERIOS DE JULGAMENTO

11.1. No dia, hora e local, designados no edital, sera realizada sessdo publica para recebimento das propostas e
da documentacdo de habilitacdo, devendo o representante legal ou seu procurador proceder ao
respectivo credenciamento, COMPROVANDO, possuir os necessarios poderes para formulagdo de propostas
verbais (lance) e para a pratica de todos os demais atos inerentes ao certame.

11.2. No ato de credenciamento, o representante legal ou seu procurador entregard ao pregoeiro, declaragdo
dando ciéncia de que cumprem plenamente os requisitos de habilitagdo, conforme estabelecem o inciso
VIl do art. 4° da Lei 10.520 de 17 de julho de 2002 (Anexo Il) e, em envelopes separados, a proposta e a
documentacgdo de habilitagdo.

11.2.1. Caso o proponente pretenda usufruir dos beneficios na condicao de ME ou EPP, deverd apresentar
ainda, Declaragdo de Condicdo de ME ou EPP (Anexo VII).

11.3. Aberta a Sessdo, o pregoeiro procedera a abertura dos envelopes “01”, contendo as propostas, que
deverdo ser rubricadas por ele, membros da equipe de apoio e representantes das proponentes
presentes, conferindo-as quanto a validade e cumprimento das exigéncias contidas no edital, sendo
classificadas as propostas dos licitantes de menor prego e aquelas que tenham apresentado propostas em
valores sucessivos e superiores em até 10 % (dez por cento), relativamente a de menor prego, para o
item/lote licitado.

11.3.1. Serdo desclassificadas as propostas que:
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11.3.1.1. ndo atendam as exigéncias e requisitos estabelecidos neste edital ou imponham
condicdes;

11.3.1.2. apresentem valores superiores aos constantes do Anexo V ou manifestamente
inexequiveis;

11.3.1.3. sejam omissas, vagas ou apresentem irregularidades ou defeitos capazes de impedir o
julgamento;

11.3.1.4. tenham auséncia de preco unitario para algum item;

11.3.1.5. cujo valor do item ultrapasse o Pregco Maximo estabelecido.

.Quando ndo forem verificadas, no minimo, trés propostas escritas de pregos nas condi¢des definidas no
item anterior, serdo classificadas as melhores propostas subsequentes, até o maximo de trés, para que os
licitantes participem dos lances verbais, quaisquer que sejam os precos oferecidos nas suas propostas
escritas.

Em seguida, sera dado inicio a etapa de apresentacdo de lances verbais pelos proponentes, que deverdo
ser formulados de forma sucessiva, em valores distintos e decrescentes. Os lances verbais serdo feitos
para o total de cada item/lote até o encerramento do julgamento deste, sendo a forma de julgamento:
MENOR PRECO POR ITEM.

O pregoeiro convidara individualmente os licitantes classificados, de forma seqlencial, a apresentar lances
verbais, a partir do autor da proposta classificada de maior preco e os demais, em ordem decrescente de
valor.

A desisténcia em apresentar lance verbal, quando convocado pelo pregoeiro, implicara a exclusdo do
licitante da etapa de lances verbais e na manutencdo do ultimo preco apresentado pelo licitante, para
efeito de ordenacédo das propostas.

Os lances deverdo ser formulados em valores distintos e decrescentes, do valor total do item/lote,
inferiores a proposta de menor precgo. A aplicagdo do valor de redugdo minima entre os lances incidira
sobre o preco total do item da proposta, sendo que no caso de lote incidird proporcionalmente no valor
unitdrio de cada item constante do lote.

Caso ndo se realizem lances verbais, sera verificada a conformidade entre a proposta escrita de menor
preco e o valor estimado para a contratacdo.

11.10. Na apreciacdo e no julgamento das propostas ndo serdo consideradas quaisquer ofertas ou vantagens
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ndo previstas neste instrumento, nem serdo permitidas ofertas baseadas nas propostas das demais
licitantes, obrigando-se o licitante, a executar as condi¢Ges da proposta apresentada.

1. Fica assegurado como critério de desempate, preferéncia de contratagdo para as microempresas e

empresas de pequeno porte.

11.11.1. Entende-se por empate aquelas situagdes em que as propostas apresentadas pelas
microempresas e empresas de pequeno porte sejam iguais ou até 5% (cinco por cento) superiores a
proposta mais bem classificada;

11.11.2. Para efeito do disposto no subitem anterior, ocorrendo o empate, proceder-se-a da seguinte
forma:

11.11.2.1. a microempresa ou empresa de pequeno porte mais bem classificada podera apresentar
proposta de preco inferior aguela considerada vencedora do certame, situagdo em que sera
adjudicado em seu favor o objeto licitado;

11.11.2.2. ndo ocorrendo a contratacdo da microempresa ou empresa de pequeno porte, na forma
do subitem anterior, serdo convocadas as remanescentes que porventura se enquadrem na
hipdtese do subitem “11.11.2.1”, na ordem classificatdria, para o exercicio do mesmo direito.

11.11.3. Na hipdtese da ndo contratagdo nos termos previstos no subitem anterior, o objeto licitado sera
adjudicado em favor da proposta originalmente vencedora do certame;

11.11.4. O disposto no item “11.11.2” somente se aplicarda quando a melhor oferta inicial ndo tiver sido
apresentada por microempresa ou empresa de pequeno porte.

11.12. Declarada encerrada a etapa competitiva, ordenadas as propostas, o pregoeiro examinara a

aceitabilidade da primeira classificada, quanto ao objeto e valor, decidindo motivadamente a respeito.
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11.13. A aceitabilidade da proposta primeira classificada sera decidida pelo pregoeiro que terd como parametro
de preco para contratacdo o preco maximo admitido constante do Anexo V deste Edital.

11.13.1. Considera-se inexequivel a proposta que apresente precos global ou unitdrios simbdlicos, irrisérios
ou de valor zero, incompativeis com os pregos dos insumos e saldrios de mercado, acrescido dos
respectivos encargos, ainda que o ato convocatério da licitagdo ndo tenha estabelecido limites
minimos, exceto quando se referirem a materiais e instalacGes de propriedade do proéprio licitante,
para os quais ele renuncie a parcela ou a totalidade da remuneracao;

11.13.2. O Pregoeiro podera ofertar prazo para o licitante enviar documento para demonstrar a
exequibilidade da proposta, que ndo atenda a presunc¢do de inexequibilidade, sob pena de ndo
aceita¢do da proposta;

11.13.3. Dentre os documentos passiveis de solicitagdo pelo Pregoeiro, destacam-se os que tenham as
caracteristicas do material ofertado, tais como marca, modelo, tipo, fabricante e procedéncia, alem
de outras informacdes pertinentes, a exemplo de catalogos, folhetos ou propostas, encaminhados
por meio eletronico, ou, se for o caso, por outro meio e prazo indicados pelo Pregoeiro, sem prejuizo
do seu ulterior envio, sob pena de ndo aceitacdo da proposta;

11.13.4. O prazo estabelecido pelo Pregoeiro podera ser prorrogado por solicitacdo escrita e justificada do
licitante, formulada antes de findo o prazo estabelecido, e formalmente aceita pelo Pregoeiro.

11.14.Sendo aceitavel a proposta de menor prego, serd aberto o envelope contendo a documentagdo de
habilitacdo - “02” — do licitante que a tiver formulado para confirmagdo das suas condi¢des habilitatorias.

11.15. Constatado o atendimento das exigéncias fixadas no edital, o licitante sera declarado vencedor, sendo-
Ihe adjudicado o(s) item(s) / lote(s) do certame.

11.16.Se a oferta ndo for aceitdvel ou se o licitante desatender as exigéncias habilitatérias, o pregoeiro
examinard a oferta subseqlente, verificando a sua aceitabilidade e procedendo a habilitacdo do
proponente, na ordem de classificagdo, e assim sucessivamente, até a apuragdo de uma proposta que
atenda ao edital, sendo o respectivo licitante declarado vencedor e a ele adjudicado o(s) item(s)/lote(s) do
certame.

11.17. Nas situacgdes previstas nos incisos “11.9” e “11.10”, o Pregoeiro podera negociar diretamente com o
proponente para que seja obtido preco melhor.

11.18. Da reunido lavrar-se-a ata circunstanciada, na qual serdo registradas as ocorréncias relevantes e que, ao
final, devera ser assinada pelo Pregoeiro, Equipe de Apoio, licitantes e presentes.

11.19. As duvidas que surgirem durante as sessGes publicas, serdo, a juizo do Pregoeiro, resolvidas por este, na
presenca dos proponentes ou deixadas para posterior deliberacgdo.

12. DOS RECURSOS

12.1. Declarado o vencedor, qualquer licitante poderd manifestar imediata e motivadamente a intengédo de
recorrer, quando lhe serd concedido o prazo de 03 (trés) dias para apresentacdo das razdes do recurso,
ficando os demais licitantes desde logo intimados para apresentar contra razdes em igual nimero de dias,
que comecardo a correr do término do prazo do recorrente, sendo-lhes assegurada vista imediata dos
autos.

12.2. 0 acolhimento de recurso importara a invalidacdo apenas dos atos insuscetiveis de aproveitamento.

12.3. A peticdo podera ser feita na sessdo, e se oral, serd reduzida a termo em Ata.

12.4. A falta de manifestacdo imediata e motivada do licitante importara em decadéncia do direito de recurso e
adjudicacdo do objeto da licitacdo pelo pregoeiro ao vencedor.

12.5. Decididos os recursos, a autoridade competente fard a adjudicacdo do objeto da licitacdo ao licitante
vencedor.

12.6. Homologada a licitagdo pela autoridade competente, o adjudicatdrio serd convocado para entregar o
objeto adquirido.

13. DA ADJUDICACAO E HOMOLOGACAO
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13.1. O objeto da licitagdo sera adjudicado ao licitante declarado vencedor, por ato do Pregoeiro, caso
ndo haja interposicdo de recurso, ou pela autoridade competente, apds a regular decisdo dos recursos
apresentados.

13.2. Apods a fase recursal, constatada a regularidade dos atos praticados, a autoridade competente

homologard o procedimento licitatério.

. DO TERMO DE CONTRATO OU INSTRUMENTO EQUIVALENTE

14.1. Apds a homologacdo da licitacdo, o adjudicatario terd o prazo de 05 (cinco) dias Uteis, contados a partir da
data de sua convocagdo, para assinar o Termo de Contrato, cuja vigéncia serd de 12 (meses) meses,
podendo ser prorrogado por interesse da Contratante até o limite de 60 (sessenta) meses, conforme
disciplinado no contrato.

14.2. Alternativamente a convocagdo para comparecer perante o 6rgdo ou entidade para a assinatura do Termo
de Contrato, a Administracdo poderda encaminha-lo para assinatura, mediante correspondéncia postal
com aviso de recebimento (AR) ou meio eletrénico, para que seja assinado no prazo de 02 (dois) dias, a
contar da data de seu recebimento.

14.3. 0 prazo previsto no subitem anterior poderd ser prorrogado, por igual periodo, por solicitagdo justificada
do adjudicatdrio e aceita pela Administracgdo.

14.4.Se o adjudicatario, no ato da assinatura do Termo de Contrato, ndo comprovar que mantém as mesmas
condi¢des de habilitacdo, ou quando, injustificadamente, recusar-se a assinatura, poderd ser convocado
outro licitante, desde que respeitada a ordem de classificacdo, para, apos a verificacdo da aceitabilidade
da proposta, negociagdo e comprovados os requisitos de habilitagdo, celebrar a contratagdo, sem prejuizo
das sancgGes previstas neste Edital e das demais cominacgGes legais.

. DA REPACTUACAO

15.1. As regras acerca da repactuagdo do valor contratual sdo as estabelecidas no Termo de Contrato,
anexo a este Edital.

DA ENTREGA E DO RECEBIMENTO DO OBIJETO E DA FISCALIZACAO
16.1. Os critérios de recebimento e aceitacdo do objeto e de fiscalizagcdo estdo previstos no Termo de
Referéncia.

DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE E DA CONTRATADA
17.1. As obrigacBes da Contratante e da Contratada sdo as estabelecidas no Termo de Referéncia.

DO PAGAMENTO

18.1. O pagamento serd efetuado pela Contratante, até o 102 (décimo) dia util do més subsequente a
prestacdo dos servicos, contados da apresenta¢do da Nota Fiscal/Fatura contendo o detalhamento dos
servicos executados e os materiais empregados, através de ordem bancdria, para crédito em banco, agéncia e
conta corrente indicado pelo contratado.

18.2. Os pagamentos decorrentes de despesas cujos valores ndo ultrapassem o limite de que trata o
inciso Il do art. 24 da Lei 8.666, de 1993, deverdo ser efetuados no prazo de até 5 (cinco) dias Uteis, contados
da data da apresentagdo da Nota Fiscal/Fatura, nos termos do art. 52, § 39, da Lei n2 8.666, de 1993.

18.3. A apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura deverd ocorrer no prazo de 02 (dois) dias, contado da data
final do periodo de adimplemento da parcela da contratacdo a que aquela se referir, devendo estar
acompanhada dos documentos mencionados no §12 do art. 36 da IN/SLTI n2 02, de 2008.

18.4. O pagamento somente serd autorizado depois de efetuado o “atesto” pelo servidor competente,
condicionado este ato a verificagdo da conformidade da Nota Fiscal/Fatura apresentada em relacdo aos
servicos efetivamente prestados, devidamente acompanhada das comprovagGes mencionadas no §12 do art.
36, da IN/SLTI n2 02, de 2008.

18.5. Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura ou dos documentos pertinentes a
contratacdo, ou ainda, circunstancia que impeca a liquidacdo da despesa, como por exemplo, obrigacdo
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financeira pendente, decorrente de penalidade imposta ou inadimpléncia, o pagamento ficara sobrestado até
que a Contratada providencie as medidas saneadoras. Nesta hipdtese, o prazo para pagamento iniciar-se-a
apds a comprovacao da regularizacdo da situagdo, ndo acarretando qualquer 6nus para a Contratante.
18.6. Caso se constate o descumprimento de obriga¢des trabalhistas ou da manutenc¢do das condigdes
exigidas para habilitacdo podera ser concedido um prazo para que a Contratada regularize suas obrigacGes,
guando ndo se identificar ma-fé ou a incapacidade de corrigir a situacdo.
18.6.1. Ndo sendo regularizada a situagdo da Contratada no prazo concedido, ou nos casos em
que identificada ma-fé, se ndo for possivel a realizagdo desses pagamentos pela propria
Administracdo, os valores retidos cautelarmente serdo depositados junto a Justica do Trabalho, com o
objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento de salarios e das demais verbas
trabalhistas, bem como das contribui¢Ges sociais e FGTS decorrentes.
18.7. Nos termos do artigo 36, § 6°, da Instrucdo Normativa SLTI/MPOG n° 02, de 2008, sera efetuada a
retencdo ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem prejuizo das sanc¢des cabiveis,
caso se constate que a Contratada:

18.7.1. ndo produziu os resultados acordados;
18.7.2. deixou de executar as atividades contratadas, ou ndo as executou com a qualidade
minima exigida;
18.7.3. deixou de utilizar os materiais e recursos humanos exigidos para a execugdo do servico,
ou utilizou-os com qualidade ou quantidade inferior a demandada,
18.8. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria para
pagamento.
18.9. Antes de cada pagamento a contratada, sera realizada consulta para verificar a manutencdo das
condig¢des de habilitagdo exigidas no edital.
18.10. Constatando-se a situacdo de irregularidade da contratada, serd providenciada sua adverténcia,

por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias, regularize sua situagdo ou, no mesmo prazo, apresente sua
defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério da contratante.
18.11. N&o havendo regularizacdo ou sendo a defesa considerada improcedente, a contratante devera
comunicar aos orgdos responsaveis pela fiscalizacdo da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia da
contratada, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados os meios
pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.
18.12. Persistindo a irregularidade, a contratante deverd adotar as medidas necessdrias a rescisdo
contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada a contratada a ampla defesa.
18.13. Havendo a efetiva execucdo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que se
decida pela rescisdo do contrato, caso a contratada ndo regularize sua situagéo.
18.14. Somente por motivo de economicidade, seguranca nacional ou outro interesse publico de alta
relevancia, devidamente justificado, em qualquer caso, pela maxima autoridade da contratante, ndo sera
rescindido o contrato em execucdo com a contratada inadimplente.
18.15. Quando do pagamento, serd efetuada a retengdo tributaria prevista na legislagdo aplicdvel, em
especial a prevista no artigo 31 da Lei 8.212, de 1993.
18.15.1. A Contratada regularmente optante pelo Simples Nacional, exclusivamente para as
atividades de prestacdo de servigos previstas no §52-C, do artigo 18, da LC 123, de 2006, ndo sofrerd a
retencdo tributdria quanto aos impostos e contribui¢cdes abrangidos por aquele regime, observando-
se as exce¢Ges nele previstas. No entanto, o pagamento ficard condicionado a apresentacdo de
comprovacgdo, por meio de documento oficial, de que faz jus ao tratamento tributdrio favorecido
previsto na referida Lei Complementar.
18.16. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a Contratada ndo tenha concorrido, de
alguma forma, para tanto, fica convencionado que a taxa de compensacdo financeira devida pela Contratante,
entre a data do vencimento e o efetivo adimplemento da parcela, é calculada mediante a aplicacdo da
seguinte formula:
EM =1x N x VP, sendo:
EM = Encargos moratérios;
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N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela a ser paga.
| = indice de compensacio financeira = 0,00016438, assim apurado:

I = (TX) | = (6/100) | =0,00016438
365 TX = Percentual da taxa anual = 6%.

19. DAS SANGCOES ADMINISTRATIVAS.

19.1. Comete infracdo administrativa, nos termos da Lei n? 10.520, de 2002, o licitante/adjudicatério
que:
19.1.1. ndo assinar o termo de contrato ou aceitar/retirar o instrumento equivalente, quando
convocado dentro do prazo de validade da proposta;
19.1.2. apresentar documentagdo falsa;
19.1.3. deixar de entregar os documentos exigidos no certame;
19.1.4. ensejar o retardamento da execucdo do objeto;
19.1.5. nao mantiver a proposta;
19.1.6. cometer fraude fiscal;
19.1.7. comportar-se de modo inidéneo;
19.2. Considera-se comportamento inidéneo, entre outros, a declaragdo falsa quanto as condigbes de

participagdo, quanto ao enquadramento como ME/EPP ou o conluio entre os licitantes, em qualguer momento
da licitacdo, mesmo apds o encerramento da fase de lances.

19.3. O licitante/adjudicatario que cometer qualquer das infragBes discriminadas nos subitens
anteriores ficara sujeito, sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal, as seguintes sang¢des:
19.3.1. Multa de 20% (vinte por cento) sobre o valor estimado do(s) item(s) prejudicado(s) pela
conduta do licitante;
19.3.2. Impedimento de licitar e de contratar com a Fundacdo e descredenciamento, pelo prazo
de até cinco anos;
19.4. A penalidade de multa pode ser aplicada cumulativamente com a san¢do de impedimento.
19.5. A aplicacdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-a em processo administrativo que

assegurara o contraditério e a ampla defesa ao licitante/adjudicatario, observando-se o procedimento previsto
na Lein2 8.666, de 1993, e subsidiariamente na Lei n2 9.784, de 1999.

19.6. A autoridade competente, na aplicagdo das sangdes, levard em consideracdo a gravidade da
conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano causado a Administragdo, observado o
principio da proporcionalidade.

19.7. As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no Processo Administrativo.

19.8. As sancdes por atos praticados no decorrer da contratacdo estdo previstas no Termo de
Referéncia.

20. DISPOSICOES GERAIS

20.1. Ndo havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impeca a realizacdo do certame
na data marcada, a sessdo sera automaticamente transferida para o primeiro dia Util subsequente, no
mesmo horario anteriormente estabelecido, desde que ndo haja comunicacdo em contrdrio pelo
Pregoeiro.

20.2. No julgamento das propostas e da habilitacdo, o Pregoeiro podera sanar erros ou falhas que ndo alterem a
substancia das propostas, dos documentos e sua validade juridica, mediante despacho fundamentado,
registrado em ata e acessivel a todos, atribuindo-lhes validade e eficacia para fins de habilitacdo e
classificacdo.

20.3. A homologagdo do resultado desta licitagdo ndo implicara direito a contratagdo.

20.4. Assegura-se a Fundagdo Municipal de Salude Publica de Paulo Frontin o direito de:

20.4.1. promover, em qualquer fase da licitacdo, diligéncia destinada a esclarecer ou a complementar a
instrucdo do processo (art. 43, paragrafo 39, da Lei 8.666/93);

12



Fundacdao Municipal de Saude Publica de Paulo Frontin
Rua Rui Barbosa, 204 | Fone: (42) 3543-1210/1212 / 1346
CNPJ - 80.059.918/0001-45 | CEP : 84.635-000 | Paulo Frontin | PR
www.paulofrontin.pr.gov.br

20.4.2. revogar a presente licitacdo por razbes de interesse publico (art.49, caput, da Lei 8.666/93),
decorrente de fato superveniente devidamente comprovado;

20.4.3. adiar a data da sessdo publica;

20.4.4. rescindir unilateralmente o ajuste nos termos do inciso | do artigo 79 da Lei n? 8666/93.

20.4.5. adquirir ou ndo os itens objeto do Sistema de Registro de Pregos.

20.5. As normas disciplinadoras da licitagdo serdo sempre interpretadas em favor da ampliagdo da disputa entre
os interessados, desde que ndo comprometam o interesse da Administracdo, o principio da isonomia, a
finalidade e a seguranca da contratagéo.

20.6. Os licitantes assumem todos os custos de preparagdo e apresentagdo de suas propostas e a Administragao
ndao serd, em nenhum caso, responsdvel por esses custos, independentemente da conducdo ou do
resultado do processo licitatério.

20.6.1. As empresas licitantes serdo responsaveis pela fidelidade e legitimidade das informacgdes e dos
documentos apresentados, em qualquer época ou fase do processo licitatério;

20.6.2. Nenhuma indenizacdo serd devida as licitantes pela elaboracdo e/ou apresentacdo de documentos
relativos a presente licitagdo.

20.7.Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital e seus Anexos, excluir-se-a o dia do inicio e incluir-se-a
o do vencimento. Sé se iniciam e vencem os prazos em dias de expediente na Administragdo.

20.7.1. Em conformidade com a Lei n.2. 10.520/2002, para todas as referéncias de tempo contidas neste
Edital serd observado o hordrio local da sede da CONTRATANTE.

20.8. 0 desatendimento de exigéncias formais ndo essenciais ndo importard o afastamento do licitante, desde
que seja possivel o aproveitamento do ato, observados os principios da isonomia e do interesse publico.

20.9. Em caso de divergéncia entre disposicGes deste Edital e de seus anexos ou demais pecas que compdem o
processo, prevalecerd as deste Edital.

20.10. Em atendimento ao disposto na Portaria CGU n2. 516/2010 sera, verificado junto ao banco de dados do
Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas — CEIS, a confirmac¢do de que a proponente nao
sofreu san¢des que tenham como efeito restricdo ao direito de participar em licitagSes ou de celebrar
contratos com a Administragdo Publica.

20.11. O Edital esta disponibilizado, na integra, no endereco eletronico WWW.paulofrontin.pr.gov.br, e também
poderdo ser lidos e/ou obtidos no endereco: Rua Rui Barbosa, 204, Centro; nos dias Uteis, no horario das
08h00min as 12h00min, 13h00min as 17h00min., no qual os autos do processo administrativo
permanecerdo com vista franqueada aos interessados.

21. FORO
21.1. Fica eleito o Foro da Comarca de Mallet/PR, para dirimir todas as questdes desta licitacdo, que ndo forem
resolvidas por via administrativa ou por arbitramento, na forma do Cédigo Civil.

22. ANEXOS DO EDITAL
22.1.1 Declaragdo (inciso XXXl do art. 7° da Constituicdo Federal);
22.2.11 Declaragdo (inciso VIl do art. 4° Lei 10.520 de 17/07/2002);
22.3.1ll — Declaragdo de Idoneidade;
22.4.1V — Modelo de Credenciamento;
22.5.V —Termo de Referencia;
22.6.VI—Minuta Contrato/Termo;
22.7.VIl —Modelo de Declaracdo de Condicdo ME ou EPP;
22.8. VIl —Proposta de Precos;
22.9. IX—Planilha de custos e formacdo de precos.

Paulo Frontin, 07 de outubro de 2015.

LORENA APARECIDA SOARES
Presidente da FMS
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ANEXO |
FUNDAGAO MUNICIPAL DE SAUDE PUBLICA DE PAULO FRONTIN
Processo Licitatério n.2 03/2015
Pregdo Presencial n.2 02/2015
DECLARAGAO

, inscrita no CNPJ sob o n2 X
sediada na , declara, sob as penas da Lei, para os fins requeridos no
inciso XXXIII, do artigo 7° da Constituicdo Federal, consoante o que se estabeleceu no artigo 1°, da Lei n° 9.854, de
27 de outubro de 1999, que ndo tem em seu quadro de empregados, menores de 18 anos em trabalho noturno,
perigoso ou insalubre, bem como em qualquer trabalho, menores de 16 anos, salvo na condi¢do de aprendiz, a
partir de 14 anos.

, de de de
(NOME E ASSINATURA DO REPRESENTANTE LEGAL DA PROPONENTE)
ANEXO I
FUNDACAO MUNICIPAL DE SAUDE PUBLICA DE PAULO FRONTIN
Processo Licitatorio n.2 03/2015
Pregdo Presencial n.2 02/2015
DECLARACAQ

, inscrita no CNPJ sob o n? ,
sediada na , declara, sob as penas da Lei, para os fins requeridos no
inciso VII, do artigo 4° da Lei n® 10.520 de 17 de julho de 2002, que cumpre plenamente os requisitos de habilitacdo
constante do presente edital.

, de de de

(NOME E ASSINATURA DO REPRESENTANTE LEGAL DA PROPONENTE)
Obs.: Esta declaragdo devera ser entregue no ato do Credenciamento (fora dos envelopes)
ANEXO Il
FUNDACAO MUNICIPAL DE SAUDE PUBLICA DE PAULO FRONTIN
Processo Licitatorio n.2 03/2015
Pregdo Presencial n.2 02/2015
DECLARACAO DE IDONEIDADE
A proponente abaixo assinada, participante da licitagdo em epigrafe, modalidade acima, por seu representante
legal, declara, na forma e sob as penas impostas pela Lei n® 8.666/93, de 21 de junho de 1993, que ndo fomos
declarados inidoneos para licitar ou contratar com o Poder Publico, em qualquer de suas esferas.
Por ser a expressdo da verdade, firmamos a presente.

,em de de
(NOME E ASSINATURA DO REPRESENTANTE LEGAL DA PROPONENTE)
ANEXO IV
FUNDAGAO MUNICIPAL DE SAUDE PUBLICA DE PAULO FRONTIN
Processo Licitatorio n.2 03/2015
Pregdo Presencial n.2 02/2015
CARTA DE CREDENCIAMENTO
Pela presente fica credenciado o Sr(a)................. , portador do RG n.2 ......... e inscrito no CPF sob o n.2 ........ para
representar esta licitante no procedimento licitatério acima indicado, podendo o mesmo formular lances verbais a
proposta escrita apresentada, quando convocado, negociar precos e, ainda, rubricar documentos, renunciar ao
direito de recurso e apresentar impugnagdo a recursos, assinar atas, recorrer de decisdes administrativas, enfim,
praticar todo e qualquer ato necessario a perfeita representacdo ativa da outorgante no procedimento licitatério
em referéncia.Atenciosamente,

,em de de
(NOME E ASSINATURA DO REPRESENTANTE LEGAL DA PROPONENTE)
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ANEXO V — TERMO DE REFERENCIA
Processo Licitatério n.2 03/2015
Pregdo Presencial n.2 02/2015

1. JUSTIFICATIVA E OBJETIVO DA CONTRATACAO

O PSF - Programa Saude da Familia, instituido pelo Governo Federal elege como ponto central o
estabelecimento de vinculos e a criacdo de lacos de compromisso e de coresponsabilidade entre os profissionais de
salde e a populagdo. O PSF ndo é uma estratégia desenvolvida para atencdo exclusiva ao grupo mulher e crianga,
haja vista que se propde a trabalhar com o principio da vigilancia a saude, apresentando uma caracteristica de
atuacdo inter e multidisciplinar e responsabilidade integral sobre a populagdo que reside na drea de abrangéncia de
suas Unidades de Saude da Familia, assegurando a referéncia e contra referéncia para os diferentes niveis do
sistema, desde que identificada a necessidade de maior complexidade tecnoldgica para a resolucdo dos problemas
identificados.

A unidade de saude é a porta de entrada do sistema local de salde, representa o primeiro contato da
populagdo com o servico de satide do municipio. E onde atua a equipe multiprofissional, Estratégia Satide da Familia
(ESF), composta por no minimo, médico generalista ou especialista em salde da familia ou médico de familia e
comunidade, enfermeiro generalista ou especialista em saude da familia, auxiliar ou técnico de enfermagem e
agentes comunitarios de saude (ACS). Cada equipe deve ser responsavel por, no maximo, 4.000 pessoas de uma
determinada drea, que passam a ter corresponsabilidade no cuidado com a saude. Este critério deve ser flexibilizado
em razdo da diversidade sociopolitica e econémica das regies, levando-se em conta fatores como densidade
populacional e acessibilidade aos servigos, além de outros considerados como de relevancia local.

O médico é o profissional que se ocupa da saude humana, promovendo saude, prevenindo, diagnosticando
e tratando doengas, com competéncia e resolutividade, responsabilizando-se pelo acompanhamento do plano
terapéutico do usudrio. Para que possa atender a demanda dos individuos sob sua responsabilidade, deve realizar
atividades programadas e de atengdo a demanda espontanea, de forma compartilhada, consultas clinicas e
pequenos procedimentos cirdrgicos, quando indicado na Unidade de Saude, no domicilio ou em espagos
comunitarios, responsabilizando-se pela internagdo hospitalar ou domiciliar e pelo acompanhamento do usuario.
Além disso, o médico deve, em um trabalho conjunto com o enfermeiro, realizar e fazer parte das atividades de
educacdo permanente dos membros da equipe e participar do gerenciamento dos insumos.

Ciente de sua missdo no campo das politicas publicas, a Fundagdo Municipal de Saude tem se destacado
pela efetiva proposta de gestdo, transformando a pratica sanitdria no municipio e suas reais condi¢des, garantindo a
melhoria da qualidade de vida e satde de nossos cidaddos. E a executora das agdes, servicos e programas de
promogdo, prevencdo, protecdo e recuperagdo da saude coletiva e individual. Tem como objetivo o de promover e
executar a politica municipal de salde, conforme Lei Federal n.2 8.080/90 e suas alteragdes, bem como aquelas que
vierem a regular o Sistema Unico de Saude — SUS, prestando todo e qualquer atendimento a qualquer cidad3o,
esgotando, na medida das forcas orcamentarias, as possibilidades de assisténcia a salde, através de ac¢des, servicos
e programas voltados ao atendimento do cidaddo SUS.

Visando o preenchimento de vagas em empregos publicos do Municipio de Paulo Frontin-Pr., houve a
realizacdo de concurso publico conforme edital n.2 01/2015, de 21 de janeiro de 2015 e, em atendimento aos
programas da qual a Fundacdo é a executora, houve a disponibilidade de vagas para Médico Especialista e Médico
Generalista, no entanto conforme edital de homologacdo das inscricdes realizadas, ndo acudiram interessados na
participagao para estas vagas.

A contratagdo é motivada em decorréncia da falta do profissional médico clinico geral ou generalista para
atuar na equipe Estratégia Saude da Familia (ESF) RURAL, a qual se encontra prejudicada na sua atuacdo junto a
populagdo mais necessitada, prestando assisténcia integral, continua, com resolubilidade e boa qualidade as
necessidades de saude.

Os beneficios diretos e indiretos que resultardo da contratacdo é a descentralizagdo do sistema de saude
municipal, proporcionando avancos no resultado das conquistas sociais culminando com a consolidagdo do Sistema
Unico de Saude (SUS) e o estabelecimento de vinculos e a criacio de lagcos de compromisso e de
corresponsabilidade para com a populagdo.
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O objetivo que se pretende alcancar com a contratacdo é prestar, na unidade de saude e no domicilio,
assisténcia integral, continua, com resolubilidade e boa qualidade as necessidades de saude da populacdo alvo,
intervindo sobre os fatores de risco aos quais a populagdo estd exposta, elegendo a familia e o seu espaco social
como nucleo bdsico de abordagem no atendimento a saude, humanizando as praticas de saude através do
estabelecimento de um vinculo entre os profissionais de salde e a populagdo, conscientizando fazer com que a
salde seja reconhecida como um direito de cidadania e, portanto, expressdo da qualidade de vida.

2. CLASSIFICACAO DOS BENS COMUNS

Os servigos objeto desta licitagdo enquadram-se na categoria de bens e servigos comuns, de que trata a Lei
n2 10.520/2002, por possuirem padrdes de desempenho e caracteristicas gerais e especificas usualmente
encontradas no mercado. A contratagdo objetiva, por fim, respeitada a isonomia entre os licitantes, selecionar a
proposta mais vantajosa para a Administragdo, que garanta a boa qualidade dos servicos a custos mais reduzidos,
contribuindo para diminuicdo dos gastos governamentais.

Os servicos a serem contratados enquadram-se nos pressupostos do Decreto n° 2.271, de 1997,
constituindo-se em atividades materiais acessorias, instrumentais ou complementares a area de competéncia legal
do drgdo licitante, ndo inerentes as categorias funcionais abrangidas por seu respectivo plano de cargos.

A prestacdo dos servicos ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados da Contratada e a
Administracdo Contratante, vedando-se qualquer relagdo entre estes que caracterize pessoalidade e subordinagdo
direta.

3. OBIETO
Contratacdo de pessoa juridica para a prestacdo de servicos médicos de Clinica Geral ou Generalista,

conforme condig¢des, quantidades e exigéncias estabelecidas neste instrumento.

Planilha de quantitativos e custos unitarios:

ltem Qtde Unidade Descrigdo Valor maximo Vir.Total
mensal Maximo
Admitido Admitido

Prestacdo de servicos médicos de Clinica Geral ou
Generalista, abrangendo todas as funcoes
inerentes a profissdo de médico para atuar na
o1 1 MES Estratégia Saude da .Faml'lia? ESF — RURAL, a serem 17.092,00 205.104,00
prestados em locais definidos pela Fundagdo
Municipal de Saude, com turno de 08 (oito) horas
didrias, de segunda a sextas-feiras, totalizando 40
(quarenta) horas semanais.

TOTAL 205.104,00

4. FORMA DE PRESTACAO DOS SERVICOS

4.1. Os servicos serdo executados conforme discriminado abaixo:

4.2. Os servigos consistem nos trabalhos pertinentes a drea medica de Clinico Geral ou Generalista, de 01
(um) prestador de servigos abrangendo todas as fungdes inerentes de médico para ESF.

4.3. O profissional médico disponibilizado pela Contratada deve atender a todos os componentes das familias,
independentemente de sexo e idade. Esse profissional deverd comprometer-se com a pessoa, inserida
em seu contexto biopsicossocial, e ndo com um conjunto de conhecimentos especificos ou grupos de
doencas. Sua atuagdo ndo deve estar restrita a problemas de saude rigorosamente definidos. Seu
compromisso envolve a¢des que serdo realizadas enquanto os individuos ainda estdo saudaveis. Deve
procurar compreender a doenca em seu contexto pessoal, familiar e social. A convivéncia continua lhe
propicia esse conhecimento e o aprofundamento do vinculo de responsabilidade para a resolugdo dos
problemas e manutencdo da saude dos individuos.

4.4. Suas atribuicBes basicas sdo:
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4.4.1. Prestar assisténcia integral aos individuos sob sua responsabilidade;
4.4.2. Valorizar a relagdo médico-paciente e médico-familia como parte de um processo terapéutico e de
confianga;
4.4.3. Oportunizar os contatos com individuos sadios ou doentes, visando abordar os aspectos
preventivos e de educacdo sanitaria;
4.4.4. Empenhar-se em manter seus clientes saudaveis, quer venham as consultas ou ndo;
4.4.5. Executar a¢es basicas de vigilancia epidemioldgica e sanitaria em sua area de abrangéncia;
4.4.6. Executar as acGes de assisténcia nas dreas de atengdo a crianca, ao adolescente, a mulher, ao
trabalhador, ao adulto e ao idoso, realizando também atendimentos de primeiros cuidados nas urgéncias
e pequenas cirurgias ambulatoriais, entre outros;
4.4.7. Promover a qualidade de vida e contribuir para que o meio ambiente seja mais saudavel,
4.4.8. Discutir de forma permanente - junto a equipe de trabalho e comunidade - o conceito de
cidadania, enfatizando os direitos a saude e as bases legais que os legitimam;
4.4.9. Participar do processo de programacdo e planejamento das acGes e da organizacdo do processo
de trabalho das unidades de Satude da Familia;
4.4.10.Prestar esclarecimentos e orientagGes sempre que necessarios, junto a Fundacdo Municipal de
Saude;
4.4.11.0 profissional a servico da Contratada devera ainda seguir as normas da Portaria n.2 648/GM de
28 de margo de 2006, das atribuicdes do médico ESF.

4.5. O profissional médico a servico da Contratada devera ainda:
4.5.1. Manter sempre atualizado o prontudrio dos pacientes e o arquivo médico;
4.5.2. Na&o utilizar nem permitir que terceiros utilizem pacientes para fins de experimentacao;
4.5.3. Atender os pacientes com dignidade e respeito, de modo universal e igualitario, mantendo sempre
a qualidade na prestac¢do dos servigos;
4.5.4. Justificar ao paciente ou a seu responsavel, por escrito, as razdes técnicas alegadas quando da
decisdo da ndo realizagdo de qualquer ato profissional no contrato.

4.6. 0Of(a) Contratado(a) sera unico e exclusivo responsavel na prestacdo dos servicos, de modo que se
encontre constantemente em condicdes de atender plenamente as suas finalidades, sendo que
quaisquer danos ou indenizacBes causados a terceiros em decorréncia de seus atos ou de seus prepostos,
auxiliares, bem como responder quer civiimente, quer penalmente, serdo de sua inteira responsabilidade,
sob pena de rescisdo contratual e aplicagdo das sangGes cabiveis.

5. INFORMAGOES RELEVANTES PARA O DIMENSIONAMENTO DA PROPOSTA
5.1. Ademanda do 6rgdo tem como base as seguintes caracteristicas:

5.1.1. O profissional médico disponibilizado pela Contratada ira compor a equipe Estratégia Saude da
Familia (ESF), devendo ser responsavel por, no maximo, 4.000 pessoas de uma determinada darea,
passando a ter corresponsabilidade no cuidado com a saude.
5.1.2. Prestara os servigos abrangendo todas as func¢des inerentes de médico, para atendimento
ambulatorial, em uma carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais, de segunda a sexta-feira, a serem
realizados em horarios e locais determinados pela Contratante.
5.1.3. Observara as disposicées normativas internas da Fundagdo Municipal de Saude Publica.

6. METODOLOGIA DE AVALIACAO DA EXECUCAO DOS SERVICOS.
6.1. Os servicos deverdo ser executados com base nos parametros minimos a seguir estabelecidos:
6.1.1. As consultas/procedimentos/visitas domiciliares serdo distribuidas e definidas de acordo com a
necessidade e cronograma pré-estabelecido em cada estabelecimento de salde, as quais serdo definidas
pela Fundagdo Municipal de Saude.

7. UNIFORMES
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7.1. Os uniformes a serem fornecidos pela Contratada a seus empregados deverdo ser condizentes com a
atividade a ser desempenhada no érgdao Contratante, compreendendo pegas para todas as esta¢des climaticas
do ano, sem qualquer repasse do custo para o empregado, observando o disposto nos itens seguintes:
7.2. O uniforme devera compreender as seguintes pecas do vestudrio:

7.2.1. Jalecos modelo médico, manga curta e longa, na cor branca.
7.3. As pecas devem ser confeccionadas com tecido e material de qualidade, seguindo os parametros
minimos exigidos por Lei.

MATERIAIS A SEREM DISPONIBILIZADOS

8.1. Para a perfeita execugdo dos servigos, a Contratada devera disponibilizar os materiais, equipamentos,
ferramentas e utensilios necessarios, nas quantidades estimadas e qualidades estabelecidas, promovendo sua
substituicdo quando necessario.

OBRIGAGOES DA CONTRATANTE

9.1. Exigir o cumprimento de todas as obrigacGes assumidas pela Contratada, de acordo com as
cldusulas contratuais e os termos de sua proposta;
9.2. Exercer o acompanhamento e a fiscalizagdo dos servigos, por servidor especialmente designado,

anotando em registro préprio as falhas detectadas, indicando dia, més e ano, bem como o nome dos
empregados eventualmente envolvidos, e encaminhando os apontamentos a autoridade competente para as
providéncias cabiveis;

9.3. Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfeicGes no curso da execucdo
dos servicos, fixando prazo para a sua correcdo;
9.4. Ndo permitir que os empregados da Contratada realizem horas extras, exceto em caso de

comprovada necessidade de servigo, formalmente justificada pela autoridade do érgdo para o qual o trabalho
seja prestado e desde que observado o limite da legislagdo trabalhista;
9.5. Pagar a Contratada o valor resultante da prestacdo do servigo, no prazo e condi¢des estabelecidas
no Edital e seus anexos;
9.6. Efetuar as retencGes tributarias devidas sobre o valor da fatura de servicos da contratada, em
conformidade com o art. 36, §82 da IN SLTI/MPOG N. 02/2008.
9.7. N&o praticar atos de ingeréncia na administracdo da Contratada, tais como:
9.7.1. exercer o poder de mando sobre os empregados da Contratada, devendo reportar-se somente aos
prepostos ou responsaveis por ela indicados, exceto quando o objeto da contratagdo previr o
atendimento direto, tais como nos servigos de recepgdo e apoio ao usuario;
9.7.2. direcionar a contratacdo de pessoas para trabalhar nas empresas Contratadas;
9.7.3. promover ou aceitar o desvio de fun¢des dos trabalhadores da Contratada, mediante a utilizacdo
destes em atividades distintas daquelas previstas no objeto da contratacdo e em relacdo a funcdo
especifica para a qual o trabalhador foi contratado; e
9.7.4. considerar os trabalhadores da Contratada como colaboradores eventuais do proprio érgdo ou
entidade responsavel pela contratacdo, especialmente para efeito de concessdo de didrias e passagens.
9.8. Analisar os termos de rescisdo dos contratos de trabalho do pessoal empregado na prestacdo dos
servicos no prazo de 30 (trinta) dias, prorrogdvel por igual periodo, apds a extingdo ou rescisdo do contrato,
nos termos do art. 34, §59, d, | e §82 da IN SLTI/MPOG n. 02/2008.
9.9. Exigir mediante notificacdo fundamentada, a substituicdo do profissional médico a servico da
Contratada.

OBRIGACOES DA CONTRATADA

10.1. Executar os servicos conforme especificagdes deste Termo de Referéncia e de sua proposta, com a
alocacdo dos empregados necessarios ao perfeito cumprimento das cldusulas contratuais, além de fornecer os
materiais e equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, na qualidade e quantidade especificadas
neste Termo de Referéncia e em sua proposta;
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10.2. Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo fixado
pelo fiscal do contrato, os servigos efetuados em que se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢des resultantes
da execug¢do ou dos materiais empregados;

10.3. Manter o empregado nos horarios predeterminados pela Administragdo;

10.4. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execucdo do objeto, de acordo com os
artigos 14 e 17 a 27, do Cdodigo de Defesa do Consumidor (Lei n2 8.078, de 1990), ficando a Contratante
autorizada a descontar da garantia, caso exigida no edital, ou dos pagamentos devidos a Contratada, o valor
correspondente aos danos sofridos;

10.5. Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos bdasicos dos servigcos a serem executados,
em conformidade com as normas e determina¢®es em vigor;
10.6. Vedar a utilizagdo, na execugdo dos servicos, de empregado que seja familiar de agente publico

ocupante de cargo em comissdo ou fun¢do de confiangca no érgdo Contratante, nos termos do artigo 7° do
Decreto n® 7.203, de 2010;

10.7. Disponibilizar a Contratante os empregados devidamente uniformizados e identificados por meio
de cracha, além de prové-los com os Equipamentos de Protecdo Individual - EPI, quando for o caso;
10.8. Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados, conforme disposto neste Termo
de Referéncia, sem repassar quaisquer custos a estes;
10.9. As empresas contratadas que sejam regidas pela Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT) deverdo
apresentar a seguinte documentagdo no primeiro més de prestacdo dos servigos:

10.9.1. relacdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou func¢do, hordrio do posto de

trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e da inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF),
com indicacdo dos responsaveis técnicos pela execucdo dos servigos, quando for o caso;
10.9.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos
responsaveis técnicos pela execug¢do dos servigos, quando for o caso, devidamente assinada pela
contratada; e
10.9.3. exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestardo os servigos;
10.9.4. Os documentos acima mencionados deverdo ser apresentados para cada novo
empregado que se vincule a prestacdo do contrato administrativo. De igual modo, o desligamento de
empregados no curso do contrato de prestacdo de servicos deve ser devidamente comunicado, com
toda a documentacéo pertinente ao empregado dispensado, a semelhanga do que se exige quando do
encerramento do contrato administrativo.
10.10. Quando ndo for possivel a verificagdo da regularidade, a empresa contratada cujos empregados
vinculados ao servico sejam regidos pela CLT devera entregar ao setor responsavel pela fiscalizagdo do
contrato, até o dia trinta do més seguinte ao da prestacdo dos servigos, os seguintes documentos: 1) prova de
regularidade relativa a Seguridade Social; 2) certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da
Unido; 3) certiddes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e Municipal do
domicilio ou sede do contratado; 4) Certiddo de Regularidade do FGTS — CRF; e 5) Certiddo Negativa de
Débitos Trabalhistas — CNDT;
10.11. Substituir, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, em caso de eventual auséncia, tais como, faltas,
férias e licencas, o empregado posto a servico da Contratante, devendo identificar previamente o respectivo
substituto ao Fiscal do Contrato;

10.12. Responsabilizar-se por todas as obrigacdes trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributdrias e as
demais previstas na legislacdo especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere responsabilidade a Contratante;
10.13. Efetuar o pagamento dos saldrios dos empregados alocados na execucdo contratual mediante

depdsito na conta bancdria de titularidade do trabalhador, em agéncia situada na localidade ou regido
metropolitana em que ocorre a prestacdo dos servicos, de modo a possibilitar a conferéncia do pagamento por
parte da Contratante. Em caso de impossibilidade de cumprimento desta disposicdo, a contratada devera
apresentar justificativa, a fim de que a Administracdo analise sua plausibilidade e possa verificar a realizacao
do pagamento.

10.14. Autorizar a Administracdo contratante, no momento da assinatura do contrato, a fazer o desconto
nas faturas e realizar os pagamentos dos saldrios e demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores,
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bem como das contribuicdes previdenciarias e do FGTS, quando ndo demonstrado o cumprimento tempestivo
e regular dessas obrigacdes, até o momento da regularizagao, sem prejuizo das sang¢des cabiveis.

10.15.

10.14.1. Quando ndo for possivel a realizacdo desses pagamentos pela prépria Administracdo (ex.:
por falta da documentacdo pertinente, tais como folha de pagamento, rescisGes dos contratos e guias
de recolhimento), os valores retidos cautelarmente serdo depositados junto a Justica do Trabalho,
com o objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento de salarios e das demais verbas
trabalhistas, bem como das contribuicGes sociais e FGTS decorrentes.

Autorizar o provisionamento de valores para o pagamento das férias, 139 salario e rescisdo

contratual dos trabalhadores da contratada, bem como de suas repercussdes trabalhistas, fundidrias e
previdencidrias, que serdo depositados pela contratante em conta-depdsito vinculada especifica, em nome do
prestador dos servicos, bloqueada para movimentagdo, conforme disposto no anexo VIl da Instrugdo
Normativa SLTI/MPOG n? 2, de 2008, os quais somente serdo liberados para o pagamento direto dessas verbas
aos trabalhadores, nas condigGes estabelecidas §192, do art. 19-A, da referida norma.

10.15.1. O montante dos depdsitos da conta vinculada serd igual ao somatdério dos valores das
provisGes a seguir discriminadas, incidentes sobre a remuneragdo, cuja movimentacdo dependerd de
autorizacdo do 6rgdo ou entidade promotora da licitagdo e serd feita exclusivamente para o
pagamento das respectivas obrigagdes:

10.15.1.1. 139 (décimo terceiro) salario;

10.15.1.2. Férias e um terc¢o constitucional de férias;

10.15.1.3. Multa sobre o FGTS e contribui¢do social para as rescisdes sem justa causa; e

10.15.1.4. Encargos sobre férias e 132 (décimo terceiro) saldrio, em conformidade com o grau de
risco de acidente de trabalho e as aliquotas de contribuicdo previstas no art. 22, inciso Il, da Lei no
8.212, de 1991 (Item 12 do Anexo VIl da IN SLTI/MPOG n. 02/2008).

10.15.1.5. Os percentuais de provisionamento e a forma de célculo serdo aqueles indicados no
Anexo VIl da IN SLTI/MPOG n. 2/2008.

10.15.2. O saldo da conta-depdsito serd remunerado pelo indice de corregcdo da poupanga pro
rata die, conforme definido em Termo de Cooperacdo Técnica firmado entre o promotor desta
licitacdo e instituicdo financeira. Eventual alteracdo da forma de correcdo implicara a revisdo do
Termo de Cooperacgdo Técnica.

10.15.3. Os valores referentes as provisGes mencionadas neste edital que sejam retidos por meio
da conta-depdsito, deixardo de compor o valor mensal a ser pago diretamente a empresa que vier a
prestar os servigos.

10.15.4. Em caso de cobranca de tarifa ou encargos bancarios para operacionalizagdo da conta-
depdsito, os recursos atinentes a essas despesas serdo debitados dos valores depositados.

10.15.5. A empresa contratada podera solicitar a autorizacdo do érgdo ou entidade contratante
para utilizar os valores da conta-depdsito para o pagamento dos encargos trabalhistas previstos nos
subitens acima ou de eventuais indenizacGes trabalhistas aos empregados, decorrentes de situagdes
ocorridas durante a vigéncia do contrato.

10.15.5.1. Na situagdo do subitem acima, a empresa deverd apresentar os documentos
comprobatdérios da ocorréncia das obrigacdes trabalhistas e seus respectivos prazos de vencimento.
Somente apds a confirmag¢do da ocorréncia da situacdo pela Administracdo, serd expedida a
autorizacdo para a movimentacdo dos recursos creditados na conta-depdsito vinculada, que serd
encaminhada a Instituicdo Financeira no prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis, a contar da data da
apresentacao dos documentos comprobatorios pela empresa.

10.15.5.2. A autorizagdo de movimentacdo devera especificar que se destina exclusivamente para o
pagamento dos encargos trabalhistas ou de eventual indeniza¢do trabalhista aos trabalhadores
favorecidos.

10.15.5.3. A empresa deverd apresentar ao 6rgdo ou entidade contratante, no prazo maximo de 3
(trés) dias Uteis, contados da movimentac¢do, o comprovante das transferéncias bancarias realizadas
para a quitacdo das obrigacBes trabalhistas.

20



Fundacdao Municipal de Saude Publica de Paulo Frontin
Rua Rui Barbosa, 204 | Fone: (42) 3543-1210/1212 / 1346
CNPJ - 80.059.918/0001-45 | CEP : 84.635-000 | Paulo Frontin | PR
www.paulofrontin.pr.gov.br

10.15.6. O saldo remanescente dos recursos depositados na conta-depdsito serd liberado a
respectiva titular no momento do encerramento do contrato, na presenca do sindicato da categoria
correspondente aos servigos contratados, apds a comprovacdo da quitacdo de todos os encargos
trabalhistas e previdenciarios relativos ao servico contratado.

10.16. Ndo permitir que o empregado designado para trabalhar em um turno preste seus servicos no
turno imediatamente subsequente;
10.17. Atender as solicitagdes da Contratante quanto a substituicdo dos empregados alocados, no prazo

fixado pelo fiscal do contrato, nos casos em que ficar constatado descumprimento das obrigacGes relativas a
execugdo do servico, conforme descrito neste Termo de Referéncia;
10.18. Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as Normas Internas da Administragado;
10.19. Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os a nao
executar atividades ndo abrangidas pelo contrato, devendo a Contratada relatar a Contratante toda e qualquer
ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de funcgao;
10.20. Instruir seus empregados, no inicio da execucdo contratual, quanto a obtencdo das informacgéGes
de seus interesses junto aos orgdos publicos, relativas ao contrato de trabalho e obrigacdes a ele inerentes,
adotando, entre outras, as seguintes medidas:
10.20.1. viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha proépria, aos
sistemas da Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o objetivo de verificar se as suas
contribuigBes previdenciarias foram recolhidas, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do
inicio da prestacgdo dos servigcos ou da admissdo do empregado;
10.20.2. viabilizar a emissdo do cartdo cidaddo pela Caixa Econdmica Federal para todos os
empregados, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestacdo dos servigos ou
da admissdo do empregado;

10.20.3. oferecer todos os meios necessarios aos seus empregados para a obtencdo de extratos
de recolhimentos de seus direitos sociais, preferencialmente por meio eletrénico, quando disponivel.
10.21. Deter instalagGes, aparelhamento e pessoal técnico adequados e disponiveis para a realizacdo do
objeto da licitagdo.
10.22. Manter preposto nos locais de prestacdo de servico, aceito pela Administracdo, para representa-la
na execuc¢do do contrato;
10.23. Relatar a Contratante toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da prestacdo dos
servigos;
10.24. Fornecer, sempre que solicitados pela Contratante, os comprovantes do cumprimento das

obrigacdes previdencidrias, do Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS, e do pagamento dos saldrios e
demais beneficios trabalhistas dos empregados colocados a disposi¢cdo da Contratante;

10.25. N&o permitir a utilizacdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condigdo de
aprendiz para os maiores de quatorze anos; nem permitir a utilizacdo do trabalho do menor de dezoito anos
em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

10.26. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigagbes assumidas,
todas as condigcGes de habilitagdo e qualificagdo exigidas na licitagao;

10.27. Guardar sigilo sobre todas as informacdes obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato;
10.28. N&o beneficiar-se da condigdo de optante pelo Simples Nacional, salvo as exce¢Ges previstas no §
52-C do art. 18 da Lei Complementar no 123, de 14 de dezembro de 2006;

10.29. Comunicar formalmente a Receita Federal a assinatura do contrato de prestacdo de servigos

mediante cessdo de mao de obra, salvo as excecbes previstas no § 52-C do art. 18 da Lei Complementar no
123, de 14 de dezembro de 2006, para fins de exclusdo obrigatéria do Simples Nacional a contar do més
seguinte ao da contratagdo, conforme previsdo do art.17, XIl, art.30, §19, Il e do art. 31, I, todos da LC 123, de
2006.
10.29.1. Para efeito de comprovagdo da comunicacdo, a contratada devera apresentar cépia do
oficio enviado a Receita Federal do Brasil, com comprovante de entrega e recebimento, comunicando
a assinatura do contrato de prestacdo de servicos mediante cessdo de mao de obra, até o ultimo dia
util do més subsequente ao da ocorréncia da situacdo de vedacédo.
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10.30. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua
proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos, tais como os valores
providos com o quantitativo de vale transporte, devendo complementd-los, caso o previsto inicialmente em
sua proposta nao seja satisfatério para o atendimento do objeto da licitagdo, exceto quando ocorrer algum dos
eventos arrolados nos incisos do § 12 do art. 57 da Lei n2 8.666, de 1993.

10.31. Sujeitar-se a retencdo da garantia prestada e dos valores das faturas correspondentes a 1 (um)
més de servigos, por ocasido do encerramento da prestacdo dos servicos contratados, podendo a
Administracdo Contratante utiliza-los para o pagamento direto aos trabalhadores vinculados ao contrato no
caso da ndo comprovacdo (1) do pagamento das respectivas verbas rescisorias ou (2) da realocagdo dos
trabalhadores em outra atividade de prestagdo de servigos, nos termos do art. 35, paragrafo Unico da
Instrugdo Normativa SLTI/MPOG n. 02/2008;

10.32. Substituir, em comum acordo com a CONTRATANTE, o profissional médico indicado para os
servicos por iniciativa propria ou a pedido da CONTRATANTE, devendo apresentar referente ao substituto, o
Certificado de Graduacdo em Medicina e a sua devida inscricdo no CRM.

11. CONTROLE E FISCALIZACAO DA EXECUCAO
11.1. O acompanhamento e a fiscalizagdo da execug¢do do contrato consistem na verificagdo da
conformidade da prestagdo dos servicos e da alocacdo dos recursos necessarios, de forma a assegurar o
perfeito cumprimento do ajuste, devendo ser exercidos por um ou mais representantes da Contratante,
especialmente designados, na forma dos arts. 67 e 73 da Lei n2 8.666, de 1993, e do art. 62 do Decreto n?
2.271, de 1997.
11.1.1. A fiscalizacdo dos contratos, no que se refere ao cumprimento das obrigacdes
trabalhistas, deve ser realizada com base em critérios estatisticos, levando-se em consideracao falhas
que impactem o contrato como um todo e ndo apenas erros e falhas eventuais no pagamento de
alguma vantagem a um determinado empregado.

11.2. O representante da Contratante deverd ter a experiéncia necessaria para o acompanhamento e
controle da execucdo dos servicos e do contrato.

11.3. As disposicdes previstas nesta clausula ndo excluem o disposto no Anexo IV (Guia de Fiscalizagédo
dos Contratos de Terceiriza¢do) da Instrugdo Normativa SLTI/MPOG n2 02, de 2008.

11.4. A verificacdo da adequacdo da prestacdo do servico devera ser realizada com base nos critérios
previstos neste Termo de Referéncia.

11.5. A execucdo dos contratos deverd ser acompanhada e fiscalizada por meio de instrumentos de

controle, que compreendam a mensuragdo dos aspectos mencionados no art. 34 da Instrugdo Normativa
SLTI/MPOG n© 02, de 2008, quando for o caso.

11.6. O fiscal ou gestor do contrato, ao verificar que houve subdimensionamento da produtividade
pactuada, sem perda da qualidade na execucdo do servico, deverd comunicar a autoridade responsavel para
que esta promova a adequacdo contratual a produtividade efetivamente realizada, respeitando-se os limites
de alteracdo dos valores contratuais previstos no § 12 do artigo 65 da Lei n2 8.666, de 1993.

11.7. A conformidade do material a ser utilizado na execucdo dos servicos devera ser verificada
juntamente com o documento da Contratada que contenha a relagdo detalhada dos mesmos, de acordo com o
estabelecido neste Termo de Referéncia e na proposta, informando as respectivas quantidades e
especificacdes técnicas, tais como: marca, qualidade e forma de uso.

11.8. O representante da Contratante deverd promover o registro das ocorréncias verificadas, adotando
as providéncias necessarias ao fiel cumprimento das clausulas contratuais, conforme o disposto nos §§ 12 e 29
do art. 67 da Lei n2 8.666, de 1993.

11.9. Na fiscalizacdo do cumprimento das obrigagGes trabalhistas e sociais nas contratagdes com
dedicacdo exclusiva dos trabalhadores da contratada, exigir-se-a, dentre outras, as comprovacdes previstas no
§52 do art. 34 da Instrucdo Normativa SLTI/MPOG n2 02, de 2008.

11.10. O fiscal do contrato também poderd solicitar ao preposto que forneca os seguintes documentos:
a) extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da Administracdo contratante; b)
copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestacdo dos servicos, em que conste como
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tomador o érgdo ou entidade contratante; c) cépia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer
més da prestacdo dos servicos ou, ainda, quando necessario, copia de recibos de depdsitos bancarios; d)
comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale alimentacdo, entre outros), a que
estiver obrigada por forga de lei ou de convengdo ou acordo coletivo de trabalho, relativos a qualquer més da
prestacdo dos servicos e de qualquer empregado; e e) comprovantes de realizacdo de eventuais cursos de
treinamento e reciclagem que forem exigidos por lei ou pelo contrato;
11.10.1. Tal solicitagdo sera realizada periodicamente, por amostragem, isto é, abrangendo, a cada
ocasido, determinado quantitativo de empregados, de modo que, ao final de 12 (doze) meses de
execugdo contratual, todos ou a maior parte dos empregados alocados tenham sido abrangidos ao
menos uma vez.
11.10.2. Para tanto, conforme previsto neste Termo de Referéncia, a empresa deverd instruir seus
empregados, no inicio da execuc¢do contratual, quanto a obtencdo de tais informacgdes, bem como oferecer os
meios necessarios para que obtenham tais extratos, preferencialmente por meio eletrénico, quando
disponivel.
11.10.3. Os empregados também deverdo ser orientados a realizar tais verificagcBes
periodicamente e comunicar ao fiscal do contrato qualquer irregularidade, independentemente de
solicitagdo por parte da fiscalizacdo.
11.11. O fiscal do contrato podera solicitar ao preposto os documentos comprobatdrios da realizagdo do
pagamento de vale-transporte e auxilio alimentagdo em nome dos empregados, relativos ao periodo de
execucdo contratual, para fins de conferéncia pela fiscalizacdo.
11.11.1. Tal solicitacdo serd realizada periodicamente, inclusive por amostragem, isto &,
abrangendo, a cada ocasido, determinado quantitativo de empregados, de modo que, ao final de 12
(doze) meses de execugdo contratual, todos ou a maior parte dos empregados alocados tenham sido
abrangidos ao menos uma vez.
11.12. O descumprimento total ou parcial das demais obrigagGes e responsabilidades assumidas pela
Contratada, incluindo o descumprimento das obrigacdes trabalhistas ou a ndo manutengdo das condigdes de
habilitacdo, ensejard a aplicacdo de sang¢des administrativas, previstas no instrumento convocatério e na
legislacdo vigente, podendo culminar em rescisdo contratual, conforme disposto nos artigos 77 e 80 da Lei n?
8.666, de 1993.
11.13. O contrato sé serd considerado integralmente cumprido apds a comprovacao, pela Contratada, do
pagamento de todas as obrigacGes trabalhistas, sociais e previdenciarias referentes a mao de obra alocada em
sua execucao, inclusive quanto as verbas rescisorias.
11.14. A fiscalizagdo de que trata esta cldusula ndo exclui nem reduz a responsabilidade da Contratada,
inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfei¢cdes técnicas, vicios
redibitorios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade inferior e, na ocorréncia desta, ndo implica
em corresponsabilidade da Contratante ou de seus agentes e prepostos, de conformidade com o art. 70 da Lei
n? 8.666, de 1993.
11.15. Por ocasido do encerramento da prestagdo dos servicos ou em razdo da dispensa de empregado
vinculado a execugdo contratual, a contratada deverd entregar no prazo de 15 (quinze)) dias a seguinte
documentacdo pertinente a cada trabalhador: a) termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos
empregados prestadores de servico, devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;
b) guias de recolhimento da contribuicdo previdenciaria e do FGTS, referentes as rescisGes contratuais; c)
extratos dos depdsitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada empregado dispensado; e
d) exames médicos demissionais dos empregados dispensados.
11.16. Os documentos necessarios a comprovacdo do cumprimento das obrigagOes sociais, trabalhistas e
previdencidrias poderdo ser apresentados em original ou por qualquer processo de copia autenticada por
cartorio competente ou por servidor da Administracdo.

12. DO RECEBIMENTO E ACEITAGAO DO OBJETO
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12.1. Os servicos serdo recebidos provisoriamente no prazo de 30 (trinta) dias, pelo(a) responsavel pelo
acompanhamento e fiscalizagdo do contrato, para efeito de posterior verificagdo de sua conformidade com as
especificagcdes constantes neste Termo de Referéncia e na proposta.
12.2. Os servicos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as
especificagdes  constantes neste Termo de Referéncia e na  proposta, devendo ser
corrigidos/refeitos/substituidos no prazo fixado pelo fiscal do contrato, as custas da Contratada, sem prejuizo
da aplicagdo de penalidades.
12.3. Os servicos serdo recebidos definitivamente no prazo de 30 (trinta) dias, contados do recebimento
provisoério, apds a verificagdo da qualidade e quantidade do servigo executado e materiais empregados, com a
consequente aceitagdo mediante termo circunstanciado.
12.3.1. Na hipdtese de a verificagdo a que se refere o subitem anterior ndo ser procedida dentro
do prazo fixado, reputar-se-d4 como realizada, consumando-se o recebimento definitivo no dia do
esgotamento do prazo.
12.4. O recebimento provisério ou definitivo do objeto ndo exclui a responsabilidade da Contratada
pelos prejuizos resultantes da incorreta execucdo do contrato.

DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS
13.1. Comete infragdo administrativa nos termos da Lei n2 8.666, de 1993 e da Lei n2 10.520, de 2002, a
Contratada que:
13.1.1. inexecutar total ou parcialmente qualquer das obrigacdes assumidas em decorréncia da
contratacgdo;
13.1.2. ensejar o retardamento da execucdo do objeto;
13.1.3. fraudar na execucdo do contrato;
13.1.4. comportar-se de modo inidéneo;
13.1.5. cometer fraude fiscal;
13.1.6. nao mantiver a proposta.
13.2. Comete falta grave, podendo ensejar a rescisdo unilateral da avenca, sem prejuizo da aplicacdo de

sancdo pecunidria e do impedimento para licitar e contratar com a Unido, nos termos do art. 72 da Lei 10.520,
de 2002, aquele que:
13.2.1. ndo promover o recolhimento das contribui¢des relativas ao FGTS e a Previdéncia Social
exigiveis até o momento da apresentagdo da fatura;
13.2.2. deixar de realizar pagamento do saldrio, do vale-transporte e do auxilio alimentacdo no
dia fixado.
13.3. A Contratada que cometer qualquer das infragBes discriminadas nos subitens acima ficara sujeita,
sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal, as seguintes sanc¢des:
13.3.1. adverténcia por faltas leves, assim entendidas aquelas que ndo acarretem prejuizos
significativos para a Contratante;
13.3.2. multa moratdria de 0,5% (meio por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor da
parcela inadimplida, até o limite de 10 (dez) dias;
13.3.2.1. em se tratando de inobservancia do prazo fixado para apresentacdo da garantia
(seja para reforco ou por ocasido de prorrogacdo), aplicar-se-d multa de 0,07% (sete
centésimos por cento) do valor do contrato por dia de atraso, observado o maximo de 2% (dois
por cento), de modo que o atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autorizard a Administracdo
contratante a promover a rescisdo do contrato;
13.3.2.2. as penalidades de multa decorrentes de fatos diversos serdo consideradas
independentes entre si.
13.3.3. multa compensatdria de 20% (vinte por cento) sobre o valor total do contrato, no caso de
inexecucgdo total do objeto;
13.3.3.1. em caso de inexecucdo parcial, a multa compensatdria, no mesmo percentual do
subitem acima, sera aplicada de forma proporcional a obrigacdo inadimplida;
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13.3.4. suspensdo de licitar e impedimento de contratar com o 6rgdo, entidade ou unidade
administrativa pela qual a Administracdo Publica opera e atua concretamente, pelo prazo de até dois
anos;

13.3.5. impedimento de licitar e contratar com a Unido com o consequente descredenciamento
no SICAF pelo prazo de até cinco anos;

13.3.6. declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Publica,

enquanto perdurarem os motivos determinantes da puni¢do ou até que seja promovida a reabilitacdo
perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que a Contratada
ressarcir a Contratante pelos prejuizos causados;

13.4. Também ficam sujeitas as penalidades do art. 87, lll e IV da Lei n? 8.666, de 1993, a Contratada
que:
13.4.1. tenha sofrido condenacdo definitiva por praticar, por meio dolosos, fraude fiscal
no recolhimento de quaisquer tributos;
13.4.2. tenha praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitagdo;
13.4.3. demonstre ndo possuir idoneidade para contratar com a Administracdo em
virtude de atos ilicitos praticados.
13.5. A aplicagdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-a em processo administrativo que

assegurara o contraditério e a ampla defesa a Contratada, observando-se o procedimento previsto na Lei n®
8.666, de 1993, e subsidiariamente a Lei n2 9.784, de 1999.

13.6. A autoridade competente, na aplicacdo das sancles, levard em consideracdo a gravidade da
conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano causado a Administracdo, observado o
principio da proporcionalidade.

13.7. As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no Processo Administrativo.
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ANEXO VI - TERMO DE CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVIGO COM DISPONIBILIZAGAO DE MAO DE OBRA EM REGIME
DE DEDICAGAO EXCLUSIVA

CONTRATO N.2 NumContrato
PROCESSO LICITATORIO N.2 03/2015 - PREGAO PRESENCIAL N2 02/2015

TERMO DE CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS QUE ENTRE Sl
CELEBRAM A FUNDACAO MUNICIPAL DE SAUDE PUBLICA DE PAULO
FRONTIN E A EMPRESA NomeContratado

A FUNDACAO MUNICIPAL DE SAUDE PUBLICA DE PAULO FRONTIN, com sede a Rua Rui Barbosa, 204, centro, na
cidade de Paulo Frontin, Estado do Parang, inscrita no CNPJ sob o n2 80.059.918/0001-45, neste ato representada
pela sua Presidente, Senhora LORENA APARECIDA SOARES, inscrita no CPF n?. 711.595.179-91, portadora da
Carteira de Identidade n2 2.007.434-5 SSP/PR, doravante denominada CONTRATANTE, € 0(a) ..ecvveeveviecrerveireennnn,

inscrito(a) no CNPJ/MF sob 0 N2 ...cceiiiiinennnnn, , sediado(a) Na ..o =1 o R
doravante designada CONTRATADA, neste ato representada pelo(a) Sr.(a) ...cccceeevveennenne. , portador(a) da Carteira de
Identidade n2 ................. , expedida pela (0) woccovvevennann. ,eCPFN% , tendo em vista o que consta no

Processo Licitatério n2 03/2015 e em observancia as disposi¢cdes da Lei n? 8.666, de 21 de junho de 1993, da Lei n2
10.520, de 17 de julho de 2002, do Decreto n2 2.271, de 7 de julho de 1997 e da Instrugdo Normativa SLTI/MPOG nQ
2, de 30 de abril de 2008 e suas alteracGes, resolvem celebrar o presente Termo de Contrato, decorrente do Pregdo
Presencial n2 02/2015, mediante as cldusulas e condi¢es a seguir enunciadas.

1. CLAUSULA PRIMEIRA — OBJETO
1.1. O objeto do presente instrumento é a contratagdo de pessoa juridica para a prestacdo de servigos médicos
de Clinica Geral ou Generalista, que serdo prestados nas condi¢Bes estabelecidas no Termo de Referéncia,
anexo do Edital.
1.2. Este Termo de Contrato vincula-se ao Edital do Pregdo, identificado no predmbulo e a proposta
vencedora, independentemente de transcricdo.

1.3. Objeto da contratacgéo:
SERVIGCO LOCAL DE QUANTIDADE HORARIO/ CARGA VALOR VALOR TOTAL
EXECUCAO PERIODO HORARIA MENSAL

Prestagdo de servigos
médicos de Clinica

Geral ou Generalista, . Das 08h00 as 12h00

Unidades de
abrangendo todas as Satde do e 08 (oito)
fungdes inerentes a 01 Das 13h00 as 17h00

- s Municipio de R horas diarias
profissdo de médico . De segunda a sexta-
Paulo Frontin-Pr

para atuar na feira
Estratégia Saude da
Familia ESF — RURAL.

2. CLAUSULA SEGUNDA — VIGENCIA

2.1. O prazo de vigéncia deste Termo de Contrato sera de 12 (doze) meses, contados a partir da data de sua
assinatura, podendo ser prorrogado, por mutuo acordo entre as partes, por iguais e sucessivos periodos, até o
limite de 60 (sessenta) meses, conforme o disposto na Lei n2 8.666/1993, desde que haja autorizacdo formal
da autoridade competente e observados os seguintes requisitos:

2.1.1. Os servicos tenham sido prestados regularmente;

2.1.2. A Administragdo mantenha interesse na realizagdo do servico;

2.1.3. O valor do contrato permanecga economicamente vantajoso para a Administragdo; e

2.1.4. A contratada manifeste expressamente interesse na prorrogagao.
2.2. ACONTRATADA ndo tem direito subjetivo a prorrogacdo contratual.
2.3. A prorrogacao de contrato devera ser promovida mediante a celebracdo de termo aditivo.
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3. CLAUSULA TERCEIRA — PRECO
3.1. O valor mensal da contratacdo é de RS .......... (.....), perfazendo o valor total de RS ....... (....).
3.2. No valor acima estdo incluidas todas as despesas ordindrias diretas e indiretas decorrentes da execugdo do
objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais
incidentes, taxa de administracdo, frete, seguro e outros necessarios ao cumprimento integral do objeto da
contratagao.

4. CLAUSULA QUARTA — DOTACAO ORCAMENTARIA
4.1. As despesas decorrentes desta contratacdo estdo programadas em dotacdo orgamentaria propria, prevista
no orgamento da Fundacao, para o exercicio de 2015, na classificagdo abaixo:
4.1.1. Orgdo: 03 - Fundacdo Municipal de Saude;
4.1.2. Unidade: 01 - Fundagdo Municipal de Saude;
4.1.3. Projeto/Atividade: 2.041 — Manutencgdo dos Servicos de Saude;
4.1.4. Elemento de Despesa: 3.3.90.39 — Outros Servicos de Terceiros — Pessoa Juridica.
4.2. No(s) exercicio(s) seguinte(s), correrdo a conta dos recursos préprios para atender as despesas da mesma
natureza, cuja alocagdo sera feita no inicio de cada exercicio financeiro.

5. CLAUSULA QUINTA — PAGAMENTO
5.1. O prazo para pagamento a CONTRATADA e demais condi¢des a ele referentes encontram-se definidos no
Edital.

6. CLAUSULA SEXTA — REPACTUACAO
6.1. Visando a adequagdo aos novos precos praticados no mercado, desde que solicitado pela CONTRATADA e
observado o interregno minimo de 1 (um) ano contado na forma apresentada no subitem que se seguird, o
valor consignado neste Termo de Contrato serda repactuado, competindo a CONTRATADA justificar e
comprovar a variagdo dos custos, apresentando memoaria de cdlculo e planilhas apropriadas para anadlise e
posterior aprovacdo da CONTRATANTE, na forma estatuida no Decreto n°® 2.271, de 1997, e nas disposi¢des
aplicaveis da Instrugdo Normativa SLTI/MPOG n° 2, de 2008.
6.2. A repactuacdo podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessdarias, em respeito ao principio
da anualidade do reajustamento dos pregos da contratacdo, podendo ser realizada em momentos distintos
para discutir a variagdo de custos que tenham sua anualidade resultante em datas diferenciadas, tais como os
custos decorrentes da mdo de obra e os custos decorrentes dos insumos necessarios a execuc¢ao do servico.
6.3. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuagao sera contado:
6.3.1. Para os custos relativos a méo de obra, vinculados a data-base da categoria profissional: a partir
dos efeitos financeiros do acordo, dissidio ou convencgdo coletiva de trabalho, vigente a época da
apresentacao da proposta, relativo a cada categoria profissional abrangida pelo contrato;
6.3.2. Para os insumos discriminados na planilha de custos e formacdo de precos que estejam
diretamente vinculados ao valor de prego publico (tarifa): do ultimo reajuste aprovado por autoridade
governamental ou realizado por determinacdo legal ou normativa;
6.3.3. Para os demais custos, sujeitos a variacdo de precos do mercado: a partir da data limite para
apresentagdo das propostas constante do Edital.
6.4. Nas repactuacBes subsequentes a primeira, o interregno de um ano sera computado da Ultima
repactuacdo correspondente a mesma parcela objeto de nova solicitacdo. Entende-se como ultima
repactuacdo, a data em que iniciados seus efeitos financeiros, independentemente daquela em que celebrada
ou apostilada.
6.5. O prazo para a CONTRATADA solicitar a repactuacdo encerra-se na data da prorrogacdo contratual
subsequente ao novo acordo, dissidio ou convencdo coletiva que fixar os novos custos de mao de obra da
categoria profissional abrangida pelo contrato, ou na data do encerramento da vigéncia do contrato, caso ndo
haja prorrogacéao.
6.6. Caso a CONTRATADA ndo solicite a repactuacdo tempestivamente, dentro do prazo acima fixado, ocorrera
a preclusdo do direito a repactuacdo.
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6.7. Nessas condicBes, se a vigéncia do contrato tiver sido prorrogada, nova repactuacdo s6 poderd ser
pleiteada apds o decurso de novo interregno minimo de 1 (um) ano, contado:
6.7.1. da vigéncia do acordo, dissidio ou convengdo coletiva anterior, em relagdo aos custos
decorrentes de mdo de obra;
6.7.2. do ultimo reajuste aprovado por autoridade governamental ou realizado por determinacdo
legal ou normativa, para os insumos discriminados na planilha de custos e formacdo de precos que
estejam diretamente vinculados ao valor de preco publico (tarifa);
6.7.3. do dia em que se completou um ou mais anos da apresentacdo da proposta, em relacdo aos
custos sujeitos a varia¢do de pregos do mercado;
6.8. Caso, na data da prorrogagdo contratual, ainda ndo tenha sido celebrado o novo acordo, dissidio ou
convengdo coletiva da categoria, ou ainda ndo tenha sido possivel a CONTRATANTE ou a CONTRATADA
proceder aos cdlculos devidos, devera ser inserida clausula no termo aditivo de prorrogacdo para resguardar o
direito futuro a repactuacdo, a ser exercido tdo logo se disponha dos valores reajustados, sob pena de
precluséo.
6.9. Quando a contratagdo envolver mais de uma categoria profissional, com datas base diferenciadas, a
repactuacdo devera ser dividida em tantas parcelas quantos forem os acordos, dissidios ou convencdes
coletivas das categorias envolvidas na contratagdo.
6.10. E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuagdo, de beneficios ndo previstos na proposta inicial, exceto
quando se tornarem obrigatdrios por forca de instrumento legal, sentenca normativa, acordo coletivo ou
convengdo coletiva.
6.11. A CONTRATANTE ndo se vincula as disposi¢cdes contidas em acordos e convengbes coletivas que nao
tratem de matéria trabalhista.
6.12. Quando a repactuacdo referir-se aos custos da mao de obra, a CONTRATADA efetuara a comprovacao da
variagdo dos custos dos servigos por meio de Planilha de Custos e Formacdo de Pregos, acompanhada da
apresentacdo do novo acordo, dissidio ou convengdo coletiva da categoria profissional abrangida pelo
contrato.
6.13. Quando a repactuacdo referir-se aos demais custos, a CONTRATADA demonstrara a variagdo por meio de
Planilha de Custos e Formagdo de Precos e comprovard o aumento dos precos de mercado dos itens
abrangidos, considerando-se:
6.13.1. os precos praticados no mercado ou em outros contratos da Administracdo;
6.13.2. as particularidades do contrato em vigéncia;
6.13.3. a nova planilha com variagdo dos custos apresentados;
6.13.4. indicadores setoriais, tabelas de fabricantes, valores oficiais de referéncia, tarifas publicas ou
outros equivalentes;
6.13.5. indice especifico, setorial ou geral, que retrate a variagdo dos precos relativos a alguma
parcela dos custos dos servicos, desde que devidamente individualizada na Planilha de Custos e
Formacao de Precos da Contratada.
6.13.6. A CONTRATANTE podera realizar diligéncias para conferir a variacdo de custos alegada pela
CONTRATADA.
6.14. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuacdes terdo suas vigéncias iniciadas observando-se
0 seguinte:
6.14.1. a partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuagéo;
6.14.2. em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem de
periodicidade para concessdo das préximas repactuacdes futuras; ou
6.14.3. em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a repactuagdo
envolver revisdo do custo de mdo de obra em que o préprio fato gerador, na forma de acordo,
dissidio ou convencdo coletiva, ou sentenca normativa, contemplar data de vigéncia retroativa,
podendo esta ser considerada para efeito de compensagdo do pagamento devido, assim como para a
contagem da anualidade em repactuacdes futuras.
6.15. Os efeitos financeiros da repactuagdo ficardo restritos exclusivamente aos itens que a motivaram, e
apenas em relacdo a diferenca porventura existente.
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6.16. A decisdo sobre o pedido de repactuagdo deve ser feita no prazo maximo de sessenta dias, contados a
partir da solicitacdo e da entrega dos comprovantes de variagcdo dos custos.

6.17. O prazo referido no subitem anterior ficard suspenso enquanto a CONTRATADA ndo cumprir os atos ou
apresentar a documentacdo solicitada pela CONTRATANTE para a comprovagdo da variagdo dos custos.

6.18. As repactuacbes serdo formalizadas por meio de apostilamento, exceto quando coincidirem com a
prorrogacao contratual, caso em que deverdo ser formalizadas por aditamento ao contrato.

7. CLAUSULA SETIMA — REGIME DE EXECUGAO DOS SERVICOS E FISCALIZAGAO
7.1. O regime de execugdo dos servicos a serem executados pela CONTRATADA, os materiais que serdo
empregados e a fiscalizagdo pela CONTRATANTE sdo aqueles previstos no Termo de Referéncia, anexo do
Edital.

8. CLAUSULA OITAVA — OBRIGAGOES DA CONTRATANTE E DA CONTRATADA
8.1. As obrigacBes da CONTRATANTE e da CONTRATADA sdo aquelas previstas no Termo de Referéncia, anexo
do Edital.

9. CLAUSULA NONA — SANCOES ADMINISTRATIVAS.
9.1. As sangdes relacionadas a execugdo do contrato sdo aquelas previstas no Termo de Referéncia, anexo do
Edital.

10. CLAUSULA DECIMA — RESCISAO

10.1. O presente Termo de Contrato podera ser rescindido nas hipdteses previstas no art. 78 da Lei n2 8.666,
de 1993, com as consequéncias indicadas no art. 80 da mesma Lei, sem prejuizo da aplicacdo das sancdes
previstas no Termo de Referéncia, anexo do Edital.
10.2. Os casos de rescisdo contratual serdo formalmente motivados, assegurando-se a CONTRATADA o direito
a prévia e ampla defesa.
10.3. A CONTRATADA reconhece os direitos da CONTRATANTE em caso de rescisdo administrativa prevista no
art. 77 da Lei n2 8.666, de 1993.
10.4. O termo de rescisdo, sempre que possivel, serd precedido:

10.4.1. Balanco dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;

10.4.2. Relagdo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;

10.4.3. IndenizagBes e multas.

11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — VEDACOES
11.1. E vedado 8 CONTRATADA:
11.1.1. caucionar ou utilizar este Termo de Contrato para qualquer operacgao financeira;
11.1.2. interromper a execucdo dos servicos sob alegacdo de inadimplemento por parte da
CONTRATANTE, salvo nos casos previstos em lei.

12. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — ALTERACOES
12.1. Eventuais alteragGes contratuais reger-se-ao pela disciplina do art. 65 da Lei n2 8.666, de 1993.
12.2. A CONTRATADA ¢ obrigada a aceitar, nas mesmas condi¢c8es contratuais, os acréscimos ou supressdes
que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.
12.3. As supressfes resultantes de acordo celebrado entre as partes contratantes poderdo exceder o limite de
25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

13. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DOS CASOS OMISSOS
13.1. Os casos omissos serdo decididos pela CONTRATANTE, segundo as disposi¢cGes contidas na Lei n2 8.666,
de 1993, na Lei n? 10.520, de 2002 e demais normas federais aplicaveis e, subsidiariamente, segundo as
disposicGes contidas na Lei n? 8.078, de 1990 — Cddigo de Defesa do Consumidor — e normas e principios
gerais dos contratos.
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14. CLAUSULA DECIMA QUARTA — PUBLICAGAO
14.1. Incumbird a CONTRATANTE providenciar a publicacdo deste instrumento, por extrato, no Didrio Oficial do
Municipio de Paulo Frontin, no prazo previsto na Lei n? 8.666, de 1993.

15. CLAUSULA DECIMA QUINTA — FORO
15.1. O Foro para solucionar os litigios que decorrerem da execucdo deste Termo de Contrato sera o da
Comarca de Mallet, Estado do Parana.

Para firmeza e validade do pactuado, o presente Termo de Contrato foi lavrado em duas (duas) vias de igual
teor, que, depois de lido e achado em ordem, vai assinado pelos contraentes.

Paulo Frontin, .. de ... de 2015.

LORENA APARECIDA SOARES NomeContratado
Presidente da FMS CONTRATADA
CONTRATANTE
TESTEMUNHAS:
1 RG
2 RG
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ANEXO VII - MODELO DE DECLARAGAO DE CONDIGAO DE MICROEMPRESA OU EMPRESA DE PEQUENO PORTE"

FUNDACAO MUNICIPAL DE SAUDE PUBLICA DE PAULO FRONTIN
Processo Licitatorio n.2 03/2015
Pregdo Presencial n.2 02/2015

DECLARQ, sob as penas da lei, que a empresa .......ccccecveeevenne.. , inscrita no CNPJ sob o n.2 ............... , cumpre 0s
requisitos legais para qualificagdo como ME ou EPP estabelecidos pela Lei Complementar n.2 123/2006, em especial
quanto ao seu art. 3.9, estando apta a usufruir o tratamento favorecido estabelecido nessa Lei Complementar e no
Decreto n.2 6.204/2007.

Declaro, ainda, que a empresa esta excluida das vedacGes constantes do § 4.2 do art. 3.2 da Lei Complementar n.2
123/2006 e que se compromete a promover a regularizacdo de eventuais defeitos ou restricBes existentes na

documentacéo exigida para efeito de regularidade fiscal, caso seja declarada vencedora do certame.

Cidade, ...... de ..o, de ...

(assinatura do representante legal)

1 ~ . . ~ .
Esta declaragdo devera ser entregue ao Pregoeiro, na abertura da sessdo quando do credenciamento dos
licitantes.
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ANEXO VIIl — MODELO DE PROPOSTA DE PRECO

FUNDACAO MUNICIPAL DE SAUDE PUBLICA DE PAULO FRONTIN
Processo Licitatério n.2 03/2015

Pregdo Presencial n.2 02/2015

Senhor Fornecedor: Para sua maior seguranca, observe as condi¢cdes estabelecidas no Edital.

Fornecedor:

CNPJ: Inscricdo Estadual:
Endereco: Bairro

CEP: Cidade: Estado:

Telefone: Fax: e-mail:

Banco: Agéncia: Conta Corrente:
CONCORDAMOS COM TODAS AS CONDICOES DO EDITAL

VALIDADE DA PROPOSTA: (minimo de 60 (sessenta) dias)

Apresentamos nossa proposta para prestacdo de servicos médicos de Clinica Geral ou Generalista 8 FUNDACAO
MUNICIPAL DE SAUDE PUBLICA DE PAULO FRONTIN, conforme condicBes e especificacBes estabelecidas no
processo em epigrafe.

Item Qtd Und Especificagdo do material/servigo Vir. Mdximo Vir.Unit. Vir.Total
Admitido Proposto Proposto

Prestacdo de servicos médicos de Clinica
Geral ou Generalista, abrangendo todas
as fungOes inerentes a profissdo de
médico para atuar na Estratégia Saude
da Familia ESF — RURAL, a serem
prestados em locais definidos pela
Fundacdo Municipal de Saude, com
turno de 08 (oito) horas diarias, de
segunda a sextas-feiras, totalizando 40
(quarenta) horas semanais.

01 12 MES

TOTAL

Valor total proposto por extenso: R$

Nos precos propostos encontram-se incluidos todos os custos operacionais, encargos previdenciarios,
trabalhistas, tributdrios, comerciais e quaisquer outros que incidam direta ou indiretamente na prestacdo dos
servicos do objeto da presente licitacdo.

Nome e Assinatura legivel do Representante
Cidade,.............. de i de 2015. RG:

CPF:
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ANEXO X - PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS
Processo Licitatério n.2 03/2015
Pregdo Presencial n.2 02/2015

Proponente: CNPJ:

Endereco:

Contato: telefone / e-mail, etc.

IDENTIFICAGAO DO SERVIGCO

Tipo de Servico Unidade de Medida Quantidade total a
contratar

Prestacdo de servicos médicos de Clinica Geral ou
Generalista, abrangendo todas as fungbes inerentes a
profissdo de médico para atuar na Estratégia Saude da
Familia ESF — RURAL, a serem prestados em locais MES 12
definidos pela Fundacdo Municipal de Saude, com
turno de 08 (oito) horas diarias, de segunda a sextas-
feiras, totalizando 40 (quarenta) horas semanais.

MAO DE OBRA MENSAL VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL

Mddulo 1 - Composi¢do da remuneragdo
1 Composi¢do da remuneragdo Valor (RS)
Saldrio base
Adicional periculosidade
Adicional insalubridade
Adicional noturno
Hora noturna adicional
Adicional de hora extra
Outros (especificar)
Total da remuneracédo

QA|mMmmOo|O|w|>

Mddulo 2 - Beneficios mensais e didrios
2 Beneficios mensais e didrios Valor (RS)
Transporte
Aucxilio alimentacdo (vales, cesta basica, entre outros)
Assisténcia médica e familiar
Aucxilio creche
Seguro de vida, invalidez e funeral
Outros (especificar)

Total de beneficios mensais e diarios

mMmO|O|m|>

Mddulo 3 - Insumos diversos
3 Insumos diversos Valor (RS)
A Uniformes
B Materiais
C Equipamentos
D Outros (especificar)

Total de insumos diversos
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Mddulo 4 — Encargos sociais e trabalhistas

Submaddulo 4.1 - Encargos previdenciarios, FGTS e outras contribuicdes:

4.1 Encargos previdenciarios, FGTS e outras Percentual % Valor (RS)
contribuicdes

A INSS

B SESI ou SESC

C SENAI ou SENAC

D INCRA

E | Salario educacdo

F FGTS

G | Seguro acidente do trabalho
H SEBRAE

TOTAL

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuicdes sdo aqueles estabelecidos
pela legislacdo vigente.
Nota 2: Percentuais incidentes sobre a remuneracao.

Submaodulo 4.2 - 132 (décimo terceiro) salario:

4.2 132 (décimo terceiro) saldrio Valor (RS)
A | 132 (décimo terceiro) saldrio
Subtotal

B Incidéncia dos encargos previstos no submaddulo 4.2 sobre o
132 (décimo terceiro) saldrio
TOTAL

Submaddulo 4.3 — Afastamento Maternidade:
4.3 Afastamento Maternidade Valor (RS)
Afastamento Maternidade

B Incidéncia dos encargos previstos no submédulo 4.3
Afastamento Maternidade

TOTAL

Submaodulo 4.4 — Provisdo para rescisdo:
4.4 Provisdo para rescisdo Valor (RS)
A | Aviso prévio indenizado
B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado
C | Multa sobre FGTS e contribui¢cbes sociais sobre o aviso prévio
indenizado
Aviso prévio trabalhado
E Incidéncia dos encargos do submodulo 4.1 sobre o aviso
prévio trabalhado
F Multa sobre FGTS e contribuicGes sobre aviso prévio
trabalhado

TOTAL
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Submadulo 4.5 — Custo de reposicdo do profissional ausente:

4.5 Composicdo do custo de reposi¢do do profissional ausente Valor (RS)

Férias e tergo constitucional de férias

Auséncia por doenga

Auséncias legais

Auséncia por acidente de trabalho

A
B
C | Licenga maternidade
D
E
F

Outros (especificar)

Subtotal

G | Incidéncia dos encargos do submoddulo [ll-1 sobre o custo de
reposicao do profissional ausente

TOTAL

Quadro Resumo do Mdédulo 4 — Encargos sociais e trabalhistas

4 MODULO 4 — ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS Valor (RS)

4.1 | Encargos previdenciarios, FGTS e outras contribui¢es

4.2 | 139 (décimo terceiro) salario

4.3 | Afastamento Maternidade

4.4 | Provisdo para rescisao

4.5 | Custo de reposicdo do profissional ausente

4.6 | Outros (especificar)

TOTAL

Mddulo 5 — Custos indiretos, tributos e lucro

5 Custos indiretos, tributos e lucros Percentual % Valor (RS)
A | Custos indiretos

B Lucro

C | Tributos

C1—Tributos federais (especificar)

C2 — Tributos estaduais (especificar)

C3 — Tributos municipais (especificar)

TOTAL

Nota: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.

QUADRO RESUMO DO CUSTO MENSAL

Mdo de obra vinculada a execugdo contratual Valor (RS)

Mddulo 1 - Composicdo da remuneragdo

Moddulo 2 — Beneficios mensais e diarios

Mddulo 3 — Insumos diversos (uniformes, materiais, equipamentos e outros)

OlO|m|>

Mddulo 4 — Encargos sociais e trabalhistas

Subtotal (A+B+C+D)

E Modulo 5 — Custos indiretos, tributos e lucro

Valor total mensal
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QUADRO RESUMO DO VALOR GLOBAL DOS SERVICOS

Tipo de servico

(A)

Valor proposto
meés

(B)

Quantidade de meses

©)

Valor global da proposta

(D) = (BxC)

Prestacdo de servigos
médicos de Clinica Geral ou
Generalista, abrangendo
todas as fungdes inerentes a
profissdo de médico para
atuar na Estratégia Saude da
Familia ESF — RURAL, a
serem prestados em locais
definidos pela Fundagdo
Municipal de Saude, com
turno de 08 (oito) horas
didrias, de segunda a sextas-
feiras, totalizando 40
(quarenta) horas semanais.

12

Valor global da proposta por extenso

Local e data.

Nome e assinatura do Representante Legal da Proponente
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ESTADO DO PARANA Pagina: 1/1
FUNDACAO MUNICIPAL DE SAUDE DE PAULO FRONTIN
Relacado dos Participantes por Processo / Licitagcao
Item Material Descricdo do Material Marca do Produto Un.Med. Qtde Cotada Descto(%) Precgo Unitéario Preco Total Situacédo
Nr. do Processo: 3/2015 Licitagdo:  2/2015 - PR Data da Homologacéo:
Fornecedor: 898 - PIRES E PIRES PRESTADORA DE SERVICOS A SAUDE LTDA
1 5850 SERVIGCOS MEDICOS ESF RURAL MES 12,000 0,0000 16.000,0000 192.000,00 Venceu
Total do Fornecedor -------- > 12,000 192.000,00
Nr. do Processo: 3/2015 Licitacdo:  2/2015 - PR Data da Homologagéo:
Fornecedor: 940 - INSTITUTO DAXA
1 5850 SERVICOS MEDICOS ESF RURAL MES 12,000 0,0000 16.060,0000 192.720,00 Perdeu
Total do Fornecedor -------- > 12,000 192.720,00

Paulo Frontin, 29 de Outubro de 2015.




