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EDITAL DE LICITAGCAO
PREGAO PRESENCIAL N° 41/2018

1. PREAMBULO

1.1. O Municipio de Paulo Frontin, Estado do Paran4, inscrito no CNPJ sob n.° 77.007.474/0001-90, através
do pregoeiro EDER RENATO STELMACH, nomeado pelo Senhor Prefeito Municipal SEBASTIAO ELIAS
DA SILVA, conforme Decreto n°. 16 de 14 de marco de 2018, publicado no Diario Oficial dos Municipios do
Parana, Edicdo 1463, dia 15/03/2018 torna publico a realizacdo de licitacdo, na modalidade PREGAO, na
forma PRESENCIAL, do tipo MENOR PRECO POR LOTE, nas condi¢des estabelecidas neste Edital e seus
Anexos, que observara as disposicdes contidas na Lei Federal n.° 10.520, de 17/07/2002, Decreto Federal
n.° 3.555, de 08/08/2000, e suas alteracdes, Decretos Municipais n.° 002/2007 de 11/01/2007 e n.°
010/2013 de 25/02/2013, a Lei Complementar n.° 123/2006 de 14/12/2006, Decreto Federal n.° 8.538, de 06
de outubro de 2015, aplicando—se, subsidiariamente, no que couber, a Lei n.° 8.666, de 21/06/1993, com
suas alteracdes ulteriores.

2. DO LOCAL, DA DATA E DO HORARIO DA SESSAO

2.1. Dia 05 de julho de 2018 as 09h30min, no Departamento de Compras e Licitagdes no Prédio Sede da
Prefeitura, & Rua Rui Barbosa, 204, centro.

2.2. O recebimento dos envelopes dar-se-a até as 09h00min do dia 05 de julho de 2018, no
Departamento de Compras e Licitagdes da Prefeitura no endereco acima indicado. Quando da finalizacao
do credenciamento, serd aberta a sessdo publica do pregdo, e ndo sera mais admitida a participacdo de
novas licitantes.

3. DO OBJETO

3.1. O objeto da presente licitacdo € a escolha mais vantajosa para Contratacdo de servicos de
licenciamento, sustentagdo e manutencdo de sistemas, bem como de suporte técnico, implantagéo,
conversdo de dados e treinamento de usudrios, com o uso de praticas ageis para atender a demanda da
Prefeitura Municipal de Paulo Frontin/PR, conforme condi¢des, quantidades e exigéncias estabelecidas
neste Edital e seus anexos.

3.2. Alicitacdo sera dividida em um anico lote, conforme tabela constante do Termo de Referéncia.

3.3. As especificacdes, quantidades constantes do Termo de Referéncia e o arquivo digital “ESCOTACAQ”
sdo partes integrantes deste Edital.

4. DOS RECURSOS ORGCAMENTARIOS

4.1. As despesas relativas as aquisicdes decorrentes desta licitagdo serdo suportadas pelas dotagbes do
Municipio de Paulo Frontin a seguir:
DOTACOES

Exercicio|Conta da|Funcional programéatica Fonte de |Natureza da Grupo da fonte
da despesa recurso |despesa
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despesa
2018 100 02.001.04.122.0404.2078 0 3.3.90.39.05.00 |Do Exercicio

5. DAS CONDIGOES PARA PARTICIPACAO

5.1. Poderéo participar na licitacdo cujo ramo de atividade seja compativel com o objeto da licitacao.

5.2. Sera concedido tratamento favorecido para as microempresas e empresas de pequeno porte, para as
sociedades cooperativas mencionadas no artigo 34 da Lei n°® 11.488, de 2007, para o agricultor familiar, o
produtor rural pessoa fisica e para 0 microempreendedor individual - MEI, nos limites previstos da Lei
Complementar n° 123, de 2006.

5.3. Nao poderao participar desta licitag@o os interessados:

)] proibidos de participar de licitagdes e celebrar contratos administrativos, na forma da legislagéo
vigente;

II)  estrangeiros que ndo tenham representacdo legal no Brasil com poderes expressos para receber
citagdo e responder administrativa ou judicialmente;

[l) que se enquadrem nas vedacdes previstas no artigo 9° da Lei n°® 8.666, de 1993;

IV) que estejam sob faléncia, em recuperacgéo judicial ou extrajudicial, concurso de credores, concordata
ou insolvéncia, em processo de dissolu¢do ou liquidagéo;

V) entidades empresariais que estejam reunidas em consarcio.

6. DA IMPUGNAGAO DO EDITAL E DO PEDIDO DE ESCLARECIMENTO

6.1. Até 02 (dois) dias Uteis, antes da data fixada para a abertura da sessao publica, qualquer pessoa
podera impugnar este Edital.

6.2. A impugnacao devera ser realizada por peticdo dirigida ao pregoeiro, protocolada no endere¢o Rua
Rui Barbosa, 204, Centro, de Paulo Frontin, no Setor de Protocolo.

6.3. Cabera ao Pregoeiro decidir sobre a impugnacéo no prazo de até vinte e quatro horas.
6.4. Acolhida a impugnacao, sera definida nova data para a realizacéo do certame.

6.5. Os pedidos de esclarecimentos referentes a este processo licitatério deverdo ser enviados ao
Pregoeiro, até 03 (trés) dias uteis anteriores a data designada para a abertura da sessdo publica,
exclusivamente via internet, no endereco indicado no Edital.

6.6. As impugnacdes e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem 0s prazos previstos no certame.

6.7. A impugnacado feita tempestivamente pelo licitante ndo o impedird de participar do processo
licitatério.

6.8. As respostas as impugnacdes e o0s esclarecimentos prestados pelo Pregoeiro serdo entranhados
nos autos do processo licitatorio e estarao disponiveis para consulta por qualquer interessado.

6.9. N&o serdo aceitas impugnac¢des enviadas por e-mail.

7. DA REPRESENTACAO E DO CREDENCIAMENTO

7.1. O interessado, seu procurador ou seu representante devera apresentar-se, perante o pregoeiro, para
proceder ao respectivo credenciamento, munido dos documentos que o credenciem a participar deste
procedimento licitatério.
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7.2. Cada licitante credenciara apenas um representante que sera o Unico admitido a intervir nas fases do
procedimento licitatorio e a responder pela empresa representada, por todos os atos e efeitos previstos
neste edital.

7.3. A auséncia do credenciado, em qualquer momento da sessdo, importara na sua imediata excluséo,
salvo, por expressa autorizacéo do pregoeiro.

7.4. Para o credenciamento deverao ser apresentados 0s seguintes documentos:

)} Titular da empresa licitante, devendo apresentar cédula de identidade ou outro documento de
identificacao oficial, acompanhado de: registro comercial no caso de empresa individual, contrato social ou
estatuto em vigor, no caso de sociedades comerciais e, no caso de sociedades por a¢gbes, dos documentos
de eleicho de seus administradores; inscricAo do ato constitutivo, no caso de sociedades civis,
acompanhada de prova de diretoria em exercicio; e ata de fundacdo e estatuto social em vigor, com a ata
da assembleia que o aprovou, devidamente arquivado na Junta Comercial ou inscrito no Registro Civil das
Pessoas Juridicas da respectiva sede, no caso de sociedades cooperativas; sendo que em tais documentos
devem constar expressos poderes para exercerem direitos e assumir obrigacdes em decorréncia de tal
investidura;

)  Representante designado pela empresa licitante, que devera apresentar instrumento particular de
procuracdo ou documento equivalente (conforme modelo sugestivo - Anexo V), com firma reconhecida,
com poderes para se manifestar em nome da empresa licitante em qualquer fase da licitagéo,
acompanhado de documento de identificacdo oficial e do registro comercial, no caso de empresa individual,
contrato social ou estatuto em vigor no caso de sociedades comerciais e no caso de sociedades por acoes,
acompanhado, neste ultimo, de documentos de eleicdo de seus administradores; inscricdo do ato
constitutivo, no caso de sociedades civis, acompanhada de prova de diretoria em exercicio; e ata de
fundacédo e estatuto social em vigor, com a ata da assembleia que o aprovou, devidamente arquivado na
Junta Comercial ou inscrito no Registro Civil das Pessoas Juridicas da respectiva sede, no caso de
sociedades cooperativas.

7.5. Os documentos necessarios ao credenciamento poderdo ser apresentados em original, por qualquer
processo de fotocopia autenticada por cartério competente ou por servidor do Municipio de Paulo Frontin ou
publicacdo em érgéo de imprensa oficial.

7.6. Nos termos do art. 4.° da Lei n.° 10.520/2002, a auséncia de credenciamento, seja pela néao
apresentacdo de qualquer dos documentos exigidos ao credenciamento, seja por sua apresentacdo
irregular, impede a pratica de atos inerentes ao certame, notadamente, a formulagdo de lances orais e a
manifestacdo do direito de recorrer das decisfes tomadas durante a sesséo.

7.7. O representante podera ser substituido, a qualquer momento, por outro devidamente credenciado.
8. DEMONSTRACAO DA CONDICAO DE MICROEMPRESA OU EMPRESA DE PEQUENO PORTE

8.1. Caso o licitante pretenda usufruir os beneficios de tratamento favorecido para as microempresas e
empresas de pequeno porte, para as sociedades cooperativas mencionadas no artigo 34 da Lei n°® 11.488,
de 2007, para o agricultor familiar, o produtor rural pessoa fisica e para o microempreendedor individual -
MEI, nos limites previstos da Lei Complementar n° 123, de 2006,devera apresentar declaracédo, emitida por
seu representante legal, de que se enquadra nestas condi¢des, conforme modelo constante do Anexo VIII.

8.2. O licitante que se enquadrar em qualquer das veda¢Bes da Lei Complementar n.° 123/2006, néo
podera usufruir do tratamento diferenciado previsto nesta Lei.

8.3. A declaracao falsa relativa ao enquadramento para fins de fruicdo dos beneficios da Lei Complementar
n°. 123/2006 sujeitara o licitante, nos termos do art. 7.° da Lei n.° 10.520/2002, a sancao de impedimento de
licitar e contratar com a Administracdo Publica pelo prazo de 5 (cinco) anos, bem como caracteriza o crime
previsto no art. 299 do Cddigo Penal, sem prejuizo das demais san¢des cabiveis.

9. DA APRESENTAGAO DE DECLARAGAO DE CUMPRIMENTO DE REQUISITOS E DA
APRESENTACAO DE PROPOSTA DE PREGO (ENVELOPE N° 1) E DOS DOCUMENTOS DE
HABILITACAO (ENVELOPE N° 2)
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9.1. No dia, hora e local, designados neste edital, na presenca dos interessados ou seus representantes,
devidamente credenciados, em sessao publica, o pregoeiro designado, que dirigira os trabalhos, recebera
os documentos de proposta de preco e habilitagdo, sendo registrados em ata os nomes dos licitantes
participantes.

9.2. A licitante devera entregar declaracdo com ciéncia de que cumpre plenamente os requisitos de
habilitacdo constantes deste pregdo presencial, separadamente dos envelopes contendo a proposta de
precos e os documentos de habilitacédo.

9.3. Em se tratando de microempresa, empresa de pequeno porte ou cooperativa - esta Ultima na forma do
art. 34 da Lei n°® 11.488, de 15 de junho de 2007 -, para que possa usufruir do tratamento favorecido
estabelecido nos arts. 42 a 49 da Lei Complementar n® 123, de 2006, a licitante devera apresentar
declaracdo de que cumpre 0s requisitos legais para a sua qualificacdo como tal, também apresentada
separadamente dos envelopes contendo a proposta de preco e os documentos de habilitacéo.

9.4. A apresentacdo de declaragdo falsa sujeitara a licitante as sancfes previstas neste edital.

9.5. Nao serdo aceitos e proposta de preco e documentos de habilitagdo remetidos por meio de fac-simile
ou de correio eletrénico, admitindo-se o envio de tais documentos por correio, desde que dentro de
envelopes lacrados, ndo transparentes e recebidos até a data e horérios estabelecidos neste ato
convocatério para abertura da sessdo, no seguinte endere¢co Rua Rui Barbosa, 204, Centro, de Paulo
Frontin, Parand, Departamento de Compras e Licitagéo.

9.6. Observadas as regras acima, Os documentos relativos a proposta de preco e a habilitacdo deverdo ser
entregues separadamente, em envelopes fechados, rubricados no fecho e identificados com o nome do
licitante, o ndmero da licitacdo e, respectivamente, os titulos dos contetdos ("Proposta de Preco" e
"Documentos de Habilitagcdo"), na forma dos subitens a seguir:

1) Envelope contendo os documentos relativos a proposta de preco:

ENVELOPE N.° 01
PROPOSTA DE PRECO
AO MUNICIPIO DE PAULO FRONTIN
Pregéo Presencial n.°41/2018
NOME DA EMPRESA LICITANTE
CNPJ

II)  Envelope contendo os documentos de habilitag&o:

ENVELOPE N.° 02
DOCUMENTOS DE HABILITACAO
AO MUNICIPIO DE PAULO FRONTIN
Pregédo Presencial n.° 41/2018
NOME DA EMPRESA LICITANTE
CNPJ

9.7. Os documentos necessarios a participacdo na presente licitacdo poderdo ser apresentados em original,
ou por qualquer processo de cépia, autenticada por cartério competente, ou por servidor do Municipio de
Paulo Frontin, ou publicacdo em 6rgao da imprensa oficial, no caso de copias, desde que acompanhadas
dos originais para conferéncia, na sesséo, pelo pregoeiro ou a sua equipe de apoio.
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9.8. N&o serdo aceitos documentos apresentados por meio de fitas, discos magnéticos, filmes ou copias em
fac-simile, mesmos autenticadas, salvo quando expressamente admitidos neste Edital, admitindo-se fotos,
gravuras, desenhos, gréaficos ou catalogos apenas como forma de ilustracdo das propostas de preco.

9.9. Os documentos necessarios a participacdo na presente licitagdo, compreendendo os documentos
referentes a proposta de preco e a habilitacdo e seus anexos, deverdo ser apresentados no idioma oficial do
Brasil, salvo quanto a expressdes técnicas de uso corrente.

9.10. Quaisquer documentos necessarios a participacdo no presente certame, apresentados em lingua
estrangeira, deverdo ser autenticados pelos respectivos consulados e traduzidos para o idioma oficial do
Brasil por tradutor juramentado.

9.11. O numero do Cadastro Nacional da Pessoa Juridica — CNPJ - indicado nos documentos da
proposta de preco e da habilitacdo devera ser o mesmo do estabelecimento que efetivamente vai fornecer o
objeto da presente licitacdo.

9.12. A ndo entrega da Declaragao exigida no subitem “9.2” deste edital implicara no nao recebimento,
por parte do pregoeiro, dos envelopes contendo a documentacéo da proposta de preco e de habilitagéo e,
portanto, a ndo aceitacdo do licitante no certame.

9.13. Apés a apresentacdo da proposta, ndo mais cabera desisténcia, salvo por motivo justo decorrente
de fato superveniente e aceito pelo pregoeiro.

10. DA APRESENTACAO E CONTEUDO DA PROPOSTA COMERCIAL — ENVELOPE “01”

10.1. Os licitantes interessados, deverdo baixar o arquivo digital que acompanha o edital e encontra-se
disponivel para este processo licitatdrio em http://licitacao.paulofrontin.pr.gov.br.

1) Para a leitura do arquivo o licitante devera ter instado o software ‘EsProposta”, desenvolvido pela
empresa Equiplano Sistemas, o qual devera ser obtido em http://www.equiplano.com.br/static/licitacoes;

) O arquivo digital ndo podera ser editado em outro software que nao seja o Programa “EsProposta”,
caso contrario ndo poderd ser lido no momento da abertura do certame.

[lI) O licitante devera preencher os dados, utilizando-se do software citado no item anterior, informando:
a) Valor unitario e a quantidade total prevista de cada item, do objeto que deseja participar;
b) Marca;

c) Descricdo detalhada do objeto: indicando fabricante, e, no que for aplicavel, o modelo, prazo de
validade ou de garantia, nimero do registro ou inscricdo do bem no 6rgdo competente, quando for o caso;

10.2. Todas as especificacdes do objeto contidas na proposta vinculam o fornecedor registrado.

10.3. Nos valores propostos estardo inclusos todos 0s custos operacionais, encargos previdenciarios,
trabalhistas, tributérios, comerciais e quaisquer outros que incidam direta ou indiretamente no fornecimento
dos bens.

10.4. O prazo de validade da proposta ndo sera inferior a 60 ( sessenta ) dias, a contar da data
prevista para a sua apresentacao.

10.5. Depois de preenchidos os valores no software “EsProposta”, o licitante devera imprimir sua
proposta, através da opcao do software, a qual devera ser assinada pelo representante legal e introduzida
no envelope n.° 01 — Proposta de Precos.

10.6. O arquivo eletrénico (extensdo *.esl) devidamente salvo, com as informacBes da proposta
impressa, devera ser gravado em CD ou Pendrive e deverd ser introduzido no envelope n.° 01 — Proposta
de Precos.

10.7. A proposta devera ser apresentada em 01 (uma) via, com a indicacdo da marca, descrigdo, preco
unitario e total de cada item, de todos os itens que comp6em o grupo (lote) que pretende participar, em
moeda nacional, com duas casas decimais, devidamente datada e assinada por representante legal, em
todas suas paginas, sem emendas, rasuras, entrelinhas ou ressalvas.
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10.8. No preco deverdo estar incluidas todas as despesas com frete, impostos, taxas, tributos, seguros e
todos os demais encargos necessarios ao fornecimento do objeto licitado, sendo que o proponente sera
responsavel por quaisquer 6nus decorrentes de marcas, registros e patentes ao objeto cotado.

10.9. A apresentag8o da proposta comercial implica na aceitacdo plena e total das condigdes deste
Edital, sujeitando-se o licitante as san¢Oes previstas no art. 87 da Lei n.° 8.666/93 e suas alteracdes,
combinado com o art. 7°, da Lei n.° 10.520/2002.

11. DA REUNIAO E DO CRITERIO DE JULGAMENTO DAS PROPOSTAS DE PREGCO

11.1. Antes de iniciar a sessdo, no dia, hora e local, designados no edital, sera realizado o
credenciamento dos licitantes interessados, os quais deverdo demonstrar que o seu representante legal
e/ou seu procurador possuem necessérios poderes para a formulacdo de propostas verbais (lance) e para a
pratica de todos os demais atos inerentes ao certame.

11.2. No ato de credenciamento, o representante legal ou seu procurador entregara ao pregoeiro
declaracdo dando ciéncia de que cumprem plenamente os requisitos de habilitacdo, conforme estabelecem
o inciso VIl do art. 4° da Lei 10.520 de 17 de julho de 2002 (Anexo Il), acompanhado dos envelopes “n°. 1
Proposta de Precos” e “n°. 2 Documentacao de Habilitagdo”.

11.3. Caso o licitante pretenda usufruir os beneficios de tratamento favorecido para as microempresas e
empresas de pequeno porte, para as sociedades cooperativas mencionadas no artigo 34 da Lei n® 11.488,
de 2007, para o agricultor familiar, o produtor rural pessoa fisica e para o microempreendedor individual -
MEI, devera apresentar ainda declaracdo, emitida por seu representante legal, de que se enquadra nestas
condi¢des, conforme modelo constante do Anexo VIII.

11.4. Aberta a Sesséo, serdo entregues para o pregoeiro os envelopes contendo as propostas de pregos (
Envelope n° 1) e os documentos de habilitacdo ( Envelope n°. 2 ), os quais serdo encaminhados para
serem rubricados pelos licitantes presentes, momento em que verificardo se ndo houve violacdo a
integridade e dos envelopes e do sigilo da proposta.

11.5. Ato continuo, o pregoeiro procedera a abertura dos envelopes “01”, contendo as propostas de
preco, serd feita a conferéncia com os requisitos estabelecidos neste edital e posterior rubrica do pregoeiro
em todas as folhas e demais documentos que a integram.

11.6. Apés, sera oportunizado aos credenciados presentes, conferir se outros credenciados cumprem as
exigéncias contidas no edital, oportunidade em que sera colhida a rubrica dos credenciados em todas as
folhas e demais documentos que a integram.

11.7. O julgamento das propostas utilizara o critério do MENOR PRECO POR LOTE.

11.8. O pregoeiro classificara a proposta de menor preco e as demais que tenham apresentado propostas
em valores sucessivos e superiores em até 10 % (dez por cento), relativamente a de menor preco, para o
item licitado.

11.9. Quando nédo forem verificadas, no minimo, trés propostas escritas de precos nas condicbes
definidas no item anterior, o pregoeiro classificard as melhores propostas subsequentes, até 0 maximo de
trés, para que os licitantes participem dos lances verbais, quaisquer que sejam 0s precos oferecidos nas
suas propostas escritas.

11.10. Em seguida, sera dado inicio a etapa de apresentagdo de lances verbais pelos proponentes, que
deverdo ser formulados de forma sucessiva, em valores distintos e decrescentes a partir do maior preco
classificado.

11.11. A desisténcia em apresentar lance verbal, quando convocado pelo pregoeiro, implicard a exclusao
do licitante da etapa de lances verbais e na manutengéo do Ultimo preco apresentado pelo licitante, para
efeito de ordenacédo de propostas.

11.12. Caso néao se realizem lances verbais, sera verificada a conformidade entre a proposta escrita de
menor preco e o valor estimado para a contratacao.

12. DA ACEITABILIDADE DA PROPOSTA VENCEDORA
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12.1. Encerrada a etapa de lances e depois da verificacdo de possivel empate, 0 pregoeiro examinara a
proposta classificada em primeiro lugar quanto a compatibilidade do preco em relacdo ao estimado para a
contratacéo, decidindo motivadamente a respeito.

12.2. Sera desclassificada a proposta ou o lance vencedor com valor superior ao pre¢o maximo fixado ou
gue apresentar preco manifestamente inexequivel.

)} Considera-se inexequivel a proposta que apresente precos global ou unitarios simbdlicos, irrisérios ou
de valor zero, incompativeis com os precos dos insumos e salarios de mercado, acrescidos dos respectivos
encargos, ainda que o ato convocatoério da licitagdo nédo tenha estabelecido limites minimos, exceto quando
se referirem a materiais e instalacdes de propriedade do proprio licitante, para os quais ele renuncie a
parcela ou a totalidade da remuneragéo;

II) O Pregoeiro podera ofertar prazo para o licitante enviar documento para demonstrar a exequibilidade
da proposta, cuja a ndo apresentacéo podera acarretar a ndo aceitacédo da proposta;

) Entre os documentos passiveis de solicitacdo pelo Pregoeiro, destacam-se 0s que contenham as
caracteristicas do material ofertado, tais como marca, modelo, tipo, fabricante e procedéncia, além de
outras informac8es pertinentes, a exemplo de catalogos, folhetos ou propostas, encaminhados por meio
eletrbnico, ou, se for o caso, por outro meio e prazo indicados pelo Pregoeiro, sem prejuizo do seu ulterior
envio, sob pena de néo aceitacdo da proposta;

IV) O prazo estabelecido pelo Pregoeiro podera ser prorrogado por solicitacdo escrita e justificada do
licitante, formulada antes de findo o prazo estabelecido, e formalmente aceita pelo Pregoeiro.

12.3. Se a oferta ndo for aceitavel o pregoeiro examinard a oferta subsequente, verificando a sua
aceitabilidade e procedendo a habilitacdo do proponente, na ordem de classificagdo, e assim
sucessivamente, até a apuracdo de uma proposta que atenda ao edital, sendo o respectivo licitante

declarado vencedor e a ele adjudicado o objeto do certame.

12.4. No caso de desclassificacdo de todas as propostas, o pregoeiro convocard as licitantes para, no
prazo de 8 ( oito ) dias Uteis, apresentarem novas propostas, escoimados das causas de sua
desclassificagdo.

12.5. O pregoeiro anunciara o licitante vencedor apds o encerramento da etapa de lances da sesséo
publica ou, quando for o caso, apdés a negociacao e posterior decisdo acerca da aceitacdo do lance de
menor valor.

12.6. O Pregoeiro podera encaminhar, contraproposta ao licitante que apresentou o lance mais
vantajoso, com o fim de negociar a obten¢céo de melhor preco, vedada a negociacdo em condicdes diversas
das previstas neste Edital.

12.7. Também nas hip6teses em que o Pregoeiro ndo aceitar a proposta e passar a subsequente,
podera negociar com o licitante para que seja obtido preco melhor.

12.8. No caso de empate entre duas ou mais propostas, a classificacdo se fara, obrigatoriamente, por
meio da aplicacao do procedimento previsto no § 2° do art. 45 da Lei n° 8.666, de 1993, salvo na ocorréncia
do “empate ficto” previsto na Lei Complementar n® 123, de 2006, hipdétese em que sera observada a regra
de desempate disciplinada nos subitens abaixo:

1) E assegurada, como critério de desempate, preferéncia de contratacdo para as microempresas e
empresas de pequeno porte.

)  Entende-se por empate aquelas situacdes em que as propostas apresentadas pelas microempresas e
empresas de pequeno porte sejam iguais ou até 5% (cinco por cento) superiores a proposta mais bem
classificada.

llI) Ocorrendo o empate, proceder-se-a da seguinte forma:

a) A microempresa ou empresa de pequeno porte mais bem classificada podera apresentar proposta
de preco inferior aquela considerada vencedora do certame, situacdo em que sera adjudicado em seu favor
o objeto licitado;

b) N&o ocorrendo a contratacdo da microempresa ou empresa de pequeno porte, na forma do subitem
acima, serdo convocadas as remanescentes que porventura se enquadrem na hipétese do item 14.8, inciso
II, na ordem classificatoria, para o exercicio do mesmo direito;
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C) No caso de equivaléncia dos valores apresentados pelas microempresas e empresas de pequeno
porte que se encontrem no intervalo estabelecido no subitem 14.8, inciso Il, sera realizado sorteio entre elas
para que se identifique aquela que primeiro podera apresentar melhor oferta.

12.9. Na hip6tese da ndo contratagdo nos termos previstos no subitem 14.8, o objeto licitado sera
adjudicado em favor da proposta originalmente vencedora do certame.

12.10. O disposto no subitem 14.8, inciso | e seguintes, somente se aplicara quando a melhor oferta inicial
nao tiver sido apresentada por microempresa ou empresa de pequeno porte.

12.11. A microempresa ou empresa de pequeno porte mais bem classificada sera convocada para
apresentar nova proposta no prazo maximo de 5 (cinco) minutos apds o encerramento dos lances, sob pena
de precluséao.

12.12. Aplica-se as sociedades cooperativas mencionadas no artigo 34 da Lei n® 11.488, de 2007, para o
agricultor familiar, o produtor rural pessoa fisica e para o microempreendedor individual - MEI, nos limites
previstos da Lei Complementar n° 123, de 2006, os privilegiados concedidos neste edital &s microempresas
ou empresas de pequeno porte.

12.13. A indicagdo e classificacdo da(s) proposta(s) ou lance(s) vencedor(es) e demais informacdes
relativas a sesséo publica deste pregdo constardo da respectiva ata, sem prejuizo das demais formas de
publicidade, previstas na legislacéo.

12.14. Sendo aceitavel a proposta de menor preco, serd aberto o envelope contendo a documentacgao
de habilitacéo - “02” — do licitante que a tiver formulado para confirmacéo das suas condi¢des habilitatorias.

12.15. As duavidas que surgirem durante as sessdes publicas, serdo, a juizo do Pregoeiro, resolvidas por
este, na presenca dos proponentes ou deixadas para posterior deliberagéo.

12.16. Da reunido lavrar-se-a ata circunstanciada, na qual serdo registradas as ocorréncias relevantes e
gue, ao final, devera ser assinada pelo Pregoeiro, Equipe de Apoio, licitantes e presentes.

13. CONDICAO PREVIA DE ANALISE DOS DOCUMENTOS DE HABILITACAO

13.1. Como condicdo prévia ao exame da documentagdo de habilitacdo do licitante detentor da proposta
classificada em primeiro lugar, o Pregoeiro verificara o eventual descumprimento das condigBes de
participagdo, especialmente quanto a existéncia de sancao que impega a participagdo no certame ou a
futura contratacdo, mediante a consulta aos seguintes cadastros:

)} Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas — CEIS, mantido pela Controladoria-Geral da
Unido (www.portaldatransparencia.gov.br/ceis);

II) Cadastro Nacional de Condenacgbes Civeis por Atos de Improbidade Administrativa, mantido pelo
Conselho Nacional de Justica (www.cnj.jus.br/improbidade_adm/consultar_requerido.php).

[lI) Lista de Inidéneos, mantida pelo Tribunal de Contas da Unido — TCU

IV) Lista de Impedidos de Licitar e Contratar, mantida pelo Tribunal de Contas do Estado do Parana TCE -
PR.

13.2. A consulta aos cadastros sera realizada em nome da empresa licitante e também de seu sdcio
majoritario, por for¢ca do artigo 12 da Lei n° 8.429, de 1992, que prevé, dentre as san¢fes impostas ao
responsavel pela pratica de ato de improbidade administrativa, a proibicdo de contratar com o Poder
Publico, inclusive por intermédio de pessoa juridica da qual seja sécio majoritario.

13.3. Constatada a existéncia de sangéo, o Pregoeiro reputara o licitante inabilitado, por falta de condigao
de participacgéo.

14. DA DOCUMENTACAO DE HABILITACAO - ENVELOPE “02”

14.1. Encerrada a etapa competitiva e ordenadas as ofertas, o pregoeiro procedera a abertura do
envelope n°. 2, contendo os documentos de habilitacdo da licitante que apresentou a melhor proposta, para
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a verifica(;o da documentacéo relativa a Habilitagcdo Juridica, Regularidade Fiscal e Trabalhista, adiante
especificada.

14.2. Habilitagéo Juridica:

1) No caso de empresario individual: inscricdo no Registro Plblico de Empresas Mercantis, a cargo da
Junta Comercial da respectiva sede;

)  Em se tratando de microempreendedor individual — MEIL: Certificado da Condicdo de
Microempreendedor Individual - CCMEI, cuja aceitacao ficara condicionada a verificacdo da autenticidade
no sitio www.portaldoempreendedor.gov.br;

)  No caso de sociedade empresaria ou empresa individual de responsabilidade limitada - EIRELI: ato
constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado na Junta Comercial da respectiva
sede, acompanhado de documento comprobatério de seus administradores;

IV) No caso de sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil das Pessoas Juridicas
do local de sua sede, acompanhada de prova da indicacao dos seus administradores;

V)  No caso de microempresa ou empresa de pequeno porte: certiddo expedida pela Junta Comercial ou
pelo Registro Civil das Pessoas Juridicas, conforme o caso, que comprove a condigdo de microempresa ou
empresa de pequeno porte, segundo determinado pelo Departamento de Registro Empresarial e Integracéo
— DREI;

VI) No caso de cooperativa: ata de fundagéo e estatuto social em vigor, com a ata da assembleia que o
aprovou, devidamente arquivado na Junta Comercial ou inscrito no Registro Civil das Pessoas Juridicas da
respectiva sede, bem como o registro de que trata o art. 107 da Lei n® 5.764, de 1971,

VIl) No caso de agricultor familiar: Declaracdo de Aptiddo ao Pronaf — DAP ou DAP-P valida, ou, ainda,
outros documentos definidos nos termos do art. 4°, 82° do Decreto n. 7.775, de 2012.

VIII) No caso de produtor rural: matricula no Cadastro Especifico do INSS — CEIl, que comprove a
qualificagcdo como produtor rural pessoa fisica, nos termos da Instrucdo Normativa RFB n. 971, de 2009
(arts. 17 a 19 e 165).

IX) No caso de empresa ou sociedade estrangeira em funcionamento no Pais: decreto de autoriza¢éo;

Paragrafo Unico: Os documentos acima deverdo estar acompanhados de todas as alteracdes ou da
consolidacdo respectiva;

14.3. Regularidade Fiscal e Trabalhista:

1) prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro de Pessoas
Fisicas, conforme o caso;

1)} prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacdo de certiddo
expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da
Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributarios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU)
por elas administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n°
1.751, de 02/10/2014, do Secretario da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda
Nacional.

1)) prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servi¢co (FGTS);

V) prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a
apresentacdo de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da
Consolidacéo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei 5.452, de 1° de maio de 1943;

V) Prova de inscricdo no cadastro de contribuintes estadual, relativo ao domicilio ou sede do
licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;

VI) Prova de regularidade com a Fazenda Estadual do domicilio ou sede do licitante;

VII) Prova de regularidade com a Fazenda Municipal do domicilio ou sede do licitante;

VIII) Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos estaduais ou municipais relacionados

ao objeto licitatério, devera comprovar tal condicdo mediante a apresentacdo de declaracdo da Fazenda
Estadual ou Municipal do domicilio ou sede do fornecedor, ou outra equivalente, na forma da lei;
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IX) " Caso o licitante detentor do menor preco seja qualificado como microempresa ou empresa de
pequeno porte devera apresentar toda a documentacao exigida para efeito de comprovacgéo de regularidade
fiscal, mesmo que esta apresente alguma restricdo, sob pena de inabilitag&o.

14.4. Qualificagdo econémico-financeira,

1) Certiddo Negativa de faléncia ou concordata expedida pelo distribuidor da sede da pessoa juridica, ou
de execucdo patrimonial, expedida no domicilio da licitante com no maximo 180 (cento e oitenta) dias da
data de abertura dos envelopes;

14.5. Qualificacdo Técnica:

1) Comprovacdo de aptiddo para o fornecimento de bens em caracteristicas, quantidades e prazos
compativeis com o objeto desta licitacdo, ou com o item pertinente, por meio da apresentacéo de atestados
fornecidos por pessoas juridicas de direito publico ou privado.

) Da vencedora do certame sera exigida a demonstracdo dos mddulos/sistemas, comprovando 100%
das funcionalidades exigidas. O ndo atendimento implicara na desclassifica¢géo do proponente.

14.6. Devera ainda ser apresentado no envelope as declaracdes:

)] Declaracé@o de cumprimento do disposto no inciso XXXIIl do art. 7° da Constituicdo Federal, conforme
modelo — Anexo I.

)  Declaragéo de Idoneidade, conforme modelo - Anexo lIl.

14.7. O licitante enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir os beneficios
do tratamento diferenciado previstos na Lei Complementar n. 123, de 2006, estara dispensado (a) da prova
de inscricBo nos cadastros de contribuintes estadual e municipal e (b) da apresentagcdo do balanco
patrimonial e das demonstrag8es contdbeis do Ultimo exercicio.

Paragrafo Unico: A apresentacdo do Certificado de Condi¢cdo de Microempreendedor Individual — CCMEI
supre as exigéncias de inscricdo nos cadastros fiscais, na medida em que essas informa¢des constam no
proprio Certificado, conforme Resolugdo CGSIM n. 16, de 17 de dezembro de 2009

14.8. Os documentos exigidos para habilitagdo relacionados nos subitens acima, deverdo ser
apresentados de forma legivel, em original, ou por qualquer processo de cépia reprografica, autenticada por
tabelido de notas, ou por servidor da Administracdo, desde que conferidos com o original, ou publica¢cdo em
6rgdo da imprensa oficial.

)} nao serdo aceitos documentos cujas datas estejam esmaecidas, ilegiveis ou rasuradas.

I)  Se a licitante for a matriz, todos os documentos deverdo estar em nome da matriz, e se for a filial,
todos deverdo estar em nome da filial, exceto aqueles documentos que, pela prépria natureza,
comprovadamente, forem emitidos somente em nome da matriz;

) As certidbes e/ou certificados obtidos via Internet poderdo ser apresentados em originais ou
fotocépias simples, sujeitas a verificagdes da autenticidade no site correspondente;

IV) Para certiddes emitidas que ndo especifiquem seu prazo de validade, serd considerado o prazo
maximo de 60 (sessenta) dias, contados a partir de suas respectivas emissées, devendo estar validas na
data de abertura do Envelope 1, que contém a proposta de preco;

V)  Afalta ou irregularidade de qualquer dos documentos exigidos acarretara a inabilitacdo do licitante.

VI) N&o serdo aceitos documentos com indicacdo de CNPJ/CPF diferentes, salvo aqueles legalmente
permitidos.

14.9. A existéncia de restrigdo relativamente a regularidade fiscal ndo impede que a licitante qualificada
como microempresa ou empresa de pequeno porte seja declarada vencedora, uma vez que atenda a todas
as demais exigéncias do edital.

Paragrafo Unico. A declaragido do vencedor acontecerd no momento imediatamente posterior a fase de
habilitacéo.

14.10. Caso a proposta mais vantajosa seja ofertada por licitante qualificada como microempresa ou
empresa de pequeno porte, e uma vez constatada a existéncia de alguma restricdo no que tange a
regularidade fiscal, a mesma sera convocada para, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, apés a declaracdo do
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vencedor, omprovar a regularizagdo. O prazo podera ser prorrogado por igual periodo, a critério da
administragdo publica, quando requerida pelo licitante, mediante apresentacao de justificativa.

14.11. A ndo-regularizacéo fiscal no prazo previsto no subitem anterior acarretara a inabilitagdo do licitante,
sem prejuizo das sang8es previstas neste Edital, com a reabertura da sesséo publica.

14.12. Havendo necessidade de analisar minuciosamente 0s documentos exigidos, o Pregoeiro
suspendera a sesséo, informando nova data e horario para a continuidade da mesma.

14.13. Sera inabilitado o licitante que ndo comprovar sua habilitacdo, deixar de apresentar quaisquer dos
documentos exigidos para a habilitacao, ou apresenta-los em desacordo com o estabelecido neste Edital.

14.14. No caso de inabilitacdo, havera nova verificacdo, da eventual ocorréncia do empate ficto, previsto
nos artigos 44 e 45 da LC n° 123, de 2006, seguindo-se a disciplina antes estabelecida para aceitacéo da
proposta subsequente.

14.15. Da sessédo publica do Pregao divulgar-se-a Ata no Painel de Publica¢cdes do Municipio de Paulo
Frontin Parana: www.paulofrontin.pr.gov.br/licitacao.

15. DA REABERTURA DA SESSAO PUBLICA
15.1. A sesséo publica podera ser reaberta:

1) Nas hipoteses de provimento de recurso que leve a anulagdo de atos anteriores a realizagdo da
sessdo publica precedente ou em que seja anulada a propria sessdo publica, situacdo em que serao
repetidos os atos anulados e os que dele dependam.

)  Quando houver erro na aceitacdo do preco melhor classificado ou quando o licitante declarado
vencedor ndo assinar o contrato ou ndo comprovar a regularizagéo fiscal, nos termos do art. 43, 81°da LC
n°® 123/2006. Nessas hip6teses, serdo adotados os procedimentos imediatamente posteriores ao
encerramento da etapa de lances.

15.2. Todos os licitantes remanescentes deverdo ser convocados para acompanhar a sesséo reaberta.

15.3. A convocagdo se dara por meio de e-mail, fac-simile, carta com aviso de recebimento em méao
propria, publicacdo no Diario Oficial dos Municipios do Estado do Parana, de acordo com a fase do
procedimento licitatério.

16. DOS RECURSOS

16.1. Declarada(s) a(s) vencedora(s), qualquer licitante poderd manifestar imediata e motivadamente a
intencdo de recorrer, quando lhe serd concedido o prazo de 03 (trés) dias para apresentacéo das razbes do
recurso, ficando as demais licitantes desde logo intimadas para apresentar contrarrazées em igual nimero
de dias, que comecarao a correr do término do prazo da recorrente, sendo-lhes assegurada vista imediata
dos autos.

16.2. A falta de manifestacdo motivada da licitante, no prazo de 20 (vinte) minutos, quanto a intencéo de
recorrer importard na decadéncia desse direito e consequente adjudicacdo do objeto pelo pregoeiro a
licitante vencedora.

16.3. O acolhimento do recurso importara a invalidacdo apenas dos atos insuscetiveis de aproveitamento.

16.4. Os autos do processo administrativo permanecerdo com vista franqueada aos interessados no
Departamento de Compras e Licitagdes, sito Rua Rui Barbosa, 204, Centro, Paulo Frontin/PR, no horario
das 08 as 12 e das 13 as 17 horas, de segunda a sexta-feira, em dias Uteis;

16.5. As razbes e contrarrazdes do recurso deverdo ser manifestadas por escrito, encaminhadas em
nome do pregoeiro, com indicacdo do ndmero do pregdo e o 6rgao licitador, onde serdo protocolados, no
horario das 08 as 12 e das 13 as 17 horas, de segunda a sexta-feira, em dias Uteis.

16.6. Decididos os recursos, a autoridade competente fara a adjudicacéo do objeto da licitacdo ao licitante
vencedor.
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16.7. Hoologada a licitacdo pela autoridade competente, o adjudicatario sera convocado para entregar o
objeto adquirido.

17. DA ADJUDICACAO, DA HOMOLOGACAO E FORMALIZACAO DA AQUISICAO

17.1. O objeto da licitacdo sera adjudicado ao licitante declarado vencedor, por ato do Pregoeiro, caso
nao haja interposicao de recurso, ou pelo Prefeito, ap6s a regular decisao dos recursos apresentados.

17.2. Apb6s a fase recursal, constatada a regularidade dos atos praticados, o Prefeito homologara o
procedimento licitatério.

18. DO TERMO DE CONTRATO OU INSTRUMENTO EQUIVALENTE

18.1. Ap6s a homologacdo da licitagdo, serd firmado Termo de Contrato ou aceito o instrumento
equivalente (Nota de Empenho/Carta Contrato/Autorizacao).

18.2. O prazo de vigéncia da contratacdo € de 12 (doze) meses, contados de sua assinatura, prorrogavel
na forma do art. 57, § 1°, da Lei n° 8.666/93.

18.3. Previamente & contratacdo, a Administracdo realizara consulta aos Orgdos indicados no “item 13
supra” para identificar eventual proibicao da licitante adjudicataria de contratar com o Poder Publico.

18.4. Alternativamente, a convocagdo para comparecer perante a Administracdo para a assinatura do
Termo de Contrato ou aceite/retirada do instrumento equivalente, a Administracdo podera encaminha-lo
para assinatura ou aceite, mediante correspondéncia postal com aviso de recebimento (AR) ou meio
eletrdnico, para que seja assinado/retirado no prazo de02 (dois) dias, a contar da data de seu recebimento.

18.5. O prazo previsto no subitem anterior podera ser prorrogado, por igual periodo, por solicitacao
justificada do fornecedor, e aceita pela Administragéo.

18.6. Se o adjudicatério, no ato da assinatura do Termo de Contrato ou aceite do instrumento equivalente,
ndo comprovar que mantém as mesmas condi¢cdes de habilitacdo, ou quando, injustificadamente, recusar-
se a assinatura ou aceite, podera ser convocado outro licitante, desde que respeitada a ordem de
classificacdo, para, ap6s a verificacdo da aceitabilidade da proposta, negociagdo e comprovados o0s
requisitos de habilitacdo, celebrar a contratacdo, sem prejuizo das sancdes previstas neste Edital e das
demais cominacdes legais.

19. DO PRECO - REVISAO/ALTERACAO

19.1. Os precgos séo fixos e irreajustaveis.

19.2. Dentro do prazo de vigéncia do contrato e mediante solicitacdo da contratada, os precos
contratados poderdo sofrer reajuste apés o interregno de um ano, aplicando-se o indice INPC - IBGE
exclusivamente para as obrigacdes iniciadas e concluidas apds a ocorréncia da anualidade.

20. DA ENTREGA E DO RECEBIMENTO DO OBJETO E DA FISCALIZACAO

20.1. Os critérios de recebimento e aceitacdo do objeto e de fiscalizagdo estdo previstos no Termo de
Referéncia.

21. DAS OBRIGAGCOES DA CONTRATANTE E DA CONTRATADA

21.1. As obrigacdes da Contratante e da Contratada séo as estabelecidas no Termo de Referéncia.
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22. DO PAGAMENTO

22.1. O pagamento sera realizado no até o 15° dia atil do més subsequente, através de ordem bancaria,
para crédito em banco, agéncia e conta corrente indicados pelo contratado.

22.2. Os pagamentos decorrentes de despesas cujos valores ndo ultrapassem o limite de que trata o
inciso Il do art. 24 da Lei 8.666, de 1993, deverdo ser efetuados no prazo de até 5 (cinco) dias uteis,
contados da data da apresentacdo da Nota Fiscal, nos termos do art. 5°, § 3°, da Lei n° 8.666, de 1993.

22.3. O pagamento somente sera autorizado depois de efetuado o “atesto” pelo servidor competente na
nota fiscal apresentada.

22.4. Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal ou dos documentos pertinentes a contratagéo, ou,
ainda, circunstancia que impec¢a a liquidacdo da despesa, como, por exemplo, obrigacdo financeira
pendente, decorrente de penalidade imposta ou inadimpléncia, 0 pagamento ficard sobrestado até que a
Contratada providencie as medidas saneadoras. Nesta hip6tese, o prazo para pagamento iniciar-se-a apés
a comprovacao da regularizagéo da situacéo, ndo acarretando qualquer 6nus para a Contratante.

22.5. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria para
pagamento.

22.6. Antes de cada pagamento a contratada, serd realizada consulta para verificar a manutencao das
condi¢ces de habilitagdo exigidas no edital.

22.7. Constatando-se a situagéo de irregularidade da contratada, sera providenciada sua adverténcia, por
escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias, regularize sua situacdo ou, no mesmo prazo, apresente sua
defesa.

Paragrafo Unico: O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério da contratante.

22.8. N&o havendo regularizacdo ou sendo a defesa considerada improcedente, a contratante devera
comunicar aos Orgaos responsaveis pela fiscalizacdo da regularidade fiscal quanto & inadimpléncia da
contratada, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados os

meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.

22.9. Persistindo a irregularidade, a contratante deverd adotar as medidas necessérias a rescisdo
contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada a contratada a ampla defesa.

22.10. Havendo a efetiva execucéo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que se
decida pela rescisdo do contrato, caso a contratada néo regularize sua situagéao.

22.11. Somente por motivo de economicidade, seguranca nacional ou outro interesse publico de alta
relevancia, devidamente justificado, em qualquer caso, pela maxima autoridade da contratante, nao sera
rescindido o contrato em execug¢do com a contratada inadimplente.

22.12. Quando do pagamento, sera efetuada a retencao tributaria prevista na legislacao aplicavel.

22.12.1. A Contratada regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei
Complementar n° 123, de 2006, ndo sofrera a retencdo tributaria quanto aos impostos e contribuicdes
abrangidos por aquele regime. No entanto, o pagamento ficard condicionado & apresentacdo de
comprovacao, por meio de documento oficial, de que faz jus ao tratamento tributério favorecido previsto na
referida Lei Complementar.

23. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS
23.1. Comete infragcdo administrativa, nos termos da Lei n® 10.520, de 2002, o licitante/adjudicatario que:

1) N&o aceitar/retirar a nota de empenho ou ndo assinar o termo de contrato, quando convocado dentro
do prazo validade da proposta;

I)  Apresentar documentacéao falsa;

lI) Deixar de entregar os documentos exigidos no certame;



MUNICIPIO DE PAULO FRONTIN

Rua Rui Barbosa, 204 | Fone: (42) 3543-1210 /1212 /1346
CNPJ - 77.007.474/0001-90 | CEP: 84.635-000 | Paulo Frontin | PR
www.paulofrontin.pr.gov.br

V) Ensejar o retardamento da execucao do objeto;
V)  N&o mantiver a proposta;

VI) Cometer fraude fiscal;

VIl) Comportar-se de modo inidéneo;

Paragrafo Unico: Considera-se comportamento inidéneo, entre outros, a declaragdo falsa quanto as
condicdes de participacdo, quanto ao enquadramento como ME/EPP ou o conluio entre os licitantes, em
gualguer momento da licitacdo, mesmo apés o encerramento da fase de lances.

23.2. O licitante/adjudicatério que cometer qualquer das infragdes discriminadas no subitem anterior ficara
sujeito, sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal, as seguintes sancoes:

1) Multa de 10% (dez por cento) sobre o valor estimado do(s) item(s) prejudicado(s) pela conduta do
licitante;

)  Impedimento de licitar e de contratar com a Administracéo, pelo prazo de até cinco anos;
23.3. A penalidade de multa pode ser aplicada cumulativamente com a san¢éo de impedimento.

23.4. A aplicacdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-a em processo administrativo que
assegurara o contraditério e a ampla defesa ao licitante/adjudicatério, observando-se o procedimento
previsto na Lei n° 8.666, de 1993, e subsidiariamente na Lei n® 9.784, de 1999.

23.5. A autoridade competente, na aplicagdo das sangfes, levara em consideragdo a gravidade da
conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano causado a Administracdo, observado o
principio da proporcionalidade,

23.6. As penalidades serdo obrigatoriamente registradas em cadastro proprio mantido pelo Municipio.

23.7. As sang0es por atos praticados no decorrer da contratacdo estdo previstas no Termo de Referéncia.

24. DISPOSICOES GERAIS

24.1. N&o havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impeca a realizacdo do
certame na data marcada, a sessdo sera automaticamente transferida para o primeiro dia Gtil subsequente,
no mesmo horario anteriormente estabelecido, desde que ndo haja comunicagcdo em contrario pelo
Pregoeiro.

24.2. No julgamento das propostas e da habilitacdo, o Pregoeiro podera sanar erros ou falhas que néo
alterem a substancia das propostas, dos documentos e sua validade juridica, mediante despacho
fundamentado, registrado em ata e acessivel a todos, atribuindo-lhes validade e eficacia para fins de
habilitacéo e classificacéo.

24.3. A homologacéo do resultado desta licitagdo nédo implicara direito a contratacéo.
24.4. Assegura-se ao Municipio de Paulo Frontin o direito de:

)] Promover, em qualquer fase da licitagdo, diligéncia destinada a esclarecer ou a complementar a
instrucao do processo (art. 43, paragrafo 3°, da Lei 8.666/93);

) Revogar a presente licitacdo por razbes de interesse publico (art.49, caput, da Lei 8.666/93),
decorrente de fato superveniente devidamente comprovado;

[lI) Adiar a data da sesséo publica;
IV) Rescindir unilateralmente o ajuste nos termos do inciso | do artigo 79 da Lei n° 8666/93.

24.5. As normas disciplinadoras da licitacido serdo sempre interpretadas em favor da ampliagcdo da
disputa entre os interessados, desde que ndo comprometam o interesse da Administragdo, o principio da
isonomia, a finalidade e a seguranca da contratagéo.

24.6. Os licitantes assumem todos os custos de preparacdo e apresentacdo de suas propostas e a
Administracdo ndo serd, em nenhum caso, responsavel por esses custos, independentemente da condugédo
ou do resultado do processo licitatorio.

24.7. As empresas licitantes serdo responsaveis pela fidelidade e legitimidade das informacfes e dos
documentos apresentados, em qualquer época ou fase do processo licitatorio;
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24.8. Nenhuma indenizagéo sera devida as licitantes pela elaboracdo e/ou apresentacdo de documentos
relativos a presente licitacao.

24.9. Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital e seus Anexos, excluir-se-4 o dia do inicio e
incluir-se-a o do vencimento. S6 se iniciam e vencem os prazos em dias de expediente na Administracao.

24.10. Em conformidade com a Lei n.°. 10.520/2002, para todas as referéncias de tempo contidas neste
Edital sera observado o horario local da sede da CONTRATANTE.

24.11. O desatendimento de exigéncias formais ndo essenciais ndo importara o afastamento do licitante,
desde que seja possivel o aproveitamento do ato, observados os principios da isonomia e do interesse
publico.

24.12. Em caso de divergéncia entre disposi¢cdes deste Edital e de seus anexos ou demais pecas que
compdem o processo, prevalecera as deste Edital.

24.13. O Edital sera disponibilizado, na integra, no endereco eletrdnico:
www.paulofrontin.pr.gov.br/licitacao, e também poderdo ser lidos e/ou obtidos no endereco: Rua Rui
Barbosa, 204, Centro; nos dias Uteis, no horario das 08h00min as 12h00min, 13h00min as 17h00min., no
gual os autos do processo administrativo permanecerdo com vista franqueada aos interessados.

25. FORO

25.1. Fica eleito o Foro da Comarca de Mallet/PR, para dirimir todas as questfes desta licitagdo, que nédo
forem resolvidas por via administrativa.

26. INTEGRAM ESTE EDITAL, PARA TODOS OS FINS E EFEITOS, OS SEGUINTES ANEXOS:
)} Declaragéo (inciso XXXIII do art. 7° da Constituicdo Federal);

II)  Declaragéo (inciso VII do art. 4° Lei 10.520 de 17/07/2002);

IlI) Declaracdo de Idoneidade;

IV) Modelo de Credenciamento;

V)  Termo de Referéncia;

VI)  Minuta Contrato/Termo;

VII) Modelo de Declaracdo de Condi¢cdo ME ou EPP;

VIIl) Proposta de Precos;

IX) Planilha de Quantitativos e Custos.

Paulo Frontin, 22 de junho de 2018 .

EDER RENATO STELMACH

Pregoeiro


http://www.paulofrontin.pr.gov.br/licitacao
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ANEXO | - DECLARAGAO

AO MUNICIPIO DE PAULO FRONTIN
PREGAO PRESENCIAL N°. 41/2018

DECLARACAO

, inscrita no CNPJ sob o n°

, sediada na , declara, sob as penas

da Lei, para os fins requeridos no inciso XXXIII, do artigo 7° da Constituicdo Federal, consoante o que se

estabeleceu no artigo 1°, da Lei n° 9.854, de 27 de outubro de 1999, que ndo tem em seu quadro de

empregados, menores de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre, bem como em qualquer
trabalho, menores de 16 anos, salvo na condi¢do de aprendiz, a partir de 14 anos.

, de de de
(NOME E ASSINATURA DO REPRESENTANTE LEGAL DA PROPONENTE)
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ANEXO Il - DECLARACAO CUMPRIMENTO REQUISITOS HABILITACAO

AO MUNICIPIO DE PAULO FRONTIN
PREGAO PRESENCIAL N° 41/2018

DECLARACAO

, inscrita no CNPJ sob o n°
, sediada na , declara, sob as penas
da Lei, para os fins requeridos no inciso VII, do artigo 4° da Lei n° 10.520 de 17 de julho de 2002, que
cumpre plenamente os requisitos de habilitacdo constante do presente edital.

, de de de
(NOME E ASSINATURA DO REPRESENTANTE LEGAL DA PROPONENTE)

Obs.: Esta declaracdo devera ser entregue no ato do Credenciamento (fora dos envelopes)
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ANEXO lIl - DECLARACAO IDONEIDADE

AO MUNICIPIO DE PAULO FRONTIN
PREGAO PRESENCIAL N° 41/2018

DECLARACAO DE IDONEIDADE

A proponente abaixo assinada, participante da licitagdo em epigrafe, modalidade acima, por seu
representante legal, declara, na forma e sob as penas impostas pela Lei n° 8.666/93, de 21 de junho de
1993, que nao fomos declarados inidéneos para licitar ou contratar com o Poder Publico, em qualquer de
suas esferas.

Declaro também que ndo possuo de cdnjuges, companheiros ou parentes na linha reta, colateral ou
por afinidade, até o terceiro grau, de autoridades ou servidores comissionados da prépria pessoa juridica,
além de empresas em que os individuos sejam socios, dirigentes ou empregados, conforme o prejulgado n.°
9 do Tribunal de Contas do Estado do Parana.

Declaro também que, nos termos do art. 9.°, caput, da Lei n.° 8.666/93, que ndo participei na
licitacdo, ainda que indiretamente, como servidor da pessoa juridica contratante, ndo sendo servidor efetivo
ou comissionado.

Declaro assim que nao possuo cdnjuge, companheiro ou parente em qualquer grau de servidor da
pessoa juridica contratante ou empresa integrada por referidos sujeitos, ndo existindo qualquer vinculo de
natureza técnica, comercial, econémica, financeira ou trabalhista entres os individuos ou a empresa
integrada por eles e o servidor (art. 9.°, § 3.2, da Lei n.° 8.666/93), ainda que formalmente n&o declarado.

Declaro finalmente que ndo caracteriza préatica vedada, na forma elencada no prejulgado n°. 09, do
Tribunal de Contas do Estado do Parana, e Consulta com forca normativa n°. ACORDAO N° 2745/10 -
Tribunal Pleno, do processo n°: 228167/10, Rel. conselheiro Caio Marcio Nogueira Soares, ciente estando,
que a declaracdo falsa ensejara responsabilidade civil, penal e administrativa além da declaracdo de
nulidade e recomposicdo do erario municipal.

Por ser a expressao da verdade, firmamos a presente.
,em de de
(NOME E ASSINATURA DO REPRESENTANTE LEGAL DA PROPONENTE)
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ANEXO IV - CARTA DE CREDENCIAMENTO

AO MUNICIPIO DE PAULO FRONTIN
PREGAO PRESENCIAL N° 41/2018

CARTA DE CREDENCIAMENTO

Pela presente fica credenciado o Sr(a)................. , portador do RG n.° ......... e inscrito no CPF sob o n.°
......... para representar esta licitante no procedimento licitatorio acima indicado, podendo o mesmo formular
lances verbais a proposta escrita apresentada, quando convocado, negociar precos e, ainda, rubricar
documentos, renunciar ao direito de recurso e apresentar impugnacao a recursos, assinar atas, recorrer de
decisdes administrativas, enfim, praticar todo e qualquer ato necessario a perfeita representacédo ativa da
outorgante no procedimento licitatério em referéncia.Atenciosamente,

, em de de
(NOME E ASSINATURA DO REPRESENTANTE LEGAL DA PROPONENTE).
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ANEXO V — TERMO DE REFERENCIA

PREGAO PRESENCIAL N° 41/2018

1. OBJETO

1.1. O objeto consiste na prestacao de servigos técnicos especializados para informatizagédo da Prefeitura
Municipal, através de locacdo mensal dos sistemas totalmente integrados, conforme especificagfes do item
“5” abaixo, com implantacdo e treinamento dos usuarios, ja inclusas alteragdes legais € manutengdes
corretivas se houverem, e incluindo a migracdo de todos os dados dos sistemas ora em uso.

1.2. Além das especificidades e recomendacdes técnicas que recomendam o licenciamento de softwares
em lote Unico, a licitacdo em lote Unico permite a economia de escala que a contratagdo de “pacote de
servigos” propicia no mercado de consumo em geral.

1.3. Os servigos de conversao de dados, implantacdo de sistemas e treinamento de usuéarios deverdo ser
concluidos no prazo méaximo de 90 dias, contados da emisséo da ordem de servico.

2. IMPLANTACAO E MIGRACAO DO SISTEMA DE INFORMACOES

2.1 A conversdo/migracao e o aproveitamento de todos os dados cadastrais e informac8es dos sistemas em
uso sao de responsabilidade da empresa proponente, com disponibilizacdo dos mesmos pelo Municipio. Ao
final dos servicos de conversdo, comissdo especialmente designada pelo Chefe do 6rgéo licitante fara
testes visando a validagdo dos dados convertidos como condi¢cao essencial a liquidagdo e pagamento de
tais servicos, sem prejuizo da aplicagdo de penalidades em caso de identificacdo futura de erros e
incorrecoes.

2.2 O recebimento dos servigos, tratado no item anterior, se dara individualmente para cada base
convertida, devendo ser obrigatoriamente ultimado com o acompanhamento do Secretério ou chefe de setor
interessado, sendo que tais procedimentos deverdo ser formais e instrumentalizados.

2.3. Para cada um dos sistemas/madulos licitados, quando couber, deverdo ser cumpridas as atividades de:
instalacdo, configuracdo e parametrizacdo de tabelas e cadastros; adequacao de relatérios e logotipos;
estruturacdo dos niveis de acesso e habilitagdes dos usuarios; adequacao das férmulas de calculo para
atendimento aos critérios adotados por esta municipalidade e ajuste nos célculo, quando mais de uma
férmula de célculo é aplicavel simultaneamente.

2.4. Na implantacdo dos sistemas acima discriminados, deverdo ser cumpridas, quando couber, as
seguintes etapas:

a) entrega, instalacéo e configuracdo dos sistemas licitados;

b) customizacédo dos sistemas;

¢) parametrizacéo inicial de tabelas e cadastros;

d) estruturacéo de acesso e habilitacdes dos usuarios;

e) adequacao das formulas de célculo para atendimento aos critérios adotados pelo ente licitante;

f) ajuste de calculo, quando mais de uma férmula de célculo é aplicavel simultaneamente.
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2.5. O recebimento dos servicos de implantacdo se dara mediante aceite formal e individual dos sistemas
licitados, devendo ser obrigatoriamente antecedido de procedimentos de validacédo pelo Secretario ou chefe
de setor onde o sistema foi implantado, sendo que estes deverdo ser formais e instrumentalizados em
observancia as exigéncias técnicas do edital.

2.6. Todas as decisbes e entendimentos havidos entre as partes durante o andamento dos trabalhos e que
impliguem em modifica¢cdes ou implementagfes nos planos, cronogramas ou atividades pactuados, deverédo
ser previa e formalmente acordados e documentados entre as partes.

2.7. A empresa contratada respondera pelas perdas, reproducdes indevidas e/ou adulteragbes que por
ventura venham a ocorrer nas informagbes da CONTRATANTE, quando estas estiverem sob sua
responsabilidade.

2.8. A empresa contratada e os membros da equipe guardardo sigilo absoluto sobre os dados e
informacdes do objeto da prestacdo de servicos ou quaisquer outras informacdes a que venham a ter
conhecimento em decorréncia da execuc¢édo das atividades previstas no contrato, respondendo contratual e
legalmente pela inobservancia desta alinea, inclusive apos o término do contrato.

3. CAPACITACAO DOS USUARIOS

3.1. Esta etapa compreende na execugdo de um programa de treinamento destinado a capacitacdo dos
usuérios para utilizagdo das diversas funcionalidades de cada um dos sistemas contratados.

3.2. A Prefeitura Municipal acordard com a empresa fornecedora dos sistemas onde o evento de
treinamento sera ministrado, nas dependéncias de uma ou de outra, segundo cronogramas estabelecidos
em conjunto com a Prefeitura Municipal.

3.3. A empresa vencedora devera apresentar programa de treinamento, por curso: carga horéria, contetdo
programatico, metodologia e recursos didaticos, de forma a capacitar um namero suficiente de usuarios.

4. SUPORTE TECNICO

4.1. Suporte técnico em tempo integral durante a fase de implantacdo do objeto, na sede da Prefeitura
Municipal.

4.2. ApOs a implantacdo, o suporte técnico sera prestado conforme a demanda, mediante requisicao
expressa do 6rgao contratante, e compreendera a execucdo de qualquer tarefa técnica - excluidas as
rotinas operacionais ordinarias - relacionada a execugéo do contrato.

4.3. O atendimento a solicitagdo do suporte deverd ser realizado na sede da Prefeitura Municipal, por
técnico apto a prover o devido suporte ao sistema, ou ha sede da empresa se assim preferir com o objetivo
de:

4.3.1. Esclarecer dividas que possam surgir durante a operacao e utilizagdo dos sistemas;
4.3.2. Auxilio na recuperacdo da base de dados por problemas originados em erros de operacgao, queda de

energia ou falha de equipamentos, desde que ndo exista backup adequado para satisfazer as necessidades
de seguranga;
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4.3.3. Elaboracdo de quaisquer atividades técnicas relacionadas a utilizacdo dos sistemas apds a
implantac&o e utilizacdo dos mesmos, como: gerar/validar arquivos para Orgdo Governamental, Instituicdo
Bancaria, Gréfica, Tribunal de Contas, auxilio na legislacdo, na contabilidade e na area de informatica, entre
outros.

4.3.4. Sera aceito suporte aos sistemas licitados via acesso remoto mediante autorizacao previa, sendo de
responsabilidade da contratada o sigilo e seguranca das informacdes, devendo ser garantido atendimento
para pedidos de suporte no horario das 8h00min as 17h00min, de segunda a sexta-feira.

4.3.5. O recebimento dos servigos de suporte técnico in loco se dar4d mediante liquidagéo, pelo setor
competente, dos servigos indicados em documento préprio da proponente, que pormenorizadamente relate
0s servicos prestados e o tempo despendido para tanto.

5. ESPECIFICACOES GERAIS OBRIGATORIAS DA SOLUCAO PRETENDIDA.

5.1. A solugdo devera manter, durante toda a execugéo contratual, plena adequabilidade as normas legais
e regulamentares de ordem federal e estadual.

5.2. A solucdo devera ser multitarefa, permitindo ao usuario, com um Unico login, acesso a diversas
rotinas simultaneamente em uma Unica janela do aplicativo, podendo minimiza-las e maximiza-las,
executando varias consultas ou operagfes simultaneamente.

5.3. A solucdo deverd oferecer total seguranca contra a violacdo dos dados ou acessos indevidos as
informacdes:

- controlar o0 acesso ao sistema através de uso de hierarquia de senhas;

- ndo permitir o0 acesso ao banco de dados com ferramentas de terceiro utilizando o usuario e senha do
sistema;

- ndo permitir a alteracdo de dados por outro meio que ndo seja o sistema ou suas ferramentas.

5.4. Devera possuir controle de permissdes de acesso de cada usuario dentro de cada sistema. As
autorizac6es ou desautorizagdes, por usuario ou tarefa, deveréo ser dindmicas e ter efeito a partir do login
do usuario, e ndo devera haver exigéncia de reconfiguracao das permissdes a cada exercicio.

5.5. Possuir consulta rapida aos dados cadastrais do sistema, generalizada através de tecla de funcéo,
possibilitando o acesso de qualquer local do sistema aos cadastros.

5.6. Os relatérios apresentados deverdo estar no formato grafico, para serem impressos em impressoras
laser ou jato de tinta, possibilitando salvar os dados dos relatérios em formato texto, csv, html, ou xls, para
utilizacdo em planilha. Os arquivos exportados nestes formatos deverdao ser plenamente editaveis, e néo
meramente visualizaveis.

5.7. Os sistemas/médulos deverdo permitir a sua total operabilidade com ou sem uso do mouse
(habilitagdo das teclas “enter” e “tab”).
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5.8. Os sistemas/moédulos desktop deverdo permitir abrir mais de uma opg¢do do menu principal,
simultaneamente, sem a necessidade de se fazer novo acesso ao sistema. Por exemplo, manter aberto ao
mesmo tempo cadastros e relatérios distintos na mesma janela da barra de ferramentas sem necessidade
de novo login.

5.9. Os sistemas/modulos deverao possuir help ‘online’, sensitivo ao contexto, sobre o modo de operagao
de cada uma das tarefas. Esta documentagdo devera conter topicos remissivos para detalhamento de um
determinado assunto. A consulta devera ser feita por capitulos ou por palavras-chaves que remetem a um
determinado trecho da documentagéo.

5.10. Os relatérios de operacdes realizadas pelos usuarios nos cadastros dos médulos deverdo conter as
seguintes informacgdes:

- Usuario;
- Data/hora de entrada e saida da operacao;
- Descricao da operacao (cadastro, processo, relatério).

5.11. Devera operar por transagdes (ou formularios ‘online’) que especialmente executam ou registram as
atividades administrativas basicas. Os dados recolhidos em uma transacédo deverdo ficar imediatamente
disponiveis no banco de dados. As tarefas deverdo ser compostas por telas gréficas especificas. Os dados
transcritos pelos usuérios deverdo ser imediatamente validados.

5.12. Devera permitir o cadastro e o processamento de relatérios em lotes de um ou mais relatérios que
terdo como saida a impressora ou um arquivo no formato PDF. Devera ter a caracteristica de agrupar os
relatérios em um Unico arquivo e numerar as paginas dos relatérios de forma que fique continua.

5.13. Deveré permitir a personalizacdo do menu dos sistemas desktop pelo usuario, possibilitando:
- Alterar as descri¢fes e teclas de acessibilidade (ALT+);

- Adicionar/alterar a teclas de atalho (CTRL+, SHIFT+, ALT+ etc.);

- Inserir icones na barra de ferramentas do sistema;

- Inserir menus de acesso rapido para relatérios do sistema ou especificos do usuario;

- Copiar 0 menu de outros usuarios.

5.14. Possuir 0 acesso rapido aos relatérios do sistema, de acordo com o cadastro que esta aberto,
através de tecla de funcao, possibilitando o acesso de qualquer local do sistema.

5.15. Possuir auditoria automatica nas tabelas de todos 0s sistemas:
- Registrar todas as operacfes de inclusdo, exclusao e alteracéo efetuadas;

- Registrar a data, hora e usudrio responsavel pela alteracao;

- Registrar as informacdes anteriores para possibilitar a consulta dos dados historicamente, antes da
alteracao efetuada;

- Dispor de ferramentas de consulta onde seja possivel criar consultas através da escolha de campos e
tabelas de forma visual, com a geracdo automatica do script de consulta SQL;
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- Possibilitar a criacdo de consulta aos dados das tabelas de auditoria em linguagem SQL com o uso de
todos os comandos compativeis com ela e com o banco de dados.

5.16. A solucdo devera permitir a emissédo de relatério ou grafico referente aos acessos ao sistema,
demonstrando os usuarios que efetuaram login, data e hora de entrada e saida.

5.17. Permitir gerenciar os usuarios conectados ao banco de dados, possibilitando:
- Identificar as maquinas conectadas;

- Aplicativos em uso;

- Data/hora da ultima requisicao;

- Desconectar usuarios;

- Enviar mensagens para 0S Usuarios.

5.18. Permitir reconstrucdo do banco de dados, possibilitando minimizar o tamanho do banco de dados,
em funcao das transac¢@es que ja foram excluidas e continuam ocupando espaco.

5.19. Permitir realizar backup do banco de dados, com as seguintes funcionalidades:

- Permitir configurar a periodicidade e os usuarios que receberdo avisos sobre a necessidade de backup do
banco de dados;

- Permitir configurar o0s usuarios que poderdo executar o0 backup do banco de dados;
- Permitir agendamento do backup;

- Permitir efetuar a compactacdo e descompactacdo do backup realizado para fins de armazenamento,
inclusive quando disparado pelo agendamento;

- Permitir efetuar o backup da base de dados enquanto os usuarios estédo trabalhando nos sistemas;
- Possibilitar o backup incremental (somente das altera¢cdes executadas);

- Possuir relatério de backups efetuados;

5.20. Permitir realizar validacdo do banco de dados, com as seguintes funcionalidades:

- Verificagdo de indices e tabelas corrompidas;

- Permitir configurar a periodicidade e os usuarios que receberdo avisos sobre a necessidade de validagéo
do banco de dados;

- Permitir configurar usuérios que poderdo executar validagdo do banco de dados;
- Possuir relatérios de validac@es efetuadas;

5.21. Permitir enviar as informac®es previamente processadas por e-mail, que podem ser no formato TXT
ou HTML.

5.22. Permitir configurar hipoteses de “Alerta”, que deverédo disparar um e-mail automaticamente, sem
intervencao ou possibilidade de ingeréncia do usuario, ao gestor ou controlador responsavel. Por exemplo:
criar uma consulta para o sistema da contabilidade onde sera enviado um e-mail ao Gestor caso o limite de
gastos com o pessoal seja ultrapassado.
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5.23.  Permitir gue o usuario crie diversas consultas e agrupe todas em uma Unica lista de execugédo do
proprio aplicativo, possibilitando ainda que a execugdo de um script seja agendada através do agendador
de tarefas do Windows.

5.24. Objetivando um melhor dimensionamento do parque computacional do ente licitante, no sentido de
assegurar-se que todos os computadores da rede interna compartilhardo a demanda de processamento de
dados gerada pela execucdo dos aplicativos licitados, desonerando-se o servidor e otimizando o resultado
do processamento global, serdo obrigatoriamente exigidos aplicativos cujo processamento seja executado
na prépria estacdo cliente, mediante a instalacdo do executavel e demais arquivos correlatos diretamente
nesta, os quais deverdo ser automaticamente atualizados a partir do servidor de banco de dados. Os
aplicativos que por sua natureza ou finalidade sejam editaliciamente requisitados em ambiente web ficam
desobrigados do atendimento da presente regra, a saber: portal da transparéncia, saude publica, gestédo
educacional, gestdo de assisténcia social, Atendimento domiciliar mobile, nf-E, escrituragdo on line do ISS,
atendimento ao cidaddo via internet, atendimento ao servidor publico via internet, protocolo via internet,
relégio virtual de ponto, businnes inteligence e gestéo de custos.

5.25. Os sistemas deverdo possibilitar o controle através de parametros sem que seja necessaria a
interferéncia de técnico e ter ajuda on-line, permitindo consultar todas as opg¢des existentes no sistema, bem
como ajuda especifica para o campo onde se estad no momento.

5.26. O sistema gerenciador de banco de dados devera possuir assisténcia técnica no pais, prestada pelo
desenvolvedor ou por técnicos credenciados por este, podendo as proponentes ou o Presidente da
Comissao, na fase de avaliacdo da proposta técnica e em caso de ddvidas, requisitar comprovac¢do das
demais concorrentes neste sentido.

Requisitos Técnicos Especificos de cada médulo licitado.

Requisitos Técnicos Especificos de cada médulo licitado.

1. Sistema de Contabilidade Publica

O aplicativo de Contabilidade Publica devera permitir a integracdo de dados de forma automética
ou ainda através de arquivos de intercambio de informages com os sistemas de , Compras e
Licitacdes, Folha de Pagamento, Patriménio, e Portal da Transparéncia.

1.1 Permitir o cadastro de mais de uma entidade na mesma base de dados, com contabilizacdo
distinta e que possibilite a emissao de relatoérios diarios, mensais, anuais e LRF, por ente, ou de
forma consolidada.

1.2 Possuir banco de dados multi-exercicio e multi-entidades (ndo necessitando integragéo via
exportacdo/importacdo de arquivos).

1.3 Possibilitar configurar permissdes de acesso, as entidades, por usuario.

1.4 Possibilitar configurar permiss@es de acesso, as funcionalidades, por usuario.

15 Possibilitar configurar permissdes de consulta, incluséo, alteragdo e exclusao por usuario e
cadastros.

1.6 Possibilitar a configuracdo de permissdes para que os empenhos possam ser registrados por

usuarios que estiverem vinculados a determinados 6rgdos do orcamento da despesa.

1.7 Permitir criar grupos de usuérios, sendo possivel definir permissdes de consulta, incluséo,
alteragdo, excluséo e registro de empenhos por organograma ao grupo, e aplica-lo aos usuarios
vinculados ao mesmao.

1.8 Checagem por parametros, que possibilita ou ndo determinadas informag¢fes nos cadastros e
outras configuracdes no sistema.

1.9 Permitir selecionar més contabil, ndo sendo possivel inserir informacdes de meses posteriores,
somente do més selecionado e anteriores.

1.10 Permitir importar o plano de contas PCASP modelo da STN (Uni&o) ou detalhado pelo Tribunal de
Contas.

1.11 Permitir cadastro e configuracao de classificagao institucional, 6rgdos e unidades orcamentarias,

que possa ser integrado com outros sistemas.
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1.12 Permitir controle de nimero e péaginas do livro diario, sendo possivel informar a partir de qual
pagina e nimero de livio 0 mesmo deve ser impresso.

1.13 Para municipios que utilizam uma entidade para inserir os dados de Prefeitura e Camara, permitir
gerar um controle de cddigo sequencial diferenciado para os empenhos e ordens de pagamento
da Camara.

1.14 Com o objetivo de atender a determinacdo da LC 131, o sistema deve possuir mecanismo de
inalterabilidade de dados do empenho.

1.15 Possibilitar imprimir relatorios, tais como nota de empenho, liquidacéo, pagamento, diretamente
para a impressora ao cadastrar documento.

1.16 Possuir seguranca de banco de dados (confiabilidade) que roda tanto em Windows quanto em
Linux.

1.17 Possuir banco de dados apto a de execuc¢do de auditoria, perante as informacdes contidas no
banco.

1.18 Possibilitar geracdo de empenhos e liquidacdo de empenhos automaticamente via integragdo com
sistema de compras, contratos e licitacfes.

1.19 Permitir integracdo de dados com sistema de Patriménio. Por meio desta integracdo deve permitir
efetuar langamentos contabeis de, pelo menos: Ajuste ao valor justo, Depreciagdo, Amortizacao,
Exaustdo, Aumento por Reavaliacdo e Reducgdo ao Valor Recuperavel.

Deve permitir que os lancamentos gerados pela integracéo sejam estornados. Este estorno ira
excluir os langcamentos contébeis gerados pela integracéo.
Permitir emissédo de uma relagdo com detalhes sobre as integracdes realizadas.

1.20 Permitir geracdo de lancamento de receita e arrecadac¢des, automaticamente, via integracdo com
sistema de arrecadacao de tributos.

1.21 Possuir rotina de integracdo com a sistema de Folha de Pagamento para gerar os empenhos,
liquidagdes, ordens de pagamento e despesas extra orcamentdrias de retencgoes;

Deve gerar 0s eventos contabeis nos cadastros inseridos ao efetuar a integragdo com sistema de
Folha de Pagamento.

- Possuir funcionalidade que permita a visualizag@o dos cadastros a serem efetuados através de
integracéo com sistema da Folha de Pagamento, além de permitir ajustar as inconsisténcias,
inserir e excluir cadastros e informacdes a serem geradas;

- Permitir a emisséo de relatério de integracao com sistema de Folha de Pagamento, sendo
possivel filtrar as informac¢®es por periodo ou integracdo;

- Permitir efetuar provisionamento de férias, 13° Salario, adiantamento, e baixa de provisao via
integracdo com sistema de Folha de Pagamento.

1.22 Permitir integracdo de dados de pagamentos (empenhos) e recebimentos (arrecada¢des) com
sistema de Tesouraria, gerando automaticamente langamentos contabeis ao receber os dados.

1.23 Permitir a geragao automatica de empenhos, liquidacbes, pagamentos orcamentarios e de restos
a pagar, referente as prestacdes de contas da Camara, por meio de importacdo de arquivos.

1.24 Permitir a importacdo dos movimentos dos fundos municipais, fundac¢des ou autarquias, que
estejam em ambiente externo e ndo ligadas em rede.

1.25 Permitir cadastrar e controlar as dotacdes constantes no orcamento e das decorrentes de créditos
adicionais, especiais e extraordindrios.

1.26 Permitir cadastrar e controlar as receitas previstas no orcamento e demais receitas arrecadadas
no decorrer no exercicio.

1.27 Permitir cadastrar alteracdes orgcamentarias dos tipos suplementar, especial e extraordinaria que
permita vinculo com lei/decreto autorizativo.

1.28 Permitir que alteragdes orgcamentarias possuam adicéo de diversas dotacdes e subtracdo do saldo
de diversas fontes para um mesmo Decreto/Lei.

1.29 Permitir controlar saldo de suplementacdes por fonte de recursos.

1.30 Permitir que sejam cadastradas alteracdes de previsdo da Receita Orcamentaria.

1.31 Permitir bloqueio e desbloqueio de valores nas dotag8es orcamentdrias. Possuir configuragéo
para definir que os bloqueios e desbloqueios sejam controlados por licitagéo.

1.32 Permitir configurar o sistema para que os empenhos sejam cadastrados a partir dos dados de

desbloqueios de despesa. Permitir também obrigar a informar um desbloqueio no cadastro do
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empenho, ou seja, inserir empenhos apenas a partir de despesas desbloqueadas.

1.33 Permitir o cadastramento de fonte de recurso com identificador de uso, grupo, especificacao e
detalhamento, conforme Portaria da STN ou Tribunal de Contas do Estado.

1.34 Possuir configuracao para que seja necessario informar o detalhamento da fonte de recursos
somente nos cadastros da execu¢ado orgcamentaria.

1.35 Permitir importacao de recursos, conforme Portaria da STN ou Tribunal de Contas do Estado.

1.36 Importar classifica¢éo funcional conforme Portaria n° 42/1999 do MOG.

1.37 Possuir cadastro de rubricas e elementos, permitindo importacéo das naturezas de receita e
naturezas de despesa, conforme Portarias STN, n°® 180, de 21/05/01 e n° 448 de 13/09/02, ou
conforme determinacdes do TCE.

1.38 Possuir cadastro de obras e possibilitar que no empenho da despesa seja vinculada a obra
correspondente.

1.39 Possibilitar o cadastramento de textos padrdoes de empenhos.

1.40 Possuir rotina de emisséo de cheques para pagamento das despesas, com a possibilidade de
efetuar a baixa no momento do pagamento ao fornecedor.

1.41 Permitir importar, editar e cadastrar contas do plano de contas, conforme o grau permitido pelo
TCE.

1.42 Permitir definir contas do ativo circulante como bancarias da entidade (corrente, poupanca,
aplicacdo ou vinculada), informando banco, agéncia e nimero da conta bancaria. Permitir,
também, vincular recursos quando a conta for bancéria.

1.43 Efetuar o controle automatico dos saldos das contas, apontando eventuais estouros de saldos ou
lancamentos indevidos.

1.44 Permitir que seja efetuada a escriturag@o contabil nas naturezas de informacgé&o patrimonial,
or¢camentéria e controle em conformidade com o Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor
Publico (MCASP).

1.45 Possuir o cadastro de eventos contdbeis onde, este possa ser relacionado aos cadastros do
sistema, gerando os langamentos contabeis conforme as configuragdes pré-definidas.

1.46 Permitir importar os eventos necessarios para escrituragdo contabil do ente, conforme eventos
STN e/ou Tribunal de Contas.

1.47 Permitir criar eventos para langamentos contabeis inseridos manualmente pelo usuario.

1.48 Possibilitar cadastrar histéricos de eventos contabeis para fazer vinculo com eventos cadastrados
pelo usuario. Esse historico deve possuir variaveis ('?', por exemplo, que identifica o nimero do
respectivo langcamento contébil).

1.49 Permitir o cadastro de agéncias bancérias de todos os bancos FEBRABAN.

1.50 Permitir o cadastro de credores, pessoa fisica e juridica podendo informar as contas bancérias
destes.

Ao cadastrar um credor o sistema deve criar e vincular as contas contdbeis de classificacdo
patrimonial para o mesmo.

1.51 Permitir importar e /ou atualizar os dados dos credores pessoa juridica do site da Receita Federal
do Brasil.

1.52 Permitir o cadastramento e controle de contratos de compras e servi¢cos e seus aditivos, devendo
ser criadas e vinculadas, automaticamente, as contas contabeis necessarias para o registro de
sua execucao.

1.53 Possuir configuragdo para insercéo automética dos movimentos de controles nos contratos de
compras e servicos, efetuando os langamentos contabeis no compensado a cada movimentagao
dos mesmos.

1.54 Permitir o cadastramento e controle de contratos de dividas, devendo ser criadas e vinculadas,
automaticamente, as contas contabeis necessarias para o registro de sua execugéo.

1.55 Possuir configuracao para insercdo automatica dos movimentos de controles nos contratos de
divida, efetuando os lancamentos contabeis no compensado a cada movimentagédo dos mesmos.

1.56 Permitir o cadastro e controle dos caucdes recebidos pelo ente.
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1.57 Permitir cadastrar e controlar convénios. Ao inserir um convénio devem ser criadas e vinculadas
as contas contabeis para registro de sua execugao.

Permitir, também, cadastrar a prestacéo de contas dos convénios.

1.58 Possuir configuragéo para insergdo automatica dos movimentos de controles nos convénios,
efetuando os langcamentos contabeis no compensado a cada movimentacao dos mesmos.

1.59 Permitir o cadastro e controle dos precatérios do ente.

1.60 Possibilitar que os precatérios sejam relacionados a despesa destinada ao seu pagamento.

1.61 Possuir controle de despesas por tipo, permitindo relacionar os tipos cadastrados aos codigos de
elemento de despesa.

1.62 Permitir que seja efetuado o registro de empenhos por estimativa, globais e ordinéarios.

1.63 Possuir controle cronolégico de cadastros da execucdo da despesa.

1.64 Possuir controle de data nos empenhos vinculados a contratos, ndo permitindo cadastrar
empenhos em data que o contrato esteja vencido.

1.65 Possibilitar que ao cadastrar um empenho possa gerar a em liquidagdo automaticamente.

1.66 Possibilitar que ao cadastrar um empenho possa gerar a liquidagdo automaticamente.

1.67 Permitir que no cadastro de empenho sejam informados os produtos e servigos correspondente
aos itens adquiridos.

1.68 Possibilitar fazer copia de um empenho, trazendo para o novo empenho dados exatamente iguais
ao empenho selecionado, exceto: data de liquidagéo, itens e valor, bloqueando a cdpia caso a
despesa do referido empenho ndo possua mais saldo.

1.69 Possibilitar cadastrar empenhos complementares para empenhos do tipo estimativo ou global.

1.70 Permitir que seja efetuado o registro de subempenho sobre o0 empenho estimativo e global.

1.71 Permitir o controle de saldo de empenho a liquidar por parcelas.

1.72 Permitir o cadastro da fase de em liquidagcao de empenhos, com geracao automatica dos
lancamentos contabeis.

Deve ser possivel cadastrar em liquidagSes para valores totais ou parciais de empenhos e
subempenhos.

1.73 Possibilitar o registro de langamentos contabeis referentes a etapa intermediéria entre 0 empenho
e a liquidacao conforme MCASP da STN que cita que "Quando o fato gerador do passivo exigivel
ocorrer antes do empenho, ou entre o empenho e a liquidacéo, é necessario o registro de uma
etapa intermediaria entre o0 empenho e a liquidagdo, chamada “empenho em liquidagcdo”. Essa
etapa é necessaria para que ndo haja duplicidade no passivo financeiro utilizado para fins de
célculo do superavit financeiro."

1.74 Permitir o cadastro da fase de liquidagdo de empenhos, com geracdo automatica dos
lancamentos contabeis.

Deve ser possivel liquidar valores totais ou parciais de empenhos e empenhos em liquidacao.
Deve permitir, também, liquidar subempenhos.

1.75 Efetuar automaticamente as incorporac¢ées nas contas de patrimdnio quando efetuada a
liquidacdo de empenhos de aquisicdo de bem patrimonial.

1.76 Permitir o cadastro da fase de pagamento do empenho.

Deve ser possivel pagar valores totais ou parciais de empenhos liquidados.

1.77 Permitir controlar as datas de vencimento dos pagamentos de empenhos, visando o controle dos
pagamentos em ordem cronoldgica.

1.78 Permitir registrar as etapas de em liquidacéo e liquidagao, parcial ou total, para os restos a pagar
ndo processados.

1.79 Permitir ao usuario inserir as contas de variacfes patrimoniais diminutivas, ou as contas do ativo
permanente, para que sejam utilizadas nos eventos contabeis dos cadastros de em liquidagdo de
empenhos anteriores, liquidacdo de empenhos anteriores e cancelamento de restos.

1.80 Permitir registrar os pagamentos totais ou parciais das despesas de restos a pagar.

1.81 Permitir controlar a inscrigcdo e baixa dos restos a pagar processados em contas do passivo
financeiro.

1.82 Permitir o cancelamento parcial/total de restos a pagar nao processados e processados, inscritos

no exercicio atual, ou exercicios anteriores. Permitir, também, o cancelamento de restos a pagar
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néo processados liquidados no exercicio.

1.83 Permitir pagamento de empenho, restos a pagar e despesas extras, sendo que a cada nota de
pagamento deve permitir informar mais de uma conta pagadora, inclusive de bancos diferentes.

1.84 Possuir rotinas com opcédo de selecionar um ou mais documentos, para gerar automaticamente:

- Liquidac&o de empenhos;
- Ordens de Pagamento
- Restos a Pagar

1.85 Permitir descontos extraorcamentérios e orgamentarios no pagamento, restos a pagar e despesas
extraorcamentérias, efetuando automaticamente os langamentos nas contas de naturezas de
informacdo patrimonial, orcamentéria e de controle.

1.86 Permitir descontos extras e orgcamentéarios na liquidagdo de empenho e liquidacéo de restos a
pagar ndo processados, efetuando automaticamente os langamentos nas contas de naturezas de
informacao patrimonial, orcamentaria e controle.

1.87 Quando inseridos descontos extras e orgamentarios na liquidagdo ou pagamento de empenhos ou
restos a pagar, efetuar automaticamente langamentos contébeis, conforme regras no MCASP
(Portaria STN N° 840, de 21/12/2016).

1.88 Permitir gerar cadastro para pagamento de despesas extraorcamentdrias, automaticamente,
guando forem inseridos descontos extraorcamentérios na liqguidacdo ou pagamento do empenho.

1.89 Permitir a anulagéo, total e parcial, do empenho e subempenho, em liquidagéo, liquidacio
(também liquidacao e em liquidagdo com desconto), ordens de pagamento, em liquidagdo de
empenhos anteriores (restos), liquidacdo de empenhos anteriores (restos), restos a pagar e nota
de despesa extra orgcamentaria, possibilitando auditoria destas operacgdes.

1.90 Permitir efetuar descontos e baixas nas anula¢des de despesas extra orcamentarias, anulagdes
de ordens de pagamento e anulagfes de restos a pagar.

1.91 Permitir efetuar descontos nas anulacdes de liquidacdes de empenhos e liquidagbes de
empenhos anteriores (restos).

1.92 Possibilitar a prestacéo de contas de empenhos, ou ordens de pagamento, de documentos pagos
no exercicio ou que passaram para o0 exercicio seguinte.

1.93 Efetuar automaticamente lancamentos de incorporacéo e desincorporagdo patrimonial, quando
respectivamente da liquidacéo e prestacdo de contas do empenho de adiantamentos concedidos.

1.94 - Possibilitar informar Documento Fiscal na liquida¢do, ordem de pagamento, resto a pagar,
despesas extras, prestacéo de contas, cancelamento de restos, anulacdo de despesas extras e
liquidacdo de empenho anterior.

1.95 Possuir cadastro para registros das arrecadacdes do ente, permitindo informar arrecadac6es de
inmeras rubricas em uma mesma conta bancaria/caixa.

1.96 Possibilitar o cadastramento de receitas lancadas.

1.97 Ao cadastrar receitas lancadas, permitir efetuar, automaticamente, a contabilizagdo conforme
MCASP (Portaria STN N° 840, de 21/12/2016).

1.98 Permitir informar na arrecadacdo uma mesma receita, tanto como langcada quanto normal.

1.99 Permitir efetuar automaticamente os lancamentos de baixa na conta patrimonial quando efetuado
o registro de receita de divida ativa e de alienacdo de bens.

1.100 Permitir o cadastramento de devolucéo de receita utilizando rubricas redutoras conforme MCASP
(Portaria STN N° 840, de 21/12/2016).

1.101 Possibilitar efetuar arrecadacéo orcamentaria desdobrando automaticamente o valor total
arrecadado em valores de acordo com percentuais previamente configurados para as receitas.

1.102 Possibilitar bloquear o cadastro de arrecadacdes ao tentar inserir uma conta com recurso
diferente da receita.

1.103 Possibilitar bloquear os cadastros de pagamentos ao tentar inserir uma conta com recurso
diferente da despesa.

1.104 Possuir cadastro para registrar as conciliagdes das contas bancarias do ente.
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1.105

Possuir rotina que permita ao usuario do sistema efetuar lancamentos contabeis livres.

1.106

Possuir processo de encerramento mensal que verifique eventuais divergéncias de saldos e que,
apo6s o encerramento, ndo possibilite alteragdes em langamentos contabeis ja efetuados.

1.107

Executar o encerramento do exercicio com todos os langamentos automaticos e com a apuragao
do resultado.

1.108

Possuir funcionalidade de pré-validacdes de encerramento de exercicio que apresenta lista as
inconsisténcias, tendo a possibilidade de gravar arquivo PDF.

1.109

Permitir a inscricdo automatica dos empenhos ndo pagos em restos a pagar. Permitir, também, a
anulacdo automatica dos empenhos por estimativa no final do exercicio, evitando a inscricdo em
restos a pagar.

1.110

Possibilitar iniciar os movimentos contabeis no novo exercicio mesmo que o anterior ainda nao
esteja encerrado, possibilitando a atualizagdo automatica dos saldos contabeis no exercicio ja
iniciado.

1.111

Possuir rotina que permita o relacionamento de contas encerradas em um exercicio com contas
criadas para 0 novo exercicio realizando as respectivas transferéncias de saldos entre estas.

1.112

Possuir rotina que permita o relacionamento do plano de contas do exercicio atual com o plano de
contas do novo exercicio, caso haja alteracao legal deste.

1.113

Permitir que durante os processos automatizados de inicio e encerramento do exercicio seja
realizada a contabilizagdo automética, conforme procedimentos do IPC 03 da STN ou conforme
especificado pelo TCE.

1.114

Possuir tecla de funcdo (atalho) que retorna consulta da situagéo (valores relacionados):

do empenho;

so subempenho;

da despesa;

do empenho anterior;

da ordem anterior;

do credor e/ou do contrato.

1.115

Possuir tecla de funcgédo (atalho) que retorna consulta de langamentos contabeis dos cadastros.

1.116

Permitir que sejam emitidas notas de:

- empenho;

- sub-empenhos;

- liquidacgéo;

- ordem de pagamento;

- restos a pagar;

- despesas extra;

- e suas respectivas anulacoes.

Permitir que as notas possam ser emitidas por intervalo e/ou aleatoriamente.

1.117

Permitir desconsiderar receitas e despesas intra-orcamentarias em relatérios consolidados.

1.118

Permitir configurar assinaturas para os relatérios, sendo possivel inserir, a0 menos, oito
assinantes com seus respectivos cargos, e vinculando as assinaturas desejadas em cada
relatorio.

1.119

Permitir a geracao de relatérios gerenciais de:

- Receita;

- Despesa;

- Restos a Pagar;

- Receitas e Despesas Extras (Depdsitos de Diversas Origens);
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- Boletins Diarios da Tesouraria.

1.120 Permitir que seja efetuada a geracéo dos 'razfes analiticos' de todas as contas integrantes no
plano de contas utilizado. Permitir também demonstrar nos razdes gerados, contas correntes para
as contas contabeis no modelo.

1.121 Permitir a emissao de demonstrativo do excesso de arrecadacao.

1.122 Permitir gerar planilha para formar quadro de detalhamento da despesa.

1.123 Permitir efetuar o acompanhamento do cronograma de desembolso das despesas para limitacéo
de empenho, conforme o artigo 9° da Lei 101/00 — LRF, de 4 de maio de 2000, quando
necessario.

1.124 Permitir gerar relatérios gerenciais de execu¢ao da despesa, por credores, por classificacéo e por
periodo.

1.125 Permitir gerar relatérios com saldos disponiveis nas dota¢des, relacdo de empenhos globais e
outros de interesse do Municipio.

1.126 Gerar relatério para conferéncia de inconsisténcias a serem corrigidas no sistema antes de gerar
0s arquivos para os Tribunais de Contas.

1.127 Emitir relatérios, tais como:

- Pagamentos Efetuados;
- Razéo da Receita;
- Pagamentos em Ordem Cronoldgica;
- Livro Diéario;
- Extrato do Credor;
- Demonstrativo Mensal dos Restos a Pagar;
- Relacdo de Restos a Pagar;
- Relacéo de Cheques Compensados e Ndo Compensados.

1.128 Emitir relatérios de demonstrativo dos gastos com Educacao, Salde e Pessoal, com base nas
configuracdes efetuadas nas despesas e nos empenhos.

1.129 Possibilitar a emisséo de graficos comparativos entre a receita prevista e arrecadada e a despesa
fixada e realizada.

1.130 Possibilitar a emisséo de relatérios demonstrativos de fonte de recurso.

1.131 Possibilidade de geracéo dos relatdrios do sistema em diversas extensdes (ex.: PDF, XLS).

1.132 Possuir rotina para geracao de relatorios em lote.

1.133 Emitir relatério cadastral de langcamentos contabeis, com diversos filtros, inclusive por eventos.

1.134 Possuir relatério balancete de verificagdo possibilitando a visualizagdo dos saldos contabeis.
Permitir também demonstrar os conta correntes para as contas.

1.135 Possuir area de notificagdes que permita interagdo com o usuario, indicando mensagens lidas e
nao lidas, possuindo direcionamento para links externos, como help da ferramenta e novidades de
versdo, e possuindo direcionamento para funcionalidades do sistema, como importacdo arquivos.

1.136 Permitir que o usuario crie e inclua campos nos cadastros de pessoas, fontes de recursos,

empenhos, despesas, receitas, liquidacdo de empenhos, ordem de pagamento e obras.

Os campos criados pelo usuario devem permitir receber, no minimo, dados dos tipos:

- Caractere;

- Ndmero;

- Valor;

- Data;

- Hora;

- Lista;

Texto (mais de 100 caracteres);
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- Arquivo.
1.137 Possuir integragdo automatizada com sistema de transparéncia, de acordo com a Lei 131/09.
1.138 Possuir demonstrativos do balancete mensal da Resolucdo do Tribunal de Contas do Estado.
1.139 Possuir anexos da Resolugéo do Tribunal de Contas do Estado.
1.140 Possuir os anexos do balanco anual na forma da Lei 4.320/64 possibilitando a emissdo mensal:
- Anexo 1 - Demonstrativo Receita e Despesa segundo as Categorias Econdmicas.
1.141 Possuir os anexos do balanco anual na forma da Lei 4.320/64 possibilitando a emissdo mensal:

- Anexo 2 - Receita segundo as Categorias Econémicas.

1.142 Possuir os anexos do balan¢o anual na forma da Lei 4.320/64 possibilitando a emissdo mensal:

- Anexo 2 - Resumo Geral da Despesa.

1.143 Possuir os anexos do balango anual na forma da Lei 4.320/64 possibilitando a emissédo mensal:

- Anexo 2 - Natureza da Despesa segundo as Categorias Econémicas.

1.144 Possuir os anexos do balango anual na forma da Lei 4.320/64 possibilitando a emissdo mensal:

- Anexo 6 - Programa de Trabalho por Orgdo e Unidade Orgamentaria.

1.145 Possuir os anexos do balan¢o anual na forma da Lei 4.320/64 possibilitando a emissédo mensal:

- Anexo 7 - Demonstrativo Func¢fes, Subfun¢fes e Programas por Projeto Atividade.

1.146 Possuir os anexos do balan¢o anual na forma da Lei 4.320/64 possibilitando a emissdo mensal:

- Anexo 8 - Demonstrativo Despesas por Fun¢des, Subfuncdes e Programas conforme Vinculo.

1.147 Possuir os anexos do balan¢o anual na forma da Lei 4.320/64 possibilitando a emissédo mensal:

- Anexo 9 - Demonstrativo da Despesa por Orgéos e Funcoes.

1.148 Possuir os anexos do balanco anual na forma da Lei 4.320/64 possibilitando a emissdo mensal:

- Anexo 10 - Comparativo da Receita Or¢cada com a Arrecadada.

1.149 Possuir os anexos do balanco anual na forma da Lei 4.320/64 possibilitando a emissédo mensal:

- Anexo 11 - Comparativo da Despesa Autorizada com a Realizada.

1.150 Possuir os anexos do balanco anual na forma da Lei 4.320/64 possibilitando a emissédo mensal:

- Anexo 12 - Balango Orgamentario.

1.151 Possuir os anexos do balanco anual na forma da Lei 4.320/64 possibilitando a emissédo mensal:

- Anexo 13 - Balango Financeiro.

1.152 Possuir os anexos do balanco anual na forma da Lei 4.320/64 possibilitando a emissdo mensal:

- Anexo 14 - Balang¢o Patrimonial.

1.153 Possuir os anexos do balan¢o anual na forma da Lei 4.320/64 possibilitando a emissdo mensal:
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- Anexo 15 - Demonstracao das Variages Patrimoniais.

1.154

Possuir os anexos do balanco anual na forma da Lei 4.320/64 possibilitando a emissdo mensal:

- Anexo 16 - Demonstrativo da Divida Fundada Interna e Externa.

1.155

Possuir os anexos do balanco anual na forma da Lei 4.320/64 possibilitando a emissdo mensal:

- Anexo 17 - Demonstracao da Divida Flutuante.

1.156

Possuir os anexos do balan¢o anual na forma da Lei 4.320/64 possibilitando a emissdo mensal:

- Anexo 18 - Demonstragéo dos Fluxos de Caixa.

1.157

Possuir os anexos do balan¢o anual na forma da Lei 4.320/64 possibilitando a emissédo mensal:

- Anexo 19 - Demonstragédo das Mutac6es Patrimoniais.

1.158

Possuir relatério para acompanhamento das metas de arrecadacéo, conforme o artigo 13 da Lei
101/00 — LRF de 4 de maio de 2000.

1.159

Emitir relatérios com as informagfes para o SIOPS, no mesmo formato deste.

1.160

Emitir relatérios com as informag®es para o SIOPE, no mesmo formato deste.

1.161

Gerar os arquivos conforme o MANAD — Manual Normativo de Arquivos Digitais para a Secretaria
da Receita da Previdéncia.

1.162

Emitir os relatérios das Contas Publicas para publicacdo na internet, conforme IN 28/99 do TCU e
Portaria 275/00 do TCU.

1.163

Possibilitar a emisséo de relatério com as deduc¢des para o Imposto de Renda.

1.164

Possibilitar a geragéo de arquivo com as informacgdes que sao exibidas no relatério Declaracéo de
IRRF/DIRF para importacdo no programa Dirf da Receita Federal.

1.165

Possuir os Anexos do Relatério de Gestdo Fiscal da Lei Complementar 101/00 (LRF) para atender
as Portarias Federais da STN em vigor, de forma que em cada exercicio estejam disponiveis
apenas as portarias vigentes no periodo selecionado:

- Anexo | — Demonstrativo da Despesa com Pessoal

1.166

Possuir os Anexos do Relatério de Gestao Fiscal da Lei Complementar 101/00 (LRF) para atender
as Portarias Federais da STN em vigor, de forma que em cada exercicio estejam disponiveis
apenas as portarias vigentes no periodo selecionado:

- Anexo Il - Demonstrativo da Divida Consolidada Liquida

1.167

Possuir os Anexos do Relatério de Gestao Fiscal da Lei Complementar 101/00 (LRF) para atender
as Portarias Federais da STN em vigor, de forma que em cada exercicio estejam disponiveis
apenas as portarias vigentes no periodo selecionado:

- Anexo lIl - Demonstrativos das Garantias e Contragarantias de Valores

1.168

Possuir os Anexos do Relatério de Gestao Fiscal da Lei Complementar 101/00 (LRF) para atender
as Portarias Federais da STN em vigor, de forma que em cada exercicio estejam disponiveis
apenas as portarias vigentes no periodo selecionado:

- Anexo IV - Demonstrativo das Operac¢des de Crédito

1.169

Possuir os Anexos do Relatério de Gestéo Fiscal da Lei Complementar 101/00 (LRF) para atender
as Portarias Federais da STN em vigor, de forma que em cada exercicio estejam disponiveis
apenas as portarias vigentes no periodo selecionado:

- Anexo V - Demonstrativo da Disponibilidade de Caixa e dos Restos a Pagar

1.170

Possuir os Anexos do Relatério de Gestao Fiscal da Lei Complementar 101/00 (LRF) para atender
as Portarias Federais da STN em vigor, de forma que em cada exercicio estejam disponiveis
apenas as portarias vigentes no periodo selecionado:

- Anexo VI - Demonstrativo Simplificado do Relatério de Gestéo Fiscal

1.171

Possuir os Anexos do Relatério Resumido da Execucdo Orcamentarias da Lei
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Complementar 101/00 (LRF) para atender as Portarias Federais da STN em

vigor, de forma que em cada exercicio estejam disponiveis apenas as portarias

vigentes no periodo selecionado:

- Anexo | - Balango Orgamentério

1.172 Possuir os Anexos do Relatério Resumido da Execucéo Orcamentarias da Lei

Complementar 101/00 (LRF) para atender as Portarias Federais da STN em

vigor, de forma que em cada exercicio estejam disponiveis apenas as portarias

vigentes no periodo selecionado:

- Anexo Il - Demonstrativo da Execucdo das Despesas por Funcdo/Subfuncao

1.173 Possuir os Anexos do Relatério Resumido da Execugdo Orcamentarias da Lei

Complementar 101/00 (LRF) para atender as Portarias Federais da STN em

vigor, de forma que em cada exercicio estejam disponiveis apenas as portarias

vigentes no periodo selecionado:

- Anexo Il - Demonstrativo da Receita Corrente Liquida

1.174 Possuir os Anexos do Relatério Resumido da Execugdo Orcamentarias da Lei

Complementar 101/00 (LRF) para atender as Portarias Federais da STN em

vigor, de forma que em cada exercicio estejam disponiveis apenas as portarias

vigentes no periodo selecionado:

- Anexo IV - Demonstrativo das Receitas e Despesas Previdenciarias do Regime Préprio dos
Servidores Publicos

1.175 Possuir os Anexos do Relatério Resumido da Execugdo Or¢camentérias da Lei

Complementar 101/00 (LRF) para atender as Portarias Federais da STN em

vigor, de forma que em cada exercicio estejam disponiveis apenas as portarias

vigentes no periodo selecionado:

- Anexo V - Demonstrativo do Resultado Nominal

1.176 Possuir os Anexos do Relatério Resumido da Execucao Or¢camentarias da Lei

Complementar 101/00 (LRF) para atender as Portarias Federais da STN em

vigor, de forma que em cada exercicio estejam disponiveis apenas as portarias

vigentes no periodo selecionado:

- Anexo VI - Demonstrativo do Resultado Primario

1.177 Possuir os Anexos do Relatério Resumido da Execucao Orgcamentarias da Lei

Complementar 101/00 (LRF) para atender as Portarias Federais da STN em

vigor, de forma que em cada exercicio estejam disponiveis apenas as portarias

vigentes no periodo selecionado:

- Anexo VII - Demonstrativo dos Restos a Pagar por Poder e Orgéo

1.178 Possuir os Anexos do Relatério Resumido da Execugdo Orcamentarias da Lei

Complementar 101/00 (LRF) para atender as Portarias Federais da STN em

vigor, de forma que em cada exercicio estejam disponiveis apenas as portarias

vigentes no periodo selecionado:

- Anexo VIII - Demonstrativo das Receitas e Despesas com Manutencdo e Desenvolvimento do
Ensino - MDE

1.179 Possuir os Anexos do Relatério Resumido da Execucdo Orgcamentarias da Lei

Complementar 101/00 (LRF) para atender as Portarias Federais da STN em

vigor, de forma que em cada exercicio estejam disponiveis apenas as portarias

vigentes no periodo selecionado:
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- Anexo IX - Demonstrativo das Receitas de Operagdes de Crédito e Despesas de Capital

1.180

Possuir os Anexos do Relatério Resumido da Execugdo Orgamentarias da Lei

Complementar 101/00 (LRF) para atender as Portarias Federais da STN em

vigor, de forma que em cada exercicio estejam disponiveis apenas as portarias

vigentes no periodo selecionado:

- Anexo X- Demonstrativo da Projecéo Atuarial do Regime Préprio de Previdéncia

1.181

Possuir os Anexos do Relatério Resumido da Execugdo Orgamentarias da Lei

Complementar 101/00 (LRF) para atender as Portarias Federais da STN em

vigor, de forma que em cada exercicio estejam disponiveis apenas as portarias

vigentes no periodo selecionado:

- Anexo XI - Demonstrativo da Receita de Alienacdo de Ativos e Aplicacéo de Recursos

1.182

Possuir os Anexos do Relatério Resumido da Execucdo Orgamentarias da Lei

Complementar 101/00 (LRF) para atender as Portarias Federais da STN em

vigor, de forma que em cada exercicio estejam disponiveis apenas as portarias

vigentes no periodo selecionado:

- Anexo XlI - Demonstrativo das Receitas de Impostos e das Despesas Proprias com Saude

1.183

Possuir os Anexos do Relatério Resumido da Execugdo Orgamentérias da Lei

Complementar 101/00 (LRF) para atender as Portarias Federais da STN em

vigor, de forma que em cada exercicio estejam disponiveis apenas as portarias

vigentes no periodo selecionado:

- Anexo XlIl - Demonstrativo das Parcerias Publico-Privadas

1.184

Possuir os Anexos do Relatério Resumido da Execucao Or¢camentarias da Lei

Complementar 101/00 (LRF) para atender as Portarias Federais da STN em

vigor, de forma que em cada exercicio estejam disponiveis apenas as portarias

vigentes no periodo selecionado:

- Anexo XIV — Demonstrativo Simplificado do Relatério Resumido da Execucdo Orgcamentéaria

1.185

Possuir os Anexos na forma da Portaria da STN 109/2002 e suas atualizacdes para
preenchimento do sistema SISTN da CEF:

- Anexo lll - Despesa Total Pessoal

1.186

Adequacéo dos relatérios anexos mensais e anuais para que estejam de acordo com o MCASP.

1.187

Possuir relatérios, exatamente no mesmo modelo aos solicitados pelo SICONFI, a fim de facilitar o
preenchimento e prestacdo de contas anuais.

1.188

Permitir que seja feita a contabilizagdo do regime proprio de previdéncia em conformidade com a
Portaria 916 do ministério de previdéncia, com emisséo dos respectivos demonstrativos.

1.189

Possuir os Anexos do Relatério de Gestéo Fiscal da Lei Complementar 101/00 (LRF) que atende
as Portarias Federais da STN e TCE PR, especificos para estado do Parana: - Anexo | -
Demonstrativo da despesa com pessoal

1.190

Possuir os Anexos do Relatério de Gestédo Fiscal da Lei Complementar 101/00 (LRF) que atende
as Portarias Federais da STN e TCE PR, especificos para estado do Parana: Anexo Il -
Demonstrativo da divida consolidada liquida

1.191

Possuir os Anexos do Relatério de Gestao Fiscal da Lei Complementar 101/00 (LRF) que atende
as Portarias Federais da STN e TCE PR, especificos para estado do Parana: Anexo Il -
Demonstrativo das garantias e contragarantias de valores

1.192

Possuir os Anexos do Relatério de Gestao Fiscal da Lei Complementar 101/00 (LRF) que atende
as Portarias Federais da STN e TCE PR, especificos para estado do Parana: Anexo IV -
Demonstrativo das operacdes de crédito

1.193

Possuir os Anexos do Relatério de Gestao Fiscal da Lei Complementar 101/00 (LRF) que atende
as Portarias Federais da STN e TCE PR, especificos para estado do Parana: Anexo V -
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emonstrativo da disponibilidade de caixa

1.194

Possuir os Anexos do Relatério de Gestao Fiscal da Lei Complementar 101/00 (LRF) que atende
as Portarias Federais da STN e TCE PR, especificos para estado do Parana: Anexo VI -
Demonstrativo dos restos a pagar

1.195

Possuir os Anexos do Relatorio de Gestéo Fiscal da Lei Complementar 101/00 (LRF) que atende
as Portarias Federais da STN e TCE PR, especificos para estado do Parana:

- Anexo VII - Demonstrativo simplificado do relatério de gestao fiscal

1.196

Possuir os Anexos do Relatério de Gestdo Fiscal da Lei Complementar 101/00 (LRF) que atende
as Portarias Federais da STN e TCE PR, especificos para estado do Parana:

- Anexo | - Balan¢o Orgamentario

1.197

Possuir os Anexos do Relatério de Gestao Fiscal da Lei Complementar 101/00 (LRF) que atende
as Portarias Federais da STN e TCE PR, especificos para estado do Parana:

- Anexo Il - Demonstrativo da Execucdo das Despesas por Fun¢do/Subfuncdo

1.198

Possuir os Anexos do Relatério de Gestao Fiscal da Lei Complementar 101/00 (LRF) que atende
as Portarias Federais da STN e TCE PR, especificos para estado do Parana:

- Anexo Il - Demonstrativo da Receita Corrente Liquida

1.199

Possuir os Anexos do Relatério de Gestdo Fiscal da Lei Complementar 101/00 (LRF) que atende
as Portarias Federais da STN e TCE PR, especificos para estado do Parané:

- Anexo IV - Demonstrativo das Receitas e Despesas Previdenciarias do Regime Proprio dos
Servidores Publicos

1.200

Possuir os Anexos do Relatério de Gestdo Fiscal da Lei Complementar 101/00 (LRF) que atende
as Portarias Federais da STN e TCE PR, especificos para estado do Parané:

- Anexo V - Demonstrativo do Resultado Nominal

1.201

Possuir os Anexos do Relatério de Gestao Fiscal da Lei Complementar 101/00 (LRF) que atende
as Portarias Federais da STN e TCE PR, especificos para estado do Parana:

- Anexo VI - Demonstrativo do Resultado Primario

1.202

Possuir os Anexos do Relatério de Gestao Fiscal da Lei Complementar 101/00 (LRF) que atende
as Portarias Federais da STN e TCE PR, especificos para estado do Parana:

- Anexo VII - Demonstrativo dos Restos a Pagar por Poder e Orgéo

1.203

Possuir os Anexos do Relatério de Gestéo Fiscal da Lei Complementar 101/00 (LRF) que atende
as Portarias Federais da STN e TCE PR, especificos para estado do Parana:

- Anexo VIII - Demonstrativo das Receitas e Despesas com Manutencdo e Desenvolvimento do
Ensino - MDE

1.204

Possuir os Anexos do Relatério de Gestédo Fiscal da Lei Complementar 101/00 (LRF) que atende
as Portarias Federais da STN e TCE PR, especificos para estado do Parana:

- Anexo IX - Demonstrativo das Receitas de Operacdes de Crédito e Despesas de Capital

1.205

Possuir os Anexos do Relatério de Gestéo Fiscal da Lei Complementar 101/00 (LRF) que atende
as Portarias Federais da STN e TCE PR, especificos para estado do Parana:

- Anexo X- Demonstrativo da Projecé@o Atuarial do Regime Préprio de Previdéncia

1.206

Possuir os Anexos do Relatério de Gestao Fiscal da Lei Complementar 101/00 (LRF) que atende
as Portarias Federais da STN e TCE PR, especificos para estado do Parana:

- Anexo XI - Demonstrativo da Receita de Alienacao de Ativos e Aplicacao de Recursos

1.207

Possuir os Anexos do Relatério de Gestédo Fiscal da Lei Complementar 101/00 (LRF) que atende
as Portarias Federais da STN e TCE PR, especificos para estado do Parana:
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- Anexo XlI - Demonstrativo das Receitas de Impostos e das Despesas Proprias com Salde

1.208 Possuir os Anexos do Relatério de Gestédo Fiscal da Lei Complementar 101/00 (LRF) que atende
as Portarias Federais da STN e TCE PR, especificos para estado do Parana:

- Anexo XIII - Demonstrativo das Parcerias Publico-Privadas

1.209 Possuir os Anexos do Relatério de Gestao Fiscal da Lei Complementar 101/00 (LRF) que atende
as Portarias Federais da STN e TCE PR, especificos para estado do Parana:

- Anexo XIV — Demonstrativo Simplificado do Relatério Resumido da Execu¢do Or¢camentaria

1.210 Permitir detalhar em periodos bimestrais os cronogramas financeiros extra-orgcamentarios
referentes a:

- Despesas de Restos a Pagar
- Despesas de Consignacdes
- Receitas em disponibilidade no exercicio anterior
- Interferéncia Financeira - Ingressos
- Interferéncia Financeira - Egressos

1.211 Permitir registrar as subvencdes sociais destinadas as entidades beneficentes.

1.212 Permitir registrar os gastos com diérias.

1.213 Permitir efetuar o cadastro dos membros integrantes da Comissao de recebimento bens e
informacdes a eles relacionadas.

1.214 Permitir efetuar o cadastro dos artigos juridicos (PPA, LDO e LOA) relacionados a tramitacéo do
Planejamento Orcamentario.

1.215 Permitir efetuar o cadastro dos limites e exclusdes para abertura de créditos adicionais ao
or¢camento,

1.216 Permitir cadastrar os atos autorizativos dos créditos adicionais ao orgamento.

1.217 Permitir registrar os saldos ressarcidos/devolvidos referentes a convénios, auxilios e programas.

1.218 Permitir cadastrar as entidades intervenientes do convénio, assim como sua forma de
responsabilidade.

1.219 Permitir cadastrar as dota¢gdes estaduais de convénios e seus respectivos aditivos.

1.220 Permitir cadastrar os saldos anteriores de contrapartida ou execucdo antecipada.

1.221 Permitir informar as contas integrantes do Plano de Contas da Entidade enviadas ao TCE-PR.

1.222 Permitir cadastrar as despesas que deixaram de ser empenhadas.

1.223 Permitir registrar as anulagdes de despesas que ndo foram empenhadas.

1.224 Permitir cadastrar o nimero do Ultimo sequencial dos arquivos enviados ao TCE-PR.

2. Sistema Compras e Licitac8es
O aplicativo de Compras e Licitagcdes devera permitir a integracdo de dados de forma automatica
ou ainda através de arquivos de intercambio de informag8es com os sistemas de Contabilidade
Publica, Patriménio e Portal da Transparéncia.

2.1 Possibilitar controlar as quantidades entregues parcialmente pelo fornecedor, possibilitando a
emissao de relatério de forma resumida e detalhada, contendo as quantidades entregues, os
valores e o saldo pendente.

2.2 Possibilitar gerar entrada do material no almoxarifado a partir da liquidagéo, permitindo a
visualizacéo da geragédo da movimentacao no estoque (gerada ou ndo) na prépria janela de
liquidacdes.

2.3 Permitir gerar bens no sistema patrimonial a partir das liquidag6es de compra.

2.4 Possibilitar a configuracdo das assinaturas que serdo exibidas nos relatorios.

25 Permitir o cadastramento de permissdes dos usuarios por Centro de Custo e filtrando por 6rgéo e
unidade orgcamentaria.

2.6 Permitir ao administrador cadastrar os dados da entidades como: CNPJ, endereco, tipo de

administragdo, codigo para o TCE e permissao para usuarios acessar a entidade.
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2.7 Permitir ao administrador definir algumas configuracfes gerais do sistema por meio de
parametros, como mascara para determinados cédigos e definir algumas funcionalidades do
sistema.

2.8 Permitir o controle dos dias em que ocorrera as licitagdes.

2.9 Permitir ao Administrador configurar permissées por usuario de acesso a menus e rotinas.

2.10 Possibilitar integracdo com o sistema tributario para consultar os débitos e a situacéo cadastral
quando informar o contribuinte no cadastro de participantes do processo licitatério ou no cadastro
compra direta.

2.11 Permitir gerar bloqueios na Contabilidade a partir das solicitagées de compra.

2.12 Permitir configurar o sistema para que emita mensagem sobre os contratos vencidos, cancelados
e a vencer, podendo ser somente de aviso ou impedindo a emissédo de Autorizacfes de
Fornecimento para contratos vencidos e cancelados.

2.13 Permitir parametrizacéo para numerar a licitagcéo de forma sequencial ou por modalidade,
possibilitando alterar a numeracéo sugerida pelo sistema.

2.14 Permitir parametrizar o sistema para que quando iniciar, seja mostrado na tela inicial o
acompanhamento da data de vencimento dos contratos e aditivos, selecionando a antecedéncia
em dias que o contrato ird vencer. Podendo também imprimir a relacdo dos mesmos.

2.15 Permitir cadastro e emisséo de ordem de compra de acordo com as adjudicages do processo.
Essa ordem de compra deve permitir liquidacéo total ou parcial de acordo com as entregas do
fornecedor.

2.16 Possibilitar cadastrar as informagdes de feriados nacionais, municipais ou outras datas em que
nao havera expediente.

2.17 Possibilitar visualizar os dados sobre a Gltima compra do material como data, quantidade, preco e
fornecedor de forma rdpida e em cadastros atrelados ao registro do mesmo.

2.18 Possibilitar a insercdo de itens no cadastro das liquidacdes das autoriza¢cdes de compra, bem
como copiar os itens de uma outra liguidacéo.

2.19 Possibilitar efetuar o controle da quantidade entregue dos itens da liquidacéo, bem como copiar 0os
itens de autorizacfes anteriores.

2.20 Possibilitar o cancelamento das autorizag6es de compra, permitindo a descricdo completa do
motivo da anulacéo.

2.21 Possibilitar a emissdo da nota referente ao cancelamento das autorizagbes de compra.

2.22 Possibilitar emitir a relacéo de todas as autoriza¢des e/ou liquidagdes.

2.23 Permitir realizar o acompanhamento do saldo dos itens da licitacdo, detalhando por processo e
podendo optar por um determinado periodo.

2.24 Permitir emitir a relacdo de todas as notas fiscais liquidadas.

2.25 Possibilitar emitir a relacéo de todas os cancelamentos das autorizagcées de compra.

2.26 Possibilitar a emissédo da nota referente a liquidacdo das autorizagces de compra.

2.27 Possibilitar efetuar o cadastro dos materiais incluindo informag6es como material perecivel,
material estocavel, material de consumo ou permanente, material combustivel e o tipo do
combustivel, descri¢do sucinta e detalhada do material, grupo e classe do material.

2.28 Possibilitar fazer consulta no cadastro de materiais com as sele¢des por grupo e classe ou por
palavra chave.

2.29 Permitir cadastrar fornecedores, emitindo Certificado de Registro Cadastral e controlando a
sequéncia do certificado.

2.30 Possibilitar a consulta dos dados do fornecedor no banco de dados da Receita Federal, permitindo
efetuar a incluséo ou atualizacéo dos dados do fornecedor.

231 Possibilitar o cadastramento de avalia¢cdes sobre o desempenho dos fornecedores, avisando o
usuario quando o mesmo estiver informando um fornecedor com situagéo “Ruim”.

2.32 Permitir vincular ao fornecedor ramos de atividade, documentos e certidées negativas, materiais
fornecidos, nome dos socios.

2.33 Permitir a inabilitacdo de fornecedores por rescisdo de contrato, controlando a data limite da
situacdo de inabilitado.

2.34 Possibilitar a insercdo das informacdes da data de validade das certiddes negativas e outros

documentos dos fornecedores.




MUNICIPIO DE PAULO FRONTIN

Rua Rui Barbosa, 204 | Fone: (42) 3543-1210 /1212 /1346
CNPJ - 77.007.474/0001-90 | CEP: 84.635-000 | Paulo Frontin | PR
www.paulofrontin.pr.gov.br

2.35 Permitir o cadastramento de comissfes dos tipos permanente, especial, servidores, pregoeiros e
leiloeiros. Informando as portarias ou decretos que as designaram, com suas respectivas datas de
designacao e expiracdo, permitindo informar também os seus membros e funcbes designadas.

2.36 Permitir a realizac&o de licitacdes com julgamento pelo Maior Desconto sobre uma
Tabela/Catalogo de Preco ou sobre os préprios ltens da licitacao.

2.37 Permitir a realizacao de licitagdes com julgamento pelo Menor Adicional de Acréscimo sobre uma
Tabela da Preco.

2.38 Permitir a utilizacdo do Pregao para licitagdes em que o vencedor sera aquele que apresentar o
Maior Lance. Podera ser utilizado para licitag6es de Concessao de espago publico ou para
qualquer licitacdo que seja permitida a utilizacdo do Pregdo e ndo gere despesa e sim receita para
0 6rgéo publico (Ex: Contratacéo de Banco para centralizagdo do pagamento dos salarios dos
servidores).

2.39 Possibilitar o cadastramento de critérios de avaliacao para julgamento pela Melhor Técnica e
Preco.

2.40 Permitir realizar licitagBes por lotes com rateio automatico do preco unitario, ou ficando a cargo do
fornecedor vencedor a atribuicdo do preco unitério para cada item do lote.

241 Possibilitar o controle dos gastos por unidade orcamentaria através de limites mensais
preestabelecidos.

2.42 Permitir o cadastro dos objetos de Licitacdo com a posiblidade de acompanhar os valores para
cada modalidade dentro de um mesmo objeto, podendo saber quando o limite for utrapassado. Os
objetivos poderam serem utilizados nos processos licitatérios.

2.43 Permitir cadastrar documentos e certides para utilizacéo nos processos licitatérios, podendo
informar a quantidade de dias para a validade do documento, contando-se a partir da data de
emissdo do documento.

2.44 Possibilitar o cadastramento dos quesitos técnicos para julgamento pela Melhor Técnica e Preco.

2.45 Possibilitar o cadastramento das técnicas para julgamento pela Melhor Técnica e Preco.

2.46 Permitir cadastrar centros de custo conforme estrutura da entidade.

2.47 Permitir cadastrar as despesas or¢camentarias conforme estrutura da entidade.

2.48 Permitir cadastrar as portarias de despesas no que se refere ao nimero que instituiu a codificagdo
dos elementos que serdo utilizados na classificacdo das despesas orgcamentarias.

2.49 Permitir cadastrar e detalhar os elementos das despesas.

2.50 Possibilitar efetuar os cadastros das fungBes programaticas, a fim de definir o maior nivel de
agregacéo das despesas no orcamento da entidade.

2.51 Possibilitar cadastrar os recursos, onde representam as fontes financeiras, que deverao sustentar
e assegurar o desenvolvimento do plano de agéo e atingir o objetivo do governo.

2.52 Permitir copiar os dados das tabelas de 6rgéos, unidades, centro de custo e objeto para o inicio
de um novo exercicio.

2.53 Permitir o cadastro de divisdes e subdivis6es por grupos de materiais e servi¢os.

2.54 Permitir o cadastro de unidades de medida, permitindo a utilizacdo de abreviaturas.

2.55 Permitir o cadastro dos possiveis tipo de fornecimento oferecido pelos fornecedores.

2.56 Permitir o cadastro dos tipos de servico requisitados pelo 6rgdo publico e também os tipos de
contratos firmados com as empresas prestadoras de servico.

2.57 Possibilitar efetuar o cadastro das cidades que abrangem a competéncia da entidade.

2.58 Possibilitar efetuar o cadastro dos ramos de atividades dos fornecedores.

2.59 Possibilitar efetuar o cadastro dos bancos e as agéncias bancérias das quais a entidade é cliente.

2.60 Permitir efetuar o vinculo do fornecedor por ramo de atividade.

2.61 Permitir efetuar o vinculo das classes por ramo de atividade.

2.62 Permitir efetuar o vinculo dos fornecedores por cada material fornececido.

2.63 Permitir utilizar uma codificacdo para desmembrar um elemento de despesa, podendo ser

aplicada na autorizagdo de compra por departamento.
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2.64 Permitir utilizar uma codificacdo para desmembrar um elemento de despesa nos materiais,
podendo ser aplicada na autoriza¢cdo de compra por departamento.

2.65 Permitir cadastrar as marcas conhecidas e/ou aceitaveis para possibilitar comparacdes com as
oferecidas pelos fornecedores.

2.66 Permitir vincular as marcas conhecidas e/ou aceitaveis com os respectivos materiais.

2.67 Permitir o cadastro dos limites legais estabelecidos para cada modalidade de licitag&o.

2.68 Permitir cadastrar a forma de julgamento das propostas dos licitantes que participam da licitacéao.

2.69 Permitir cadastrar os locais onde deverdo ocorrer as entregas de materiais adquiridos e/ou
servigos contratados pela entidade.

2.70 Possibilitar manter o registro de modelos de textos préprios, como solicitagdes e pareceres.

2.71 Possibilitar manter o cadastro do érgéo oficial que serdo realizadas as publicagBes dos processos.

2.72 Permitir o registro e manutencéo dos atos legais firmados pela entidade.

2.73 Permitir o registro e manutencao dos tipos de movimentos firmados pela entidade.

2.74 Permitir o registro das pessoas que assumem alguma responsabilidade na entidade.

2.75 Possibilitar a criagéo de caracteristicas para as funcionalidades do sistema, a fim de personalizar
e criar cadastros extras para exigéncias legais e/ou melhor abrangéncias das informacdes.

2.76 Permitir o cadastramento e controle das solicitacdes de compra por centro de custo e dotacgéo,
ndo permitindo que usudrios de outros centros de custo acessem ou cadastrem solicitagfes ndo
pertencentes ao seu centro de custo e que a quantidade de cada item possa ser dividida por uma
0ou mais despesas.

2.77 Possibilitar o controle das solicitagdes de compra pendentes, liberadas e reprovadas.

2.78 Possibilitar o agrupamento de solicitacdes de compra cadastradas pelos Centros de Custos de
uma ou mais Entidades, objetivando a consolidag&o dos itens para realizagdo de Coleta de Preco,
Abertura de Processo Licitatorio ou Compra Direta.

2.79 Possibilitar o atendimento de solicitagées de compra somente apds liberacdo cadastrada no
sistema.

2.80 Permitir que os centros de custos cadastrem Solicitagbes de Fornecimento de itens das licitagcdes
gue j& foram homologadas e adjudicadas, inclusive quando se tratar de Licitagdo com julgamento
pelo Menor Preco sobre Tabela de Preco.

2.81 Possibilitar que, nas Solicitagbes de Compra ou Fornecimento, o endereco do Local de Entrega
possa ser consultado acessando o Mapa pelo Google Maps.

2.82 Permitir emitir relagdo das solicitagbes de compra em um determinado periodo.

2.83 Permitir a exclusdo completa de todos os dados que foram digitados para determinada solicitacado.

2.84 Permitir emitir a nota da solicitacdo, possibilitando a selecao de diferentes modelos.

2.85 Permitir emitir relagdo dos atendimentos das solicitagdes de compra em um determinado periodo,
inclusive possibilitando selecionar diferentes formas de emissdo como atendidas por processo de
copra, por compra direta, por processo administrativo e por coleta de preco.

2.86 Permitir emitir relacdo de acompanhamento das solicitacdes de compra em um determinado
periodo, inclusive possibilitando selecionar se a solicitacéo de trata de compra ou de
fornecimento.

2.87 Permitir a emissao da relagcdo das solicitagdes de compra atendidas, apresentando a situacdo de
cada uma delas.

2.88 Possibilitar incluir itens das solicitacdes selecionadas, no processo de compra, ou compra direta.
Esses dados devem ser agrupados com 0s itens que possuem o mesmo cpodigo de material.

2.89 Possibilitar efetuar a verificacdo da situacdo de todas as solicitagcdes de compra que foram
atendidas.

2.90 Permitir o cadastramento de coletas de preco, possibilitando gerar uma compra direta, processo
administrativo ou de compra, tendo como base para o valor maximo do item o preco médio ou
menor preco cotado para o item na coleta de precos.

291 Permitir cadastrar uma coleta de precos, informando os itens por fornecedor ou por lotes, ainda
com a possibilidade de Ler Solicitages.

2.92 Permitir cancelar uma coleta de precos, de forma total ou parcial.
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2.93 Permitir excluir todo o processo de coleta de precos, desde que a coleta ainda esteja no estagio
de obtencéo dos prec¢os. Para que a exclusdo completa seja executada, a coleta ndo pode ter
sofrido anulagdes - total ou parcial; ela também néo pode ter gerado nenhuma compra direta,
processo administrativo ou processo de compra.

2.94 Possibilitar realizar a pesquisa do menor preco por material, global ou por lote dos fornecedores, e
marcar o vencedor de forma automatica.

2.95 Possibilitar a emissédo da nota de coleta de preco.

2.96 Possibilitar a emisséo da relacdo dos precos registrados nas coletas de precos.

2.97 Possibilitar a emisséo da relacdo das anula¢gfes das coletas de precos.

2.98 Possibilitar efetuar a consulta dos itens da coleta de precos relacionados por fornecedor.

2.99 Possibilitar efetuar a consulta e inser¢éo dos itens da coleta de precos relacionados por lote.

2.100 Permitir o cadastro de compras diretas, informando dados como data da compra, fornecedor,
centro de custo, objeto da compra, local de entrega e forma de pagamento.

2.101 Permitir cadastro dos itens da compra direta separando estes por centros de custo especificos,
por despesas ou por centros de custo e despesas.

2.102 Permitir executar a rotina de anulagédo da compra direta.

2.103 Permitir emitir a nota de anulacéo das compras diretas.

2.104 Permitir executar a rotina de exclusdo completa das compras diretas.

2.105 Possibilitar emitir a relacéo dos itens cadastrados na compra direta.

2.106 Possibilitar emitir o oficio de justificativa de lispensa de licitacéo.

2.107 Possibilitar a emisséo do parecer do departamento contabil sobre determinada compra direta.

2.108 Possibilitar emitir a relacéo de todas as compras diretas.

2.109 Possibilitar emitir a relacéo das dotagdes utilizadas nas compras diretas.

2.110 Possibilitar emitir a relacéo dos itens cadastrados na compra direta por centro de custo.

2.111 Possibilitar a emisséo da autorizagcdo de fornecimento das compras diretas, permitindo vincular os
dados dos empenhos.

2112 Permitir emitir a autorizacédo de fornecimento da compra direta por meio de formulério especial,
possibilitando ainda emitir a autorizagdo com o numero de vias que desejar.

2.113 Possibilitar a informacéo das datas dos vencimentos dos bens adquiridos ou servi¢os contratados
por compra direta para geragcdo dos empenhos com suas respectivas parcelas.

2.114 Emitir a solicitagdo da abertura da licitacdo, com informac¢des de data de abertura da licitacéo,
horéario da abertura, nUmero da licitacdo, modalidade, membros da comisséo responséavel pela
abertura e objeto a ser licitado.

2.115 Possibilitar cadastrar e acompanhar os processos licitatorios desde a preparacao até seu
julgamento.

2.116 Possibilitar o cadastramento de licitagdes envolvendo a demanda de uma ou mais entidades,
onde a entidade gestora da licitacdo podera gerenciar as aquisi¢des realizadas pelas entidades
participantes.

2.117 Possibitar acesso rapido, por meio de bot6es de atalho, aos principais cadastros, rotinas e
relatorios correspondentes ao Processo de Licitacao.

2.118 Permitir a contratacdo do segundo classificado quando o fornecedor vencedor deixar de fornecer
0 material ou de executar o0s servi¢os, mostrando na tela o préximo fornecedor classificado e
0pcAao para assumir ou N4o 0 Mesmo prec¢o unitario do ex-vencedor.

2.119 Registrar os processos licitatérios contendo todos os dados necessarios para sua identificacao,
tais como namero do processo, objeto da compra, modalidade de licitacao e datas de abertura e
recebimento dos envelopes.

2.120 Permitir que os itens do processo sejam separados por centro de custo com suas respectivas

quantidades, possibilitando ainda a separacédo por despesa.
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2.121 Permitir o controle das despesas realizadas de uma mesma natureza para que néo ultrapasse 0s
limites legais estabelecidos para cada modalidade de licitagdo. Podera informar um Unico cédigo
de objeto para todos os itens da licitacdo ou informar objetos diferentes de acordo com o item a
ser licitado.

2.122 Permitir inserir os itens do processo administrativo por lote.

2.123 Possuir rotina para apurar os vencedores da licitacdo, bem como desclassificar aqueles que nao
cumpriram algum item do edital ou cotaram preco acima do preco maximo estabelecido para um
item, inclusive se for licitacdo por lotes.

2.124 Possuir rotina para classificacdo das propostas do pregéo presencial conforme critérios de
classificacéo determinados pela legislacdo (Lei 10.520/2002).

2.125 Permitir efetuar lances para a modalidade “pregao presencial’, controlar a diferenga minima entre
os lances com visualizac¢éo do valor minimo aceitavel do proximo lance, bem como ter opcéo para
declinar os participantes que desistem da competicdo.

2.126 Permitir o registro da inabilitacdo de um licitante logo apds o encerramento de cada item/lote do
Pregao Presencial ou somente apés o encerramento de todos os itens/lotes. Ao registrar a
inabilitagdo de um licitante o sistema mostra o proximo classificado e assim sucessivamente até
encontrar um participante habilitado.

2.127 Controlar o tempo entre um lance e outro por meio de um crondmetro, possibilitando ao pregoeiro
pausar ou disparar quando desejar.

2.128 Possibilitar a utilizagc&o de critérios de julgamento das propostas em relagdo a microempresa e
empresa de pequeno porte, de acordo com lei complementar 123/2006.

2.129 Permitir visualizar a classificacdo das propostas dos participantes do pregéo presencial ao abrir o
item ou lote para lances.

2.130 Controlar o saldo quantitativo dos itens suprimidos do contrato.

2.131 Possibilitar o cadastramento de Chamada Publica para credenciamento de fornecedores
interessados em atender o objeto do edital, permitindo que mais de um fornecedor atenda um
mesmo item.

2.132 Possibilitar a informacéo das datas dos vencimentos dos bens adquiridos ou servi¢os contratados
por processo de compra para geracdo dos empenhos com suas respectivas parcelas.

2.133 Permitir a integracdo com sistema de contabilidade, efetuando os seguintes processos:

- Blogueio do valor da despesa previsto no processo licitatorio, na compra direta ou termo aditivo;
- Gerar empenhos e liquidagdes;
- Atualizar dados cadastrais de fornecedores, despesas e outros dados relacionados.

2.134 Permitir emitir relatorios com a relagdo dos processos administrativos, obtendo informacgdes de
status como aguardando autorizacdo, autorizados ou cancelados.

2.135 Permitir transferir os dados do processo administrativo gerando automaticamente um processo de
compras.

2.136 Permitir criar e editar modelos de editais a partir dos modelos existentes no sistema.

2.137 Permitir duplicar dados de um processo de compra ja cadastrado para um novo processo de
compra de forma automética.

2.138 Permitir cadastrar san¢des administrativas aplicadas aos fornecedores que fornecem produtos ou
servigos para a entidade.

2.139 Permitir cadastrar avisos de licitagcdes para posterior publicacéo, mediante ao cadastro do
processo de compra.

2.140 Possibilitar o registro das interposi¢cdes de recursos nos processos de compra.

2.141 Possibilitar a anulag&o ou revogacéo dos processos de compra.

2.142 Possibilitar registrar as possiveis impugnacfes no processo de compra.

2.143 Possibilitar efetuar os registros dos pareceres das comissdes de licitacao.

2.144 Possibilitar o registro das homologac¢fes e adjudica¢c6es nos processos de compra.

2.145 Possibilitar informar nos processos de compra as dota¢cdes orcamentérias da entidade gestora e
das participantes para cada item.

2.146 Possibilitar gerar os bloqueios e empenhos para cada entidade contabil através do processo de
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compra.

2.147 Possibilitar inserir as informacdes pertinentes as publicacdes do processos de compra.

2.148 Permitir cadastrar os itens do processo de compra por lote.

2.149 Permitir efetuar o registro de preco com base nas cota¢fes dos participantes do processo de
licitagdo.

2.150 Permitir efetuar o rateio dos valores dos lotes das licitag6es automaticamente.

2.151 Possibilitar efetuar o calculo e a classificacdo final automatica quando a forma de julgamento for
técnica e preco.

2.152 Permitir emitir relatorios com a relagdo das dotacdes utilizadas nos processos administrativos,
obtendo informacdes de valor previsto, unidade orcamentéria e dados da despesa.

2.153 Possibilitar emitir a relacéo dos itens cadastrados no processo administrativo.

2.154 Possibilitar emitir a relacéo dos itens cadastrados no processo administrativo por centro de custo.

2.155 Permitir efetuar o registro que indica a fase inicial de um processo de compra em um 6rgéo
publico.

2.156 Permitir a emissdo da autorizagéo para registrar a abertura do processo administrativo.

2.157 Possibilitar a emisséo do parecer do departamento contabil sobre o processo administrativo.

2.158 Permitir a exclusdo completa de todos os dados que foram inseridos para o processo
administrativo.

2.159 Permitir copiar automaticamente os ietns vencedores do processo para o cadastro de
adjuducacéo total ou parcial.

2.160 Possibilitar a pesquisa de itens que ndo tiveram um ndamero minimo de propostas selecionadas.

2.161 Permitir a exclusdo completa de todos os dados que foram inseridos para o0s processos de
compra.

2.162 Permitir a exclusdo dos lances registrados nos processos de compra.

2.163 Possibilitar rotina que permita selecionar quais dota¢fes de determinado processo de compra
possam ser eliminadas das informac¢des da despesa nova e elemento novo do ano seguinte.

2.164 Permitir criar e editar textos completos de editais e/ou contratos diretamente na funcdo de edicdo
de texto no sistema.

2.165 Permitir registrar e consultar o histérico do fornecedor por processo.

2.166 Possuir banco de dados unificado, permintindo o cadastro de diferentes entidades, onde, os
cadastros de materiais e credores poderdo ser integrados entre as entidades. O sistema deve
permitir cadastrar processos de compras individuais para cada entidade, desde as solicitac6es de
compras, coletas de precos, processo de compra e contratos.

2.167 Permitir o cadastro de um processo de compra para mais de uma entidade, permitindo reunir
solicitagbes de compra de todas as entidades para formagdo de um Unico processo licitatério,
dessa forma, os itens deveréo ser separados em quantidades para cada entidade levando em
consideracdo as respectivas dotacdes e centros de custos.

Para esses casos, 0 sistema deve possuir uma entidade gestora, responsavel pelo processo de
compra.

2.168 Permitir criar um registro de prego por meio do processo licitatério, possibilitando a realizagao
periddica de pesquisa dos precos.

2.169 Permitir cadastrar processos licitatérios para registro de precos nas modalidades licitatérias
previstas na legislacéo vigente, onde o cadastro do referido processo deve ser feito sem obrigar a
insercdo das respectivas dotacdes orcamentarias. Apos realizado o processo, o0 sistema deve
permitir a emissao de ata com o registro dos precos dos itens conforme classificacao dos
participantes do processo.

2.170 Permitir pesquisar e marcar 0 menor preco cotado para item da pesquisa de preco, de forma
automatica mediante a sele¢céo de opcao para classificagcdo sendo Menor Preco por Item ou
Menor Preco Global.

2.171 Permitir emitir a nota de registro de preco, obtendo informacdes para preenchimento de marca,
preco unitario e preco total.

2.172 Permitir emitir o relatério com as informacg®es de vencimento das pesquisas efetuadas para

registro de preco, diferenciando as validas das vencidas.
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2.173 Permitir emitir a ata de registro de precos, havendo a possibilidade de optar por modelos
diferentes e a selecdo por fornecedor.

2.174 Possibilitar a emisséo da relacdo dos precos registrados nos registros de precos.

2.175 Permitir emitir a relacdo das anulagfes dos registros de precos.

2.176 Permitir realizar as especificacdes dos fornecedores e seus itens que irdo compor o registro de
precos.

2.177 Possibilitar efetuar o registro e manutencao das pesquisas de precos.

2.178 Possibilitar executar a rotina de aumentar a quantidade dos itens dos processos para registro de
precos automaticamente.

2.179 Permitir efetuar a anulag&o do registro de precos.

2.180 Permitir efetuar a exclusdo completa do registro de precos.

2.181 Possibilitar transferir a situagdo de vencedor para outro fornecedor no registro de preco.

2.182 Possibilitar gravar os itens vencedores do registro de precos para dar inicio em uma nova compra
direta.

2.183 Permitir registrar os apostilamentos nos contratos, possibilitando informar os itens e o0 novo preco
unitério que sofreu alteragao prevista no contrato e de acordo com o art. 65, §8°, da Lei 8.666/93.

2.184 Permitir a emissdo da autorizagédo de fornecimento e alterar os dados que irdo compor o
empenho.

2.185 Permitir alterar a data de emiss&o das autorizacfes de fornecimento como também alterar outros
dados informados inicialmente no processo, tais como: Local de Entrega, Prazo de Entrega,
Forma de Pagamento e Observacgdes. Todas as alteragfes devem ser possiveis antes da gerar as
Autorizacdes de Fornecimento.

2.186 Permitir a geracao de desbloqueio do saldo remanescente da despesa na geragéo do ultimo
empenho do processo.

2.187 Emitir relatérios para controle de vencimento dos contratos e termos aditivos de contratos.

2.188 Permitir manter histérico das altera¢des do contrato permitindo identificar se foi unilateral ou
bilateral e o tipo de alteragéo contratual, tais como: acréscimo, diminui¢éo, equilibrio econémico
financeiro, prorrogacao, rescisdo ou apostilamento.

2.189 Possuir cronograma de entregas e pagamentos dos contratos, possibilitando controlar a situacao
(pago, vencido ou a vencer).

2.190 Possuir cronograma de entrega dos itens dos contratos, controlando também a situagéo
(entregue, vencido ou a vencer).

2.191 Possibilitar a resciséo do contrato ou aditivo, informando motivo da resciséo, data do termo, da
rescisdo e da publicacdo, valor da multa e indenizacdo, fundamento Legal e imprensa oficial.

2.192 Possibilitar registrar o Apostilamento das Dotac¢des do processo substituindo uma dotacdo por
outra.

2.193 Permitir emitir uma relacéo dos itens aditados dos contratos.

2.194 Permitir criar e editar modelos de contratos a partir dos modelos existentes no sistema.

2.195 Permitir emitir uma relacéo dos contratos rescindidos da entidade.

2.196 Permitir emitir uma relacéo dos aditivos de supresséao vinculados aos contratos.

2.197 Permitir emitir uma relacdo com o acompanhamento da data de vencimento dos contratos e
aditivos, podendo ser selecionada a antecedéncia em dias que o contrato ira vencer,
possibilitando a impressao em forma de relatorio.

2.198 Possibilitar registrar informacdes dos contratos firmados com fornecedores, referente a um
processo de compra realizado.

2.199 Possibilitar a insercdo de informagcdes em formato de cronograma para controle dos contratos e
aditivos.

2.200 Permitir registrar os aditamentos contratuais, possibilitando informar a natureza, o tipo e a
vigéncia dos dados aditados.

2.201 Possibilitar a insercdo de dados complementares no cadastro dos contratos e aditivos, registrando
informacdes como regime de execuc¢édo, previsdes de subcontratacdo e unidade gestora.

2.202 Permtir efetuar os registros das responsabilidades administrativas nos contratos.
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2.203 Permitir a emisséo de relatérios com lista dos fornecedores pelo porte da empresa (ME, EPP,
MEI, Outros).

2.204 Possibilitar a emissao da ata do pregédo presencial e histérico dos lances.

2.205 Permitir identificar em quais processos licitatorios determinado fornecedor participou, visualizando
sua situacao em cada item do processo.

2.206 Permitir a consulta dos fornecedores de determinado material ou ramo de atividade.

2.207 Possibilitar a verificacdo do tempo de emissao dos relatérios.

2.208 Possibilitar a emissao de relatorios com as informacdes de avaliagdo dos fornecedores.

2.209 Possibilitar a emissao de relatorio por fornecedor contendo a relacdo das certiddes negativas
vencidas/por vencer.

2.210 Possibilitar a emissédo da ata de reunido da comisséo de licitacao.

2.211 Possibilitar a emissdo do quadro comparativo de prec¢os realizados nas coletas.

2.212 Possibilitar a emisséo dos relatérios com as autoriza¢gfes de fornecimentos dos processos de
compra.

2.213 Possibilitar a emisséo dos relatérios com as autoriza¢g8es de fornecimentos com formulério
especial.

2.214 Possibilitar emitir relatério com a relagédo das compras realizadas por porte da empresa
fornecedora.

2.215 Possibilitar a geragéo de relatérios dos dados cadastrais alimentados ao sistema como grupos e
classes, unidades de medida, tipos de servi¢os e contratos, tipos de fornecedores, materiais e
servigos, ramos de atividade, bancos e agéncias, marcas aceitaveis, marcas aceitaveis por
material, formas de julgamento, locais de entrega, tipos de documentos e certiddes e objetos de
licitagdo.

2.216 Possibilitar a geragéo de relatérios com as informacdes dos fornecedores cadastrados no sistema,
podendo optar por tipo ou porte da empresa.

2.217 Possibilitar a emissao dos relatdrios com a listagem dos materiais cadastrados nos sistema,
classificados por fornecedor.

2.218 Possibilitar a emissao dos relatérios com a listagem das padronizacdes especiais efetuadas no
sistema.

2.219 Possibilitar a emissao dos relatérios com o resumos dos gastos da unidade.

2.220 Possibilitar a emisséo da tabela de limites para licitacéo.

2.221 Possibilitar a emisséo de planilhas para registro de precos.

2.222 Permitir a emissao de etiquetas dos fornecedores para identificacdo de envelopes nas
documentagdes dos processos.

2.223 Permitir a emissao de mala direta para envio aos fornecedores.

2.224 Possibilitar a geragéo de relatérios dos dados dos orgamentos cadastrados no sistema como
despesas, 6rgéos e unidades, centros de custo, elementos de despesa, funcional programatica e
fonte de recursos.

2.225 Possibilitar a emissao dos relatérios com os dados gerais das compras efetuadas pela entidade.

2.226 Possibilitar efetuar a consulta no sistema tributario para obter informac¢des dos débitos correntes,
divida ativa, acordos e REFIS dos fornecedores.

2.227 Possibilitar efetuar a consulta no sistema tributario para obter informacdes dos débitos correntes,
divida ativa, acordos e REFIS dos fornecedores.

2.228 Permitir a emissao de relat6rio com a relagéo das dotagBes utilizadas nos processos.

2.229 Permitir a emissédo de relatério com a relagéo dos itens utilizadas nos processos.

2.230 Permitir a emissédo de relatério com a relagéo dos itens utilizadas nos processos, classificados por
centro de custo.

2.231 Permitir a emissédo de relatério com a relagdo das publicacdes dos processos.

2.232 Permitir a emissao de relat6rio com a relagdo dos convidados para licitagao.

2.233 Permitir a emisséao de relatério com 0os movimentos do processo.

2.234 Permitir a emissao de relat6rio com os lances do pregéao.

2.235 Permitir a emissao de relat6rio com o histérico das anulagcdes e revogacfes dos processos.
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2.236 Permitir a emissédo de relatério com o histoérico dos fornecedores.

2.237 Permitir a emisséo de relatério com o resumo das participacdes dos fornecedores nos processos.

2.238 Permitir a emissao de relatdrio com informacdes do empenho global, para processos que tenham
sido adjudicados mais de uma vez.

2.239 Permitir a emissao de relatdrio com o histérico dos precos cotados.

2.240 Permitir a emissédo de relatério com a listagem das adjudicagdes por "processo” ou "data da
adjudicacao".

2.241 Permitir a emissédo de relatério com a listagem dos itens adjudicados e saldo por processo, e
ainda os itens ndo adjudicados e saldo pendente por centro de custo.

2.242 Permitir a emissao de relatério com a listagem dos itens adjudicados e pendentes por processo,
quando executado com mais de uma entidade, obtendo uma como gestora.

2.243 Permitir a emissao de relatério com o resumo dos itens adjudicados por fornecedor e contrato.

2.244 Permitir a emissdo do parecer contébil.

2.245 Permitir a emissao do parecer juridico.

2.246 Permitir a emissdo dos avisos de licitacdo e da declaracao de publicagdo dos processos.

2.247 Permitir a emissdo dos convites e recibos da licitagao.

2.248 Permitir a emisséo da ata do julgamento pela melhor técnica e preco.

2.249 Permitir a emissao de relatdrios com as informacfes dos quesitos técnicos com ou sem a
pontuacdo dos participantes.

2.250 Permitir a emissao do documento de interposicdo de recurso.

2.251 Permitir a emissao do oficio de justificativa de dispensa ou inexigibilidade.

2.252 Permitir a emissao do pedido de estorno de bloqueio de dotagéo.

2.253 Permitir a emissao de relatérios com as impugnac¢8es dos processos.

2.254 Permitir a emissdo da relagdo dos certificados dos registros cadastrais dos fornecedores.

2.255 Permitir a emissao do oficio de entrega de edital de licitacao.

2.256 Permitir a emisséo do protocolo de recebimento de proposta dos processos.

2.257 Permitir a emissdo da nota de anulacdo e revogacgéo de processo.

2.258 Permitir a emissao do oficio referente aos documentos exigidos dos participantes para licitacao.

2.259 Permitir a emisséo do oficio solicitando os documentos vencidos dos fornecedores.

2.260 Permitir a emissado de solicitacdo de documentos aos fornecedores, conforme modelo pré
estabelecido.

2.261 Permitir a emissao dos editais de licitacdo conforme modelo pré estabelecido.

2.262 Permitir a emissao da relagcdo dos itens da licitagao listados nos anexos do edital.

2.263 Permitir a emissdo do termo de homologacéo das licitacdes.

2.264 Permitir a emissao do termo de adjudicacdo das licitagdes.

2.265 Permitir a emissdo do termo de adjudicacdo do pregéo.

2.266 Permitir a emissdo do termo de homologacao e adjudicagdo das licitagdes em documento Unico.

2.267 Possibilitar a emissdo de demonstrativo com a relacéo da economicidade do pregéo (valor
previsto x lance).

2.268 Permitir a geracéo de arquivo com os itens da coleta de preco para cotacéo pelos fornecedores,
possibilitando a leitura dos precos cotados para preenchimento automatico dos precos dos itens
da coleta.

2.269 Permitir salvar os relatérios em formato PDF simples, possibilitando que sejam assinados
digitalmente.

2.270 Integrar materiais do sistema de Compras com materiais utilizados pelo sistema de Frotas e
quando integrado manter os mesmos materiais, fornecedores e centro de custos.

2.271 Permitir visualizar as operacdes realizadas pelo administrador do sistema.
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2.272 Permitir visualizar as operagdes realizadas pelo usuérios no sistema referente a emisséo de
relatorios, trazendo informacdes como filtros utilizados, tempo de geragédo do relatério, entre
outros.

2.273 Possuir gerador de relatérios e de arquivos que permita aos usuarios criar novos relatorios ou
layouts de arquivos ou ainda alterar os relatérios e layouts ja existentes.

2.274 Possibilitar realizar calculos clicando nos botdes da calculadora ou digitando os célculos usando o
teclado. Também tem a opgéo de escolher a opgao de exibicdo de forma padréo ou cientifica.

2.275 Possibilitar a conversao de novos e existentes editais de licitacdo e contratos em formato PDF.

2.276 Possuir rotina para atualizacdo do cadastro automético de objetos.

2.277 Permtir modificar e converter os cédigos dos materiais.

2.278 Permtir modificar e converter os cédigos dos contratos.

2.279 Permitir realizar a importacéo dos dados iniciais.

2.280 Permitir realizar a exportagéo dos dados iniciais.

2.281 Permitir a integracdo com a receita federal para consulta de regularidade dos fornecedores.

2.282 Permitir a utilizacdo de editores de texto para que se possa criar modelos especificos de
documentos.

2.283 Permitir consultar as integragfes cm outros sistemas que estdo em execucao.

2.284 Permitir criar relatérios especificos da entidade.

2.285 Possibilitar realizar a consulta de aditivo com contrato principal invalido.

2.286 Possibilitar a conversao de textos novos e ja existentes do word para BrOffice/OpenOffice.

2.287 Possuir rotina para a substituicdo do cddigo de material informando os c4digos novos e antigos.

2.288 Possuir rotina para a substituicdo do cédigo de material informando os grupos e classes.

2.289 Possibilitar a geragéo de graficos com as informag6es dos gastos mensais da entidade.

2.290 Possibilitar a geracéo de gréaficos com as informac6es dos gastos da entidade separados por
centro de custo.

2.291 Possibilitar a geracéo de gréaficos com as informac8es das quantidades dos materiais adquiridos.

2.292 Possibilitar a integragéo com o sistema de gestéo de frotas e permitir atualizar as licitacdes e
empenhos.

2.293 Possibilitar a integracéo com o sistema da contabilidade e permitir a atualizagdo dos dados como
despesas e unidades orcamentarias, optando ainda pela inclusdo apenas de cadastros novos, ou
de alteraco dos cadastros existentes.

2.294 Possibilitar a integragéo com o sistema da contabilidade e permitir a atualizagdo dos dados dos
fornecedores e dos contratos, mantidos pelo sistema de gestdo de compras.

2.295 Possibilitar a integragéo com o sistema da contabilidade permitindo gravar empenhos.

2.296 Possibilitar a atualizacao de dados através de arquivos TXT.

2.297 Possibilitar a geracdo de arquivos para WBC Public (Sistema competitivo eletrénico de apuracao
de preco), conforme layout disponibilizado.

2.298 Possibilitar a leitura de arquivos gerados pelo WBC Public (Sistema competitivo eletrénico de
apuracéo de precos).

2.299 Possibilitar efetuar a sincronizacdo dos fornecedores.

2.300 Possibilitar a manuteng&o dos bloqueios ocorridos com a integracdo entre sistemas.

2.301 Possibilitar a validacdo das integraces entre sistemas.

2.302 Possibilitar personalizar a forma de visualizaco das telas entre cascata, vertical, horizontal ou
cheia.

2.303 Dispor das Leis referente ao assunto licita¢cdes e suas modalidades em uma pasta na instalagéo
do sistema para eventuais consultas.

2.304 Permitir o acesso ao sistema de forma agil, executando todas as validagBes em segundo plano,

otimizando a performance do sistema bem como sua utilizagc&o.
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3 - Protocolo via internet

O aplicativo de Protocolo via Internet devera permitir a integragdo de dados de forma automatica
ou ainda através de arquivos de intercambio de informacdes com os sistemas de Portal da
Transparéncia.

3.1 Possibilitar a execugéo do sistema em servidor web, descartando a necessidade de instalagdo e
atualizacdo da aplicacéo no cliente.

3.2 Permitir a consulta de processos, via internet.

3.3 Permitir a consulta de processos, via celular, através do browser.

3.4 Permitir ao cidad&o a consulta de requisitos de protocolizacédo, via internet. (O cidad&do pode
requerer uma protocolizacdo de processo pela internet, mas ndo ha como apenas consultar os
requisitos necessarios. A consulta de requisitos pode dar-se pelo relatério Requisitos para a
abertura de processos, mas pode ser emitido apenas por usuario logados no sistema)

3.5 Definir a estrutura organizacional por meio do cadastro de organogramas,

Devendo ser composta, no minimo, por:
- Orgéos
- Unidades
- Departamentos

3.6 Possibilitar a definicdo de quais departamentos permitirdo a entrada de processos.

3.7 Permitir a definicdo de quais usudrios poderéo ter acesso a processos em um determinado
departamento.

3.8 Possibilitar a definicdo de grupos de solicitacdes de forma a categoriza-las.

3.9 Manter registro das solicitacdes a serem protocoladas.

3.10 Possibilitar a realizagdo de controle dos documentos necessarios no momento da protocolizacéo
de uma solicitacéo.

3.11 Possibilitar a definicdo de um roteiro a ser seguido pela solicitagcéo que contenha a previsdo de
permanéncia em cada departamento.

3.12 Permitir a protocolizacdo de solicitag6es, dando entrada em processos.

3.13 Permitir ao usuario configurar a numeracdo dos processos (solicitacdes protocoladas) por
entidade, grupo ou solicitagao.

3.14 Permitir ao usuario configurar o reinicio da numeracgéo de processos anualmente.

3.15 Permitir a anexa¢éo de documentos digitalizados a um processo.

3.16 Possibilitar a emissdo de comprovante de protocolizacéo.

3.17 Permitir a tramitacao do processo fornecendo pareceres ao mesmo.

3.18 Permitir que seja realizado consulta de andamento do processo em toda a sua vida Util.

3.19 Permitir o controle do acesso dos usuarios para visualizagao dos pareceres de um processo.

3.20 Permitir o encerramento de processos.

3.21 Permitir o arquivamento de processos.

3.22 Possibilitar a emissao de relatérios cadastrais por pessoas e solicitacdes.

3.23 Possibilitar a emisséo de relatérios gerenciais de acompanhamento de processos.

3.24 Permitir que o cidadao solicite a protocolizacdo de processos pela internet.

3.25 Permitir o cadastro retroativo de processos.

3.26 Permitir que o usuario crie informacdes adicionais para as solicitagfes de aberturas de processos,
configurando a obrigatoriedade ou ndo do preenchimento destas informag¢fes pelo requerente ou
pelo usuario que realiza a abertura do processo.

3.27 Permitir o acesso ao sistema, via LDAP ou com login integrado a demais sistemas de e-mail.

3.28 Permitir que o usuario verifiqgue através dos resumos da pagina inicial, as atividades pendentes e
as inconsisténcias referentes a integracao com o sistema tributario.

3.29 Permitir que ao efetuar um determinado tramite no processo, seja indicado na tela a proxima acao

a ser realizada com este processo.
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3.30 Permitir ao usuario configurar os menus de sua preferéncia no local do sistema também de sua
preferéncia.

3.31 Possibilitar o envio de e-mail ao requerente a cada tramitacdo efetuada no processo.

3.32 Possibilitar o envio de e-mail ao usuario do sistema e aos responsaveis, apds efetuar um
andamento no organograma ao qual estes estédo alocados.

3.33 Posssibilitar a retirada e a devolugdo de documentos anexados ao processo, mantendo o histdrico
e permitindo a emissdo de guias que comprovem a retirada e a devolucdo dos documentos.

3.34 Permitir que varios processos sejam encerrados simultaneamente.

3.35 Permitir ao usuario configurar, criar e manipular campos criando assim a possibilidade de inserir
novos itens em um determinado cadastro assim como novas paginas de forma personalizada.

3.36 Permitir o ajuntamento de processos por anexagéo ou apensacao.

3.37 Permitir a insercdo de movimentagfes aos processos, como paradas ou cancelamentos e seus
respectivos estornos.

3.38 Permitir a exclusdo de andamentos de processos, confirmados ou ndo confirmados no
organograma destino.

3.39 Permitir a emissdo de gréficos de abertura de processos por organogramas e solicitagdes.

3.40 Permitir que o usuario realize a andlise das solicitacbes de aberturas externas de processos
protocolados pelo requerente.

3.41 Permitir a transferéncia de processos ja arquivados, entre organogramas.

3.42 Permitir a emisséo de solicitagdo de comparecimento do requerente.

3.43 Possibilitar o controle dos volumes dos processos, de forma que seja possivel dar andamento aos
volumes para organogramas diferentes do processos principal, bem como emitir o termo de
abertura de volumes e termo de encerramento de volumes.

3.44 Permitir a definicdo das regras para ajuntamentos por apensacao, possibilitando ajuntar
processos de organogramas, solicitagdes ou requerentes diferentes do processo principal.

3.45 Permitir a alteracdo do nimero do processo ho momento em que o mesmo esta sendo
cadastrado.

3.46 Permitir alterar o requerente e/ou solicitacdo do processo, caso ndo tenha recebido nenhum
andamento e/ou parecer.

3.47 Permitir a definicdo das regras para ajuntamentos por anexacédo, possibilitando ajuntar processos
de solicitacdes ou requerentes diferentes do processo principal.

3.48 Permitir que se configure para cada usuario, a possibilidade de realizar tramitacdes e
encerramento para processos dos organogramas que esta vinculado, mesmo que o processo nao
esteja atualmente com o ele.

3.49 Permitir que se configure para cada usuario, a possibilidade de visualizar na pagina incial do
sistema, todos os processos do organograma que estejam em andlise e 0s processos nao
analisados.

3.50 Permitir que seja realizado andamento em processos encerrados.

3.51 Permitir configurar um organograma padréo para arquivamento dos processos. No encerramento
dos processos deve sugerir ao usudrio realizar andamento para este organograma, caso o
processo seja encerrado em organograma diferente, ou sugerir 0 arquivamento, caso seja
encerrado no organograma padrdo de arquivamento.

3.52 Permitir a qualquer cidad&o solicitar informacdes a entidade, conforme Lei n® 12.527/2011, de
forma que seja possivel que 0 mesmo acompanhe a sua solicitacdo de informacao através de
consulta externa de processos. Deve permitir que seja realizado a consulta dos processos pelo
CPF/CNPJ do requerente, nome do requerente ou nimero do processo. O usudrio também
podera verificar o histérico dos Ultimos processos consultados.

3.53 Geracao de Taxas: Criado toda a rotina de geracao, emissao, cancelamento, baixa e estornos

referentes a TAXAS para os Processos. As taxas podem ser configuradas por solicitacdo e s&o
inseridas automaticamente na abertura do processo, podendo informar manualmente e adicionar
taxas extras. Podera optar por bloquear andamentos em processos cuja as taxas ndo tenham sido
pagas. Para estes processos, existem relatorios gerenciais para acompanhamento, além de
consulta que mostram diversas informaces referentes as taxas.
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3.54 Possibilitar a integragéo das taxas com o sistema, através de um integrador, gerando 0s
lancamentos no sistema tributario.

3.55 Possibilitar a integragéo cadastral com o sistema, através de um integrador.

3.56 Permitir, através de script, a realizacao de calculo de juros, multa e corre¢do monetaria, ndo
dependendo do sistema tributario.

3.57 Permiss@es de Usuarios: Possibilidade de definir se um usuério podera ter acesso as "Consultas
e Relatérios" de todos os processos da entidade, apenas aos processos do organograma ou
apenas aos processos do usuario.

3.58 Permitir o cadastro de convénios bancarios, para que seja possivel a geracao das guias de
pagamento.

3.59 Possibilitar o cadastro de uma sumula padréo para ser utilizada na abertura dos processos. Cada
solicitacdo cadastrada, pode ter a sua sumula padrdo. E possivel realizar a busca pela opcéo
sumula na Consulta Geral do Processo.

3.60 Permitir, através de script, a realizacdo de validagdo do cadastramento de processos.

3.61 Possibilitar a emisséo de relatério que permite visualizar todos 0s processos que foram recebidos
e/ou enviados em um determinado periodo por organograma.

3.62 Permitir a exclusdo de processos que ndo possuem movimentacdes, ndo sendo permitido, porém,
excluir processo que tenha sido encerrado ou que possua guia gerada ou ajuntamento, ainda que
sejam estornadas estas movimentagoes.

3.63 Possibilitar que fique registrado nos cookies do navegador a estacdo de trabalho mais recente
acessada pelo usuério, de modo que, no préximo acesso ele seja direcionado automaticamente.

3.64 Possibilitar a emisséo de relatério que permite visualizar todos os organogramas e seus
respectivos usuérios, com a seguinte condi¢do: se o usuario for administrador ele pode visualizar
todos os organogramas da entidade que tenham usuarios cadastrados; se ele nao for
administrador pode visualizar todos os organogramas que ele é usuéario ou responsavel, sendo
que estes tenham usuérios cadastrados.

3.65 Permitir realizar andamento automaticamente na abertura de processos: O Sistema, caso
configurado, ird sugerir um andamento para o proximo organograma do roteiro cadastrado para
uma determinada solicitacéo, ndo sendo obrigatério a realizacdo do andamento.

3.66 Possibilitar a troca de mensagens entre usuarios de uma mesma entidade.

3.67 Possibilitar a montagem de etiquetas.

3.68 Permitir, por meio de parametrizagéo, limitar a quantidade de solicitagcdes de aberturas externas
por pessoa, que estejam com a situacdo ndo analisada.

3.69 Possibilitar a busca por organogramas ou cddigo e ao efetuar a buscar haja autocomplete.
Permitir ainda que o organograma atual seja demonstrado em todas as telas do sistema.

3.70 Permitir a realizacdo de auditoria nos principais cadastros e processos do sistema.

3.71 Possibilitar que seja anexado documentos diretamente da impressora. Ao escanear 0s
documentos e salva-los em uma pasta configurada, estes serdo anexados aos seus devidos
processo de forma automatizada.

3.72 Possibilitar que seja informado além do requerente, quem é o beneficiario do processo.

3.73 Permitir a emisséao de relatérios nos formatos PDF, HTML e XLS.

3.74 Possibilitar o acesso aos manuais de integracfes do sistema.

3.75 Possibilitar o envio de SMS ou email ao requerente a cada tramitagdo ou processo concluido e
envio de email ao responsavel ou usuario a cada andamento efetuado para 0 mesmo
organograma.

3.76 Permitir a realizacé@o de assinatura digital, garantindo a autenticidade dos documentos emitidos e
anexados, bem como quem o0s emitiu.

3.77 Possibilidade de cadastrar municipios, bairros, logradouros e loteamentos diretamente do
cadastro de pessoas.

3.78 Permitir a consultar a processos, possibilitando realizar a busca pelo beneficiario do processo,
além da visualizacdo na tela.

3.79 Possibilitar, através de scripts, a manipulagdo do valor das taxas dos processos.

3.80 Permitir informar a quantidade de taxas na abertura de processos.
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3.81 Possibilitar a edi¢édo de relatérios do sistema.

3.82 Permitir a verificagéo de solicitagdes de abertura ndo analisadas e indeferidas através da consulta
externa de processos. Além disso, possibilitar que o requerente receba um email no momento em
que a solicitacdo de abertura for cadastrada.

3.83 Possibilitar a visualizacdo dos ultimos processos cadastrados, permitindo a excluisdo de
andamentos, consultar processos, realizar andamentos, editar os dados do processo e adicionar
pareceres, de acordo com a permissao de cada usuario.

3.84 Possibilitar a visualizacdo dos documentos necessarios para a solicitacdo de abertura externa.

3.85 Permitir que somente o usuario que realizou o andamento e o administrador do sistema excluam
0S andamentos dos processos.

3.86 Possibilitar a identificacdo, com base em um determinado periodo, quais usuéarios do sistema
estiveram ociosos ou aqueles que efetuaram alguma movimentacao relativa aos processos.

3.87 Permitir o cadastramento de organogramas analiticos abaixo de outros analiticos.

3.88 Permite dar andamento aos processos que sejam volumes por meio do leitor de codigo de barras.

3.89 Permite atualizar os valores das taxas através de uma expressao que se utiliza de operadores e
comandos.

3.90 Permitir, através de scripts, que o usuario seja impossibilitado de cadastrar processos nos casos
em que o requerente ndo possua o CPF/CNPJ informado.

3.91 Permite definir a procedéncia (Externo ou Interno) do processo e também o grau de prioridade do
atendimento (alta, normal ou baixa).

3.92 Permitir a exibicdo de qual organograma concedeu o parecer.

3.93 Alterado o tamanho do campo observacao.

3.94 Possibilitar a emisséo de relatério que demonstre quais processos, de todos organogramas da
entidade, determinado usuario enviou ou recebeu dentro de um periodo.

3.95 Permitir a geracéo de gréfico que demonstre os processos encerrados em um determinado
periodo.

3.96 Permitir a geracéo de gréfico que exiba a quantidade de processos ndo analisados e/ou em
andlise e/ou encerrados e/ou arquivados.

3.97 Permitir a geracéo de gréfico que demonstre o histérico das movimentacdes, por solicitacdes ou
por usuarios, efetuadas no processo.

3.98 Permitir realizacdo da confirmacgéo de todos os processos que estiverem aguardando confirmacdo
de recebimento, independente se 0 andamento foi realizado por processo ou por organograma.
Através do resumo de processos aguardando confirmagao da pagina inicial, também sera possivel
ser direcionado para a tela de confirmacao por organograma, sendo que todos 0S processos que
estiverem aguardando confirmacao ja serdo trazidos para a tela

3.99 Permitir a realizac@o da consulta do histérico do processo. Através da consulta também é possivel
imprimir o histérico exibido para o processo.

3.100 Possibilitar a visualizacdo do organograma emissor do parecer ao inserir um parecer no processo,
sistema também demonstra 0 emissor no Demonstrativo de Processos

3.101 Possibilitar a emisséo de relatério que demonstre o histérico do processo, permitindo visualizar as
informacdes de um modo simplificado ou detalhado.

3.102 Possibilitar a emisséo dos termos de ajuntamento, que sdo: termo de apensamento, termo de
anexacdo de termo de desentranhamento, sendo possivel editar, através de relatorios
personalizados, os relatérios e os termos de abertura e encerramento de volumes.

3.103 Permitir a insercédo da procedéncia (Interna ou Externa) e a prioridade de um processo.

3.104 Permitir, através de scripts, a realizagao de validacédo do cadastro de pessoas e de processos.

3.105 Permitir a concessao de permissdes aos usuarios, sendo possivel informar quais organogramas o
usudrio tera acesso.

3.106 Possibilitar a movimentacédo de todos os processos vinculados através de ajuntamento, isto €, ao

realizar o encerramento, estorno do encerramento ou 0 arquivamento do processo ajuntador, o
sistema ira possibilitar que os processos ajuntados, que estiverem na mesma situacdo, também
sejam tramitados juntamente com o processo principal.
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3.107 Possibilitar a emissao de relatorio que demonstre as informag8es de acessos por usuario, bem
como o total de usuarios.

3.108 Possibilitar a emissao de relatorio que exiba a data e o horario do Gltimo acesso do usuario ao
sistema.

3.109 Possibilitar a emissao de relatério que permita exiba quantos dias determinado usuario nao
acessa o sistema, bem como guais nunca o acessaram.

3.110 Permitir a consulta de processos arquivados, com identificacdo de sua localizagéo fisica no
arquivo.

3.111 Possibilitar a emissao de relatorio que demonstre as informag8es dos processos arquivados, com
identificacdo de sua localizag&o fisica no arquivo.

3.112 Permitir que no transcorrer dos trdmites de um processo, o cidaddo consiga anexar pela internet
0s documentos que forem solicitados pela entidade.

3.113 Possibilitar a emisséo de relatério que demonstre as movimentacdes dos processos recebidos no
organograma.

3.114 Permitir que varios processos sejam arquivados simultaneamente.

3.115 Possibilitar a visualizacdo do documento anexado ao processo em PDF, JPG, PNG ou TXT, em
algumas rotinas do sistema, sem precisar fazer download.

3.116 Permitir cadastrar processo, dar parecer conclusivo sim, ou simplesmente encerrar o processo e
arquiva-lo dentro do organograma de origem sem dar andamento.

3.117 Permitir a parametrizacédo do sistema para que o usuério possa escolher se deseja ou nao ser
notificado quando chegar um novo processo no organograma.

3.118 Permitir a parametrizacédo do sistema na solicitacdo de abertura de processos (externa) inserir
além dos dados do requerente, os dados do beneficiario do processo quando houver.

3.119 Permitir a parametrizacdo da emissdo da guia de pagamento, que poderéa ser gerada em nome do
Requerente ou Beneficiario do processo, de acordo com a configuragédo da entidade.

3.120 Permitir a parametrizacéo do envio de e-mails ao requerente na geracao de guias.

4. Sistema de Folha de Pagamento
O aplicativo de Folha de Pagamento devera permitir a integracdo de dados de forma automética
ou ainda através de arquivos de intercambio de informacdes com os sistemas de Contabilidade
Puablica, Ponto Eletrénico, Recursos Humanos, Reldgio Ponto via Internet e Portal da
Transparéncia.

4.1 Permitir ao administrador cadastrar os dados da entidades como: cnpj, endereco, tipo de
administragdo, codigo para o TCE, informag8es complementares, dados do fornecedor de
software house e pardmetros da previdéncia, atendendo as exigéncias do eSocial.

4.2 Permitir configurar os pardmetros da Previdéncia Federal assim como c6digos e os percentuais
que séo utilizados na geracéo de valores para a Previdéncia Federal.

4.3 Permitir ao administrador, realizar o gerenciamento dos usuarios, grupos de usuarios incluindo e
excluido usuarios e grupos de usudérios, alterar suas senhas e definir permissfes de acesso dos
mesmos.

4.4 Permitir a inclusdo de um usuério a um grupo. A existéncia de grupos visa gerar caracteristicas
de acesso comuns aos usuarios pertencentes ao grupo, ou seja, todas as permissdes definidas
para um grupo séo atribuidas aos usuarios que compdem esse grupo.

4.5 Permitir o cadastro de usuarios ou um grupo de usuarios para 0s quais vocé posteriormente
cocedera permissfes para acessar o sistema e desativar usuarios.

4.6 Permitir ao Administrador configurar permissfes de acesso a menus e permissdes referente a
Insercao, Alteracéo e Exclusédo diferenciada para grupos de usuarios ou usuario individual.

4.7 Permitir limitar 0 acesso de usuarios as informacdes de funcionarios de determinados grupos
funcionais, organogramas e/ou vinculos empregaticios.

4.8 Permitir alterar a senha atual de usuario, para uma outra que mais Ihe agradar ou para maior

seguranca.
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4.9 Permitir alteracéo ou atualizacdo dos dados cadastrais do usuario como: Nome, Cargo,
Secretaria, Setor, Ramal, Matricula, Telefone, Celular e E-mail.

4.10 Flexibilizar as configuragfes da folha de acordo com a necessidade e método utilizado pelo 6rgdo
publico.

411 Possuir cadastro Gnico com dados de pessoas com foto, integrado com o outros sistemas.

412 Permitir o cadastramento das contas bancarias da pessoa. No caso de pessoas fisicas, essas
contas poderao ser utilizadas para o depdsito de salario dos funcionarios.

413 Permitir consultar a situagdo cadastral no CPF da pessoa fisica no site da Receita Federal, por
meio do cadastro de pessoas.

4.14 Possuir validagéo do digito verificador de inscrices do PIS/PASEP e CPF no cadastro de
pessoas.

4.15 Permitir cadastrar e vincular dependentes no cadastro de pessoas informando o tipo de
dependencia, data inicial e final.

4.16 Permitir a insercédo de dados adicionais, possibilitando ao cliente informar novos campos para a
pessoa, conforme a sua necessidade.

4.17 Permitir anexar os documentos por pessoa. Desta forma, se a pessoa tiver mais de um contrato
todos os documentos estardo ja vinculados a esta.

4.18 Integrar os cadastros dos funcionarios com outros sistemas.

4.19 Controlar os dependentes com as datas de vencimento do salario-familia e dependente de
Imposto de Renda

4.20 Permitir mais de um vinculo empregaticio para a pessoa e configurar estes contratos
possibilitando informar um vinculo principal com data de admisséo anterior ou posterior ao vinculo
secundério.

4.21 Controlar a lotacao e localizacéo fisica dos servidores.

4.22 Permite registrar automaticamente a movimentacao de pessoal referente a admissdo do
funcionario, através da informacéo do ato.

4.23 Permitir indicar para cada funcionario substituto, quem este esta substituindo.

4.24 Permitir cadastrar os documentos solicitados para admissao do funcionario.

4.25 Permitir cadastrar os tipos de documentos utilizados para a admissao do funcionario.

4.26 Permitir que o usuario controle até quatro tipos de previdéncia para um mesmo servidor
automaticamente, sem a necessidade de manutencéo todo més.

4.27 Registrar automaticamente a movimentagéo de pessoal referente a prorrogagéo de contrato de
servidores com contratos de prazo determinado, através da informacao do ato.

4.28 Permitir a insercdo de dados adicionais, possibilitando ao cliente informar novos campos para o
funcionario, conforme a sua necessidade.

4.29 Permitir o controle dos planos previdenciarios ou assistenciais a que cada servidor esteve ou esta
vinculado, por periodo, podendo registrar o nimero da matricula do servidor no plano.

4.30 Permitir registrar os vinculos previdenciérios dos funcionarios, planos, matriculas e periodo de
permanéncia. Entende-se por vinculo previdenciario: o plano previdencial ou assistencial ao qual
o funcionario esta vinculado.

4.31 Controlar informacdes referentes aos estagiarios vinculados com a entidade, bem como sua
escolaridade e outros aspectos para acompanhamento do andamento do estagio.

4.32 Possuir cadastro de autbnomos que prestam servicos a entidade, permitindo registrar a data e o
valor de cada servico prestado, permitindo informar seus dependentes para desconto no IRRF.

4.33 Permitir cadastrar os beneficiarios do autdnomo para deduzir os descontos de dependentes de IR
sobre os pagamentos efetuados pelo servico.

4.34 Efetuar a geracdo automatica dos servicos de forma que, para cada més compreendido entre as
competéncias informadas, sejam geradas as informacdes especificadas.

4.35 Ter o controle dos periodos aquisitivos de férias, controle dos lancamentos, suspensdes e
cancelamentos por funcionario conforme configuracao.

4.36 Permitir dar manutencdo manual dos periodos aquisitivos de férias alterando a data inicial e final

conforme configuracgao.




MUNICIPIO DE PAULO FRONTIN

Rua Rui Barbosa, 204 | Fone: (42) 3543-1210 /1212 /1346
CNPJ - 77.007.474/0001-90 | CEP: 84.635-000 | Paulo Frontin | PR
www.paulofrontin.pr.gov.br

4.37 Controlar os periodos aquisitivos de férias em relacdo a quantidade de dias disponiveis para o
gozo de férias e informar a data prevista para o inicio do gozo de férias.

4.38 Permitir visualizar as faltas e os descontos de faltas que o funcionario teve dentro do periodo
aquisitivo de férias e possibilitar o langcamento destas faltas de forma manual ou automatica
conforme configuragdo de férias.

4.39 Permitir programar o gozo e pagamento das férias antecipadamente.

4.40 Permitir a criacao de periodos aquisitivos configuraveis em relagcao ao periodo aquisitivo, periodo
de gozo e cancelamentos, suspensfes dos periodos ou manutencdo manual dos periodos
aquisitivos.

441 Permitir registrar ou dar manuten¢éo nos vinculos previdenciarios dos funcionérios, planos,
matriculas e periodo de permanéncia.

4.42 Permitir o cadastro de processos judiciais, processos de pensao alimenticia e reclamatorias
trabalhistas dos funcionarios, possibilitando informar as competéncias do processo.

4.43 Permitir cadastrar, consultar e alterar as emissdes da certiddo do funcionério efetuadas através
de relatorio de Salérios de Contribuigdo, com a possibilidade de cadastro automaticamente
através de paramentrizagéo.

4.44 Permitir armazenar as informacdes dos funcionarios que sédo estagiarios, bem como informacdes
sobre a sua escolaridade para o acompanhamento do andamento do estagio.

4.45 Ter o cadastro de classificacdo institucional de 6rgéo, unidade e centro de custos integrado com
outros sistemas.

4.46 Permitir a insercdo de dados adicionais, possibilitando ao cliente informar novos campos para a
classificacéo institucional, conforme a sua necessidade.

4.47 Permitir cadastrar grupos funcionais visando a flexibiliza¢&o no controle de funcionarios, ja que
dentro do organograma da entidade ndo se permitem controles adicionais por espécie de
contratacdo ou caracteristicas comuns de determinado grupo.

4.48 Registrar os dados dos locais de trabalho, onde efetivamente os funcionarios desempenham suas
atividades laborais.

4.49 Registrar os tipos de administragdo, armazenando histdrico das alteracbes realizadas atendendo
a exigéncia legal do eSocial. Entende-se por tipo de administracéo as varias formas de
gerenciamento das entidades.

4.50 Permitir configurar de modo a cadastrar, consultar, alterar e excluir sindicatos que representam as
diferentes classes de funcionarios existentes na entidade.

451 Permitir registrar os possiveis tipos de cargos utilizados.

4.52 Permitir criar quadros de cargos conforme a legislacéo ou estatuto da entidade. Estes quadros
possibilitam agrupar os cargos que pertencem ao mesmo quadro de cargos conforme configurado
no cadastro de cargos.

453 Permitir a insercdo de dados adicionais, possibilitando ao cliente informar novos campos para o
tipo de cargos, conforme a sua necessidade.

4.54 Ter o Cadastro de Cargos integrado com outros sistemas.

4.55 Permitir diferentes configuracdes de férias por cargo.

4.56 Permitir configurar se o funciondrios alocados nos cargos terdo direito a 13° salério.

457 Permitir informar o nivel de escolaridade minimo exigido para o cargo, informando ao usuario se
for cadastrar algum servidor que ndo tenha o nivel minimo exigido.

4.58 Permitir a realizacéo da manutencao das quantidades de vagas existentes para o cargo.

4.59 Permitir fazer a manutencao do plano salarial do cargo, realizando indicacdes de nivel, classe e
referéncia, que vao delimitar a remuneragdo minima do cargo, suas progressoes salariais e o teto
salarial existente para o cargo.

4.60 Permitir informar os requisitos para a fungao que sera desempenhada pelo funcionario e as
atividades que serdo realizadas.

4.61 Permitir controlar o nimero de vagas dos cargos pelos organogramas de nivel 1, conforme
necessidade da entidade.

4.62 Permitir definir a quais planos previdenciarios o funcionario cadastrado no cargo podera ser

vinculado.
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4.63

Permitir definir a quais vinculos empregaticios os funcionarios cadastrados no cargo poderdo ser
vinculados.

4.64

Permitir o controle de niveis salariais do cargo, como as variacdes de classes e referéncias,
formando um plano de carreira do servidor com a finalidade de nivelar os salérios de certos
grupos funcionais.

4.65

Permitir a geracdo de forma automarica de vérias classes e referéncias, conforme parametros
informados ho momento da geracao.

4.66

Permitir a insercdo de dados adicionais, possibilitando ao cliente informar novos campos para o0s
niveis salariais, conforme a sua necessidade.

4.67

Permitir para os niveis salariais no campo "Méascara da Classe" e para 0 campo "Mascara
referéncia" setar varias configuracdes de mascaras. "#A, ##A, #AA, A, AAH#, #AH, AHA e A#".

4.68

Permitir estipular regras que irdo gerar atraso na concec¢éo da progresséao salarial do funcionéario
conforme as normas previstas em estatuto e/ou lei regulamentada.

4.69

Cadastrar niveis salariais, permitindo definir a ordem de progresséo das classes e referéncias,
informar uma classe ou referéncia com tamanho menor que a mascara definida no plano salarial.

4.70

Permitir "Controlar vagas do cargo por concurso" via parametro. Quando marcado, aceita que o
sistema controle o nimero de vagas do cargo, ho concurso pelo qual o funcionério foi nomeado.
Quando desmarcado, o controle ser4 feito exclusivamente pela quantidade de vagas do cargo.

4.71

Possuir processo de progresséao salarial automatizado, alterando os niveis salarias e salérios dos
funcionérios de forma automatica.

4,72

Manter as respectivas informacgfes de progresséo salariais registradas no histérico salarial do
servidor, com os atos publicados para cada servidor ao longo de sua carreira.

4.73

Permitir a insercdo de dados adicionais, possibilitando ao cliente informar novos campos para o
cargo, conforme a sua necessidade.

4.74

Ter as informagdes da movimentagéo de pessoal do servidor integrado com outros sistemas.

4.75

Permitir registrar todas as informaces referentes aos atos legais associados as movimentacdes
cadastrais do funcionério. Por meio desses dados sédo gerados os registros a serem enviados
para o Tribunal de Contas do Estado. Os registros desse cadastro podem ser gerados
automaticamente pelo sistema, caso seja informado o cédigo do ato durante o cadastramento de
uma movimentacao (admisséo, alteragcéo de cargo, alteragdo salarial, demissédo/exoneracéo, etc).
Esse cadastro, também, pode ser feito manualmente, bastando para isso, cadastrar a
movimentacao de pessoal no préprio cadastro.

4.76

Permitir o cadastro dos tipos de movimentagdo de pessoal. Estas movimentagfes servem para
alimentar o registro funcional, e também, para gerar informacdes necessarias ao Tribunal de
Contas do Estado. A definicdo dos tipos de movimentagéo de pessoal, pode variar de acordo com
cada Tribunal de Contas do Estado. De maneira geral, cada alteracdo cadastral - alteracdes
salariais, de cargo, de lotacdo, admissdo, exoneracdo ou demissao, aposentadoria, falecimento,
transferéncias, etc - sofrida pelo funcionario, pode ser considerada um tipo de movimentacéo de
pessoal.

4.77

Permitir cadastrar os tipos de atos utilizados pela entidade; partindo-se de uma lista predefinida
pelo sistema, a qual indica se o ato é um decreto, um edital, uma deliberagdo etc. Desse modo, 0
usuario pode personalizar uma lista predefinida, criando um tipo de ato conforme a necessidade
ou exigéncia legal. As informagfes desse cadastro séo utilizadas para a geracdo de informacdes
para o Tribunal de Contas do Estado.

4.78

Permitir cadastrar os meios de comunicagdo responsaveis pela divulgacao dos documentos
legais que tenham divulgacao e exposigdo obrigatorias.

4.79

Permitir cadastrar os tipos de naturezas dos textos juridicos, determinados pelo Tribunal de
Contas do Estado.

4.80

Pemitir o registro de todos os atos emitidos pela entidade que autorizam movimentacdo cadastral
para os funcionarios. Os atos podem ser dos mais variados tipos, como por exemplo: admissoes,
exoneracoes, alteracdes de cargo, etc. Eles séo utilizados para alimentar a ficha cadastral do
funcionéario, criando o seu histérico funcional, e servindo, também, para geracao das informacdes
requeridas pelo Tribunal de Contas do Estado.

481

Permitir informar as fontes utilizadas para a divulgacéo do ato.

4.82

Permitir a insercdo de dados adicionais, possibilitando ao cliente informar novos campos para o
ato, conforme a sua necessidade.
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4.83 Permitir a configuragdo de varios tipos de horérios: Fixo, Movel e Livre. Bem como classificacoes:
Normal, Compensado e Folga.

4.84 Permitir configurar horarios de ponto com turno de 24 X 72 horas para alguns cargos com esta
caracteristica.

4.85 Permitir a configuracao de feriados fixos, moveis e Pontos Facultativos.

4.86 Possuir as informacdes dos processos de aposentadorias e pensdes e historicos de alteracdes de
pensionistas, integrado com outros sistemas.

4.87 Registrar os histéricos dos processos de requerimentos de aposentadorias e pensdes.

4.88 Registrar automaticamente a movimentacéo de pessoal referente ao requerimento de
aposentadorias e pensdes, através da informacéao do ato.

4.89 Permitir o registro das fases processo de aposentadoria, sendo que um processo pode passar por
véarios trAmites diferentes e pode inclusive, passar varias vezes pelo mesmo tramite em periodos
diferentes.

4.90 Permitir registrar os vencimentos que o funcionério, no caso de aposentadoria, ou o beneficiario,
no caso de pensédo por morte tem direito. Os vencimentos séo discriminados por evento e por
competéncia, para que possam ser identificados nos casos de modificagbes dos valores.

491 Registrar automaticamente a movimentagéo de pessoal referente concessao de beneficios de
pensdao, através da informacao do ato.

4.92 Ter controle de pensionistas permitindo indicar se a penséo é por morte ou judicial, e neste caso,
possibilita 0 encerramento da penséo.

4.93 Permitir inserir um representante legal para cuidar dos assuntos sobre o beneficio do beneficiario
menor ou incapaz.

4.94 Calcular automaticamente os valores referentes as pensdes, cancelando automaticamente este
célculo ao ser informada a data de encerramento da penséo.

4.95 Permitir a insercdo de dados adicionais, possibilitando ao cliente informar novos campos para o
Pensionista conforme a sua necessidade.

4.96 Calcular o reajuste de valores dos eventos de penséo e aposentadoria informados no sistema.

4.97 Permitir o controle da concesséo e desconto de vales-transporte e mercado.

4.98 Permitir cadastrar o trajeto a ser percorrido ou pontos de destino das linhas de énibus, utilizados
para a concesséo de vale-transporte.

4.99 Permitir informar através de faixas as quantidades de vales-transporte por dia da semana que o
funcionério tera direito.

4.100 Permitir configurar operadoras e planos de assisténcia médica que a entidade possui para planos
coletivos empresariais, habilitando a configurar a abrangéncia, os valores de adeséo, inserir as
tabelas de subsidios cobertos pelos planos e a manutencao individual destes planos. A operadora
e registro da ANS servem para a DIRF.

4101 Controlar os planos e as despesas de mensalidades utilizados pelos funcionarios e seus
dependentes. Os eventos de desconto sdo informados automaticamente no célculo de folha de
pagamento, estes recursos também serve de base para a DIRF.

4.102 Permitir cadastrar procedimentos médicos, realizando um detalhamento sobre o tipo a vigéncia, o
valor e o percentual de coparticipacéo dos funcionarios conforme os planos pré estabelecidos.

4.103 Permitir reajustar os percentuais sobre os valores dos planos de saude e a nova vigéncia
estabelecida. Desta forma, permite de forma coletiva, alterar os valores para todos os funcionarios
gue utilizam os planos de saude.

4.104 Permitir importar as despesas dos planos de saude, através de arquivo disponibilizado pelas
operadoras, onde os valores serdo calculados automaticamente na folha de pagamento dos
funcionarios.

4.105 Permitir Gerar automaticamente as despesas de mensalidades dos planos de salide, mediante
selecdo um ou varios funcionarios.

4.106 Permitir integrar os valores de folha de pagamento com as contas, elementos, despesas e

recursos do sistema da contabilidade, realizando a importacao das configurages contabeis e/ou
exportando as informagfes dos valores referente as despesas proveniente dos gastos com
Pessoal.




MUNICIPIO DE PAULO FRONTIN

Rua Rui Barbosa, 204 | Fone: (42) 3543-1210 /1212 /1346
CNPJ - 77.007.474/0001-90 | CEP: 84.635-000 | Paulo Frontin | PR
www.paulofrontin.pr.gov.br

4.107 Permitir configurar os eventos do tipo provento ou desconto, que se originam da folha para que
tenham estes acdes pré definidas para a integragdo contabil informando se este € um pagamento
antecipado, uma receita, previdéncia, DDO, baixa proviséo sem reflexo no valor do empenho ou
empenho bruto.

4.108 Permitir cadastrar os os elementos de despesa e indicar os eventos que deverdo compor o valor a
ser empenhado nas despesas conforme a classificacao de despesa publica definida pela lei
4.320/64.

4.109 Possibilitar copiar as contas contabeis de um exercicio para o proximo exercicio previsto,
permitindo inserir novas e/ou alterar as contas ja existentes.

4110 Permitir cadastrar as despesas estimadas para elaboragéo e execu¢éo do orcamento de um
exercicio.

4111 Permitir copiar despesas do ano do registro que estiver selecionado no Cadastro de despesas
para o ano que vocé desejar para que seja exportado para o sistema contabil.

4112 Permitir cadastrar as despesas estimadas para elaboragéo e execuc¢édo do orcamento de um
exercicio, referente a cada organograma que deseja alterar, excluir ou consultar as informacdes.

4113 Permitir copiar vinculos empregaticios do ano do registro que estiver selecionado no Cadastro de
despesas para 0 ano que vocé desejar para que seja exportado para o sistema contabil.

4.114 Permitir consultar e cadastrar os complementos das despesas por organograma, despesa,
vinculo, entidade na contabilidade ou credor informado. Pode ser demonstrado através de dois
modelos normal ou com quebra.

4.115 Permitir copiar as configuragfes de um determinado exercicio para o proximo exercicio a ser
informado.

4.116 Permitir fazer uma selecdo dos funcionarios que tiverem calculo na competéncia para os quais
deseja cadastrar a fonte de recurso e o codigo do detalhamento das fontes de recursos.

4117 Permitir especificar as classificacbes das origem dos recursos financeiros, sendo que cada
instituicdo terd que implementar seus programas de trabalhos.

4,118 Permitir cadastrar de forma manual os principais dados correspondentes a fonte de recursos.

4.119 Permitir parametrizar o inicio da vigéncia da integracéo contabil.

4.120 Permitir a configuracao das tabelas de calculo, podendo o usuario incluir novas tabelas, definir a
gquantidade de faixas e ainda nomear essas tabelas de acordo com sua necessidade (INSS, IRRF,
salario familia, piso salarial, entre outras).

4121 Permitir copiar os dados de uma outra tabela para que seja realizadas as devidas alteracoes,
conforme legislacéo.

4.122 Permitir a configuracdo de quais proventos e descontos devem ser considerados como
automaticos para cada tipo de céalculo (mensal, férias, complementar, etc.) e adicionar as
restricfes para o célculo.

4.123 Permitir o cadastro e manutencéo de eventos dos tipos: proventos, descontos e eventos
informativos que servem somente para realizar o célculo interno ndo havendo crédito ou débito do
salario pago ao funcionario.

4.124 Permitir a configuracdo de todas as formulas de célculo em conformidade com as legisla¢cbes
vigentes da entidade.

4.125 Permitir calcular os dias Uteis e afastamentos dos funcionarios com 30 dias.

4.126 Garantir que as alteracdes realizadas nos eventos irdo acompanhar os calculos de provisao.

4.127 Permitir selecionar quais eventos iram realizar a baixa de proviséo.

4.128 Permitir a insercdo de dados adicionais, possibilitando ao cliente informar novos campos para o
Evento conforme a sua necessidade.

4.129 Permitir agrupar mais de um evento em Unico evento a ser informado em sistema de acesso a
informacao na WEB. Estes Agrupadores de eventos sao para informar as remuneracdes dos
servidores em sistema de acesso a informacédo na WEB.

4.130 Permitir a configuracdo dos tipos de bases de célculo utilizados.

4131 Possibilitar a configuragéo das formas de alteragdo salarial, que através de formulas, espitulam

procedimentos de alteracéo de salario, sendo efetuda em conformidade com a legislacao da
entidade.
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4.132

Permitir a inclusé@o e configuracdo de quais proventos e descontos devem ser considerados como
automaticos para o célculo de rescisdo conforme cada tipo de motivo de rescisao.

4.133

Permitir a inclusdo e configuracado de motivos de rescisao e respectivas verbas rescisoérias, assim
como respectivos cddigos a serem gerados para RAIS, CAGED, SEFIP e saque do FGTS.

4.134

Permitir configurar os eventos que serdo provisionados para férias e 13° salario. O salario
contratual é considerado de forma automatica para provisao ndo sendo necessario informa-lo
neste cadastro.

4.135

Permitir configurar o célculo da provisdo de férias e 13° salario, adicionando novos eventos que
incidam no célculo da entidade, ou alterar o processo de provisionamento para tratar os eventos
principais como médias e/ou vantagens.

4.136

Permitir a configuracdo dos proventos para calculos de férias, rescisdo, 13° salario, abono
pecuniario e aviso prévio referentes as médias e vantagens percebidas pelos servidores.

4.137

Permite copiar todos os eventos e suas configuragdes que foram configurados referentes as
médias e vantagens percebidas pelos servidores.

4.138

Permitir estipular as regras para "cancelamento” dos periodos aquisitivos de férias conforme as
normas previstas em estatuto e/ou lei regulamentada. Motivos que o funcionério perde o direito a
férias.

4.139

Permitir estipular as regras para "suspensdo" do periodo aquisitivo de férias conforme normas
previstas em estatuto e/ou lei, para que o periodo de aquisi¢cdo de funcionério seja postergado a
data final.

4.140

Permitir realizar valida¢des que n&o permitam inserir na mesma configuragdo de férias, dois tipos
de suspenséo de férias que utilizem o mesmo tipo de afastamento.

4.141

Permitir a configuracdo de Férias, informando para cada configuragdo quantidade de meses
necessérios para aquisicao, quantidade de dias de direito a férias a cada vencimento de periodo
aquisitivo, quantidade de dias que podem ser abonados, configuracéo de descontos de faltas, ou
seja, informar para cada configuracdo de férias as faixas para descontos de faltas em relacdo aos
dias de direito do periodo aquisitivo.

4.142

Permitir cadastrar campos que o administrador julgue necessérios na guia dados adicionais dos
cadastros de funcionarios, cargos, organogramas, beneficiarios, atos, eventos, tipos de cargos,
pessoas, histoéricos de funcionarios, niveis e histéricos de niveis salariais.

4.143

Permitir cadastrar todos os dados de configuracéo (tipo, tamanho, obrigatoriedade) das
caracteristicas, para que sejam vinculadas a determinados cadastros.

4.144

Permitir cadastrar todos os itens que serdo utilizados na lista de op¢des para as caracteristicas
tipo lista.

4.145

Permitir o cadastro e manutencdo dos enderecos das pessoas fisicas e juridicas, mantendo suas
informacdes e provendo as mesmas onde forem necessarias nos demais cadastros e processos
do sistema.

4.146

Permitir criar selecBes diversas e mante-las registradas para uso futuro para utilizacdo em
processos e relatorios rotineiros.

4.147

Permite cadastrar, alterar, excluir e consultar as informagdes gerais sobre 0 concurso publico,
programacao de datas, justificativas e a forma como os resultados finais serdo informados.

4.148

Permite cadastrar,alterar, excluir e consultar os varios editais que fazem parte de um concurso
publico ou processo seletivo. O edital, neste caso, deve ser cadastrado como um ato, no Cadastro
de Atos,e sera classificado de acordo com um campo do painel.

4.149

Permitir cadastrar, excluir, consultar e alterar formacdes. Entende-se formag¢des como o
conhecimento profissional das pessoas fisicas. Por Exemplo Sociologia, Contabilidade, Direito.

4.150

Permitir que sejam inseridas os dados sobre as agéncias bancarias que sao necessarias ao
processamento da folha de pagamento.

4.151

Permitir configurar apenas a mascara para os nimeros das contas associadas a cada banco e
consultar listagem contendo todos os bancos reconhecidos pela FEBRABAN, ndo sendo permitido
inserir novos bancos, ou excluir algum banco dessa listagem.

4.152

Configurar os vinculos empregaticios que representam a ligagdo dos funcionarios com a entidade.
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4.153 Permitir cadastrar os valores percentuais patronais de recolhimento referente aos valores para
assisténcia e previdéncia municipal e estadual. E possivel também informar percentuais para o
indice de Aporte e percentual para Administrar o fundo de Previdéncia e Assisténcia.

4.154 Permitir cadastrar e configurar mais de uma previdéncia municipal, através do Fundo de
Previdéncia e Fundo Financeiro aceitando escolher uma ou mais previdéncias para o funcionario.

4.155 Permitir Configurar os tipos de situa¢des de afastamento do funcionario para base de célculo,
processos do sistema (férias, licencgas, adicionais, etc), tempo de servigco para aposentadoria.

4.156 Permitir a insercédo de dados adicionais, possibilitando ao cliente informar novos campos para os
Tipos de Afastamentos conforme a sua necessidade.

4.157 Permitir configurar as idades de vencimentos de salario familia, por tipo de concessao e por
competéncia de pagamento.

4.158 Permitir que seja definida a mascara do organograma, que € o que determina as unidades
or¢camentérias e seus respectivos centros de custo, 0s quais serdo utilizados para distribuicdo dos
funcionarios e empenhamento da folha de pagamento. A mascara delimita com quantos niveis
(divisdes) a entidade ira trabalhar, estabelece quantos digitos cada nivel podera utilizar, e
funciona de forma muito semelhante a um plano de contas contabil.

4.159 Permitir cadastrar tipos de diarias e o seu respectivo valor conforme o cargo.

4.160 Permitir cadastrar as informacgdes referentes aos tipos de fun¢des exercidas pelos funcionarios na
entidade.

4.161 Permitir a insercdo de dados adicionais, possibilitando ao cliente informar novos campos para as
funcgdes dos funcionarios conforme a sua necessidade.

4.162 Permitir cadastrar os motivos explicativos ou autorizativos das alteragdes de cargos dos
funcionarios.

4.163 Permitir cadastrar os motivos explicativos ou autorizativos das altera¢cdes salariais dos
funcionarios.

4.164 Permitir cadastrar os motivos que caracterizam as rescisdes dos funcionarios.

4.165 Permitir o cadastro dos motivos que irdo caracterizar a aposentadoria do funcionario.

4.166 Permitir vincular a pessoa que ird assumir uma fungéo podendo ser de responsabilidade politica,
técnica ou fiscal na entidade, por um determinado periodo.

4.167 Permitir informar o ano base bem como a partir de qual data que os funcinarios poderdo emitir o
comprovante de rendimentos

4.168 Permitir informar quais os funcionarios que ndo poderdo emitir o comprovante de rendimentos

4.169 Possuir rotina para o processamento de calculo mensal, adiantamento e complementar.

4.170 Permitir realizar célculo simulado da folha de pagamento.

4171 Possuir rotina de célculo para processamento de 13° salario adiantado e integral.

4172 Possuir rotina de céalculo automatico de rescisdo para funcionarios com vinculo de prazo
determinado, na competéncia em gue expira o contrato.

4.173 Possuir rotina de célculo de provisao com opcgao de ser realizada juntou ou separado com 0
calculo de processamento mensal e 13° Salario.

4174 Emitir o calculo no més de Fevereiro proporcional a 28/29 dias, caso 0 més de admissao ou
demisséo seja Fevereiro.

4.175 Possuir rotina para processamento de célculos de férias individuais, férias coletivas e férias
programadas.

4.176 Permitir o calculo individual dos valores de férias, permitindo a concessao dos dias de gozo,
abono de férias, realizando automaticamente a baixa nos periodos aquisitivos, assim como a
baixa de provisdo de férias.

4177 Permitir exibir a consulta das férias proporcionais, onde o usuario tera uma visao da atual situacdo
de cada periodo aquisitivo e ainda compreender como o sistema calcula determinadas
informacdes através do uso de legendas em cada campo que serdo detalhadas logo abaixo.

4178 Permirtir calcular os valores de férias para varios funcionarios selecionados, a concessao dos dias

de gozo e abono de férias, e a devida baixa nos periodos aquisitivos. Também é possivel calcular
as férias previstas para os funcionarios de acordo com o periodo aquisistivo.
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Permitir calcular férias para os funciondarios que tiveram programacao de férias informadas. As
informacdes para o pagamento das férias serdo geradas de acordo com o que estiver informado
no cadastro.

4.180

Permitir o desconto de faltas no pagamento das férias.

4.181

Permitir o pagamento do 13° salario simultaneamente com as férias.

4.182

Registrar automaticamente a movimentacao de pessoal referente as férias dos servidores, através
da informacao do ato.

4.183

Permitir que o pagamento de 1/3 de férias seja integral em célculo de férias fracionadas. Serve
para os cadastros de férias individual, coletiva e programada, onde deve-se informar quando o
sistema deve se comportar conforme essa situacdo. Os relatdrios de férias foram alterados
adicionado uma coluna onde serd informado a forma de pagamento utilizada para o 1/3 de férias.

4.184

Permitir registrar a comunicacao e o possivel cancelamento do aviso prévio de iniciativa do
empregador ou do empregado. Aviso prévio é o documento de comunicac¢éo, antecipada e
obrigatéria, em que uma das partes (empregador ou empregado) desejar rescindir, sem justa
causa, o contrato de trabalho vigente.

4.185

Possuir rotina para processamento de calculos de rescisdes individuais, coletivas e
complementares.

4.186

Registrar automaticamente a movimentagéo de pessoal referente a demisséo ou exoneragéo do
funcionério, através da informacéo do ato.

4.187

Permitir calcular individualmente para o funcinario as verbas rescisérias e também excluir
rescisfes. Gerando um afastamento de acordo com a data de desligamento e tipo de afastamento
configurado no motivo de rescisao.

4.188

Permitir calcular para varios funcionarios, as verbas rescisérias. Gerando um afastamento para
cada funcionario, de acordo com a data de desligamento e com o tipo de afastamento configurado
no motivo de resciséo.

4.189

Permitir calcular uma rescisdo complementar para funcionarios que tiverem a rescisao calculada.
Geralmente esse processo € executado nos casos de alteragdo salarial retroativa ao més que um
funcionario foi desligado ou quando algum tipo de verba, seja mensal ou rescisoria, ndo tiver sido
quitada por ocasido da rescisdo. Sendo assim, deve-se providenciar um célculo complementar
para saldar a diferenca.

4.190

Permitir a reintegrag&o ou reversdo de rescisfes ou aposentadorias de funcionérios, sob a mesma
matricula, podendo ser inseridas informacdes de pagamento em juizo e numero do processo em
atencao aos requisitos do eSocial

4191

Permitir simulagbes parciais ou totais da folha de pagamento mensal, 13° salario integral, férias e
rescisoérias, para a competéncia atual ou para competéncia futura. Nao permitir a emisséo de
guias e geracao de arquivos para orgdos federais quando o célculo é simulado.

4.192

Controlar os afastamentos do funcionério, integrado com outros sistemas.

4.193

Registrar automaticamente a movimentagéo de pessoal referente aos afastamentos do
funcionario, através da informacéo do ato.

4.194

Registrar todo o historico de alteragdes no cadastro de funcionarios e estagiarios, integrado com
outros sistemas.

4.195

Exibir uma grade com todos os registros de histéricos do funcionario que esteja selecionado. Os
dados que foram alterados de um registro para outro aparecem na cor azul, para facilitar a
identificacdo, e ao clicar num dos registros.

4.196

Permitir a insercdo de dados adicionais, possibilitando ao cliente informar novos campos para o
cadastro de Histéricos dos funcionarios conforme a sua necessidade.

4.197

Registrar as alteracdes cadastrais no histérico de beneficiarios de pensdes.

4.198

Exibir uma grade com todos os registros de histdricos do beneficario que esteja selecionado. Os
dados que foram alterados de um registro para outro aparecem na cor azul, para facilitar a
identificacdo, e ao clicar num dos registros.

4.199

Permitir a insercédo de dados adicionais, possibilitando ao cliente informar novos campos para o
cadastro de Historicos dos beneficiarios conforme a sua necessidade.

4.200

Registrar as alteracdes cadastrais no nome da pessoa por motivo legal ou erro de digitacéo.

4.201

Registrar as alteracdes cadastrais dos documentos da pessoa fisica cadastros como CPF, RG,
PIS/PASEP, CTPS entre outros.
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4.202 Registrar as alteragdes cadastrais no histérico de beneficiarios.

4.203 Registrar todo o historico de alteragdes de Autbnomos.

4.204 Exibir uma grade com todos os registros de histdricos do autbnomo que esteja selecionado. Os
dados que foram alterados de um registro para outro aparecem na cor azul, para facilitar a
identificacdo, e ao clicar num dos registros.

4.205 Registrar todo o histérico salarial do servidor, integrado com outros sistemas. Sendo apresentado
todos os valores salariais atribuidos ao funcionério desde a sua admissao.

4.206 Registrar automaticamente a movimentacao de pessoal referente as alteracdes salariais do
servidor, através da informacgéo do ato.

4.207 Permitir a insercédo de dados adicionais, possibilitando ao cliente informar novos campos para o
cadastro de histoéricos salariais individual conforme a sua necessidade.

4.208 Permitir excluir ou cadastrar as altera¢des salariais através de aumentos em percentual, ou de
rotinas de alteracdes de avancos de classe e referéncia ou de progressdes, ou ainda de férmulas
de alteracéo salarial conforme necessidade da entidade.

4.209 Calcular alteragdes salariais de modo coletivo ou para niveis salariais do plano de cargos.

4.210 Possibilitar a adicdo de classes e referéncias através do histérico de cargos, salarios, informacgfes
e niveis salariais.

Permite também a progressao salarial dos planos salariais ajustados para todos os funciondrios
que encontram no plano especificado.

4.211 Permitir a insercdo de dados adicionais, possibilitando ao cliente informar novos campos para o
cadastro de niveis salariais conforme a sua necessidade.

4.212 Registrar todo o histérico de alteragBes de cargo do servidor, integrado com outros sistemas.

4.213 Registrar automaticamente a movimentagdo de pessoal referente as altera¢gfes de cargo do
servidor, através da informacéo do ato.

4.214 Exibir uma grade com todos os registros de histdricos dos cargos que esteja selecionado. Os
dados que foram alterados de um registro para outro aparecem na cor azul, para facilitar a
identificacdo, e ao clicar num dos registros.

4.215 Registrar todo o histérico de altera¢des salariais do cargo, integrado com outros sistemas.

4.216 Exibir uma grade com todos os registros de histdricos da informacdes salariais que esteja
selecionado. Os dados que foram alterados de um registro para outro aparecem na cor azul, para
facilitar a identificacdo, e ao clicar num dos registros.

4.217 Registrar todo o histérico de alteragBes dos enderecos das pessoas, integrado com outros
sistemas.

4.218 Exibir uma grade com todos os registros de histdricos dos enderecos que esteja selecionado. Os
dados que foram alterados de um registro para outro aparecem na cor azul, para facilitar a
identificacdo, e ao clicar num dos registros.

4.219 Registrar todo o histérico de alteragdes dos horarios do ponto.

4.220 Exibir uma grade com todos os registros de histéricos dos horarios de ponto que esteja
selecionado. Os dados que foram alterados de um registro para outro aparecem na cor azul, para
facilitar a identificac8o, e ao clicar num dos registros.

4.221 Permitir a inclusé@o de proventos ou descontos langados de modo fixo, em um periodo
determinado, em qualquer tipo de folha de pagamento para determinado funcionario.

4.222 Permitir langar manualmente os eventos que compde a folha de pagamento do funcionario para
serem calculados, podem ser lancados em uma competéncia ou em varias parcelas do periodo.

4.223 Permitir langar manualmente os eventos que compde a folha de pagamento de varios funcionarios
em um Unico langamento, selecionando os funcionarios. Pode ser langcado o evento para uma ou
mais competéncias.

4.224 Permitir a inclusé@o de proventos ou descontos langados de modo fixo, em um periodo
determinado, em qualquer tipo de folha de pagamento, podendo selecionar varios funcionarios em
um Unico langamento.

4.225 Permitir fechar processamentos (Mensal, Adiantamento, Complementar, 13° Adiantamento, 13°

Salario, Férias) de cada competéncia com data, oferecendo seguranca para que 0 usuario nao
altere calculo de folha com processo fechado.
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4.226

Bloguear qualquer tentativa de alteracéo no histérico de funcionario quando o processamento da
folha estiver com data informada.

4.227

Permitir inserir uma data de liberacdo que ira determinar a visualizagao dos recibos de
pagamentos de salarios aos funcionarios, beneficiarios, aposentados e pensionistas através de
sistemas na Internet.

4.228

Permitir consultar e se necessario alterar a data de pagamento de funcionario ou grupo de
funcionarios gue ja tenham sido calculados na folha.

4.229

Permitir que o célculo mensal dos funcionarios fiquem agrupados em lotes diferentes e possibilita
fechar o processamento dos lotes em grupo.

4.230

Permitir gerar os dados dos empenhos dos funcionarios por competéncias, processamento e tipo
de empenho. E possivel também informar a data e o nimero que sera empenhado no sistema
contabil.

4,231

Permitir selecionar os funcionarios que utilizam vale transporte, selecionando pela empresa ou
linha utilizada, informando a competéncia e os nimeros de dias que o funcionario utiliza o vale
transporte.

4.232

Permitir a configuracao de cabecalho e rodapé para quaisquer relatorios emitidos pelo sistema,
permitindo inclusive a inser¢éo de comentarios.

4.233

Permitir salvar qualquer relatério emitido no formato "xIs" (excel), mantendo a mesma formatacéo
visualizada no sistema.

4.234

Emitir relatérios da folha de pagamento, de acordo com a necessidade, extratos mensais,
liquidos, movimento, férias, rescisdes, média e vantagens, etc...

4.235

Permitir a emissdo do extrato mensal constando a movimentacéo financeira, discriminando evento
a evento para cada funcionario, na competéncia e tipo de processamento informados,
informacdes adicionais, como: base de previdéncia, base de imposto de renda, valor do FGTS e
algumas informag®es do histérico funcional. Além disso pode escolher as informagdes, bem como
agrupar os dados, e também ordena-los

4.236

Emitir relatério com o valor liquido e a forma de pagamento, dos vencimentos do funcionario,
discriminado més a més. Além disso, pode selecionar as informagdes, assim como agrupar 0s
dados, e também ordena-los.

4.237

Emitir relatério como o valor efetivamente recebido pelo funcionario, por motivo do calculo de sua
folha de pagamento (Liquido) gerados pela folha de pagamento, para a competéncia e tipo de
processamento informados, discriminando sua forma de pagamento, e permitindo inclusive o
parcelamento do pagamento em valor ou percentual. Além disso, permite selecionar as
informacdes, assim como agrupar os dados, e também ordené-los.

4.238

Emitir relatério de movimentos contendo todos os eventos que constituirem a folha de pagamento
dos funcionarios, sendo esses gerados no calculo ou informados através do langamento de
variaveis, gerados pela folha de pagamento, para a competéncia e tipo de processamento
informados. Além disso, permite selecionar as informacgdes, assim como agrupar os dados, e
também ordend-los.

4.239

Emitir relatério dos valores dos eventos calculados para férias, rescisédo, 13° salario, abono
pecuniario ou ainda aviso prévio, e que tenham seus valores estipulados por meio de outros
eventos que sejam configurados para compor o evento de média ou vantagem, calculados para a
competéncia e para o tipo do processamento em questédo, sendo possivel selecionar e ordenar os
dados a serem emitidos.

4.240

Pemirir que seja realizada a emissdo dos cheques para pagamento de funcionérios, no formato
especifico de cada banco. Além disso, pode selecionar as informacdes, selecionar o modelo do
cheque, e ordenar os dados.

4.241

Permitir a emissdo de uma listagem dos valores gerados pelo célculo de férias, para a
competéncia informada. Além disso, pode selecionar as informagdes, assim como agrupar 0s
dados, e também ordend-los.

4.242

Emitir relatério com os valores gerados pelo céalculo de resciséo, para o periodo informado. Além
disso, pode selecionar as informacg@es, assim como agrupar os dados, e também ordena-los.

4.243

Emitir os dados das verbas gerais mensais e além disto, com o modelo normal com encargos
apresenta o total dos valores dos encargos no final do relatério nas quebras. Além disso, pode
escolher o modelo, a ordem e a selecéo das informacdes.

4.244

Emitir os relatdrios referente a folha de pagamento de forma resumidos por funcionarios ou
resumido em nivel de organograma para os resumos de liquidos.




MUNICIPIO DE PAULO FRONTIN

Rua Rui Barbosa, 204 | Fone: (42) 3543-1210 /1212 /1346
CNPJ - 77.007.474/0001-90 | CEP: 84.635-000 | Paulo Frontin | PR
www.paulofrontin.pr.gov.br

Emitir relag@o com todos os tipos de proventos e descontos gerados na folha, mostrando o valor
total e a quantidade de funcionarios para cada um deles. Além disso, pode selecionar as
informacdes, assim como agrupar os dados, e também ordena-los.

Emitir relagcdo com todos os funcionarios, exibindo os proventos e descontos com seus
respectivos valores, o saldo liquido de cada funcionario, fazendo a soma dos eventos. Ainda
permite configurar os campos de proventos e descontos que séo listados no relatério, atribuindo o
valor de um ou mais eventos do sistema a cada um dos campos. Além disso, pode selecionar as
informacdes, assim como agrupar os dados, e também ordené-los.

4.247

Emitir relagcdo com os valores liquidos salariais da folha de pagamento dos funcionarios. Esses
valores sao utilizados, principalmente, para um controle resumido dos gastos com folha de
pagamento, e para efetuar o pagamento em conta corrente dos funcionarios. Além disso, pode
selecionar as informagdes, assim como agrupar os dados, e também ordena-los.

4.248

Emitir o resumo da folha por periodo com todos os tipos de proventos e descontos gerados na
folha, mostrando o valor total e a quantidade total de funcionarios. Além disso, pode selecionar as
informacdes, assim como agrupar os dados, e também ordené-los.

4.249

Emitir o Relatdrio de Integracdo Contabil para calculos simulados. Os modelos deste relatério irdo
mostrar uma mensagem no cabecalho identificando quando o relatério possui informacdes
oriundas de célculos simulados.

4.250

Emitir em relatério o resumo da integracéo com o sistema de contabilidade, possibilitando assim a
conferéncia dos valores de empenhos da folha de pagamento e seus respectivos encargos
patronais. Além disso pode escolher o modelo de relatério, as informacdes que serdo relatadas, a
ordem e um agrupamento para elas.

4.251

Possuir relatério com todos os valores relativos ao servidor e a contribuicdo patronal referentes ao
INSS e FGTS, discriminando as possiveis dedugfes. Além disso, podera selecionar as
informacdes que constardo no relatério, ordenar e agrupar as informacdées.

4.252

Possuir relatério com todos os valores relativos ao servidor e & contribuicdo patronal referentes a
previdéncia municipal, com os gastos descriminados mensalmente por funcionérios. Além disso,
pode escolher o modelo de relatério, as informagdes que serdo relatadas, a ordem e um
agrupamento para elas.

4.253

Possuir relatério com todos os valores relativos ao servidor e a contribuicao patronal referentes a
previdéncia municipal, acumulado anualmente estes gastos, patronais e por funcionario. Além
disso, pode escolher o modelo de relatorio, as informacdes que serdo relatadas, a ordem e um
agrupamento para elas.

4.254

Possibilitar emissao de uma relagdo dos funcionarios que tiveram o desconto do Imposto de
Renda Retido na Fonte. Além disso, pode escolher as informacdes que serdo relatadas, a ordem
€ um agrupamento para elas.

4.255

Permitir a emissao de guia de recolhimento do IRRF (Imposto de Renda dos Funcionarios). Ao
emiti-la, podera escolher o modelo, o tipo de impressao e fazer a selecao das informagfes

4.256

Permitir a emissédo de guia de recolhimento da previdéncia municipal (GPM). Ao emiti-la, podera
escolher o modelo, o tipo de impresséo e fazer a selecéo das informagfes

4.257

Permitir a emissédo da guia para fins de recolhimento rescisério do FGTS e da Contribui¢cao Social
para funcionarios que ndo possuem rescisdo por motivo de morte, pois as informagfes referente a
rescisdo sdo geradas automaticamente pelo processo da Sefip.

4.258

Possuir varios modelos de Demonstrativo de Folha de Pagamento para impressao.

4.259

Emitir relatério de Aviso e Recibo de férias, também permitir escolher o0 modelo do recibo e a
selecao.

4.260

Emitir relatério referente Termo de Rescisao do Contrato de Trabalho, também permitir escolher o
modelo do recibo e a selec¢éo.

4.261

Emitir relatérios cadastrais em geral, de:

- Pessoas

- Dependentes

- Funcionérios

- Autbnomos

- Ficha cadastral

- Aniversariantes
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Substituidos

- Periodos Aquisitivos

- Programacéo de férias

- Afastamentos

- Cargos Comissionados ou em funcdes Gratificadas

- Dados Adicionais

4.262

Emitir relatérios cadastrais de:

- Grupos Funcionais

- Organogramas

- Locais de trabalho

- Tipos de Administracao

- Sindicatos

- Tipos de Cargos

- Cargos

- Planos e Niveis Salariais

- Horarios

- Feriados

- Aposentadorias e Pensdes

- Beneficiarios e Pensionistas

4.263

Emitir relatorios cadastrais de:

- Tipos de Movimentacéo de Pessoal

- Fontes de Divulgacéo

- Atos

- Movimentacéo de Pessoal

- Naturezas dos Textos Juridicos

4.264

Emitir relatérios referente aos planos de assisténcia médica de:

- Operadoras de planos de saude

- Despesas com planos de saude

- Despesas com planos de salde com reflexo no calculo

- Planos de Salde

- Procedimentos Médicos

4.265

Emitir relatérios cadastrais referente Administragdo de Vales:

- Linhas

- Faixas

- Vales Transporte

- Vales Mercado

4.266

Emitir relatérios cadastrais referente Integragdo Contabil:

- Condicdes para Eventos

- Elementos de Despesa

- Despesas

- Despesas por Organograma

- Complementos das Despesas

4.267

Emitir relatérios cadastrais de:

- Eventos
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Tipos de Bases

- Tabelas

- Eventos a Calcular

- Eventos a Calcular de Resciséo

- Médias e Vantagens

- Cancelamentos de férias

- Suspensodes de Férias

- Configuracdes de Férias

- Formas de Alteragéo Salarial

- Configuracao de Eventos para Provisdes

- Homolognet

4.268 Emitir relatérios cadastrais referente Enderecos:
- Estados
- Cidades
- Distritos
- Bairros
- Loteamentos
- Condominios
- Logradouros
- Paises

4.269 Emitir relatério de programacao de férias dos funcionarios, exibindo todos os periodos de
aquisicao de férias, periodos de gozo, dias de abono e forma de pagamento.

4.270 Emitir relatério com o nome "Cargos comissionados ou em Funces gratificadas", no qual serdo
emitidos todos os funciondrios que estao atualmente em cargo comissionado, e possuem cargo
efetivo em aberto, seja, sem data de saida em Cadastro de Historico de Cargos.

4271 Emitir relatérios cadastrais referente parametrizacoes:

- Vinculos Empregaticios

- Tipos de Afastamentos

- Tipos de Salario-Familia

- Organograma

- Naturezas dos Tipo das Diéarias
- Tipos de Diarias

- Previdéncia Federal

- Outras Previdéncias/Assisténcia
- Planos de Previdéncia

- Motivos de Alteracdes salariais, rescisdes, aposentadoria e Cargos
— Responsaveis

4.272 Emitir relatérios relacionados a parte salarial dos servidores do tipo altera¢des salariais, Médias
salariais, progressdes salariais, inconsisténcias de calculo.

4.273 Emitir relatério de todas as alteragBes de cargos dos funcionarios dentro do periodo selecionado.

4.274 Emitir relatério de todas as alteracdes salariais concedidas de maneira individual ou coletiva,
dentro do periodo selecionado. As informacdes do relatério sdo agrupadas primeiramente pelo
motivo da alteracdo e depois pela data da alteracdo salarial.

4.275 Emitir relatério que apresenta a média salarial dos funcionarios, o salario de cada funcionario, e a

indicacao em valor, de quanto o salario dele esta acima ou abaixo da média. Permite ainda,
agrupar os dados do relatério, definir a maneira como serdo ordenados, e selecionar (filtrar) esses
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4.276

Emitir relatério das progressdes salariais, ou seja, dos aumentos relativos aos salarios dos
funcionarios devido a troca de cargo promocédo ou qualquer outro motivo. Permite ainda, agrupar
os dados do relatdrio, definir a maneira como serdo ordenados, e selecionar (filtrar) esses dados.

4.277

Emitir relatério com todas as inconsisténcias encontradas no processo de calculo da folha.

4.278

Emitir relacé@o dos salarios de contribuicéo e discriminacdo destes. Possibilitar a emissao para
previdéncia federal, estadual e/ ou municipal. Permitir a emisséo de formulario para
preenchimento, caso ndo haja informaces de todas as competéncias necessarias.

4.279

Emitir relatério de atestado de tempo de servico para o servidor publico apresentando os cargos e
0 periodo que exerceu a funcao.

4.280

Emitir o relatério de datas de vencimentos. A data em que se extingue o prazo do exame médico
periédico, do contrato de trabalho e da carteira de motorista do funcionario. Além disso, séo
oferecidas opg¢des de agrupamento, ordenacéo e selecdo das informacdes.

4.281

Emitir uma planilha de anotacdes e planejamento de escala de férias dos funcionarios. Nessa
planilha, pode-se indicar a quantidade de férias vencidas e proporcionais de cada funcionario;
facilitando dessa forma a verificagdo de quais funciondrios precisam gozar férias com maior
urgéncia. Além disso, séo oferecidas op¢bes de agrupamento, ordenacgéo e selecao das
informacdes.

4.282

Emitir uma planilha para preenchimento do lancamento de variaveis na folha de pagamento na
mesma constam seis campos a serem definidos, listando os funcionarios desejados. Além disso,
sdo oferecidas opc¢des de agrupamento, ordenacdo e selecdo das informacdes.

4.283

Emitir um relatério demonstrativo das variaveis langcadas manualmente para qual periodo foi feito
o langamento. Ainda s&o oferecidas opc¢fes de ordenacgdo e selecao das informacdes.

4.284

Emitir relatério com informacgdes sobre todos os processamentos ja calculados. Ainda sédo
oferecidas opc¢des de ordenacéo e selecdo das informacdes.

4.285

Emitir relatério por competéncia com informacgdes sobre os ébitos informados para os
funcionérios.

4.286

Possuir relatério de provisdode 13° salario e médias e vantagens de 13° salario; que permitam ao
usuario ter uma previsao do valor e também da proporcionalidade por direito obtida pelos
servidores ativos até o presente momento. Além disso, pode selecionar modelos, assim como
agrupar os dados, e também ordena-los.

4.287

Possuir relatério de provisédo de férias, médias e vantagens de férias; que permitam ao usuario ter
uma previsao do valor e também da proporcionalidade por direito obtida pelos servidores ativos
até o presente momento. Além disso, pode selecionar modelos, assim como agrupar os dados, e
também ordené-los.

4.288

Verificar na integracao contabil o que esta sendo provisionado. Relatério de visualizagédo da
provisdo, guando 13° salério e Férias.

4.289

Emitir relatérios de simulacfes de pagamentos de férias, 13° salario, médias e vantagens e
célculos de periodos de proviséo.

4.290

Emitir relatério com os valores das bases de célculo do FGTS, em competéncias que nao
possuem calculos efetuados pelo sistema. Além disso, pode selecionar, ordenar e agrupar as
informacdes que constardo no relatorio.

4.291

Emitir relatério dos Lotes da individualizagao dos valores, selecionar as informacdes que
constardo no relatério e ordena-las.

4.292

Emitir o formulario da Derf (Documento Especifico de Recolhimento do FGTS), selecionar as
informacdes que constardo no relatorio e ordena-las .

4.293

Emitir comparativo de situacfes dos servidores entre duas competéncias, inclusive com anos
diferentes.

4.294

Emitir comparativo de valores referentes a proventos e descontos dos servidores entre duas
competéncias, inclusive com anos diferentes.

4.295

Emitir comparativo de liquidos entre duas ou mais competéncias, inclusive com anos diferentes.

4.296

Permitir a configuracdo dos proventos e descontos que devem compor os valores de cada um dos
campos do comprovante de rendimentos.

4.297

Emitir relatério para fazer a conferéncia das informacdes da DIRF.
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4.298 Permitir a visualizacdo de todos os eventos e as bases de previdéncia federal, de previdéncia
estadual e municipal, além de fundos de assisténcia.

4.299 Emitir relatério para fazer a conferéncia das informagdes da Rais.

4.300 Permitir a configuracdo dos eventos que compordo os valores de alguns campos do arquivo da
Rais.

4.301 Permitir o gereciamento da impressao de relatorios em lote, sendo responsavel por agrupar
relatérios e salvar suas sele¢cdes em grupos, para posterior emissao. Estdo disponiveis todos os
recursos para realizar a manipulacdo e emissdo dos lotes, como também a listagem destes.

4.302 Emitir relatério com todas as mensagens geradas durante a execucao de lotes de impressao,
contendo informacdes essenciais como 0 usuério que executou o lote e os relatérios pertencentes
ele. Nesta listagem, poderao ser identificadas mensagens de adverténcias geradas durante a
execucdo dos relatérios do lote de impressao.

4.303 Possuir gerador de relatérios que permita aos usudrios criar novos relatérios ou ainda alterar os
relatérios e layouts ja existentes.

4.304 Possuir gerador de arquivos que permita aos usuarios criar novos layouts de arquivos ou ainda
alterar layouts ja existentes;

4.305 Gerar informag0des da folha de pagamento em arquivo para crédito em conta no banco de
interesse da entidade.

4.306 Gerar para entidades que possuem contrato para emisséo de holerite eletrénico pela Caixa
Econdmica Federal o arquivo para envio das informacgdes pertinentes ao holerite do funcionario.

4.307 Permitir a consulta prévia das médias e vantagens que cada servidor tem direito a receber em
férias, 13° salario ou rescisdo de contrato.

4.308 Permitir a visualizagao de empréstimos consignados. Consultar os célculos efetuados no sistema
de acordo com a competéncia informada e o processamento dela para cada funcionério.

4.309 Possibilitar a consulta dos proventos e descontos percebidos pelo servidor, em um periodo
determinado pelo usudrio.

4.310 Permitir consultar apenas os proventos que fazem parte do comprovante de rendimentos.

4311 Consultar do modo centralizado todo o histérico funcional de todos os contratos do servidor,
detalhando as seguintes caracteristicas:

4.312 - Periodos aquisitivos, periodos de gozo de férias
- Situag®es do funcionario, tais como: afastamentos, atestados, faltas, férias e periodos
trabalhados

4.313 Permitir a consulta das informagfes sobre os niveis salariais dos cargos a partir de uma data
referéncia

4.314 Permitir a consulta das informag®es sobre as férias do funcionario e verificar a composigdo das
bases e periodos aquisitivos.

4.315 Permitir a consulta sobre as situa¢des ocorridas com o funcionario desde a sua adminssao. Sao
consideradas situacgdes: dias de licenca devido ao atestado médico, quaisquer afastamentos
lancados, faltas descontadas em folha e que nédo foram abonadas, férias, transferéncias e
rescisdes etc.

4.316 Permitir a consulta dos calculos de provisdo para férias, 13° Salario e encargos efetuados no
sistema de acordo com a competéncia informada e o processamento dela para cada funcionario.

4.317 Permitir a consulta das despesas com plano de salide selecionado a competéncia e o funcionario.

4.318 Permitir a consulta dos vales - transportes informando por competéncia os vales utilizados por um
determinado funcionério dentro de um periodo de competéncias. Nela séo discriminados os vales
por faixa, linha e local de trabalho, indicando o valor dos vales e quanto foi descontado do
funcionario por eles.

4.319 Permitir a inclusdo, alteracao ou exclusédo de proventos ou descontos modo fixo, possibilitando as

seguintes tarefas:

- Alteracao do periodo

- Adicdo de valor ao valor originalmente lancado

- Substituicdo do valor originalmente langado por um novo valor

- Aplicacdo de um percentual sobre o valor originalmente langcado
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- Exclusdo do evento nas competéncias que o tenham e estejam dentro do periodo selecionado

4.320

Permitir a reestruturacéo da classificagdo institucional de um exercicio para outro através da
mudanca de organogramas.

4.321

Permitir a readmisséo em massa. Esta funcionalidade sera possivel cadastrar funcionarios
idénticos aos funcionarios ja demitidos, sem a necessidade redigitar todos os dados.

4.322

Permitir copiar funcionarios demitidos para realizar a readmissao individual ou em lote

4.323

Permitir suspender o fornecimento de vales-transporte para um ou mais funcionario, numa
determinada competéncia por empresa, linha de énibus, local de trabalho ou conforme faixa
salarial.

4.324

Possibilitar a alteracéo de informacéo nos dados dos historicos de funciondrio, beneficiario,
autdbnomo ou cargos de forma coletiva otimizando o trabalho do usuério.

4.325

Possibilitar o cadastro de movimentos anteriores a implantagcao do sistema para que o usuario
possa gerar os relatérios anuais.

4.326

Permitir a unificacdo de pessoas e de cadastros

4.327

Permtir realizar a unificacdo de um ou mais registros que passam a assumir o lugar de outro dos
dados das pessoas.

4.328

Permtir realizar a unificagdo de um ou mais registros que passam a assumir o lugar de outro,
passando a constar somente um registro. A unificac@o cadastral se refere aos cadastros de
bairros, logradouros e organogramas.

4.329

Possibilitar a exclusdo do nimero do CPF para ndo duplicar o nimero do CPF das pessoas no
banco de dados.

4.330

Permitir a integracdo com o sistema de contabilidade para geracdo automética dos empenhos e
ordens de pagamentos da folha de pagamento e respectivos encargos patronais.

4.331

Permitir realizar calculos de datas e de horas.

4.332

Permitir efetuar a modelagem de Periodos Aquisitivos, excluindo e corrigindo os periodos
incorretos e gerando automaticamente os periodos incorretos e gerando automaticamente os
periodos aquisitivos até a competéncia informada.

4.333

Permitir visualizar as operacdes realizadas pelo administrador do sistema.

4.334

Permitir visualizar as operag0des realizadas pelo usuérios no sistema referente a emisséo de
relatérios, trazendo informagdes como filtros utilizados, tempo de geracao do relatério, entre
outros.

4.335

Permitir realizar a compilacao das formulas, verificar situacdo, Dependéncias, padrées, bem como
consultar incidéncias.

4.336

Permitir verificar o grau de dependéncia entre as ocorréncias. Onde as ocorréncias séo
dependentes de outras, podendo auxiliar na correcao de eventuais problemas com férmulas.

4.337

Permitir verificar o grau de dependéncia entre os eventos. Essa informacéo é utilizada para que o
usuario saiba quais eventos sao dependentes e para corrigir eventuais problemas com férmulas.
Por exemplo: o evento "026 - 13° SALARIO ADIANTADO" possui dois eventos dependentes: "036
- FGTS DO MES" e "037 - FGTS 13° SALARIO"..

4.338

Permitir verificar se as formulas de célculo da folha e de calculo de alteracéo salarial estdo iguais
as férmulas padrées do sistema, ou ainda, se as formulas contém uma férmula padrao
correspondente. A rotina também indica se o evento ndo possui nenhuma formula. E considerada
como férmula padrao, toda férmula criada pela empresa de Sistemas.

4.339

Permitir a consulta das incidéncias das bases de célculo, ou seja, 0s eventos utilizados para
compor o célculo da base que esta sendo consultada, e, também, os eventos que utilizam a base
consultada para comporem seus valores.

4.340

Permitir verificar as situagdes das formulas de maneira completa, ou seja, analisar todos os
eventos que compdem uma base e 0s que incidem em outras. Com isso, identifica-se o grau de
dependéncia entre as formulas dos eventos, analisando se a ordem de célculo proposta tende a
calcular os eventos na ordem ideal.

4.341

Permitir verificar as situacdes das formulas das ocorréncias de maneira completa, ou seja,
analisar todos as ocorréncias que sdo utilizadas por outras. Com isso, identifica-se o grau de
dependéncia entre as férmulas das ocorréncias, analisando se a ordem de célculo proposta tende
a calcular as ocorréncias na ordem ideal.
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4.342 Permitir utilizar varios arquivos para importar para outras empresas, bancos, instituicdes,
Tribunais de Contas do Estado, entre outros. Além de permitir criar arquivos especificos conforme
a necessidade do administrador.

4.343 Permitir exportar e atualizar as informag¢fes da base do cliente para a base do sistema de acesso
a informacao na WEB onde ira apresentar as informag6es do Setor Pessoal da entidade.

4.344 Permitir na consulta rapida nos cadastros de forma que sejam demonstrados destacados em
cinza. Além das consultas padroes, ja existentes no sistema, poderédo ser criados varios modelos
de consultas de acordo com a necessidade do usudrio.

4.345 Permitir conceder ajuda, suporte e fazer pesquisas referente a o aplicativo e suas funcionalidades.
Existe sumério e indice para facilitar a pesquisa do usuario

4.346 Permitir fazer consultas rapidas dos cddigos ou nhomes dos registros, dispensando memorizagéo e
procura.

4.347 Permitir “Cadastrar ou abrir os cadastros” de determinados cadastros da aplicagdo, agilizando o
processo do sistema mediante tecla de atalho.

4.348 Permitir Emitir alguns relatérios do sistema, apartir da tela de cadastro da funcionalidade mediante
tecla de atalho.

4.349 Permitir fazer as consultas sobre as situacfes ocorridas com o funcionario desde sua admissao,
considerando os dias de licengas, atestados, faltas, etc...

4.350 Permitir consultar os célculos efetuados no sistema de acordo com a competéncia informada e o
processamento para cada funcionario.

4.351 Permitir consultar os contratos, periodos e situa¢cfes que a pessoa se encontra nos registros
informados.

4.352 Permitir calcular datas possibilitando fazer conversdes de datas, dias, meses e anos para lhe
auxiliar a obter informac¢des de forma rapida e prética.

4.353 Permitir calcular datas possibilitando fazer conversdes de datas, dias, meses e anos para lhe
auxiliar a obter informac¢des de forma rapida e prética.

4.354 Permitir definir uma assinatura digital a um documento.

4.355 Possibilitar realizar calculos clicando nos botdes da calculadora ou digitando os calculos usando o
teclado. Também tem a opg¢éo de escolher a opgao de exibicdo de forma padréo ou cientifica.

4.356 Permitir, através de atalho na tela inicial do sistema, acessar cadastros, processos e relatoérios,
além de incluir novos menus favoritos para facilitar a usabilidade do sistema.

4.357 Permitir, através do atalho, buscar qualquer menu do sistema para acesso destas telas para o
usuério.

4.358 Possibilitar abrir vérias telas, pré preenchida com os dados do funcionario ou a competéncia que
fora informado na pagina de atalho.

4.359 Possibilitar por meio de um atalho acessar informacdes relacionados aos cadastros, processos e
relatorios, de outros sistemas.

4.360 Permitir cadastrar os tipos de planos de previdéncias que séo utilizados pela entidade no ato de
contratacdo dos funcionarios.

4.361 Emitir relatério refente aos avisos prévios cadastrados e cancelados

4.362 Permitir consultar os eventos a calcular, ou que ja compuseram liquido em algum calculo de
férias/13° salario ou ainda que estao configurados como eventos de 13° salério e 13° salario
adiantado e compdem liquido para os seus céalculos. Além disto, pode conferir se 0s mesmos
estdo configurados para o célculo de proviséo.

4.363 Emitir relatério com a movimentagéao financeira dos funcionarios, possibilitando detalhar os
eventos, proventos, descontos e bases de célculo. Todas essas informacgdes sao apresentadas
mensalmente e agrupadas para cada funcionario gerado.

4.364 Permitir cadastrar as informac@es: da pessoal de contato com o eSocial, dados da entidade, para
serem enviado para eSocial.

4.365 Permitir informar qual a empresa que fornece o software para a entidade. Podendo ser de
diferentes Software house, sendo essas informac@es enviadas para o eSocial.

4.366 Permitir o cadastro dos dados estrangeiros da pessoa.

4.367 Permitir selecionar tipos de validagédo dos dados das pessoas, que sdo obrigatorios para

atendimento a exigéncia legal do eSocial.
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4.368

Gerar automaticamente uma chave Unica (cédigo) para cada funcionario, possibilitando
posteriormente o envio e validagéo para o eSocial.

4.369

Permitir consultar e informar um ou varios codigos, do fator de risco que o fucionario esta exposto.
Sendo gerado automaticamente o grau de exposicdo correspondente ao fator de risco.

4.370

Permitir o cadastro do tipo de controle de jornada de trabalho que esta sendo utilizado pelo
funcionario para atendimento as exigéncias legais do eSocial, com as seguintes opgdes:

- Submetidos a horario de trabalho (Cap. Il da CLT);

- Atividade externa especificada no Inciso | do Art. 62 da CLT;

- Funcbes especificadas no Inciso Il do Art. 62 da CLT.

4.371

Permitir informar o motivo da contratacao do funcionéario quando houver a necessidade transitioria
de substituicdo de seu pessoal regular ou por acréscimo extraordinario de servigcos, em
atendimento do eSocial.

4.372

Permitir cadastrar as informag8es configuradas para os proventos, descontos e rubricas a serem
utilizados na geragéo do “Arquivo Homolognet e TRCT — conforme Portaria 1621/2010”.

4.373

Permitir informar a categoria dos funcionarios no vinculo empregaticio conforme exigéncia do
eSocial.

4.374

Permitir o cadastro das naturezas dos tipos de diarias, conforme determinagéo do Tribunal de
Contas do Estado.

4.375

Possuir cadastro de bases vindas de outras entidades, possibilitando calcular o INSS e o IRRF do
funcionério, j& incluindo os valores que o funcionério percebe em outras empresas.

4.376

Permitir registrar casos de moléstias graves por meio do CID a pessoa, com data inicial e data
final quando for o caso. Estas informag¢fes servem de base para isencao do I.R.R.F por moléstia
grave.

4.377

Ter cadastro de servidores com todos os campos exigidos pelo Ministério do Trabalho e Emprego
e possibilitar, inclusive, a dispensa do livro de registro dos servidores, conforme Portaria n° 41, de
28 de marco de 2007.

4.378

Possibilitar o calculo diferenciado para transportadores auténomos e e tomador de obra conforme
legislacdo e sua informacao para SEFIP, inclusive com percentual diferenciado.

4.379

Permitir que sejam cadastrados os processos judiciais e as reclamatorias trabalhistas dos
funcionérios para posterior geracdo do arquivo SEFIP com cédigo de recolhimento 650 e informar
em qual competéncia e valor deseja pagar as indeniza¢bes conforme deciséo judicial.

4.380

Permitir a configuracdo de Atos e movimentacdes de pessoal, conforme a solicitacdo de cada
tribunal de contas.

4.381

Registrar os atos e todas as movimentacfes de pessoal do servidor, tais como: alteracdes
salariais, alteracdes de cargo, admissao, rescisdo, aposentadoria, afastamentos conforme a
solicitacdes do TCE.

4.382

Permitir o cadastro das informacdes "PNE" e "Consid. invalidez parcial" no "Cadastro de Tipos de
Salario-Familia", onde devera ser informado as regras para portadores de necessidades especiais
conforme o tipo de salario-familia.

4.383

Permitir cadastrar as informag6es configuradas para os proventos e descontos a serem utilizados
na geracgao do “Arquivo Homolognet e TRCT — conforme Portaria 1621/2010”.

4.384

Permitir cadastrar para os funcionario, os varios tipos de avisos prévios conforme a CLT,
possibilitando informar no mesmo cadastro o seu cancelamento.

4.385

Permitir prever mensalmente o valor referente a férias e 13° Salario, correspondente ao avo que o
funcionério tem direito. Os valores de provisédo também serdo utilizados na integracdo com o
sistema contabil.

4.386

Permitir o inicio do provisionamento de pagamentos de férias e 13° salario, mediante informacao
de data, escolhendo os periodos a serem provisionados e podendo provisionar os beneficiarios de
pensédo por morte, atendendo as exigécnias legais do Plano de Contas Aplicada ao Setor Publico -
PCASP.

4.387

Permitir importar o arquivo do SISOBI (Sistema de Controle de Obitos). Serve para atender ao
convénio firmado entre o Ministério da Previdéncia Social e os governos estaduais e municipais
do Identificar as pessoas falecidas para cessar o pagamento de aposentados e pensionistas.
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4.388

Permitir cadastrar informacg6es de alguns tipos de afastamentos para atender a exigéncias do
eSocial.

4.389

Permitir as Entidades uma forma de identificar possiveis divergéncias entre os cadastros internos
das empresas, o Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF e o Cadastro Nacional de Informacgdes
Sociais - CNIS, a fim de ndo comprometer o cadastramento inicial ou admissdes de trabalhadores
no eSocial, através da extracdo dos dados conforme layout disponibilizado pelo eSaocial.

4.390

Gerar em arquivo as informagdes referentes a GRRF.

4.391

Gerar a GFIP em arquivo, permitindo inclusive a geracao de arquivos retificadores (RDE, RDT,
RRD).

4.392

Gerar em arquivo magnético a relacdo de todos os servidores admitidos e demitidos na
competéncia ou dia informado (CAGED).

4.393

Emitir informacdes que comprovem o rendimento e retencdo de imposto de renda retido na fonte.

4.394

Gerar o arquivo com a relacdo dos funcionérios para a Dirf, conforme exiéncias da Receita
Federal.

4.395

Gerar o arquivo com a relacdo dos funcionérios para Rais, Além disso, pode-se selecionar outras
entidades para gerar dados para o arquivo e informar o més base para a remuneragéo dos
funcionérios.

4.396

Permitir a visualizacdo de possiveis inconsisténcias na base de dados na entidade, que séo
exigidas para a validacdo do eSocial, selecionando competéncia, modelos, agrupando
informacdes.

4.397

Possibilitar o rateio de valores das parcelas pagas do parcelamento do FGTS para os servidores
contratados a época, conforme instrucées da CEF.

4.398

Permitir registrar os valores das remuneragfes que montaram as bases de calculo do FGTS de
competéncias anteriores, as quais ndo tenham sido calculadas no sistema. Essas bases serdo
utilizadas no processo de individualizacdo, ou no recolhimento do FGTS em atraso, conforme
instrucbes da CEF.

4.399

Permitir estornar lotes de individualizagBes, pondendo ser total ou parcial, conforme instrucfes da
CEF

4.400

Possibilitar a classificagédo "SISPREV WEB"

4.401

Permitir gerar informag6es de dados cadastrados no sistema para atendimento das exigéncias
legais dos Tribunais de Contas de Estados Brasileiros especificos. Além de permitir a criacdo de
arquivos especificos conforme a necessidade dos clientes.

4.402

Permitir cadastrar os ambientes de trabalho possibilitando o mapeamento de toda entidade com a
identificacdo dos fatores de riscos existentes em cada ambiente de trabalho.

4.403

Gerar mensalmente a guia do INSS com o valor para o Instituto Nacional do Seguro Social.
Permitir escolher o0 modelo e quebra para a geragéo da guia.

4.404

Emitir o TRCT (Termo de Rescisao de Contrato de Trabalho) conforme portaria 1621/2010
atualizada pela portaria 1057/2012 . A emisséo deste termo passou a ser obrigatéria a partir de
2011 para rescisdes de funciondrios regidos pela CLT.

4.405

Permitir gerar o arquivo com informacgdes referentes ao pagmamento de FGTS em atraso, para
ser validado pelo sistema REMAG (RE em meio magnético).

5. Gestao de Recursos Humanos

O aplicativo de Recursos Humanos devera permitir a integracao de dados de forma automatica ou
ainda através de arquivos de intercambio de informagBes com os sistemas de Folha de
Pagamento, Portal da Transparéncia, Reldgio Ponto via internet, Ponto Eletrénico.

51

Permitir ao Administrador configurar permissdes de acesso a menus e permissoes referente a
Insercéo, Alteracdo e Exclusédo diferenciada para grupos de usudrios ou usudrio individual.

5.2

Permitir limitar o acesso de usuarios as informacgdes de funcionarios de determinados grupos
funcionais, organogramas e/ou vinculos empregaticios.

5.3

Permitir Flexibilizar as configurag8es do sistema de acordo com a necessidade e método utilizado
pelo érgédo publico.

5.4

Possuir cadastro Unico de pessoas com foto, integrado com o sistema de Folha e Ponto.

55

Possuir validacao do digito verificador de inscricbes do PIS/PASEP e CPF no cadastro de
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pessoas.

5.6 Possibilitar o langamento histéricos de tempo de servigo anterior, permitindo averbar esses

periodos anteriores como:

- Tempo para a aquisicao de licenca-prémio

- Tempo para a aquisicao de adicional

- Tempo valido para a contagem de tempo de servico

5.7 Possibilitar o controle de bolsas de estudos com as seguintes informacdes:

- Instituicdo de ensino,

- Matricula do bolsista,

- Periodo da bolsa,

- Servigo comunitario que o bolsista devera desempenhar em troca da bolsa

5.8 Permitir o acompanhamento da bolsa de estudo, a cada fase, detalhando a aprovacdo ou ndo do
bolsista.

5.9 Permitir registrar salérios de contribuicdo das experiencias anteriores a admisséo nesta entidade,
informando a competéncia, valor da contribuicéo e o tipo de previdéncia.

5.10 Permitir cadastrar as emiss@es da certiddo de tempo de servico para posterior emissao.

5.11 Ter controle dos dependentes, com datas de vencimento do salério-familia, da relagéo de
dependéncia para o IRRF

5.12 Ter o cadastro dos funcionarios integrado com o sistema de folha de pagamento e sistema de
ponto eletrbnico.

5.13 Controlar a lotagéo e localizagéo fisica dos servidores.

5.14 Registrar automaticamente a movimentagéo de pessoal referente a admissao do funcionario,
através da informacéo do ato.

5.15 Registrar automaticamente a movimentagéo de pessoal referente a prorrogacéo de contrato de
servidores com contratos de prazo determinado, através da informacéo do ato.

5.16 Permitir a insercdo de dados adicionais, possibilitando ao cliente informar novos campos para o
funcionério, conforme a sua necessidade.

5.17 Ter o controle dos periodos aquisitivos de férias integrado com o sistema de folha de pagamento.

5.18 Controlar os periodos aquisitivos de férias em relagdo a quantidade de dias disponiveis para o
gozo de férias e informar a data prevista para o inicio do gozo de férias.

5.19 Permitir informar os dados referentes a periodos aquisitivos anteriores a data de admissao do
funcionario, tais como: periodo de gozo, cancelamentos,suspensdes e manutengdo dos periodos
aguisitivos.

5.20 Permitir programar o0 gozo e pagamento das férias antecipadamente.

5.21 Controlar informacdes referentes aos estagiarios vinculados com a entidade, bem como sua
escolaridade e outros aspectos para acompanhamento do andamento do estagio.

5.22 Registrar automaticamente a movimentagéo de pessoal referente ao estagio, através da
informacéo do ato.

5.23 Registrar atos de elogio, adverténcia e punicao.

5.24 Possibilitar a geracédo automatica de um afastamento, se for o caso.

5.25 Possibilitar informar o responséavel pelo ato.

5.26 Permitir cadastrar processos administrativos para identificar motivos que levem a exoneragéo ou
demissao de um funcionario concursado, podendo informar a banca avaliadora e a conclusao do
processo.

5.27 Permitir configurar a mascara a ser utilizada na classificacdo institucional de 6rgéo, unidade e
centro de custos, conforme a necessidade do usuério.

5.28 Ter o cadastro de classificacdo institucional de 6rgéo, unidade e centro de custos integrado com a
folha de pagamento.

5.29 Permitir a insercdo de dados adicionais possibilitando ao cliente informar novos campos para a

classificacéo institucional, conforme a sua necessidade.
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5.30 Ter o Cadastro de Cargos integrado com a folha de pagamento.

5.31 Permitir criar quadros de cargos conforme a legislacédo ou estatuto da entidade. Estes quadros
possibilitam agrupar os cargos que pertencem ao mesmo quadro de cargos conforme configurado
no cadastro de cargos.

5.32 Permitir diferentes configuracdes de férias e licenca-prémio por cargo.

5.33 Permitir configurar se o funcionarios alocados no cargos terdo direito a 13° salario.

5.34 Permitir informar o nivel de escolaridade minimo exigido para o cargo, informando ao usuario se
for cadastrado algum servidor que ndo tenha o nivel minimo exigido.

5.35 Permitir o controle de niveis salariais do cargo.

5.36 Permitir a insercédo de dados adicionais, possibilitando ao cliente informar novos campos para o
cargo, conforme a sua necessidade.

5.37 Permitir o controle de vagas do cargo, por secretaria.

5.38 Possibilitar informar os cursos exigidos para ocupar o cargo, assim como suas atribuicoes, as
areas de atuacgdo e os planos previdenciarios do cargo.

5.39 Ter as informagdes do tipo de movimentagéo de pessoal integrado com a folha de pagamento.

5.40 Registrar todas as movimentacdes de pessoal do servidor, tais como: altera¢gfes salariais,
alteracdes de cargo, admisséo, rescisdo, aposentadoria, afastamentos.

5.41 Permitir cadastrar atos que foram criados, colocando a data de cria¢éo, a data do vigor e as
ementas gque constituem o ato.

5.42 Ter as informagdes dos processos de aposentadorias e pensdes integrado com a folha de
pagamento.

5.43 Registrar os histéricos dos processos de requerimentos de aposentadorias e pensdes.

5.44 Registrar automaticamente a movimentacéo de pessoal referente ao requerimento de
aposentadorias e pensdes, através da informacéo do ato.

5.45 Ter o cadastro de pensionistas integrado com a folha de pagamento.

5.46 Ter controle de pensionistas permitindo indicar se a penséo é por morte ou judicial, e neste caso,
possibilita 0 encerramento da penséo.

5.47 Permitir inserir um representante legal para cuidar dos assuntos sobre o beneficio do beneficiario
menor ou incapaz.

5.48 Registrar automaticamente a movimentagéo de pessoal referente concesséo de beneficios de
pensao, através da informacao do ato.

5.49 Permitir cadastrar concursos publicos e processos seletivos para provimento de vagas de cargos
publicos por meio de editais e critérios de aplicagdo de provas na &rea de conhecimento conforme
configuracdo informada no sistema.

5.50 Permitir separar os candidatos por regido, area, avaliacdes, candidatos, perfil do cargo concorrido
a vaga.

5.51 Permitir cadastrar a forma como serdo informados os resultados finais (aprovacéo e classificacdo)
das avaliagbes do concurso publico. Podenso ser de forma manual ou automatica.

5.52 Permitir cadastrar as comissdes avaliadora dos concursos e seus membros que irdo participar
sendo presidente, secretario ou membro.

5.53 Permitir cadastrar as pessoas que irdo se candidatar a vaga do cargo publicada no edital do
concurso informado e efetuar a avaliagdo dos candidatos do concurso ou processo seletivo.

5.54 Possibilitar a indicacdo automatica do sistema pela aprovacao/reprovacao e a classificacdo dos
candidatos.

5.55 Permitir cadastrar os locais que irdo ser efetuadas as avaliacdes sobre os candidatos inscritos no
concurso, informar local, bloco, sala e n® de ocupantes.

5.56 Permitir cadastrar as func¢des dos fiscais nas provas aplicadas nos concursos publicos. A funcao
indica o grau de responsabilidade que a pessoa fiscalizadora tem no exercico da sua tarefa.

5.57 Cadastrar atestados com informacéo do CID (Classificacéo Internacional de Doencas).

5.58

Controlar os atestados através de laudos médicos.
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5.59 Controlar através do laudo médico se o servidor ja se encontra em readaptacao pelo mesmo CID
(Classificagdo Internacional de Doengas) do atestado.

5.60 Permitir no deferimento do laudo médico a geracédo automatica de afastamentos.

5.61 Permitir selecionar relatorios afins por tipo de atestado, possibilitando imprimi-los agrupados no
momento do Cadastro de Laudos Médicos.

5.62 Possibilitar o agendamento e posterior registro de consultas e exames ocupacionais.

5.63 Permitir cadastrar responsaveis pelos PPP — Perfil Profissiografico Previdenciario

5.64 Oferecer opcgado para agendamento de consultas e exames médicos.

5.65 Possuir cadastro de acidentes de trabalho com registro dos dados do acidente, utilizacdo ou ndo
de equipamento de seguranca, entrevista com o funcionario e testemunhas do acidente.

5.66 Possibilitar o cadastramento da ficha de avaliagdo médica "Anamnese", para fazer a entrevista de
saude do candidato a vaga da fun¢&o na entidade.

5.67 Permitir cadastrar os médicos que faram parte da junta médica podendo ser composta por um ou
varios médicos.

5.68 Permitir cadastrar ou vincular pessoa juridica como instituicdo médica.

5.69 Permitir cadastrar e acompanhar as informacdes da avaliagédo do estado de saude do funcionério,
podendo ser subtmetido a exames, devido ao seu trabalho ou qualquer outro fator que o leve a
ser examinado. Essas informagfes servem para gerar o PPP (Perfil Profissiogréafico
Previdenciario)

5.70 Permitir cadastrar os fatores de risco a que se exp8e um funcionario. Essas informacg8es servem
para gerar o PPP (Perfil Profissiografico Previdenciario).

5.71 Permitir registrar as informag8es referentes as exposicdes a fatores de risco, que possam causar
danos a saude ou integridade dos funcionérios. Essas informag8es servem para gerar o PPP
(Perfil Profissiografico Previdenciario).

5.72 Permitir cadastrar os requesitos do Ministerio do Trabalho para EPI ( Equipamento de Protecéo
Individual). Essas informagdes servem para gerar o PPP (Perfil Profissiogréfico Previdenciario).

5.73 Permitir cadastrar um periodo em que um funcionario desempenhou uma funcéo, ou seja, sua
atividade profissional.

5.74 Permitir cadastrar os bens aquiridos pela entidade.Equipamentos de Protecao Indivial - EPI,
Equipamento de Prote¢do Coletiva - EPC.

5.75 Permitir controlar o nivel de escolaridade do servidor.

5.76 Permitir contolar cursos e treinamentos do servidor.

5.77 Permitir o registro de solicitagbes realizadas pelo funcionario por meio de outro sistema da WEB,
ficando a cargo do administrador aceitar ou recusar a solicitacao.

5.78 Permitir o planejamento e execuc¢éo de cursos de aperfeicoamento com as seguintes
caracteristicas:

- Definir cronograma, carga horéria e data da emisséo de certificado

- Possibilitar a informag&o do ministrante

- Permitir identificar se o curso foi por iniciativa da empresa ou por solicitagcdo dos proprios
servidores.

5.79 Permitir cadastrar os cursos que serdo prestados pela entidade para treinamentos ou
aperfeicoamento dos colaboradores.

5.80 Permitir cadastrar as formagfes ou seja o conhecimento profissional das pessoas fisicas.

5.81 Permitir cadastrar as avaliacdes de tipo estagio probatorio, avaliagdo de desempenho e outras
avaliacBes para os funcionarios segundo a classificagcao que a entidade julgar necesséario aplicar.

5.82 Ter controle das informac0des referente estagio probatério. Avaliagao do servidor, verificagcao por
parte do sistema se servidor atingiu média/somatoério definido ou necessidade de geracao de
processos administrativos.

5.83 Permitir cadastrar forma de avaliagdo do servidor que encontra-se de acordo com o estatuto do

orgao e possibilidade de definir um tipo de avaliagao padréo, sendo vinculada automaticamente
ao servidor na sua admiss&o por concurso.
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5.84 Permitir definir afastamentos para cada tipo de avaliacdo que poderdo causar atraso no periodo
de avaliagao do funcionario.

5.85 Permitir definir para cada tipo de avaliacdo, afastamentos que n&o serdo permitidos durante o
periodo de avaliagao.

5.86 Permitir definir para cada tipo de avaliagdo quantidade de dias de afastamento necessarios para
gerar processo administrativo.

5.87 Permitir definir para cada tipo de avaliagdo os maotivos de faltas e a quantidade que podera causar
atraso no periodo de avaliacdo do funcionario, assim como quantos dias atrasara para a
quantidade definida.

5.88 Permitir definir Fatores para cada tipo de avaliagdo. Fator significa alguns quesitos pelos quais os
funcionérios podem ser avaliados. Exemplos de fatores: experiéncia, pontualidade, assiduidade,
disciplina, proatividade, produtividade, responsabilidade, etc. e definir as faixas dos conceitos
considerados.

5.89 Permitir cadastrar as comissdes avaliadoras e os membros que irdo participar dentro do periodo
vigente informado.

5.90 Possibilitar cadastrar as avaliagcées que o funcionario teve participaco nos ciclos de avaliacdo. E
possivel também cadastrar o parecer do RH e Feedback ao funcionario.

5.91 Permitir cadastrar as pessoas que serdo apresentadas na publicacdo dos resultados na
divulgacao das avaliacdes.

5.92 Permitir o langamento de faltas justificas e injustificadas, com possibilidade de desconto
automatico em folha de pagamento ou de abono das faltas.

5.93 Permitir parametrizar se as faltas deverdo impactar em Férias, 13° Salario e desconsiderar nas
prorrogacfes nas rotinas de avaliagdes.

5.94 Controlar empréstimos concedidos a servidores com desconto automatico das parcelas na folha
mensal ou na resciséo.

5.95 Possibilitar a configuragéo da insergcdo automatica destes empréstimos através da leitura do
arquivo enviado pelos bancos.

5.96 Controlar as func¢des dos servidores com possibilidade de geragdo automatica da gratificacéo por
exercicio da funcéo.

5.97 Registrar automaticamente a movimentagéo de pessoal referente as fungdes gratificadas
exercidas pelo servidor, através da informacéo do ato.

5.98 Possibilitar cadastrar os periodos para aquisi¢éo de licenga-prémio, assim como o0s respectivos
periodos de gozo da licenga-prémio.

5.99 Permitir o uso de tempo de servico anterior averbado na contagem do periodo de aquisi¢éo da
licenca-prémio.

5.100 Registrar automaticamente a movimentagéo de pessoal referente ao gozo de licenca-prémio do
servidor, através da informacéo do ato.

5.101 Possibilitar prorrogar o periodo da licenga-prémio, inclusive colocar periodos de caréncia,
conforme os afastamentos apresentados na configuragéo de licenca-prémio.

5.102 Possibilitar cadastrar os periodos para aquisi¢do de adicional.

5.103 Permitir configurar o uso de tempos anteriores averbados, para cada periodo de adicional do
funcionario.

5.104 Registrar automaticamente a movimentagéo de pessoal referente a concessao de adicional ao
servidor, através da informacédo do ato

5.105 Possuir controle de compensacao horas, permitindo o controle de:

- Dias de gozo de férias que o funcionario trabalhou

- Gozo de dias de férias que o funcionario tem a ver

- Dias de gozo de férias e licen¢a-prémio que o funcionario trabalhou

- Gozo de dias de férias e licenca-prémio que o funcionario tem a ver

- Dias facultativos que o funcionario trabalhou

- Gozo de dias facultativos que o funcionario tem a ver

- Folgas para compensar em férias

- Compensacéo de folgas no periodo de gozo de férias
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- Abono pecuniario de férias do funcionario

- Horas extras a ver do funcionario

- Compensacéo de horas extras do funcionario

- Pagamento de horas extras do funcionario

- Abono pecuniario de licencas-prémio do funcionario

5.106 Controlar a emisséo de autorizacdes de diarias.

5.107 Identificar o tipo da transferéncia - se é cedéncia ou recebimento do servidor

5.108 Possibilitar a geragéo das informacdes de transferéncia para Tribunais de Conta.

5.109 Registrar automaticamente a movimentagéo de pessoal referente as transferéncias do servidor,
discriminando-as em cessfes ou recebimentos de servidores, através da informacao do ato.

5.110 Permitir configurar quais afastamentos ou avaliagbes podem levar a geragdo do processos
administrativos.

5111 Permitir deixar gravado a selecaof/filtragem de relatérios rotineiros.

5.112 Permitir configurac6es diferentes de formas de contagem de periodos de licenca-prémio por
cargo.

5.113 Permitir configurar o periodo para a aquisi¢cdo da licen¢a-prémio em anos ou em dias.

5.114 Permitir configurar o periodo — se o periodo de gozo da licenca deve também ser langcado como
um afastamento e qual o tipo do afastamento a ser langado.

5.115 Possibilitar a configuracéo de quais afastamentos e qual a quantidade de dias afastados fazem
com que o periodo de aquisicéo de licenga-prémio do funcionario seja cancelado ou postergado.

5.116 Possibilitar a configuracéo de quais motivos de faltas e qual a quantidade de faltas fazem com que
o periodo de aquisicao de licenga-prémio do funciondrio seja cancelado ou postergado.

5.117 Permitir configurac6es de diferentes formas de contagem de periodos para a aquisicao de
adicionais.

5.118 Permitir utilizar os tempos de experiéncias anteriores para mais de uma matricula atual do
servidor.

5.119 Permitir utilizar os tempos ainda ndo averbados de contratos anteriores para mais de uma
matricula atual do servidor.

5.120 Possibilitar a configuracdo de quais afastamentos e qual a quantidade de dias afastados fazem
com que o periodo de aquisicao de adicional do funcionério seja cancelado ou postergado.

5.121 Possibilitar a configuracéo de quais motivos de faltas e qual a quantidade de faltas fazem com que
0 periodo de aquisicao de adicional do funcionério seja cancelado ou postergado.

5.122 Possuir cinco tipos diferentes de aposentadoria: Tempo de Servico, Idade, Invalidez, Compulséria,
Especial (Professor) .

5.123 Permitir a parametrizacdo dos tempos minimos necessarios para o calculo da aposentadoria para
cada tipo de aposentadoria.

5.124 Registrar o valor do piso e do teto para o pagamento de aposentadorias indicados para um
periodo.

5.125 Controlar automaticamente os periodos de aquisicdo de Adicionais, de acordo com as
configuracdes de adicionais.

5.126 Controlar automaticamente os periodos de aquisicdo de licencas-prémio, de acordo com as
configuracdes da licenca-prémio.

5.127 Controlar os afastamentos do funcionario, integrado com a folha de pagamento do mesmo.

5.128 Registrar automaticamente a movimentagéo de pessoal referente aos afastamentos do
funcionario, através da informacéo do ato.

5.129 Possibilitar encerrar o concurso a fim de ndo ser alteradas as informac¢fes e candidatos que
participaram deste afim de ser admitidas como funcionarios.

5.130 Permitir controlar o nivel de escolaridade do servidor.

5.131 Efetuar o encerramento dos cursos oferecidos pela entidade aos funcionarios
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5.132

Registrar os tempos referentes a contratos rescindidos anteriormente, experiéncias anteriores e
averbacdes que devem ser contados para adicionais, licencas-prémio ou tempo de servico.

5.133

Registrar todo os histdrico salarial do servidor, integrado com o sistema de folha de pagamento.

5.134

Registrar automaticamente a movimentagéo de pessoal referente as alteragfes salariais do
servidor, através da informacéo do ato.

5.135

Registrar todo o histérico de alteracdes de cargo do servidor, integrado com o sistema de folha de
pagamento.

5.136

Gerar as despesas referentes aos planos de sadde no periodo informado e lanca no cadastro de
despesas de plano de saude do funcionério.

5.137

Importar os planos de saude com todas as informag8es de contrato, abrangéncia, valor atual do
plano da operadora para o cadastro de despesa de plano de saude do funcionério.

5.138

Gerar as avaliag6es para o funciondrios que estiverem com a configuragdo estabelecida. Neste
processo existe a possibilidade de gerar as avaliagdes de forma manual ou com base na
configuracdo podera a distribuicdo de avaliadores, a geracéo de prorrogacdes, a geracao de
processos administrativos, a criacao de rodadas e avaliagBes extraordinarias e a finalizacéo dos
ciclos poderao ser de forma automatica.

5.139

Gerar as avaliacdes de estagio probatoério, avaliagdo 360°, avaliagdo de desempenho, avaliacdes
extraordinarias e outras avaliacdes para os funciondrios conforme a necessidade da entidade.

5.140

Todos os processos executados podem ser realizados automaticamente pela rotina de
agendamento da execucao da rotina, através do agendador de tarefas.

5.141

Emitir os relatérios referentes aos cadastros de planos de saude:

- Operadores de Planos de Saude

- Planos de Salde

- Procedimentos Médicos

- Despesas de Plano de Saude

- Despesas de Plano de Saude com reflexo no célculo

5.142

Emitir relatérios cadastrais por pessoa:

- Pessoas

- Dependentes

- Experiéncias Anteriores

- Averbacgbes

- Bolsas de Estudo

5.143

Emitir relatérios referente a pessoa. Compreender neste relatério, informagdes de dependentes,
experiéncias anteriores, averbacdes para aposentadoria, licenca-prémio, adicionais de tempo de
servigo , bolsa de estudo e, além de estar integrado com a folha de pagamento.

5.144

Emitir relatérios cadastrais dos funcionarios:

- Funcionéarios

- Ficha Cadastral

- Aniversariantes

- Substituidos

- Periodos Aquisitivos

- Programacéo de Férias

- Descontos em Férias

- Dados Adicionais

- Dependentes

- Locais de trabalho

- Estagiarios
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- Ocorréncias dos funcionarios

- Afastamentos

- Cargos Comissionados ou em funcdes Gratificadas

5.145 Emitir diversos modelos de relatérios com informacdes especificas dos servidores, é possivel
listar informac6@es cadastrais de forma simples e organizada.

5.146 Emitir relatério de programacao de férias dos funcionarios, exibindo todos os periodos de
aquisicdo de férias, periodos de gozo, dias de abono e forma de pagamento.

5.147 Emitir relatérios cadastrais das estrutura da entidade e distribuicdo de cargos:

- Grupos Funcionais

- Organogramas

- Locais de Trabalho

- Tipos de Administracéo

- Sindicatos

- Tipos de Cargos

- Cargos

- Planos e niveis Salariais

- Horérios

- Feriados

5.148 Emitir relatérios cadastrais referente Movimentagdo de Pessoal:

- Tipos de Movimentagéo de Pessoal

- Tipos de atos

- Fontes de Divulgacéo

- Atos

- Movimentacéo de Pessoal

- Naturezas dos Textos Juridicos

5.149 Emitir relatérios cadastrais referente Pensoes:

- Aposentadorias e Pensdes

- Beneficiarios

- Pensionistas

- Dados Adicionais

5.150 Emitir relatérios cadastrais referente Concursos Publicos e Processos Seletivos e as informacgdes
pertinentes a este recurso:

- Locais de avaliacdo

- Avaliacdes

- Funcbes dos fiscais

- Comissodes dos concursos

- Concursos Publicos e Processos Seletivos

- Candidatos

- Gabaritos

- Dados Adicionais

5.151 Emitir relatérios cadastrais referente Medicina e Seguranga do Trabalho:

- Acidentes de trabalho

- Tipos de atestados

- Atestados
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CAT E CAS

- Juntas Médicas

- Laudos Médicos

- Instituicdes Médicas

- Tipos de Consultas/Exames Médicos

- Agendamentos de Consultas e Exames

- Monitoragao Bioldgica

- Registros Ambientais - Fatores de Risco

- P.P.P — Perfil Profissiogréfico Previdenciario

- CIPA

- Anamnese

- Controle de Entrega de E.P.I.

- Controle de Equipamentos

5.152 Possibilitar a emissao da ficha de avaliagdo médica "Anamnese", ficha a qual é preenchido a
entrevista de salde do candidato a vaga da funcéo na entidade

5.153 Emitir relatérios cadastrais referente Cursos e Formacoes:

- Cursos

- Formacdes

- Pessoas — Cursos e Formacdes

- Funcionarios - Solicitagbes de Cursos

- Funcionérios - Planejamento de Cursos

5.154 Emitir relatérios cadastrais referente Avaliagfes:

- Conceitos

- Fatores

- Tipos de Avaliacdes

- Comissfes de Avaliacdo

- Tipo de Comissdes de Avaliagbes

- Areas de Atuacéo

- Publicacbes das pessoas

- Tipos de Publica¢bes

5.155 Emitir relatérios cadastrais referente Controles de:

- Faltas

- Empréstimos

- Diarias

- Transferéncias

- Adicionais

- Licencas-prémio

- Funcbes dos Funcionarios

- Compensacédo de Horas

5.156 Emitir relatérios cadastrais referente parametrizacoes:

- Vinculos Empregaticios

- Tipos de Afastamentos

- Tipos de Salario-Familia

- Organograma
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- Naturezas dos Tipo das Diarias

- Tipos de Diérias

- Distancias

- Adicionais

- Configuracdes de Licencas-prémio

- Aposentadorias

- Funcbes

- Motivos de Alteracdes de Areas de Atuago, cargos, faltas

- Motivos de Alteracdes Salariais e de Consultas Médicas

- Responséveis

5.157 Permitir sintetizar em um Unico relatério toda a ficha funcional do servidor, configurando quais das
seguintes informacgdes devem ser exibidas:

- Ficha cadastral

- Acidentes de trabalho

- Adicionais

- Afastametos

- Resumo Afastametos

- Aposentadorias e pensoes

- Atestados

- Atos

- Beneficiarios

- Dependentes

- Controles de Faltas, Empréstimos, Transferéncias, Adicionais e Diarias

- Substituicdes a outros servidores

- Contratos de vinculos temporéarios com a entidade

- Funcbes

- Alteracdes salariais e de cargos

- Licengas-prémio e Averbacdes

- Locais de trabalho

- Ocorréncias (atos de elogio, adverténcia ou suspensao)

- Periodos aquisitivos

- Utilizacdo de vales mercado e vale transporte

- Cursos

- Compensacédo de horas

- Avalia¢des Funcionais

5.158 Emitir relatérios de avaliac8es referente a:

- Fichas de Avaliacdo

- Avaliacdes Expiradas

- Processos Administrativos

- Avaliagdes do Funcionario

- Microciclos Prorrogados

5.159 Efetuar calculo de beneficios de aposentadorias com base na média dos 80% maiores salarios
conforme legislacdo vigente, de acordo com o tipo de aposentadoria.

5.160 Permitir a configuracao de cabecalho e rodapé para quaisquer relatdrios emitidos pelo sistema,
permitindo inclusive a inser¢céo de comentarios
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5.161 Emitir relatério demonstrativo do tempo em que o funcionério trabalhou na entidade ou em
gualquer outra empresa, indicando o tempo bruto, as faltas e licencas, o tempo liquido e ainda o
tempo derivado de averbagdes de tempo ficticio.

5.162 Emitir relatério de frequéncia que comprende a quantidade de dias trabalhados, que é composta
pela quantidade de dias do més, menos a quantidade de dias afastados, menos a quantidade de
faltas, menasalmente analisadas.

5.163 Emitir listagem contendo os funcionarios e suas alteragfes de cargos e funcoes.

5.164 Emitir listagem contendo os funcionarios e suas mudancas de secretarias e localizacdes fisicas
(locais de trabalho).

5.165 Emitir listagem contendo todas as altera¢des de cargos dos funcionérios dentro de um periodo
selecionado.

5.166 Permitir a reestruturacéo da classificacao institucional de um exercicio para outro.

5.167 Permitir copiar funcionarios demitidos para realizar a readmisséo individual em lote (Ex.
Professores ACTs demitidos no fim do ano letivo e readmitidos no ano seguinte.)

5.168 Possibilitar a alteracéo de informac&o nos dados dos histéricos de funcionario, beneficiario,
autdbnomo ou cargos de forma coletiva otimizando o trabalho do usuério.s.

5.169 Possuir calculadora de Datas e Horas.

5.170 Permitir a readmissdo em massa através de "Copiar Funcionarios Demitidos". Esta funcionalidade
serd possivel cadastrar funcionarios idénticos aos funcionarios ja demitidos, sem a necessidade
redigitar todos os dados.

5.171 Permitir a unificacdo de pessoas e de cadastros

5.172 Possibilitar a exclusao do nimero do CPF para ndo duplicar o nimero do CPF das pessoas no
banco de dados.

5.173 Possibilitar a alteracéo referente a datas de inicio ou final do periodo aquisitivo de férias do
funcionério.

5.174 Permitir na consulta rapida nos cadastros. Ex: identificar os funcionarios que estejam demitidos de
forma que sejam demonstrados destacados em cinza. Além das consultas padrées, ja existentes
no sistema, poderédo ser criados varios modelos de consultas de acordo com a necessidade do
usuério.

5.175 Permitir conceder ajuda, suporte e fazer pesquisas referente a o aplicativo e suas funcionalidades.
Existe sumério e indice para facilitar a pesquisa do usuério

5.176 Permitir fazer consultas rapidas dos codigos ou nomes dos registros, dispensando memorizagdo e
procura.

5.177 Permitir “Cadastrar ou abrir os cadastros” de determinados cadastros da aplicacéo, agilizando o
processo do sistema.

5.178 Permitir Emitir alguns relatérios do sistema, apartir da tela de cadastro da funcionalidade mediante
tecla de atalho..

5.179 Permitir fazer as consultas sobre as situac8es ocorridas com o funcionario desde sua admissao,
considerando os dias de licencas, atestados, faltas, etc...

5.180 Permitir consultar os célculos efetuados no sistema de acordo com a competéncia informada e o
processamento para cada funcionario.

5.181 Permitir consultar os contratos, periodos e situacfes que a pessoa se encontra nos registros
informados.

5.182 Permitir calcular datas possibilitando fazer conversdes de datas, dias, meses e anos para lhe
auxiliar a obter informacdes de forma rapida e prética.

5.183 Possibilitar realizar calculos clicando nos botdes da calculadora ou digitando os célculos usando o
teclado. Também tem a opcédo de escolher a opcao de exibicdo de forma padrédo ou cientifica.

5.184 Permitir, através de atalho na tela inical do sistema, acessar cadastros, processos e relatérios,
além de incluir novos menus favoritos para facilitar a usabilidade do sistema.

5.185 Ter cadastro de servidores com todos os campos exigidos pelo Ministério do Trabalho e Emprego
e possibilitar, inclusive, a dispensa do livro de registro dos servidores, conforme Portaria n° 41, de
28 de marco de 2007.

5.186 Permitir a configuracdo de movimentacdes de pessoal, conforme a solicitacdo de cada tribunal de
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contas.

5.187 Possuir cadastro de Comunicacéo de Acidente de Trabalho para posterior emissdo da
Comunicacdo de Acidente de Trabalho - CAT para o INSS.

5.188 Possibilitar cadastramento de grupos de prevencado de acidentes de trabalho, em conformidade
com a Portaria n® 1.121, de 8 de novembro de 1995.

5.189 Controlar a transferéncia de funcionarios permitindo detalhar se a transferéncia foi realizada com
ou sem Onus para a entidade, atendendo as exigéncias legais do eSocial.

6. Sistema de Ponto Eletronico
O aplicativo de Ponto Eletrdnico devera permitir a integracdo de dados de forma automatica ou
ainda através de arquivos de intercdmbio de informagBes com os sistemas de Folha de
Pagamento, Reldgio Ponto via Internet, Recursos Humanos e Portal da Transparéncia.

6.1 Permitir ao administrador cadastrar os dados da entidades como: cnpj, endereco, tipo de
administrag&o, codigo para o TCE, informag8es complementares, dados do fornecedor de
software house e parametros da previdéncia.

6.2 Permitir ao administrador, realizar o gerenciamento dos usuérios, grupos de usuérios incluindo e
excluido usuérios e grupos de usuarios, alterar suas senhas e definir permissdes de acesso dos
mesmos.

6.3 Permitir a inclusdo de um usuario a um grupo. A existéncia de grupos visa gerar caracteristicas
de acesso comuns aos usuarios pertencentes ao grupo, ou seja, todas as permissodes definidas
para um grupo sdo atribuidas aos usuarios que compdem esse grupo.

6.4 Permitir o cadastro de usuarios ou um grupo de usuarios para 0s quais vocé posteriormente
concedera permissdes para acessar o sistema e desativar usuarios.

6.5 Permitir ao Administrador configurar permissées de acesso a menus e permissdes referente a
Insercao, Alteracéo e Exclusédo diferenciada para grupos de usuarios ou usuario individual.

6.6 Permitir limitar 0 acesso de usuérios as informacdes de funcionarios de determinados grupos
funcionais, organogramas e/ou vinculos empregaticios.

6.7 Além de permissdes de acessos por Mddulos, Menus e entidades, permitir ainda o controle por
nivel de manutencao das ocorréncias.

6.8 Permitir alterar a senha atual de usuario, para uma outra que mais lhe agradar ou para maior
seguranca.

6.9 Permitir alteracé@o ou atualiza¢do dos dados cadastrais do usuario como: Nome, Cargo,
Secretaria, Setor, Ramal, Matricula, Telefone, Celular e E-mail.

6.10 Permitir Flexibilizar as configurag8es do sistema de acordo com a necessidade e método utilizado
pelo érgédo publico.

6.11 Possibilitar a configuragéo inicial e final do periodo noturno.

6.12 Permitir as definicbes dos periodos de Intrajornadas e Interjornadas.

6.13 Possibilitar a configuracdo dos intervalos entre batidas.

6.14 Permitir o controle de adi¢éo de variaveis a serem geradas na Folha.

6.15 Permitir configurar os motivos padr8es para alteracdes das marcacdes.

6.16 Permitir o controle dos servidores ou visitantes através de um crachd provisorio.

6.17 Permitir parametrizar se o cliente deseja ou nao calcular uma rescisédo para funcionarios com
periodo de ponto aberto.

6.18 Permitir parametrizar se o cliente deseja ou nao calcular uma rescisao para funcionarios com
marcacdes abertas

6.19 Permitir parametrizar se o cliente deseja ou ndo gerar marcagao automatica de horas extras me
feriado devidamente cadastrado.

6.20 Permitir parametrizar se o cliente deseja ou ndo gerar marcacdo automatica de horas extras em
ponto facultativo devidamente cadastrado.

6.21 Permitir parametrizar se o cliente deseja ou nao definir qual o tipo de marcacao sera gera em

pontos facultativos. Caso assinalada, serdo geradas ocorréncias de horas extras nos pontos
facultativos. Caso ndo assinalada, os pontos facultativos serdo gerados como dias normais.
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Permitir parametrizar se o cliente deseja ou ndo se sera gerado marcagfes automaticas para o dia
sem marcagoes alocadas. ou seja gerando as marcagdes automaticas em que o campo "Gerar
Marcacdes" for igual a 'S - SIM" no "Cadastro de Horarios" na guia "Marcacgfes".

6.23

Possibilitar o cadastro do cartdo ponto dos funcionérios, as turmas e os rel6gios onde eles podem
efetuar marcacoes.

6.24

Permitir a configuragdo de varios tipos de horérios: Fixo, Movel e Livre. Bem como classificacoes:
Normal, Compensado e Folga.

6.25

Permitir configurar horarios de ponto com turno de 24 X 72 horas para alguns cargos com esta
caracteristica.

6.26

Permitira o cadastro de horarios dos turnos existentes na entidade para o controle do ponto
eletrdnico, com informacédo se gera ou ndo marcagado automatica.

6.27

Permitir o controle de periodos de trabalho do tipo Semanal ou Turno Corrido, com a
possibilidade de prorrogar o periodo noturno.

6.28

Permitir o controle, revezamento e busca automatica de turmas de trabalho.

6.29

Possibilitar a leitura de qualquer relégio ponto do mercado, inclusive via TCP/IP, por meio de
arquivo TXT. Para comunicagéo direta, a marca homologada é o Henry modelo 7.X e prisma
super facil

6.30

Possibilitar por meio do campo "REP" no cadastro de relégios definir se o relégio enquadra-se a
caracteristica de um REP (Registrador Eletrénico de Ponto).

6.31

Possibilitar configurar as funcdes disponibilizadas no Reldgio do tipo: Ponto, Refeicdo, Particular,
Servico, Médico, Lanche, Ignorar e Outros.

6.32

Permitir cadastrar auséncias por motivo de evento extraordinario, possibilitando informar quando o
evento ira conceder direito a folga e a quantidade por dia de comparecimento no evento, assim
como o periodo de concessao.

6.33

Permitir a configuracao de feriados fixos, moveis e Pontos Facultativos.

6.34

Permitir o langamento de faltas justificas e injustificadas, com possibilidade de desconto
automatico em folha de pagamento ou de abono das faltas.

6.35

Permitir parametrizar se as faltas deverdo impactar em Férias, 13° Salario e desconsiderar nas
prorrogac¢des nas rotinas de avaliagfes.

6.36

Possuir controle de compensacao horas, permitindo o controle de:

- Dias de gozo de férias que o funcionario trabalhou

- Gozo de dias de férias que o funcionéario tem a ver

- Dias de gozo de férias e licen¢a-prémio que o funcionario trabalhou

- Gozo de dias de férias e licenca-prémio que o funcionério tem a ver

- Dias facultativos que o funcionario trabalhou

- Gozo de dias facultativos que o funcionario tem a ver

- Folgas para compensar em férias

- Compensacéo de folgas no periodo de gozo de férias

- Abono pecuniario de férias do funcionario

- Horas extras a ver do funcionario

- Compensacéo de horas extras do funcionario

- Pagamento de horas extras do funcionario

- Abono pecuniério de licen¢as-prémio do funcionario

6.37

Permitir realizar as compensacdes de horas através das ocorréncias de horas faltas e horas
extras geradas pelo Ponto Eletronico de forma automatica, fazendo as compensagfes devidas.

6.38

Possibilitar configurar qualquer tipo de Ocorréncia entre as padrdes ja disponibilizadas na
instalacao, além de permitir a criacdo de novas funcionalidades.

6.39

Possibilitar dispor de férmula de calculo individual para as ocorréncias do ponto, possibilitando
ajustar a forma de trabalho da entidade

6.40

Permitir a “ligagao direta” de qualquer Ocorréncia do Ponto com qualquer evento da Folha
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(previamente configurado em Horas).

6.41 Possibilitar a definicdo de quais ocorréncias serdo processadas no momento da Apuracéo das
Marcacoes.

6.42 Permitir definir quais as ocorréncias (horas-extras, faltas, etc.) serdo geradas para a folha de
pagamento.

6.43 Permitir controlar os saldos de horas dos servidores, sejam elas, pagas ou néo.

6.44 Permitir informar as ocorréncias que serao utilizadas para a compensacado de horas, bem como
determinar o evento para cada ocorréncia.

6.45 Permitir criar selecdes diversas e mante-las registradas para uso futuro para utilizacdo em
processos e relatorios rotineiros.

6.46 Permitir a configuracao das refei¢cdes autorizadas para os funcionario nos horarios, valores e
eventos vinculados a um refeitério e reldgio pré determinado para registro das marcacoes.

6.47 Possibilitar o cadastro de motivos especificos para alteragdes de marcacoes.

6.48 Permitir configurar diferentes motivos de faltas que o funcionéario venha a faltar. Pode ter
repercussdo para contagem do tempo de servico e impactar em férias e em 13° Saléario.

6.49 Possibilitar a criacdo de novos tipos de Auséncias conforme classificacdo especifica.

6.50 Possuir um cadastro de periodos de apuracédo, com rotina de retaguarda na a¢do de fechamento
do periodo de apuracao.

6.51 Permitir a geracao automéatica na Folha de Pagamento das variaveis (horas extras, adicional
noturno) e todos os langamentos de crédito e débito no controle de saldo de horas extras do
Recursos Humanos.

6.52 Possibilitar o fechamento e reabertura do periodo de apuragdo de forma geral e individual
(individual para calculo de rescisfes)

6.53 Possibilitar a liberagao do periodo de apuragéo para que seja possivel a consulta do espelho de
ponto do funcionério deste periodo de apuracéo pelo funcionario em sistema na web.

6.54 Permitir importar marcacdes de funcionarios pelo nimero do PIS.

6.55 Permitir importagdo das marcacdes provenientes do reldgio, via arquivo texto Ou conexao
direta(TCP/IP).

6.56 Possibilitar apuragéo das marcacgfes simultaneamente ao processo de importacéo.

6.57 Possibilidade de insercéo ou exclusao de ocorréncias de ponto vinculadas ao funcionario em
determinada data.

6.58 Permitir a realizac@o da manutencao do cartdo ponto, sem possibilitar a exclusdo da marcagéo
original. O sistema disp8e de recurso para desconsiderar a marcacao da apuragéo, sem exclui-la.

6.59 Dispor de recursos de sele¢do: data inicial e final, funcionéario, data admissao, organograma,
vinculo empregaticio, turma, ocorréncia, etc. Botdes para avancar e retroagir, com funcionamento
subordinado a Selecao.

6.60 Demonstrar todos os dias da selecdo de uma s vez, com as marcacfes apuradas e suas
respectivas ocorréncias. Pode-se escolher a melhor forma de modelo de apresentacéo, sendo
este em lista ou calendario.

6.61 Permitir avancar e retroagir, com funcionamento subordinado a selegéo

6.62 Dispor da funcionalidade "Reapurar”, com possibilidade de reapurar todo o cartdo do Servidor no
periodo selecionado.

6.63 Facilitar ao usuario o acesso a informacgdes do servidor, que podem ser necessarias durante a
manutenc¢do do ponto por meio do Botdo "Mais dados".

6.64 Permitir acessar o dia para inserir a marcacgéo faltante ou desconsiderar uma marcacao.

6.65 Possuir recurso para fechar o dia, impossibilitando que a rotina de apuracéo gere valores para
esta data.

6.66 Permitir alocar as marcacg@es por aproximacao, sempre respeitando o par correspondente.

6.67 Possibilitar configurar sele¢fes para a apuragdo do ponto: data inicial e final do periodo,

funcionario, data admisséo, grupo funcional, organograma, vinculo empregaticio, previdéncia,
cargo, turma, etc.
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Permitir executar rotinas de calculo no sistema, afim de atribuir valor as ocorréncias de ponto, tais
como: horas normais, horas noturnas, horas extra, horas falta e outras.

6.69

Permitir realizar consultas, alteracdes ou exclusdes individuais e coletivas das ocorréncias de
faltas através da selecdo configurada.

6.70

Permitir registrar as auséncias do funcionario e possibilitar abonar automaticamente as faltas
quando ocorrer as apuracdes das marcacoes.

6.71

Possuir programacao de Auséncias individuais e coletiva.

6.72

Permitir abonar faltas de maneira prévia e automaticamente.

6.73

Permitir alterar de forma coletiva, a turma(conjunto de horarios) dos funcionarios de um local de
trabalho e em um periodo pré estabelecido pelo gestor.

6.74

Permitir informar a auséncia por motivo de evento extraordinario para cada funcionario, bem como
os dias ausentes.

6.75

Permitir informar as auséncisa por motivo de evento extraordinario para varios funcionarios ao
mesmo tempo, bem como os dias ausentes.

6.76

Emitir relac@o de marcacdes efetuadas pelos funcionarios dentro de um periodo, pode escolher o
modelo, a ordem e a sele¢do das informacdes.

6.77

Possuir relatério com o percentual de absenteismo. Permitir ao cliente, configurar as ocorréncias
que formam o grau de absenteismo dos funcionarios em sua entidade. Além disso, pode escolher
0 modelo, a ordem e a selecéo das informacdes.

6.78

Possuir relatério de marcag8es importadas, ativas, anuladas e ndo Enquadradas. Além disso,
pode escolher o modelo, a ordem e a sele¢éo das informagdes.

6.79

Possuir relatério configuravel de manutencao de ponto. Permitindo além de informar quais as
ocorréncias ele deseja gerar, ainda realizar filtro das ocorréncias da seguinte forma: Ocorréncias
"Maior que", "Menor que", "Maior igual”, "Menor igual”, "Igual”, "Diferente". Além disso, pode
escolher o modelo, a ordem e a selecéo das informagdes.

6.80

Gerar relatérios gerenciais para controle das horas apuradas, por servidor e por ocorréncia.
Permitindo agrupar os valores por ocorréncia e suprimir as faltas ndo descontadas em folha. Além
disso, pode escolher o modelo, a ordem e a sele¢do das informacdes.

6.81

Permitir emissdo de extrato das compensac¢des de horas que serdo gerados ao encerrar o periodo
de apuracgdo. Além disso, pode escolher o modelo, a ordem e a sele¢do das informagdes.

6.82

Emitir um relatdrio com os valores referentes as refeicbes dos funcionarios que podem ser
descontados na folha. Além disso, pode escolher o modelo, a ordem e a selecéo das
informacdes.

6.83

Emitir relatério com a frequéncia dos eventos extraordinérios que os funcionarios participaram,
contendo saldo de dias periodo do evento bem o periodo de folga concedido ao funcionario. Além
disso, pode escolher o modelo, a ordem e a sele¢do das informacdes.

6.84

Permitir a emissao de relatdrio contendo funcionéarios que efetuaram ou ndo marcacao de ponto,
apresentando como presentes ou ausentes no periodo. Além disso, pode escolher o modelo, a
ordem e a selecdo das informacdes.

6.85

Permitir emitir relatérios com todas as faltas dos funcionarios. Pode configurar a sele¢cdo conforme
a necessidade sendo por periodo, motivo, tipo de desconto, abonos.

6.86

Emitir relatérios dos funcionarios que foram cedidos ou recebidos por outra entidade por meio de
transferéncias com ou sem 6nus.

6.87

Emitir relatério de compensacédo de horas, podendo controlar as horas que o funcionério tem
haver ou a pagar para a entidade, decorrentes de horas extras ou faltas, folgas, férias, licencas,
etc.

6.88

Emitir relatério de auséncias dos funcionarios selecionando o periodo, tipo de auséncia,
selecionar um ou mais funcionarios, além disso, vocé pode escolher um modelo de relatorio,
selecionar os registros a serem emitidos, definir a ordem de exebicéo e fazer um agrupamento
deles.

6.89

Emitir relatérios das ocorréncias registradas no cadastro de ocorréncias. Além disso, pode
escolher o modelo, a ordem e a selecéo das informacdes.

6.90

Permitir a emissédo de relatérios de ocorréncias a calcular registradas no cadastro de ocorréncias
a calcular. Além disso, pode escolher o modelo, a ordem e a selegao das informacdes.
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Emitir relatério contendo a frequéncia de cada funcionario (por més), durante um periodo de
meses de um ano qualquer. Além disso, pode selecionar e ordenar as informagées, e, também,
agrupar os dados.

6.92

Emitir relatério realizando combinagdes entre varios relatorios tais como férias, alteracdes de
cargo e salariais, afastamentos, entre outros, selecionando as informac¢es que constaram em
uma Unica ficha consolidada.

6.93

Gerar gréfico de ocorréncias por distribuicdo. Possibilitando gerar o grafico de uma ocorréncia,
para um periodo, por cargo, local de trabalho, vinculo, secretaria ou centro de custo.

6.94

Possuir gréafico das ocorréncias langadas dentro de um determinado periodo.

6.95

Gerar gréfico, para demonstrar o comportamento do controle de saldo de horas extras, quando
comparado a outros meses.

6.96

Permitir emitir relatérios dos horarios do ponto registrados no sistema. Além disso, pode
selecionar um periodo, ordenar as informacgdes, e também, agrupar os dados.

6.97

Permitir emitir relatorios dos periodos de trabalho registrado no sistema. Além disso, vocé pode
escolher o modelo dos relatérios selecionando e ordenando as informacdes deles.

6.98

Permitir emitir relatorios das turmas registrados no sistema. Além disso, vocé pode escolher o
modelo dos relatérios selecionando e ordenando as informacdes deles.

6.99

Permitir emitir relatorios dos relégios registrados no sistema. Além disso, vocé pode escolher o
modelo dos relatérios selecionando e ordenando as informacdes deles.

6.100

Permitir emitir relatorios das fun¢des dos reldgios de ponto registrados no sistema.

6.101

Permitir emitir relatorios dos eventos extraordinarios, onde constara o periodo do evento, se o
evento concede folga ou ndo e o periodo de concesséo de folga. Além disso, vocé pode escolher
0 modelo dos relatérios selecionando e ordenando as informacdes deles.

6.102

Permitir emitir relagdo dos feriados cadastrados no sistema. O relatdrio exibe a data, a descri¢éo e
0 tipo do feriado.

6.103

Possuir gerador de relatérios que permita aos usuarios criar novos relatérios ou ainda alterar os
relatérios e layouts ja existentes.

6.104

Permitir o gereciamento da impresséao de relatérios em lote, sendo responsavel por agrupar
relatorios e salvar suas sele¢cfes em grupos, para posterior emissdo. Estéo disponiveis todos os
recursos para realizar a manipulacéo e emissao dos lotes, como também a listagem destes.

6.105

Emitir relatério com todas as mensagens geradas durante a execuc¢ao de lotes de impressao,
contendo informacdes essenciais como 0 usudrio que executou o lote e os relatérios pertencentes
ele. Nesta listagem, poderéo ser identificadas mensagens de adverténcias geradas durante a
execucgao dos relatérios do lote de impresséo.

6.106

Permitir consultar os dados das marcacgdes e dos horarios efetuados diariamente pelos
funcionarios bem como as apuracdes realizadas a respeito disto.

6.107

Permitir consultar os lancamentos de compensacao de horas que serdo gerados ao encerrar do
periodo de apuracdo. Casso esse periodo ja tenha sido encerrado, serdo listados os lancamentos
ja realizados na compensacédo de horas.

6.108

Permitir consultar os langcamentos de variaveis de refeicées que serdo gerados ao encerrar 0
periodo de apuracdo.Caso o periodo ja tenha sido encerrado, serdo listados os lancamentos ja
realizados nas variaveis de refei¢des.

6.109

Permitir consultar as marcagdes originalmente realizadas pelos funcionarios dentro de datas
especificas.

6.110

Permitir realizar a unificacdo de um ou mais registros que passam a assumir o lugar de outro dos
dados das pessoas.

6.111

Permitir realizar a unificacdo de um ou mais registros que passam a assumir o lugar de outro,
passando a constar somente um registro. A unificacdo cadastral se refere aos cadastros de
bairros, logradouros e organogramas.

6.112

Possibilitar a exclusao do nimero do CPF para ndo duplicar o nimero do CPF das pessoas no
banco de dados.

6.113

Permitir excluir as marcac8es, marcacdes nao enquadradas, datas de apuracdo, apuracées e
ocorréncias que foram langadas dentro do periodo de apuragédo em aberto.
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6.114 Permitir exportar os funcionarios cadastrados para o rel6gio de registro do ponto eletrénico,
conforme selecdo de modelo.

6.115 Permitir exportar as informag6es de data e hora para o reldgio ponto por meio de comunicacgao
direta, conforme selecdo de modelo.

6.116 Permitir através desta janela deixar programado o horario de verao.

6.117 Permitir realizar a compilacdo das férmulas, verificar situacéo e dependéncias e padrées das
ocorréncias.

6.118 Permitir conceder ajuda, suporte e fazer pesquisas referente a o aplicativo e suas funcionalidades.
Existe sumario e indice para facilitar a pesquisa do usuario

6.119 Permitir fazer consultas rapidas dos codigos ou nomes dos registros, dispensando memorizagéo e
procura.

6.120 Permitir “Cadastrar ou abrir os cadastros” de determinados cadastros da aplicagdo, agilizando o
processo do sistema.

6.121 Permitir Emitir alguns relatérios do sistema, a partir da tela de cadastro da funcionalidade
mediante tecla de atalho.

6.122 Permitir fazer as consultas sobre as situagdes ocorridas com o funcionario desde sua admisséo,
considerando os dias de licengas, atestados, faltas, etc...

6.123 Permitir consultar os célculos efetuados no sistema de acordo com a competéncia informada e o
processamento para cada funcionario.

6.124 Permitir consultar os contratos, periodos e situacdes que a pessoa se encontra nos registros
informados.

6.125 Permitir calcular datas possibilitando fazer conversdes de datas, dias, meses e anos para lhe
auxiliar a obter informag®@es de forma rapida e prética.

6.126 Permitir calcular quantas horas e minutos ha entre duas horas diferentes. Exemplo: quantas horas
e minutos existem entre 09:51 e 16:30.

6.127 Possibilitar realizar calculos clicando nos botdes da calculadora ou digitando os célculos usando o
teclado. Também tem a opg¢édo de escolher a opgao de exibicdo de forma padréo ou cientifica.

6.128 Permitir visualizar as operacdes realizadas pelo administrador do sistema.

6.129 Permitir visualizar as operag0es realizadas pelo usudrios no sistema referente a emissao de
relatorios, trazendo informacdes como filtros utilizados, tempo de geracao do relatdrio, entre
outros.

6.130 Possuir gerador de arquivos que permita aos usuarios criar novos layouts de arquivos ou ainda
alterar 0s arquivos e layouts ja existentes.

6.131 Permitir definir uma assinatura digital a um documento.

6.132 Permitir, através de atalho na tela inicial do sistema, acessar cadastros, processos e relatérios,
além de incluir novos menus favoritos para facilitar a usabilidade do sistema.

6.133 Permitir, através do atalho, buscar qualquer menu do sistema para acesso destas telas para o
usuério.

6.134 Possibilitar abrir véarias telas, pré preenchida com os dados do funcionario ou a competéncia que
fora informado na pagina de atalho.

6.135 Possibilitar acessar as telas de cadastros, processos e relatérios de RH e Ponto através do atalho,
sem precisar selecionar o médulo destas funcionalidades.

6.136 Permitir importacao das marcacdes provenientes de reldgio web, via conexéo direta, conforme
layout especifico da contratada.

8. Portal Transparéncia
O Portal da Transparéncia devera permitir a integracéo de dados de forma automatica ou ainda ou
através de arquivos de intercambio de informacGes com os sistemas de Contabilidade Publica,
Compras e Licitacdes, Almoxarifado Publico, Gestdo de Frotas Municipal, Patrimbnio Publico,
Folha de Pagamento, Recursos Humanos.
8.1 Permitir a utilizacdo do sistema via Web Browser
8.2 Permitir a selegdo do estado e municipio através do filtro especifico para cada um.
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8.3 Permitir ativar modo de alto contraste para facilitar acesso a deficientes visuais.

8.4 Permitir ativar zoom para facilitar acesso a deficientes visuais ou com alguma dificuldade visual.

8.5 Possuir uma ferramenta de busca afim de listar as consultas que tiverem em sua descricédo do
titulo, palavras coincidentes com a o termo digitado para pesquisar.

8.6 Possuir uma ferramenta que oriente os cidaddos quanto a navegacéo do sistema, bem como
facilitar a busca pela informacao desejada.

8.7 Possuir uma ferramenta que possibilita ao usuario leigo o entendimento de termos técnicos
utilizados nas paginas do sistema.

8.8 Permitir consulta de Receitas, Despesas, Veiculos, Patrimonio, Almoxarifado, Licitagdes,
Compras, Contratos, Pessoal, Demonstrativos contabeis, Contas Publicas.

8.9 Possuir uma sec¢éo especifica que permite a exibicdo das informag¢6es das receitas do municipio e
com diferentes abordagens, como:

1- As receitas com detalhamento por entidade
2 -Maiores arrecadagfes por contribuinte
3 - Ingressos de receitas

8.10 Possuir uma sec¢éo especifica que permite a exibicdo das informagdes das despesas da entidade.
As informacdes da execucédo da despesa podem ser analisadas com base nos seguintes
relatorios:

1 - Despesas por credor

2 - Execucao de programas

3- Gastos diretos por despesas

4 - Gastos diretos por érgao

5 - Transferéncias financerias a terceiros

6 - Empenhos a pagar por ordem cronolégica

7 - Despesas com diarias e passagens por credor
8 - Execucéo de despesas

9 - Gastos diretos de governo

10 - Gastos diretos por favorecidos

11 - Gastos diretos por projeto/atividade

12 - Despesas empenhadas, liquidadas e/ou pagas
13 - Despesas com didrias e passagens

14 - Despesas com cartdo corp. e suprimento de fundos

8.11 Possuir uma secédo especifica que permite a consulta da relacdo dos veiculos da entidade, com
informacdes como o setor qual pertence, ano, placa e tipo, isto é, um carro, 6nibus, maquinas e
outros.

8.12 Possuir uma secédo especifica para demonstracéo da composicdo dos bens que compde o ativo
imobilizado da entidade, além de possibilitar o acompanhamento das baixas dos bens (venda,
desuso, extravio, obsolescéncia), com informac8es como a data de aquisicdo e o valor de
aquisicao.

8.13 Possuir uma sec¢éo especifica que permite obter informagées do controle fisico e financeiro de
entradas e saidas de materiais dos estoques da entidade.

8.14 Possuir uma secédo especifica que permite a exibicao das licitacdes realizadas pela entidade,
juntamente com as etapas do processo, as modalidades, empresas ganhadoras, perdedoras,
mercadorias com suas respectivas quantidades e cotagfes de cada participante, além dos
responsaveis legais das empresas e a relagéo dos fornecedores impedidos de licitar. Possibilitar
também a publicacéo dos documentos legais tais como editais, avisos, retificagdes vinculados ao
certame.

8.15 Possuir uma secéo especifica que permite a exibicdo todas as compras de pequena monta

realizadas pela entidade através das compras diretas.
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8.16 Possuir uma sec¢éo especifica que permite a exibicdo dos itens contratuais dos seus fornecedores
de bens e servicos contratados pela entidade . Permitir também a publicacéo do contrato, na sua
integra, para a visualizagdo completa do documento bem como aditivos e outros possiveis
documentos adicionais.

8.17 Possuir uma secéo especifica que apresenta a relagédo dos cargos e salarios dos servidores da
entidade, os valores calculados da folha de pagamento separando-os por entidade, secretaria,
organograma, lotacéo e classificag8o, conforme seus respectivos planos de carreira.

Possibilitar o acompanhamento das informacdes funcionais dos servidores, verificando sua
remuneracao, trocas de cargos, transferéncias por cesséo a outras entidades ou funcdes. Além
disso, possibilitar o acompanhamento dos afastamentos e as rescisfes dos servidores, quando
elas acontecerem.

Para facilitar as consultas, as mesmas devem estar divididas conforme as categorias em que 0s
servidores pertencem, isto é, efetivos, comissionados, agentes politicos, estagiarios, contratados
temporarios, inativos e os autbnomos. Todas as informacdes podem ser analisadas com base nas
seguintes consultas:

1 - Quadro de pessoal

2 - Servidores inativos

3- Servidores contratados/temporarios

4 - Estagiarios

5 - Niveis Salariais

6 - Agentes politicos

7 - Servidores/empregados ativos

8 - Servidores efetivos

9 - Servidores comissionados

10 - Total da folha de pagamento

11 - Servidores cedidos/recebidos

12- Autbnomos

8.18 Possuir uma secédo especifica que possibilite a visualizagdo dos demonstrativos contabeis da

entidade, com as seguintes consultas:

1- Convénios

2- Transferéncias financeiras entre entidades governamentais
3- Transferéncias voluntarias

4- Receitas e despesas extra orcamentarias

5- Movimentagédo de contas correntes bancarias

8.19 Possuir uma secédo especifica para exibicdo dos dos Relatérios de Gestao Fiscal e o Relatério
Resumido da Execucdo Orcamentéria, ambos compostos de uma série de demonstrativos
contébeis, publicados em bases mensais, bimestrais, quadrimestrais, semestrais e anuais,
conforme principio constitucional da publicidade, a Lei de Responsabilidade Fiscal (LRF) e a Lei
n.° 9.755/98.

8.20 Possuir uma sec¢éo especifica para a consulta de publicacdes diversas (e opcionais) por parte da
entidade. A secao permitira a customizagao dos links e do titulo dos mesmos para que esteja da
forma mais adequada segundo interpretacdo da entidade.

8.21 Possuir uma sec¢éo especifica de Acesso a informacao que possibilita ao cidadéo efetuar
guestionamentos através de um canal direto com a entidade. Esta solicitagcdo pode ser somente
digital ou protocolizada em meio fisico se for de interesse da entidade.

8.22 Possuir uma sec¢éo especifica de Acesso a informacao que possibilita consultar um relatério com
estatistica dos pedidos de informagéo ja solicitados, os atendidos, prorrogados, deferidos e
indeferidos. Além disso, informar o quantitativo de solicitagcdes, bem como o detalhamento de
pedidos solicitados por sexo, profissdo, escolaridade e localizagdo geografica.

8.23 Permitir o cadastro de usuéarios com carater de administrador os quais terdo acesso a area

administrativa do sistema para realizar toda a configuracdo do mesmo.




MUNICIPIO DE PAULO FRONTIN

Rua Rui Barbosa, 204 | Fone: (42) 3543-1210 /1212 /1346
CNPJ - 77.007.474/0001-90 | CEP: 84.635-000 | Paulo Frontin | PR
www.paulofrontin.pr.gov.br

8.24 Permitir o envio de e-mail que notifiqgue o administrador e/ou responsavel pela transparéncia ativa
da entidade sobre atualizagdo e Ultima geracdo de carga para o sistema. O e-mail também notifica
se ha atraso de atualizacdo dos dados.

8.25 Possibilitar ao usuario realizar o relacionamento entre documentos e seus respectivos contratos
ou processo licitatérios, para posterior exibigcdo na consulta de contratos ou licitacao.

8.26 Permitir o cadastro de IPs para upload das carga de dados, a fim de impedir que o envio de
informacdes néo sejam realizados fora dos |Ps cadastrados.

8.27 Permitir o cadastro dos dados da entidade, como endereco, contato, setores e responsaveis, além
da possibilidade de inclusdo de imagem do brasdo do municipio.

8.28 Permitir o cadastro de links para que a eles sejam vincluados a relatérios conforme a necessidade
da entidade. Estes relatérios devem disponibilizados as consulta de publicacbes opcionais.

8.29 Permitir o cadastro dos relatérios previstos na Lei de Responsabilidade Fiscal (LRF) e a Lei n.°
9.755/98, conhecidos por pertencerem aos relatérios das Contas Publicas.

8.30 Permitir o cadastro de setor(es) responsavel(eis) pelo acesso a informacgéo para que as
solicitagcdes sejam efetuadas a elas, além de exibir os dados juntamente com as informag@es da
entidade.

8.31 Permitir o cadastramento de motivos para a negacao dos pedidos de acesso a informagéo.

8.32 Possibilitar o cadastro de perguntas frequentes as quais reinem respostas as perguntas mais
comuns que os internautas do sistema fazem acerca do mesmo.

8.33 Possibilitar o cadastro de termos e seus respectivos significados para que usuarios leigos, ao
navegarem pelas paginas do sistema, possam entendé-los.

8.34 Permitir a parametrizagdo para exibir ou ndo o cabegalho e rodapé da entidade.

8.35 Permitir que seja aplicada uma méascara aos CPF's e CNPJ's, a fim de que sejam ocultados,
conforme configuragdo da mascara, nos resultados das consultas em que 0s mesmos aparecem.
As méscaras podem ser configuradas por municipio e para cada alteragéo fica registrado o seu
responsével.

8.36 Permitir que o usuério realize as configuracdes para quais consultas deseja exibir, de todos os
sistemas estruturantes, para a(s) entidade(s) vinculada(s) a ele.

8.37 Permitir que as informacdes consultadas pelo cidadao possam ser exportadas em diferentes
formatos como PDF, ODT, ODS e CSV, utilizando filtros disponibilizados para cada série de
dados.

8.38 Permitir o cadastro de uma mensagem a ser apresentada ao internauta quanto a auséncia de
informacao da consulta por ele realizada, pelo fato da entidade néo ter fatos geradores para
apresentar tais informacoes.

8.39 Permitir o cadastro de uma mensagem a ser apresentada ao internauta quando a consulta por ele
realizada ndo apresentar nenhuma informacg6es, com base nos filtros de busca estabelecidos.

8.40 Permitir o cadastro de uma mensagem a ser apresentada ao internauta referente a Gltima
atualizacao dos dados processados pelo sistema.

8.41 Permitir o cadastro de uma mensagem de justificativa a ser apresentada ao internauta,
informando que a entidade n&o possui ou deixou de utilizar o sistema estruturante, ou outra
justificativa que possibilite a atualizacao diaria de cargas de dados do sistema.

8.42 Possuir uma sec¢éo especifica que permite a parametrizacédo das informacdes que serdo exibidas,

no momento das consultas, aos cidaddos quanto as receitas, despesas e demonstrativos
contabeis da entidade. Nas parametriza¢g6es poderdo serem configuradas as informacgdes sobre:

- Detalhamento das receitas arrecadadas, possibilitando o comparativo entre as receitas or¢adas,
lancadas e efetivamente arrecadadas,

- Empenhos da entidade com foco na visualizacdo detalhada por credor;

- Gastos por 6rgao, programas de governo, por projeto/atividade e por elemento do gasto;

- Valores pagos em didrias e passagens;

- Estagio da execucgédo orcamentéaria dos empenhos (empenhado, liquidado e pago);

- Acompanhamento da execucdo orcamentaria;
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- Convénios;

- Transferéncias financeiras entre entidades governamentais;

- Transferéncias voluntarias;

- Receitas e despesas extra orcamentarias;

- Movimentacao de contas correntes bancarias;

8.43 Possuir uma secéo especifica que permite a parametrizacdo das informacdes que serdo exibidas,
no momento das consultas, aos cidaddos quanto a relacao dos veiculos da entidade, com
informacdes como o setor qual pertence, ano, placa e tipo.

8.44 Possuir uma secédo especifica que permite a parametrizacdo das informacdes que seréo exibidas,
no momento das consultas, aos cidaddos quanto aos bens que compde o ativo imobilizado da
entidade, além de possibilitar o acompanhamento das baixas dos bens (venda, desuso, extravio,
obsolescéncia), com informag¢des como a data e o valor de aquisicdo, bem como a localiza¢éo
dos bens.

8.45 Possuir uma secédo especifica que permite a parametrizacéo das informacdes que serdo exibidas,
no momento das consultas, aos cidaddos quanto ao controle fisico e financeiro de entradas e
saidas de materiais dos estoques da entidade.

8.46 Possuir uma secédo especifica que permite a parametrizagdo das informagdes que serdo exibidas,
no momento das consultas, aos cidaddos quanto as licitacdes, contratos e compras diretas
realizadas pela entidade. Nas parametriza¢ces poderédo serem configuradas as informacdes
sobre:

- LicitagBes juntamente com as etapas do processo, as modalidades, empresas ganhadoras e
perdedoras, as mercadorias/servi¢os, além dos responséaveis legais das empresas participantes;
- Fornecedores impedidos de licitar;

- Contratos firmados pela entidade;

- Compras diretas.

8.47 Possuir uma sec¢éo especifica que permite a parametrizagéo das informacdes que serdo exibidas,
no momento das consultas, aos cidaddos quanto a informacdes de pessoal da entidade. Nas
parametrizacfes poderdo serem configuradas as informacdes sobre:

- Quadro de pessoal

- Servidores inativos

- Servidores contratados/temporarios

- Estagiarios

- Niveis Salariais

- Agentes politicos

- Servidores/empregados ativos

- Servidores efetivos

- Servidores comissionados

- Total da folha de pagamento

- Servidores cedidos/recebidos

- Autbnomos

As configuragBes permitem que os cargos e salérios existentes dos servidores, exibe os valores
calculados da folha de pagamento separando por entidade, secretaria, organograma, lotacao,
classificacé@o dos servidores conforme seus respectivos planos de carreira. Parametrizar as
informacdes funcionais dos servidores, verificando sua remuneracao, troca de cargos,
transferéncias por cessdo a outras entidades ou func¢des.

8.48 Permitir personalizar os niveis de detalhamento das consultas.

8.49 Possibilitar a exibicao ou ndo, para cada relatério previsto na LRF e Resumidos da Execuc¢éo

Orcamentaria, os dados do municipio, da cAmara ou para ambos. Além disso, permitir a selecéo
do ano a partir do qual os dados poderao ser visualizados pelos cidaddos, bem como a opc¢éo de
exportar os dados.
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8.50 Possuir um mecanismo de seguranca para a validacéo entre a aplicacé@o e os sistemas
estruturantes, afim de garantir que que a carga de dados aconteca seguramente entre as partes
através desta validacao.

8.51 Possuir uma sec¢édo especifica que ofereca links que possibilitem a entidade divulgar a sua pagina
da transparéncia através de tais links disponiveis em outros sitios.

8.52 Possuir uma sec¢édo especifica que seja possivel consultar e atender aos questionamentos e
solicitacdes de informacéo realizados pelo internauta.

8.53 Possuir uma sec¢éo especifica que seja possivel consultar as cargas de dados oriundos dos
sistemas estruturantes para gerenciamento, controle e tratamento de eventuais inconsisténcias no
processo de envio.

8.54 Possuir uma secédo especifica que seja possivel consultar todas as consultas ja efetuadas no
sistema, com a possibilidade de filtrar por consultas especificas afim de verificar todo o acesso do
sistema e as consultas mais solicitadas.

9. Reldgio Ponto via internet
O aplicativo de Relégio de Ponto via internet devera permitir a integracdo de dados de forma
automética ou ainda através de arquivos de intercAmbio de informacdes com os sistemas de
Folha de Pagamento, Ponto Eletrénico e Recursos Humanos.

9.1 Permitir a configuracdo do Maximo de amostras digitais nas coletas biométricas.

9.2 Permitir atualizar os dados cadastrais da entidade.

9.3 Permitir vincular as entidades do sistema de apuracéo de marcagfes que pertencem a entidade.

9.4 Configurar a criticidade na coleta e verificacdo das marcacdes digitais.

9.5 Configurar as permissdes de acesso dos usuarios do sistema.

9.6 Configurar a validade e a complexibilidade exigida nas senhas dos usuarios do sistema.

9.7 Configurar a exibi¢é@o de lista com marcagdes recentes na tela do recentes e o nUmero maximo de
marcacdes a serem exibidas.

9.8 Configurar o envio ou nao das marcacgdes originais para e-mail do funcionério, diariamente ou
semanalmente.

9.9 Permitir cadastrar os locais de trabalho onde os relégios web estardo funcionando.

9.10 Permitir o cadastro de relégios e o vinculo das entidades e reldgios desktops que podem registrar
marcacoes no reldégio web em questao.

9.11 Permitir configurar o tipo de biometria definida pela entidade, com as alternativas de opg¢des "sem
a biometria", "somente com a biometria" ou " Cartdo Ponto + Biometria".

9.12 Permitir configurar o origem do horério do relogio.

9.13 Permitir configurar quais usuarios possuem permissdo para iniciar o relégio web.

9.14 Permitir configurar quais funcionarios podem registrar marcagéao informando o cédigo do cartdo de
ponto em reldgios web do tipo "Somente Biometria".

9.15 Permitir selecionar qual tipo de dispositivo biométrico, entre os homologados, o relégio ira utilizar.

9.16 Permitir a criagcao e configuragdo de varios relégios, em locais de trabalhos diferentes.

9.17 Permitir exibir ou ocultar lista de marcacdes exibidas na tela do relégio.

9.18 Possibilitar a criagédo de varias funcdes para registros de marcacéo de entrada e saida para os
relégios.

9.19 Permitir cadastrar, alterar e excluir as biometrias das pessoas cadastradas no sistema

9.20 Permitir ao usuario consultar e/ou emitir o relatério com suas marcacdes de ponto dentro do
periodo selecionado e identificar antecipadamente possiveis erros de marcacgdes.

9.21 Possibilitar que os administradores e coordenadores monitorem as marcagfes de seus
subordinados afim de identificar possiveis incoeréncias de registros.

9.22 Possibilitar a consulta das marcagdes registradas no reldgio, podendo filtrar os dados para

emissdo destes relatorios.
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9.23 Possibilitar que os administradores e coordenadores possam emitir relatério de funcionarios,
podendo filtrar entidades desktop, funcionarios com ou sem biometria e entidades com o sem
cartdo de ponto duplicado.

9.24 Consultar relatérios ja emitidos e permitir o agendamento da emissao dos relatérios, assim como
também a emisséo de relatdrios em lotes.

9.25 Permitir vincular funcionarios da entidade ao usuario logado e conceder acesso de forma
automatica através da confirmacéo de alguns dados. Geralmente, usuarios administradores nédo
precisam realizar esse processo pois ja podem acessar todas as funcionalidades do sistema

9.26 Permitir que as marcagdes sdo enviadas diretamente para um servidor na nuvem e
disponibilizadas em tempo real, podem ser coletadas de qualquer computador, ndo sendo
necessario coletar as informagdes diretamente no relégio fisico.

9.27 Possibilitar a interacéo automatica com o sistema de Ponto, através de um processo para coletar
as informacdes de relégios, locais de trabalho e de funcionarios.

9.28 Possibilitar ao usuario alternar entre os funcionérios vinculados ao mesmo no sistema.

9.29 Possibilitar ao usuario alternar entre as entidades sem precisar sair do sistema.

9.30 Possibilitar ao funcionario, a solicitacdo a chefia imediata alteracdo nas marcacfes ou até mesmo
inclusdo de marcacdes faltantes pelo sistema.

9.31 Gerenciar as mensagens encaminhadas com as solicitacdes de alteragBes de marcagbes de
ponto dos funcionérios.

9.32 Possibilitar a exibicdo de um contador no bot&o de confirmar a marcacdo, com 10 segundos, e
sera efetuada a marcacao apds essa contagem, caso o usuario ndo o faga por si.

9.33 Permitir ao usuario que possui permissdo de iniciar rel6gios web acessar a lista de relégios
disponiveis para 0 mesmo e efetuar o login.

9.34 Exibe a lista das ultimas marcac¢des registradas no reldgio

9.35 Permitir ao funcionario registrar marcacdes de ponto conforme fun¢des disponibilizadas no reldgio
logado.

9.36 Permitir sincronizar as marcacgdes de ponto dos funcionarios registradas no relégio logado,
atualizar a lista de funcionarios aptos a registrar marcagdes e atualizar as alteracdes efetuadas no
relégio logado clicando no botdo de sincronizacao

9.37 Permitir rezalizar as marcacdes de ponto dos funcionarios sem conexao com a internet apds o
relogio estar iniciado.

9.38 Permitir ao administrador restringir/permitir o registro de marcacdes nos relégios de determinados
funcionarios.

9.39 Permitir gerar token (chave) para vincular as entidades de sistema de ponto eletrénico, para que
seja possivel realizar a importacdo automatica das marcacoes.

9.40 Permitir a exclusdo de uma matricula vinculada a uma pessoa, diretamente no sistema.

9.41 Possibilitar que os administradores e coordenadores possam emitir relatorio das matriculas
excluidas, podendo filtrar entidades desktop, funcionérios e entidades.

10. SISTEMA DE PATRIMONIO PUBLICO
O aplicativo de Patrimdnio devera permitir a integracdo de dados de forma automatica ou ainda
através de arquivos de intercambio de informacgdes com os sistemas de Compras e Licitages e
Contabilidade Publica, Gestdo de Frotas e Portal da Transparéncia.

10.1 Permitir efetuar o cadastro dos bens permanentes informando um valor minimo residual para os
bens, para controle das depreciacdes.

10.2 Permitir cadastrar os bens moveis e imoveis da entidade.

10.3 Possibilitar detalhar o estado de conservagéo dos bens entre “péssimo”, “ruim”, “regular”, “bom” e
“6timo”.

10.4 Permitir inserir os dados do processo licitatério, incluindo os dados do empenho, fornecedor,
garantia e documento fiscal que originou a aquisicdo do bem.

10.5 Permitir vincular a conta contabil em que o bem esta alocado.

10.6 Permitir informar érgéo, unidade orgamentaria e centro de custo em que o bem esté alocado.
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10.7 Permitir indicar qual a natureza do bem.

10.8 Permitir visualizar a situagao do bem entre “ativo”, “baixado”, “comodato”, “locado”, “cedido”.

10.9 Permitir vincular um responsavel para cada bem adquirido.

10.10 Permitir vincular a localizacao fisica diretamente ao bem.

10.11 Permitir visualizar as informac&es referente ao termo do bem.

10.12 Permitir registrar qual tipo de utilizacdo do bem conforme a classificacdo determinada na Lei
10.406/02, entre uso comum, uso especial e dominicais.

10.13 Possibilitar efetuar a cépia do registro dos bens e realizar novas configuracées .

10.14 Possibilitar inserir as informacdes do fornecedores no cadastro do bem.

10.15 Possibilitar registrar qual a origem do bem se é federal, estadual, municipal, particular ou préprio.

10.16 Possibilitar identificar no cadastro do bem se é utilizado na exploracdo de recursos minerais.

10.17 Possibilitar identificar se o bem esta ou ndo em uso.

10.18 Possibilitar exibir as informagfes de incorporacdes e desincorporagdes no cadastro dos bens.

10.19 Permitir detalhar caracteristicas personalizadas para os bens. Como: “Cor”, “Altura”, “Peso”, etc.

10.20 Permitir a converséo dos valores da aquisicdo do bem para moeda vigente.

10.21 Permitir visualizar o valor de aquisi¢éo, o valor total de depreciagéo, valor residual, valor liquido,
bem como visualizar as incorporacdes e desincorporagoes.

10.22 Permitir visualizar o valor da Ultima reavaliacdo do bem.

10.23 Permitir informar e acompanhar todos os movimentos da depreciagédo, como definir a data de
inicio da depreciacao e o saldo acumulado do valor depreciado por bem.

10.24 Permitir armazenar a imagem atual do bem por meio dos arquivos em formato jpg, bmp, pdf, entre
outros.

10.25 Permitir cadastrar as informagfes de averbacdes e arrendamento quando este se tratar de um
bem imdvel.

10.26 Permitir cadastrar as informag8es do registro de imdveis quando este se tratar de um bem imével.

10.27 Permitir cadastrar as informag@es de localizagéo e coordenadas geograficas quando este se tratar
de um bem imével.

10.28 Permitir armazenar diversas imagens relacionadas ao bem por meio dos arquivos em formato jpg,
bmp, pdf, entre outros.

10.29 Permitir registrar as informag6es do ato que originou a aquisicdo do bem.

10.30 Permitir registrar os dados da entidade de origem quando o bem for transferido de alguma outra
entidade.

10.31 Permitir registrar o nUmero do chassi no cadastro de bens, quando o bem for um veiculo.

10.32 Permitir efetuar o controle dos bens através de registro de placas.

10.33 Permitir alterar a placa do bem informando a data de alteracéo, visualizando todas as placas
utilizadas pelo bem.

10.34 Permitir cadastrar contas patrimoniais, classifica-las por bens méveis e imdveis e identificar o tipo
de bens tangiveis, intangiveis ou de recursos naturais.

10.35 Permitir informar o valor percentual residual do bem e o percentual de depreciagdo anual dos
bens diretamente ao registar as contas patrimoniais.

10.36 Permitir cadastrar os érgédos e unidades orcamentarias.

10.37 Permitir cadastrar centros de custo conforme estrutura da entidade.

10.38 Permitir registrar as pessoas fisicas que serdo responsaveis por zelar os bens do patrimnio
publico que estdo sob sua responsabilidade.

10.39 Permitir o cadastro de comissdes para inventario e reavaliagdo de bens com informacgéo do
namero da portaria que a nomeou, data da portaria, finalidade da comissao e seus membros.

10.40 Permitir cadastrar os fornecedores pelo qual sdo adquiridos os bens da entidade.

10.41 Possibilitar cadastrar os tipos de natureza dos bens previstos na legislacdo, onde entende-se por

natureza como uma classificacdo para os bens.
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10.42 Possibilitar cadastrar as seguradoras com as quais a entidade trabalha.

10.43 Possibilitar cadastrar os seguros da entidade, efetuando os controles como data de vencimento,
valor, apdlice e a seguradora.

10.44 Possibilitar cadastrar a moeda de aquisicdo do bem.

10.45 Permitir cadastrar os motivos previstos na legislacao que podem ser utilizados em diversas ac6es,
como baixas, estorno de baixas, manutencdes e desusos de bens.

10.46 Possibilitar cadastrar as localizaces fisicas possiveis na entidade.

10.47 Possibilitar efetuar o cadastro das cidades que abrangem a competéncia da entidade.

10.48 Controlar movimentag&o dos bens encaminhados & manutengdo, armazenando os dados basicos
desse movimento como data de envio e previsdo de retorno, valor or¢cado, tipo de manutencgéo,
motivo e recibo.

10.49 Controlar o retorno dos bens encaminhados & manutengéo, registrando os dados como data de
retorno e nota fiscal, e ainda registrar qual a data da proxima revisao.

10.50 Possibilitar gerar transferéncias para outro 6rgédo apos voltar da manutencgéo.

10.51 Possibilitar registrar o periodo original de garantias dos bens bem como suas renovacdes.

10.52 Possibilitar vincular as contas patrimoniais j4 cadastradas com o exercicio vigente e/ou anteriores.

10.53 Possibilitar efetuar os cadastros dos tipos de administracéo.

10.54 Possibilitar incluir as informagdes do tipo de detalhamento de bem.

10.55 Permitir efetuar as transferéncias de bens entre os centros de custo, responsaveis, comodatos,
locacéo, cessédo e contas da entidade assim como localizac¢es fisicas da entidade.

10.56 Permitir efetuar em lote as transferéncias de bens entre os centros de custo, responsaveis,
comodatos, locacdo, cessdo e contas da entidade assim como localizac¢es fisicas da entidade.

10.57 Permitir a realizac@o de excluséo das transferéncias de bens efetuadas.

10.58 Permite efetuar a reavalia¢do de bens individual, registrando a comisséo de reavaliacédo e o
motivo, além de visualizar o valor do bem, permitir informar o novo valor liquido, novo valor
residual, sua nova vida Util e percentual de depreciagdo anual.

10.59 Permite efetuar a reavaliacdo de bens por lote, registrando a comisséo de reavaliacdo e o motivo,
além de visualizar o valor do bem, permitir informar o novo valor liquido, novo valor residual, sua
nova vida util e percentual de depreciagdo anual.

10.60 Permitir registrar as amortiza¢des dos bens intangiveis, permitindo que o processo seja executado
informando as selec¢des: por conta, por bem, por centro de custo, por natureza do bem.

10.61 Permitir registrar a exaustdo dos recursos naturais, permitindo que o processo seja executado
informando as selecdes: por conta, por bem, por centro de custo, por natureza do bem.

10.62 Permitir depreciar um bem tangivel em relacéo ao percentual anual de depreciacéo deste,
permitindo que o processo seja executado informando as sele¢des: por conta, por bem, por centro
de custo, por natureza do bem.

10.63 Possibilitar o encerramento mensal de competéncia, ndo permitindo movimentos com data
retroativa ao més/ano encerrado.

10.64 Possibilitar o estorno do encerramento mensal da competéncia.

10.65 Permitir colocar o bem em desuso de modo que nao seja possivel realizar movimentacdes.

10.66 Possibilitar estornar o registro do desuso do bem.

10.67 Permitir efetuar baixas individuais dos bens registrando as informacdes de motivo e data de baixo,
permitindo informar histérico e informac¢des complementares como lei, portaria, processo licitatério
bem como boletim de ocorréncia.

10.68 Permitir efetuar baixas multiplas dos bens registrando as informacgdes de motivo e data de baixo,
permitindo informar histérico e informacdes complementares como lei, portaria, processo licitatério
bem como boletim de ocorréncia.

10.69 Possibilitar estornar a baixa dos bens, sinalizando o motivo, a data e o histérico da movimentacao.
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10.70 Possibilitar estornar a baixa dos bens em lote, podendo optar pela sele¢do por bem, conta, centro
de custo, fornecedor, responsavel, 6rgéo, data de aquisicdo e/ou tipo de natureza, sinalizando o
motivo, a data e o histérico da movimentacao.

10.71 Possibilitar a exclusdo do ultimo movimento das baixas ou estornos dos bens selecionados.

10.72 Possibilitar a exclusao de todos os registros de desusos e estornos de desusos dos bens
selecionados.

10.73 Permitir o registro da abertura e do fechamento do inventario, bloqueando a movimentacao ou
destinacdo de bens durante a sua realizacao.

10.74 Permitir transferir bens localizados em inventarios para outro setor, no encerramento do
inventario.

10.75 Permitir efetuar transferéncias dos bens pendentes apds manutencao.

10.76 Permitir a importacdo de varias imagens dos bens, armazenando-os no banco de dados.

10.77 Possibilitar a geragéo de relatérios dos dados cadastrais alimentados ao sistema como contas,
orgaos, responsaveis, centros de custo, fornecedores, tipos de natureza, seguradoras, motivos,
caracteristicas, moedas, unidades orcamentarias e localiza¢8es fisicas.

10.78 Possibilitar emitir relatério dos bens, obtendo informag&es como identificagdo do bem, valor
atualizado, conta ao qual ele pertence, o responsavel pelo bem, nimero patrimonial, data de
aguisicdo, entre outros.

10.79 Possibilitar emitir relatério das transferéncias dos bens, identificando o bem, a data, o nimero
patrimonial e as localiza¢bes anterior e atual.

10.80 Possibilitar emitir relatério de reavaliagcdes de bens com sele¢&o por bem, por conta, centro de
custo, comissao e periodo.

10.81 Possibilitar emitir relatério de valorizagdes de bens com sele¢éo por bem, por conta, centro de
custo e érgao.

10.82 Possibilitar emitir relatério das depreciagbes, exaustdes e amortizagdes dos bens com selecéo por
bem, por conta, centro de custo e orgao, detalhando os valores atuais e anteriores, bem como a
data da depreciacgéo.

10.83 Possibilitar emitir o relatério de baixas de bens com seleg&o por periodo de baixa, motivo, por
conta, 6rgdo ou por centro de custo.

10.84 Possibilitar emitir o relatério de estorno das baixas de bens com sele¢éo por periodo de estorno,
por conta, 6rgdo ou por centro de custo.

10.85 Possibilitar a emisséo de relatério das movimentacfes dos bens por periodo e/ou por centro de
custo.

10.86 Possibilitar manter o registro/histérico de todas as movimentacgdes dos itens patrimoniais
realizadas no exercicio.

10.87 Possibilitar a emisséo de relatério das caracteristicas dos bens com sele¢éo por bem, conta,
centro de custo, 6rgao, tipo de natureza e/ou caracteristica.

10.88 Possibilitar a emisséo de relatério constando a listagem dos bens que foram adquiridos porém
ainda nao foram emplacados.

10.89 Possibilitar a emisséo de relatério indicando os estados de conservagéo de cada bem.

10.90 Possibilitar a emisséo de relatério indicando os bens alocados em cada centro de custo.

10.91 Possibilitar a emissao de relatorio indicando os dados dos bens imoveis, inclusive informacdes de
seus registros legais.

10.92 Possibilitar a emissao de relatorio agrupando as informacdes pela moeda utilizada na aquisi¢éo
de determinado bem.

10.93 Possibilitar a emissao de relatorio apresentando todos os bens com seus respectivos valores
residuais.

10.94 Possibilitar a emisséo de relatério agrupando as informagdes por suas respectivas localizacdes
fisicas apresentando ainda seu estado de conservagéo.

10.95 Possibilitar a emisséo de relatério indicando todos os bens que estdo em manutencao,
apresentando informacdes como valor or¢ado, data de envio e previsédo de entrega, motivo e tipo
de manutencéo.

10.96 Possibilitar a emisséo de relatério indicando todos os bens que possuem necessidade de

manutenc¢ao, podendo ser optado por um periodo de revisédo especifico.
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10.97 Possibilitar a emissao de relatorio com o histérico das manutengdes dos bens, inclusive com
opcéo de filtros a fim de verificar somentes as manutencdes cujo custo foi superior ao valor
orcado, ou ainda aquelas que tiveram atraso na entrega.

10.98 Possibilitar emitir o termo de abertura do inventario, constando as informacdes de identificacdo do
bem.

10.99 Possibilitar emitir o termo de encerramento do inventario, constando as informagdes de
identificacdo do bem.

10.100 [ Possibilitar emitir relatério com o termo de abertura e de fechamento do inventario, informando os
dados de identificacdo dos bens, bem como a situacdo atual, a data de langamento e o
responsével pelo inventério.

10.101 | Possibilitar emitir relatério listando todos os bens adquiridos em um determinado exercicio.

10.102 Possibilitar emitir relatério para conferir os lancamentos de inventario, possibilitando a selegao por
responsavel, por érgdo ou por centro de custo.

10.103 Possibilitar emitir o relatério de bens em inventario por centro de custo e/ou responsavel,
permitindo selecionar a situagéo (em processo de localizacéo, localizados e pertencentes ao
setor, localizados, mas pertencentes a outro setor, ndo localizados ou todas).

10.104 | Possibilitar emitir o relatério com o histérico dos inventarios dos bens por centro de custo e/ou
responsével, permitindo visualizar com 0s aguadores em processo de localiza¢éo, localizados e
pertencentes ao setor, localizados mas pertencentes a outro setor, ndo localizados.

10.105 | Permitir gerar relatério por periodo dos movimentos das contas dos bens possibilitando a analise
de forma analitica e sintética.

10.106 | Possibilitar emitir etiquetas de controle patrimonial, inclusive com cédigo de barras para leitura
Optica, além de permitir que o usuario possa confeccionar sua propria Etiqueta.

10.107 | Possibilitar emitir relatério listando todo o histérico das renovacg@es de garantias obtidas dos bens
da entidade.

10.108 | Possibilitar emitir relatério listando todo o histérico das placas dos bens da entidade.

10.109 | Possibilitar emitir relatério com projecdo de depreciacdo do bem baseado no percentual informado
depreciando até o periodo limite desejado.

10.110 | Possibilitar emitir relatério com projecdo de valorizagdo do bem baseado no percentual informado
depreciando até o periodo limite desejado.

10.111 Possibilitar emitir relatério com projecdo mensal de depreciacao do bem baseado no percentual
informado depreciando até o periodo limite desejado.

10.112 | Possibilitar emitir relatério com a listagem de todos os bens da entidade, apresentando
informacdes como plaqueta, data de aquisicdo, valor da aquisi¢éo, valor atual, fornecedor e a
descricdo detalhada do bem.

10.113 | Possibilitar emitir relatério com os movimentos contabeis (aquisi¢es, baixas, depreciacoes, etc...)
ocorridos no bem no periodo de selecéao.

10.114 | Possibilitar emitir relatério com a listagem dos bens segurados.

10.115 | Possibilitar emitir o termo de responsabilidade da guarda dos bens por responsavel ou por
Orgdo/centro de custo.

10.116 | Possibilitar emitir relatério com todos os bens empenhados.

10.117 | Possibilitar emitir relatério de todos os bens classificados por caracteristicas.

10.118 | Possibilitar a geracgédo de relatérios com as consultas realizadas no estoque da entidade.

10.119 | Permitir a criacdo de relatérios personalizados para a entidade, possibilitando alterar a
configuracdo do layout dos arquivos e as classificacdes.

10.120 [ Permitir que seja solicitada a localizagéo fisica ao cadastrar o bem.

10.121 | Permitir que haja a transferéncia automatica do bem ao retornar da manutengéo.

10.122 | Permitir gerenciar as permissdes de cada usuario individualmente.

10.123 | Permitir configurar as mascaras de centro de custos, contas, 6rgaos, natureza e cédigo do bem.

10.124 | Possibilitar integrar informacdes entre os sistema de gestdo de estoque.

10.125 | Possibilitar integrar informacdes entre os sistema de gestdo de compras.

10.126 | Possibilitar integrar informacdes entre os sistema de gestdo da contabilidade.
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10.127 | Permitir configurar a imagem a ser demonstrada nos relatorios e também o comportamento das
consultas rapidas disponiveis nos cadastros do sistema.

10.128 | Possibilitar personalizar a forma de visualizacdo das telas entre cascata, vertical, horizontal ou
cheia.

10.129 | Possibilitar armazenar certificados digitais a fim de realizar assinaturas digitais.

10.130 | Permitir salvar os relatorios em formato PDF apds assinatura eletrénica.

10.131 | Possibilitar realizar consultas dos cadastros efetuados através de buscas especificas e/ou botdes
de atalho.

10.132 Possibilitar estornar a dltima correcéo (valorizagao ou depreciagdo) para os bens selecionados.

10.133 | Possibilitar a excluséo de bens realizando filtros pelos cédigos individualmente ou em lote.

10.134 | Possibilitar ao usuério administrador verificar as operacdes realizadas por cada usuério.

10.135 Possibilitar ao usuario administrador verificar os relatérios gerados por cada usuario.

10.136 | Permitir realizar ajuste de movimentacéo de bens tendo a possibilidade de selecédo de bem e
conta.

10.137 | Possibilitar a importagdo de informagdes vindas do sistema de gestdo da contabilidade.

10.138 Possibilitar configurar os érgaos e unidades da entidade conforme o sistema de gestéo de
compras.

11. SISTEMA eSOCIAL

11.1 Permitir o cadastro e manutencéo de Schemas, que representam os layouts de cada projeto.

11.2 Permitir o cadastro e manutencdo de scripts de validag¢éo, vinculando ao layout, que por sua vez
estara vinculado a um projeto.

11.3 Permitir a definicho da URL que faz a comunicagéo da estrutura de dados com o servico
disponibilizado em outros sistemas da contratada,para importar os dados para WEB.

11.4 Permitir a vinculagdo da API (Interface de Programacéo de Aplicativos) com um layout do projeto.

11.5 Permitir a configuracdo de dependéncia entre layouts para geracdo de informacdes.

11.6 Permitir a consulta de dependéncias entre layouts, apresentando a hierarquia de geracéo dos
arquivos.

11.7 Permitir a consulta dos dados integrados entre o sistema proprietario e 0 sistema eSocial para
ajustes posteriores.

11.8 Permitir a edicdo de registros integrados do sistema proprietario a partir da consulta das integracdes.

11.9 Permitir a inser¢éo de registros manualmente néo integrados do sistema proprietario.

6. APLICATIVO DE PLANEJAMENTO MUNICIPAL.

6.1.

6.2.

6.3.

O aplicativo de Planejamento Municipal devera permitir a integracao de dados de forma automatica
ou ainda através de arquivos de intercambio de informacdes com o sistema de Contabilidade
Publica.

O aplicativo de Planejamento Municipal devera permitir a elaboracdo da proposta para o Plano
Plurianual, para a Lei de Diretrizes Orcamentéarias e para a Lei Orgcamentéaria Anual, possibilitando a
consolidacao dos dados dos 6rgdos da Administracao Direta e Indireta, devendo:

a) Permitir cadastro das orienta¢des do governo para elaborac&o do plano plurianual

b) Permitir configuragdo da mascara das fontes de recursos, grupo e especificagao.

c) Permitir configuracédo das assinaturas nos relatérios.

d) Permitir cadastro e configuracdo das informacfes adicionais para atender necessidade
especifica em alguns cadastros.

e) Permitir geracdo de arquivos para prestacdo de contas para o Tribunal de Contas do
estado.

f) Possibilitar configuracdo de sele¢céo para emisséo dos relatorios.

Plano Plurianual (PPA):
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Permitir definigdio de macro objetivos a serem utilizados nos programas do Plano Plurianual.
Possibilitar cadastro de programas, com as seguintes informag6es: origem (novo, substituto
ou continuacéo), tipo do Programa, macro objetivo, horizonte temporal e denominacao.
Permitir estabelecimento de vinculo do programa de governo com: indicadores e indices
esperados, 6rgdo e gerente responsavel, publico alvo.

Possibilitar o cadastro das acbes para o atendimento dos programas, com as seguintes
informacdes: tipo da acdo (projeto/atividade/operacbes especiais), tipo do orcamento
(fiscal/seguridade social/investimentos de estatais), unidade de medida, quando necessario,
produto, quando necessario, titulo e finalidade.

Permitir registro das audiéncias publicas realizadas para elaboracdo do PPA, LDO e LOA,
bem como as sugestdes da sociedade obtidas nas audiéncias publicas.

Possibilitar avaliacdo da sugestdo e a andlise da viabilidade das sugestbes obtidas nas
audiéncias publicas.

Cadastrar Cenéarios macroecondmicos, com o0 objetivo de estimar a disponibilidade dos
recursos do orcamento e orientagbes no que diz respeito ao ambiente macroecondmico
esperado no periodo de implementacao do Plano Plurianual.

Cadastrar metodologias de célculo para serem utilizadas para obter a previsdo do total a ser
arrecadado, e as medidas a serem tomadas para realizar a arrecadacao.

Cadastrar metodologias de calculo para serem utilizadas para obter a previsao do total a ser
gasto, e as medidas a serem tomadas para realizar o gasto.

Permitir aplicagdo das metodologias cadastradas para as receitas e despesas.

Cadastrar programacéo da receita possibilitando a identificacdo de cada fonte de destino.
Permitir realizar o planejamento das despesas possibilitando: identificar o programa e acéo,
informar as metas financeiras com a indicacdo da fonte de recursos, informar as metas
fisicas a serem alcan¢adas durante a execuc¢ao do programa.

Permitir distribuir as metas financeiras para os exercicios pertencentes ao Plano Plurianual.
Manter histdrico das altera¢des efetuadas durante a vigéncia do plano plurianual.

Permitir cadastro da avaliacdo do plano plurianual, possibilitando avaliar a gestdo do plano
€ seus macro objetivos.

Registrar avaliagéo periédica dos programas, identificando a situacéo atual do programa, tal
como: Em andamento, concluido, paralisado.

Cadastrar restricdes e providéncias relativas a avaliagdo dos Planejamentos de Despesas.
Permitir acompanhamento da execucao das metas fisicas dos Planejamentos de Despesas.
Permitir avaliagdo dos planejamentos de despesas e registrar as restricbes que possam
interferir na implantagdo do programa ou ag¢édo e também registrar providéncias a serem
tomadas referentes a cada restrig&o.

Possuir relatérios de acompanhamento e comparagéo da execuc¢do financeira.

Possuir relatérios de avaliacdo do plano plurianual.

Possuir relatério comparativo das previsdes do PPA, LDO e LOA.

Permitir emiss&o do projeto de lei do plano plurianual

Possuir anexos e planilhas para envio ao Legislativo.

Possuir relatérios de acompanhamento e comparagédo da execucao financeira

Possuir relatérios de avaliagao do plano plurianual

Possibilitar copia dos dados de outros Planos Plurianuais.

Lei de Diretrizes Or¢camentéria (LDO):

a)
b)

c)
d)
e)

f)
)]

h)
i)

Possuir cadastro de programas e acdes integrado ao PPA.

Permitir cadastro das prioridades da LDO identificando o localizador de gasto, definindo as
metas fisicas e as metas financeiras com identificacdo da fonte de recurso.

N&o permitir a inclusé@o de prioridades que ndo estejam previstas no PPA

Registrar receita prevista para o exercicio da LDO e para os dois exercicios seguintes.
Permitir cadastro da previsdo das transferéncias financeiras a fundos.

Cadastrar metodologias de célculo para serem utilizadas para obter a previséo do total a ser
gasto, e as medidas a serem tomadas para realizar o gasto

Cadastrar metodologias de célculo para serem utilizadas para obter a previsédo do total a ser
arrecadado, e as medidas a serem tomadas para realizar a arrecadacao.

Manter histérico das alteracdes efetuadas na LDO.

Possuir cadastro de rendncia da receita, identificando o tipo e as formas de compensacédo
da rendncia.
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Possibilitar integridade das previsdes definidas na LDO, seja receita ou despesa, com as
previsdes definidas no PPA.
Permitir registro das expansdes da despesa e as suas respectivas compensacoes.
Permitir informar os riscos fiscais, identificando o tipo e a providéncia a ser tomada para o
risco.
Permitir informar as projecdes para o resultado nominal e o detalhamento mensal destas
projecdes.
Possuir relatérios gerenciais da previsao da receita e da despesa com possibilidade de
agrupamento por fonte de recurso.
Possuir relatérios gerenciais de transferéncias financeiras, com opc¢éo de selecéo pelo tipo
da transferéncia.
Emitir anexos nos moldes da Lei 4.320/64:
6.4.p.1. Anexo 1 - Demonstrativo da Receita e Despesa segundo Categorias Econémicas.
6.4.p.2. Anexo 2 — Receita por Categoria Econdmica.
6.4.p.3. Anexo 2 — Natureza da Despesa por Categorias Econdmicas.
6.4.p.4. Anexo 5 - Func¢des e Subfun¢des de Governo.
6.4.p.5. Anexo 6 — Programa de Trabalho do Governo.
6.4.p.6. Anexo 7 — Programa de Trabalho do Governo (Consolidacéo).
6.4.p.7. Anexo 8 — Demonstrativo da Despesa por Funcdes, Subfuncées e Programas
conforme Vinculo.
6.4.p.8. Anexo 9 — Demonstrativo da Despesa por Orgdos e Fungdes, Demonstrativo da
Evolugéo da Receita e Demonstrativo da Evolucdo da Despesa.

Permitir emiss&o do projeto da Lei de Diretrizes Or¢camentarias.
Emitir demonstrativo das receitas e despesas com manutencdo e desenvolvimento do
ensino — MDE.
Emitir demonstrativo das receitas e despesas préprias com a saude.
Emitir demonstrativos baseados na Lei 101/00 (LRF):
6.4.t.1. Demonstrativo | - Metas Anuais.

6.4.1.2. Demonstrativo 1l - Avaliacdo do Cumprimento das Metas Fiscais do Exercicio
Anterior.
6.4.1.3. Demonstrativo Ill - Das Metas Fiscais Atuais Comparadas com as Fixadas nos 03

(trés) Exercicios Anteriores.

6.4.t.4. Demonstrativo IV - Evolugéo do Patriménio Liquido.

6.4.t.5. Demonstrativo V - Origem e Aplicacdo dos Recursos Obtidos com a Alienacao de
Ativos.

6.4.1.6. Demonstrativo VI - Receitas e Despesas Previdenciérias do RPPS.

6.4.1.7. Demonstrativo VI.A - Projecdo Atuarial do RPPS.

6.4.1.8. Demonstrativo VIl - Estimativa e Compensac¢do da Renuncia de Receita.

6.4.1.9. Demonstrativo VIII - Margem de Expansdo das Despesas Obrigatorias de Carater
Continuado

6.4.t.10. Anexo | - Metodologia e Memodria de Célculo das Metas Anuais para as Receitas -
Total das Receitas

6.4.t.11. Anexo |.A - Metodologia e Memdria de Calculo das Principais Fontes de Receitas.

6.4.t.12. Anexo Il - Metodologia e Meméria de Calculo das Metas Anuais para as Despesas

6.4.t.13. Total das Despesas.

6.4.t.14. Anexo Il - Metodologia e Meméria de Calculo das Principais Despesas.

6.4.t.15. Anexo lll - Metodologia e Memoéria de Célculo das Metas Anuais para o Resultado
Primario.

6.4.t.16. Anexo IV - Metodologia e Mem¢éria de Calculo das Metas Anuais para o Resultado
Nominal.

6.4.t.17. Anexo V - Metodologia e Meméria de Calculo das Metas Anuais para o Montante da
Divida.

6.4.t.18. Anexo VI - Demonstrativo da Receita Corrente Liquida.
6.4.t.19. Anexo VIl - Demonstrativo de Riscos Fiscais e Providéncias.

Permitir copiar dados de outras LDO’s possibilitando escolher: Despesas (Prioridades),
Receitas, Transferéncias Financeiras, Renlncias e Compensacdo das Receitas, Expansao
e Compensacdo das Despesas, Metodologias de célculo, Resultado Nominal, Riscos
Fiscais, e Projecdes Atuariais.
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Permitir copiar as receitas e despesas definidas no PPA, com a opc¢édo de efetuar o
detalhamento das Contas de receita e de despesa, Fontes de recursos e Definicdo dos
valores para as metas financeiras e fisicas.

Lei Orcamentaria Anual (LOA):

a)
b)
c)
d)
e)
f)
9)
h)

i)
)

k)
1)

m)

n)

Possuir cadastro de programas e acdes integrado ao PPA.

Permitir integridade das informacdes entre LDO e LOA.

Permitir cadastro da previsdo da receita com informacdo da unidade orcamentéria
responsavel pela arrecadacéo.

Possuir cadastro de projetos e atividades, possibilitando a identificacdo da acdo que
pertence a cada projeto/atividade, mesmo que a a¢édo possua codificacao diferente.

Permitir cadastro das despesas que compde o orgcamento, com identificacdo do localizador
de gastos, contas da despesa fontes de recurso e valores.

Possuir cadastro de transferéncias financeiras entre todos os érgdos da Administracdo
Direta e/ou Indireta, identificando o tipo da transferéncia (Concedida/Recebida).

Possuir relatérios de comparacédo da receita e despesa com opg¢do de agrupamento por
fonte de recurso.

Possuir planilha de identificacdo das despesas, possibilitando a selecdo por: Despesa,
Orgao, Unidade e Programa.

Possuir relatérios gerenciais da previsdo da receita, despesa e transferéncias financeiras.
Emitir anexos, nos moldes da Lei 4.320/64:

6.5.).1. Anexo 1 — Demonstrativo da Receita e Despesa segundo Categorias Econdmicas.
6.5.).2. Anexo 2 — Receita por Categoria Econdmica.

6.5.).3. Anexo 2 — Natureza da Despesa por Categorias Econdmicas.

6.5.j.4. Anexo 5 — Funcgdes e Subfunc¢des de Governo.

6.5.j.5. Anexo 6 — Programa de Trabalho do Governo.

6.5.).6. Anexo 7 — Programa de Trabalho do Governo (Consolidacdo).

6.5.).7. Anexo 8 — Demonstrativo da Despesa por Fungdes, Subfun¢cbes e Programas

conforme Vinculo.

6.5.j.8. Anexo 9 — Demonstrativo da Despesa por Orgdos e Fungbes - Demonstrativo da

Evolucéo da Receita - Demonstrativo da Evolu¢do da Despesa.

Permitir copiar dados de outras Leis Orcamentarias Anuais.

Permitir copiar as receitas e prioridades definidas na LDO, possibilitando o detalhamento de
pelo menos, contas de receita, contas de despesa, fontes de recursos e valores para as
metas financeiras.

Possibilitar emisséo de relatérios complementares, como: Demonstrativo das Receitas e
Despesas com Manutencdo e Desenvolvimento do Ensino — MDE, Demonstrativo das
Receitas de Impostos e das Despesas Proprias com Saude e Demonstrativo da Despesa
com Pessoal.

Possuir relatério para emissao do Projeto da Lei Or¢camentéaria Anual.

7. APLICATIVO DE TRIBUTAGCAO PUBLICA.

7.1.

7.2.

7.3.
7.4.
7.5.
7.6.
7.7.
7.8.
7.9.

O aplicativo de Tributacdo Publica devera permitir a integracdo de dados de forma automatica ou
ainda através de arquivos de intercAmbio de informag¢Bes com os sistemas de Contabilidade
Puablica, Compras e Licitagdes, e Portal da Transparéncia.

Deverd possuir cadastros de ruas, bairros e distritos para utilizacdo no cadastramento dos
contribuintes e imoveis.

Possuir cadastro de bancos e agéncias.

Possuir cadastro de moedas, possibilitando a utilizagdo de Unidades de Referéncia.

Possuir cadastro de atividades econémicas.

Possuir cadastro de planta de valores.

Possuir cadastro de fiscais.

Possuir cadastro de documentos fiscais que seréo exigidos na fiscalizacao.

Possuir cadastro Gnico de contribuintes.
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Possuir cadastro de cartdrios para possibilitar o relacionamento com o ITBI-Imposto sobre
Transmissédo de Bens Iméveis.

Possuir cadastro de imobiliarias para possibilitar o relacionamento com os imoveis.

Permitir que a Planta de Valores seja configuravel conforme boletim cadastral e a localizagdo do
imovel.

Ter configuracdo para mensagens de carné.

Possuir cadastro de im6vel urbano e rural configuravel conforme boletim cadastral da Prefeitura,
com a possibilidade de inserir campos numéricos (inteiros e decimais), datas, horas e textos a
gualguer momento.

Possuir cadastro de averbagcdes/observacdes para:

a) Contribuintes;

b) Imoveis;

C) Econdmicos;

d) Dividas;

e) Receitas diversas (solicitacao de servico).

Possibilitar cadastramento de validag6es de dados para deixar as informacdes dos cadastros abaixo
consistentes, evitando (por exemplo), que um imével construido fique sem area de construcéo:

a) Imobiliarios;

b) Mobiliarios (econdmico);

c) Pessoas;

d) Projetos;

e) Receitas Diversas;

f) Contribuicdo de Melhorias;

9) Auto de Infragéo;

h) Caracteristicas de Imobiliarias;
i) Caracteristicas Mobiliarias.

Permitir controle de obras e construcgéo civil, informando o tipo:

a) Ampliagcéo; Reforma;
b) Construgéo;
C) Demolicéo.

Permitir gerar um novo imével ou alterar o ja existente

Permitir englobamento de iméveis, mesmo sendo de lotes diferentes, para a emissao de carnés e
também poder consultar os valores detalhadamente de cada imével englobado.

Ter controle sobre as notificagcdes de lancamentos emitidas/enviadas, anuladas e devolvidas.
Manter histdrico dos valores calculados de cada exercicio.

Possibilitar que o servidor municipal possa configurar e administrar novas informac¢des sobre os
imoveis, econdémicos e contribuintes.

Permitir geracdo de arquivos para a impressdo dos carnés por terceiros.

Cadastrar vistorias de imdveis e econdmicos (empresas).

Possuir parametrizagdo de telas de consulta das informagfes contidas nos cadastros técnicos
conforme necessidade da Prefeitura.

Calcular todos os impostos ou taxas pertinentes a cada cadastro técnico, sem a dependéncia de
alteracdes nos programas de calculo; e ainda permitir calculos ou recalculos individuais, ou de um
grupo de contribuintes.

Emitir carnés dos tributos e divida ativa, bem como segunda via de carnés, imprimindo
opcionalmente algumas parcelas. Possibilitando também a emisséo de notificacdo de langcamento
enderecada aos contribuintes que tiverem langcamentos.

Possibilitar consulta de lancamentos (dados financeiros), através: do nome, parte do nome ou
CNPJ/CPF.

Emitir certiddo negativa, positiva ou positiva com efeito negativa.

Emitir extrato da movimentagéo financeira do contribuinte (tributos pagos em aberto ou cancelados).
Gerar arquivos para a impresséo dos carnés de arrecadagdo no padrdo FEBRABAN.

Controlar emissao e pagamento do ITBI, bloqueando a transferéncia de iméveis quando este possui
débitos em aberto ou estd em divida ativa.

Controlar liberac6es de impressdo de documentos fiscais por Graficas e por ano, podendo cobrar
taxa pela liberagédo ou nao;
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Manter tabela de dias nédo (teis para fins de céalculo de juro/multa.

Permitir trabalhar com varias moedas no aplicativo (UFIR, Reais, UFM) com possibilidade de
indexadores para intervalos de datas.

Possuir rotinas de movimentacdes e alteragcdes de dividas (anistias, prescricdes, cancelamentos,
estornos, etc.)

Possuir relatérios gerenciais, estatisticos e financeiros: - resumos de dividas vencidas e a vencer; -
situacdo do cadastro; - resumo da arrecadacdo por dia/més, por tipo de divida e por 6rgao
arrecadador; - de cancelamentos; - de classificacdo da receita de acordo com plano de contas da
Prefeitura; - de pagamentos; - de estorno de pagamentos.

Emitir notificacdo de cobranca administrativa para o contribuinte devedor, com parametrizacédo do
conteudo da notificagéo.

Emitir certiddo executiva e peticdo com textos parametrizados para cobranca judicial.

Possibilitar emisséo da Certiddo de Divida Ativa junto com a Peticdo através de uma Unica rotina
para composicao do processo de execucao fiscal.

Permitir baixas dos débitos automaticamente através de arquivos de arrecadagéo fornecidos pelos
Bancos.

Ter consulta geral unificada da situa¢do do contribuinte (divida ativa, débitos correntes de todas as
receitas) com valores atualizados e opgéo para impressédo de segundas vias, re-parcelamentos e
pagamentos.

Possuir cadastro de formulas de juros de financiamentos para refinanciamento de débitos correntes
e divida ativa, vencidos ou a vencer, podendo cobrar ou ndo taxa de expediente.

Possuir rotina configuravel de Parcelamento de Divida Ativa, podendo parcelar varias receitas,
parcelar outros parcelamentos em aberto, dividas executadas, conceder descontos legais através
de formulas configuraveis, determinar valor minimo por parcela, bem como permitir a cobranca de
taxas de parcelamento;

Possuir controle da apurag&o dos langamentos dos contribuintes onde seja possivel, por exemplo,
comparar quanto foi declarado e quanto realmente foi faturado pelo contribuinte, gerando um
lancamento com a diferenca apurada com os devidos acréscimos. Sendo ainda possivel a geracao
da notificagdo fiscal por atividade, ano, ano e atividade e parcela, facilitando uma possivel
contestacéo por parte do contribuinte;

Gerar auto de infraces e notificagBes aos contribuintes.

Controlar geracéo de célculo e emissao de notas avulsas, impressas pela secretaria da fazenda;
Possuir controle de dendncias fiscais.

Permitir configuracdo de modelos de carnés pelo préprio usuario.

Possuir processos para fiscalizacdo dos cadastros mobiliarios e imobiliarios, com langamento,
notificacao fiscal e/ou auto de infrag&o.

Controlar compensacao e restituicdo de pagamentos efetuados indevidamente.

Controlar projetos para emisséo Alvard de Construgéo e Habite-se.

Permitir que sejam parametrizados todos os tributos quanto a sua féormula de calculo, multa,
correcao e indices, moedas, etc.

Permitir calculo de juros e multas de débitos correntes baseado em férmulas, podendo variar de ano
para ano e também de receita para receita.

Permitir controle de isencao/imunidade definido nas férmulas de célculo, permitindo resumos por
tipo de isencdo/imunidade de cada receita;

Possuir rotina de inscricdo em divida com emissao do livro de divida ativa, gerando informacdes
sobre o ato da inscricdo (livro, folha, data e nimero da inscricdo), permitindo célculos de
atualizacdes e acréscimos legais e controle da execucéo fiscal.

Possuir rotinas de configuracdo através de férmulas para, cancelar, suspender, prescrever ou
anistiar a divida ativa automaticamente, com seus respectivos registros.

Emissdo de documentos inerentes a fiscalizagdo:- Termo de Inicio da Fiscalizacdo; - Termo de
Encerramento da Fiscalizacdo; - Termo de Ocorréncia; - Termo de Apreensdo de Documentos; -
Termo de Prorrogacdo da Fiscalizacdo; - Intimacéo; Recibo de Entrega de Documentos; - Auto de
Infracéo; - Produgéo Fiscal; e - Planilha de Calculo da Apuragéo Fiscal.

Possibilitar que seja feito calculo simulado baseado no histérico de alteracdes, exercicios anteriores,
dados cadastrais do exercicio atual, considerando os parametros de célculo do exercicio solicitado.
Permitir desmembramentos e remembramentos de imoveis.

Possuir rotina para importar imagem da planta cartogréafica do imovel, individual e geral.

Controlar entrega e devolucdo de carnés e/ou notificacdes.

Permitir gerar o ITBI de mais de um imével do mesmo proprietario para 0 mesmo comprador.
Possibilitar consulta de acdes fiscais por fiscal.
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Possuir cadastro para suspender langcamento total ou de algumas receitas do mesmo.

Possuir cadastro para suspender notificacfes e autos de infracdo, bem como controlar suas
movimentac¢des durante o processo.

Poder emitir parcela unificada para pagamento, relacionando todos os débitos correntes, dividas
ativas e parcelas de dividas que o contribuinte estiver devendo.

Possuir controle de emisséo de segunda via do carné com acréscimo de taxa por emisséo, podendo
ser configurado por Receita;

Possibilitar emissdo de parcelas, pagamento, transferéncia para divida e reparcelamento através
das janelas de consultas.

Controlar a emissédo de documentos impressos, registrando:

a) Forma de entrega;
b) Data entrega;
C) Cancelamento;

Dispor de rotinas que permitem o controle de acesso aos usuarios aos madulos e fungBes com a
area de atuacao de cada usuério dentro do aplicativo;

Possibilitar cadastramento Unico de contribuintes, o qual podera ser utilizado em todo o aplicativo
facilitando as consultas e emissao de Certiddo Negativa de Débito;

Permitir varias receitas referentes a Imdveis, Econdémicos, Contribuicdo de Melhorias ou Servicos
Diversos;

Possuir opcéo para verificar os historicos das alteragbes cadastrais (cadastro de contribuintes,
cadastro imobiliario e cadastro mobiliario) efetuadas por determinados usuarios, por data ou por
processo de alteragdo. Tendo também a opgéo de emitir relatério do historico;

Poder emitir uma prévia do ITBI para apreciagdo do contribuinte, sem necessariamente que o ITBI
seja confirmado;

Poder controlar ITBIs de iméveis arrematados em leildo;

Possuir controle das ME e EPPs optantes pelo Simples Nacional, conforme Lei Complementar
123/2006;

Possibilitar prorrogagéo ou antecipagdo de vencimento parcial somente de alguns langcamentos ou
geral, por algum processo que venha a ocorrer com o langamento;

Emitir Gréaficos para andlise de langamentos de Impostos e Taxas, Caracteristicas dos Imdveis e
Econdmicos e Localizacdo dos mesmos;

Possuir rotina que possibilite conceder descontos (Remissao) ao contribuinte para Débitos, Dividas;
Possibilitar reparcelamento de débitos podendo optar pela cobranca ou ndo de Juro de
Financiamento;

Conter rotina configuravel para refinanciamento (parcelamento) onde possam ser refinanciados
todos os débitos, dividas ativas e dividas parcelada, vencida ou a vencer, podendo cobrar ou ndo
taxa de expediente;

Efetuar baixas dos débitos através de leitora de cddigo de barras com opcao de autenticar ou ndo
os documentos de arrecadacao;

Gerar relatorios com a receita classificada de acordo com o plano de contas da receita, de forma
que se integre ao aplicativo de contabilidade publica;

Possuir relatério que demonstre, em uma visdo ampla, da arrecadacéo do municipio por bairro;
Controlar execucdo de dividas;

Emitir livros de divida ativa e notificacdo para os contribuintes inscritos;

Possibilitar a emissao de relatério para a verificacdo da movimentacao das dividas ativas dentro de
um periodo informado, controlando assim os saldos;

Permitir agregar junto ao parcelamento de dividas, a cobranca de outros valores pertinentes a
divida, como honorarios, juros de financiamento, correcao pré-fixada, taxa de expediente, etc.
Possibilitar no parcelamento de dividas, incluir valores de reforcos em parcelas, devido a
sazonalidade de liquidez dos contribuintes;

Possibilitar cadastramento de fiscais, documentos fiscais, relacionamento entre documentos e
atividades, infragBes e notificagBes, os quais poderdo ser utilizados na programacdo de acdes
fiscais e apuracdes fiscais;

Possuir relatério que liste as inconsisténcias do cadastro imobiliario

Possuir relatério que liste as inconsisténcias do cadastro mobiliario

Possuir controle da liberacao do alvara provisério conforme Lei Complementar 123/06.

Possuir cadastro configuravel para as vistorias de iméveis e econémicos (empresas)

Manter um cadastro de dias ndo Uteis (feriados) para fins de calculo de juro/multa.
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Possibilitar apés a baixa, a emissdo de relatério com o demonstrativo do movimento para
conferéncia;

Possuir cadastros de mobiliario (econémico) e de atividades configuraveis conforme boletim
cadastral da Prefeitura, com a possibilidade de inserir campos numéricos (inteiros e decimais),
datas, horas e textos a qualquer momento.

Possibilitar parametrizacdo da geracédo de lancamentos, com a diferenca dos pagamentos a menor
para Débitos, Divida Ativa, Divida Parcelada e Refis. Com ainda opc¢do de utilizar configuracdes
diferentes para cada receita.

Possibilitar importacao de arquivos de Periodos e Eventos do Simples Nacional.

Possibilitar contabilizacdo dos valores das deducdes (descontos, anistias, cancelamentos, etc.)
juntamente com os valores das receitas arrecadadas.

Possibilitar controle da data de validade das notas fiscais liberadas.

Efetuar consisténcia no cadastro de pessoas em relacdo as informagfes das pessoas juridicas
enquadradas como MEI (Microempreendedor Individual) conforme critérios estabelecidos pelo
Simples Nacional.

Possibilitar emisséo de relatério demonstrando os valores concedidos ou perdidos de descontos no
momento do pagamento das parcelas.

Possibilitar emissdo do documento do Habite-se de forma parcial.

Possibilitar que o abatimento realizado na composi¢cdo dos parcelamentos possa ser parametrizado
para baixas os débitos/dividas de forma proporcional ou quitando primeiramente os débitos/dividas
mais antigos.

Possibilitar emissao de relatério com a posi¢do da divida ativa em determinada data, permitindo
verificar a situa¢éo do cadastro da divida ativa de forma retroativa ou futura.

Possibilitar geracdo de um Unico cadastro de ITBI para transferéncia de diversos imoéveis com
vendedores e compradores diferentes.

Possibilitar que sejam informadas as dividas que estdo sendo enviadas para protesto, podendo ser
filtradas e consultas em relatérios especificos.

Possibilitar emiss@o de gréafico para andlise da receita lancada x arrecadada x em divida ativa x
isenta, e grafico para analise da divida ativa anual e acumulada.

Possibilidade de conceder créditos tributarios gerados pela emissdo de notas eletrbnicas e
concedidos aos contribuintes pelo aplicativo no momento do langamento dos impostos.

Possibilitar cadastro automatico de iméveis rurais quando ao cadastrar um ITBI Rural de um imoével
gue néo possua ainda cadastro.

Possibilitar a geracdo de ITBI para imdveis rurais com op¢do de cadastro ou ndo do imoével
envolvido na transacgéao.

Conter uma agenda que possibilite ao usuario do aplicativo cadastrar seus compromissos diérios.
Conter uma agenda fiscal onde o fiscal possa cadastrar seus compromissos e Vvisualizar
compromissos relacionados a acdes e plantdes fiscais, permitindo através desta agenda efetuar a
entrada em um plantdo fiscal, consulta a acBes fiscais e impressdo de relatério de sua
produtividade.

Possibilitar ao efetuar o cadastro de uma agéo fiscal enviar um e-mail ao contribuinte relacionado a
acdo comunicando e/ou notificando este contribuinte.

Possuir no cadastro de acao fiscal um Workflow, possibilitando ao fiscal visualizar de forma grafica o
fluxo de trabalho relacionado a agdo fiscal, este fluxo deve demonstrar ao fiscal qual a
funcionalidade que pode ser acessada ap0s o cadastro da acao fiscal.

Conter um cadastro de iméveis rurais, onde neste seja possivel inserir informacdes relacionadas ao
INCRA e planta de valores especifica para este tipo de imével, onde as informacfes possam
também servir de subsidio para o calculo da ITR.

Conter no cadastro de Iméveis uma forma de acessar as principais funcionalidades relacionadas ao
imovel, onde ao acessa-las o aplicativo j& demonstre as informac¢ces do imével ou contribuinte
associado ao imovel.

Possibilitar apuracgéo fiscal de relacionadas a contas de servico.

Possibilitar geracéo de lancamentos provenientes de apuracgdes fiscais por infracdo cometida
Possibilitar encerramento mensal, com controle mensal do saldo da divida ativa com controle sob
alterac6es e movimentagdes apos o0 encerramento.

8. APLICATIVO DE ESCRITURACAO FISCAL DO ISS VIA INTERNET.
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O aplicativo de Escrituragao Eletronica do ISS via internet devera permitir a integracao de dados de
forma automatica ou ainda através de arquivos de intercambio de informag8es com os sistemas de
Tributagdo Publica, Controle de Notas Fiscais Eletrdnicas via internet e Portal da Transparéncia.
Possuir controle de acesso de Prestadores de Servigcos, Tomadores de Servigos, Intermediarios de
Servigcos, Contadores e Prefeitura Municipal nas respectivas funcionalidades considerando o perfil
do usuario para o acesso a estas funcionalidades;

Possibilitar a emissao da autorizacéo para impressao apoés deferida a solicitagdo de AIDF.
Possibilitar que o contribuinte realize as solicitacdes de reabertura de declaracées.

Possuir configuracdo para permitir a reabertura da declaracdo de forma automatica quando as guias
de pagamentos ndo tenham sido pagas.

Permitir a reabertura da declaracdo para as guias de pagamento com situagéo diferente de "Pagas".
Permitir a transferéncia da responsabilidade dos servicos contdbeis de uma empresa para o
escritério de um contador. A solicitagdo devera ser deferida por um fiscal para que seja permitida a
transferéncia.

Possibilitar ao contribuinte a importacdo dos planos de conta para realizacdo de suas declaracdes
através de contas bancérias (Instituices Bancérias).

Possibilitar ao contribuinte a utilizacdo do Plano Contabil das Instituicdes do Sistema Financeiro
Nacional (COSIF) quando enquadrados por contas de servico.

Possibilitar ao contribuinte a importagdo do Plano Contabil das Instituicdes do Sistema Financeiro
Nacional (COSIF) por grupos de contas de forma separada.

Permitir a constatacéo de autenticidades dos recibos de AIDF para fins comparativos.

Possibilitar ao contribuinte a realizagdo de todas as declara¢gfes de servigos prestados e tomados,
de ISS retido de terceiros ou retidos por terceiros.

Possibilitar que as declaracbes de servicos prestados e tomados, de ISS retido de terceiros ou
retidos por terceiros possam ser realizadas de forma manual, quando o contribuinte devera informar
os documentos fiscais individualmente, ou de forma automética, quando o contribuinte utilizara um
arquivo contendo todos os documentos a serem declarados.

Permitir a retificacdo de declaracfes encerradas, resultando em uma nova guia de pagamento, ou
gerando saldo para compensacao em futuras declaragdes.

Permitir a insercao de varias declara¢des para a mesma competéncia.

Possuir aderéncia a legislagéo referente ao Simples Nacional (Lei complementar 123/2006).
Possibilitar a emissao de guias de pagamento de acordo com os convénios bancarios.

Possibilitar a emissdo do Livro de ISS, contendo as declara¢gfes normais e retificadoras.

Possuir relatério de conferéncia de servigos declarados.

Possibilitar edicdo da lista de servicos conforme alteracdes na Lei 116/03, tais como alterar a
aliquota de atividade e o relacionamento com a CNAE.

Permitir cadastro de materiais diversos pelas construtoras para uso em suas declaracbes de
Servigos.

Permitir a configuracdo de rotinas disponibilizadas aos contribuintes pelos fiscais

Permitir a criacdo de scripts de validagédo das Solicitac6es de AIDF, bloqueando as solicitacbes para
empresas com alguma irregularidade.

Possibilitar o deferimento e indeferimento das solicitac6es de AIDF.

Possibilitar a anulacéo da liberacdo de AIDF deferida.

Possibilitar que declaracdes encerradas possam ser reabertas.

Permitir o langcamento de Notas Avulsas para empresas (cuja atividade n&o exija emisséo
sistematica dos documentos fiscais), mas que necessitam fornecer documento fiscal aos seus
tomadores de servico.

Possuir aderéncia a legislacdo referente a Transparéncia (Lei 12.741/2012) para a emissao das
notas fiscais, contendo a carga tributaria incidente sobre o valor da mesma.

Possuir relatério da situagdo dos contribuintes contendo informacdes das declaracfes de servigcos
prestados, tomados e pagamento dos impostos.

Possibilitar o gerenciamento dos saldos.

Permitir o envio e recebimento de mensagens eletrénicas entre os usuarios do sistema visando a
interacdo dos fiscais com os contribuintes.

Possibilitar que os relatérios sejam gerados nos formatos HTML, PDF ou XLS.

Possibilitar a assinatura digital das declaracdes.

Possibilitar a emissao das taxas de fiscalizacdo de aterro.

Possibilitar a declaracdo de documento de servico prestado/tomado para estrangeiros.

Possuir relatério de valores declarados de servigos prestados e valores recebidos em cartdo, para
cruzamento de informacdes.
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Possibilitar que a emiss@o de notas avulsas possa ser configurada conforme necessidade do
contribuinte.

Possibilitar a geracdo do auto de infragdo para os contribuintes cujo porte é 'MEI' - Micro
Empreendedor Individual de forma manual e automatica.

Permitir o encerramento mensal das declara¢des de servicos prestados e tomados.

Possibilitar o gerenciamento de pendéncias de documentos fiscais.

Promover o gerenciamento de informacdes para combater a sonegacdo visando apoiar a
fiscalizacdo do ISS.

Efetuar cruzamento de notas fiscais emitidas e recebidas, ou outros documentos de registro de
prestacao de servicos, fornecendo informacdes sobre as irregularidades encontradas;

Permitir o controle dos aspectos referentes ao conceito de substituto tributério, através de
declaracdo com substituicdo tributéria e relatorios.

Possibilitar a identificacdo dos maiores contribuintes com declaracéo diferenciada.

Permitir a emissdo e gerenciamento de notas avulsas.

Permitir o gerenciamento e controle do periodo de fiscaliza¢éo do contribuinte.

Manter o historico dos valores calculados de cada exercicio.

Permitir o cadastramento de infracdes.

Possibilitar consultas através de nome, parte do nome, cadastro, endere¢co, CPF/CNPJ e atividade
(principal e secundarias) com, no minimo, 0s seguintes comparadores: igual, diferente, entre,
contém, ndo contém, contido, ndo contido, maior, maior ou igual, menor, menor ou igual, inicia,
termina.

Permitir controle diferenciado para as microempresas e empresas de pequeno porte, conforme
legislacdo especifica.

Conter programas para gestdo do cadastro econdmico-fiscal, célculo e lancamento do ISSQN e das
chamadas Taxas de Licenca.

Possuir rotina para a geracao automética e parametrizada do langamento do ISS e Taxas, prevendo
a possibilidade de executar a geragdo de arquivos para terceiros realizarem a emissao da guia de
recolhimento.

Possuir programa que possibilite ao usuario realizar as principais rotinas relacionadas ao ISS e
Taxas em uma Unica tela, evitando a necessidade de acessar diversas rotinas para executar suas
tarefas.

9. APLICATIVO DE ATENDIMENTO AO CIDADAO VIA INTERNET.
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O aplicativo de Atendimento ao Cidad&o via Internet devera permitir a integragéo de dados de forma
automética ou ainda através de arquivos de intercambio de informacdes com os sistemas de
Tributacdo Publica e Protocolo via internet.

Possibilitar aos contribuintes o acompanhamento da respectiva situacdo do cadastro fiscal
permitindo consulta de débitos, emissdo de extratos, carnés e certiddes com valores atualizados.
Permitir aos contribuintes emitir e confirmar a veracidade das CND através do cédigo de controle
gerado automaticamente. (Certiddo Negativa de Débitos Municipais: Certiddo Negativa, Positiva ou
Positiva com efeito de Negativa).

Permitir solicitacdo do carné IPTU via web.

Possibilitar emissdo de guias de recolhimento de qualquer Tributo Municipal vencido ou néo,
parcelados ou reparcelados, com adicionais calculados, em guia padrdo FEBRABAN pronta para o
recolhimento.

Possibilitar emisséo de guia unificada de qualquer tributo.

Possibilitar o acesso através dos seguintes navegadores Google Chrome 30 ou superior, Mozilla
Firefox 25 ou superior, Microsoft Internet Explorer 9 a 11, Safari 6 ou superior.

Possuir cadastro de contribuintes (pessoas fisicas ou juridicas) com, no minimo, os seguintes
campos, Nome/Raz&o Social, CPF/CNPJ, Telefone/Celular, e-mail, Endereco completo, Senha,
anexos.

Possuir cadastro de logotipos de bancos para emissdo das guias de arrecadacdo e carnés de
pagamentos.

Possuir controle de acesso de usuarios nas respectivas funcionalidades considerando o perfil de
cada usuario para o acesso a estas funcionalidades;

Possuir logon interativo, que possibilite aos contribuintes acessar varios servicos on-line
disponibilizados pela entidade através do CPF, ou CNPJ, ou cédigo do contribuinte, ou cédigo do
econdmico, ou cédigo do imével, ou inscricdo imobiliaria.
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Possuir logon interativo, que possibilite a alteracdo da senha de acesso, e a solicitacdo de reenvio
da senha por e-mail em caso de esquecimento.

Possibilitar aos contribuintes cadastrar seus dados no cadastro de contribuintes (pessoas fisicas ou
juridicas) utilizando assinatura digital e anexar arquivos digitais em PDF (c6pias de documentos).
Possibilitar aos contribuintes acompanhar a situagdo do cadastro fiscal dos imoveis e econémicos
do Municipio, permitindo consulta de débitos, emissdo de extratos, carnés e certidées com valores
atualizados.

Possibilitar aos contribuintes consultar os créditos tributarios disponiveis do exercicio vigente e
anteriores.

Possibilitar aos contribuintes solicitar servicos diversos disponibilizados pela entidade. Ex. taxa de
coleta de lixo, taxa de demolicdo, taxa de residuos sélidos.

Possibilitar aos contribuintes emitir e gerar as guias de pagamento de Alvara de Licenca e
Localizacdo e/ou funcionamento, Alvara de Licen¢a do corpo de bombeiros, Alvara de Licenca da
vigilancia Sanitaria, Alvard de Meio Ambiente.

Possibilitar aos contribuintes gerar o Imposto sobre a Transmissdo de Bens Imoéveis - ITBI para
imo@veis urbanos ou rurais, informando dados da transacao.

Possibilitar aos contribuintes consultar as solicitagbes de Imposto sobre a Transmissdo de Bens
Iméveis - ITBI para imdveis urbanos ou rurais realizadas anteriormente com possibilidade de filtrar
por cddigo e ano da solicitacéo, cédigo do imdvel, situacdo da solicitagdo, CPF/CNPJ do comprador
vendedor ou responsavel, e data de solicitagao.

Possibilitar aos contribuintes gerar a certidao e guia de pagamento do Imposto sobre a Transmissao
de Bens Imoveis - ITBI para imoveis urbanos ou rurais, em sendo rural, sem necessidade de este
estar cadastrado no sistema tributario do municipio.

Possibilitar aos contribuintes gerar o carné de Imposto Territorial Urbano - IPTU para imoveis
urbanos com possibilidade de pagamento em parcelas ou parcela Unica com aplicacdo de desconto
conforme critérios da entidade.

Possibilitar aos contribuintes emitir a Certiddo de Baixa de atividade, informando o CPF, CNPJ ou
cédigo de contribuinte, ou cédigo econdmico.

Permitir aos contribuintes emitir e confirmar a veracidade das CND através do cédigo de controle
gerado automaticamente. (Certiddo Negativa de Débitos Municipais: Certiddo Negativa, Positiva ou
Positiva com efeito de Negativa).

Possibilitar aos contribuintes emitir a 22 via da Certiddo de Isenc¢éo, informando o CPF, CNPJ ou
cédigo de contribuinte.

Possibilitar aos contribuintes emitir a guia de pagamento de débitos de ISS.

Possibilitar aos contribuintes emitir a guia de pagamento de débitos diversos.

Possibilitar aos contribuintes solicitar a coleta seletiva para seu imdével, com possibilidade de
beneficio de reducdo da taxa de coleta do lixo.

Possibilitar aos contribuintes solicitar a emissdo de carnés via internet isentando o pagamento da
taxa referente a emisséo e impresséo dos carnés.

Possibilitar aos contribuintes apontar os imoveis que receberdo beneficios de créditos tributarios
disponiveis.

Possibilitar aos contribuintes do tipo Contador, Imobiliaria e Cartorio consultarem informacdes de
seus clientes.

Permitir a configuracdo de vinculo e acesso ao cadastro de imoveis e econdmicos para 0s
Contadores, Imobilidrias e Cartérios respectivos.

Permitir a emissdo de guias de pagamento de tributos municipais, permitindo emissao parcelada ou
parcela Gnica, com descontos e acréscimos, com valores atualizados.

Permitir a unificacdo de parcelas e receitas em uma Unica guia de pagamento.

Permitir a configuracdo do acesso aos servi¢os disponibilizados ao contribuinte: (CPF/CNPJ, Codigo
dos referentes, exigéncia ou ndo de senha).

Possuir area para que a entidade vincule hiperlinks aos principais servicos a serem disponibilizados
aos contribuintes para acesso nos sites que a entidade julgar necessario.

Permitir a configuracdo das solicitacdes de servicos a serem disponibilizadas aos contribuintes,
possibilitando informar quais devera ser tramitado com registro de protocolo.

Permitir a configuracdo da forma de cadastro de contribuintes em automatica ou condicionada ao
deferimento de servidor da entidade, possibilitando informar exigéncia de assinatura digital ou ainda
anexo de arquivos digitais (copias de documentos).

Permitir configuracdo dos layouts das certidGes municipais e alvaras conforme modelo especifico da
entidade.
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Permitir configuragcao das certidGes de contribuinte e imovel possibilitando informar a exibicdo de
imoveis englobados.

Permitir configuracdo das guias de pagamento possibilitando informar quais dados do endereco do
sacado devera ser exibido.

Permitir configuracdo dos alvaras de bombeiro, da vigilancia sanitaria e de licenca e localizacao,
possibilitando condicionar a emissdo a verificacdo do lancamento do exercicio com situacdo de
aberto, pago, isento, imune ou ainda sem esta verificacdo para Microempreendedor individual em
respeito a Lei Complementar 147.

Permitir configuracdo dos alvaras de bombeiro, da vigilancia sanitaria e de licenca e localizagéo,
possibilitando definir a validade do documento em data fixa ou intervalo de tempo.

Permitir configuracdo da solicitagéo de coleta seletiva, possibilitando cadastrar critérios dos iméveis
exigidos para esta solicitacdo.

Permitir configuracdo da solicitacdo de emissdo de carnés via internet, possibilitando cadastrar
critérios dos iméveis exigidos para esta solicitacéo.

Permitir configuracéo da solicitacdo de abatimentos dos créditos tributarios, possibilitando cadastrar
critérios dos iméveis exigidos para esta solicitagao.

Permitir a configuracdo de férmulas para calculo de multas, juros, corre¢cdo monetaria, descontos
para pagamentos antecipados e ainda para controle de emissdo de documentos.

Permitir a configuracdo de mensagens fixas aos contribuintes para fins de obtenc&do de senha de
acessos.

Permitir a configuracdo de quais informacdes devem ser apresentadas nas consultas de
informacdes cadastrais de imdveis e econémicos.

Possibilitar o cadastro de cabecalhos para apresentacdo dos documentos emitidos pela internet.
Possibilitar a configuracdo da verificacdo da situacdo dos langcamentos de Alvara como requisito
para emissao do documento pela internet.

Possibilitar a configuragdo da verificacdo de pendéncias de s6cios ou responséveis para emissdes
de Certid6es Negativas de Débitos.

Possibilitar aos contribuintes consultar seus processos abertos junto ao departamento de Protocolo
da entidade.

Possibilitar aos contribuintes consultar os documentos necessarios para abertura de processos,
conforme as solicitacdes.

Possuir cadastros de convénios bancérios para emissdo das guias de arrecadacdo e carnés de
pagamentos

Permitir a emisséo de boletos bancarios ha modalidade "Carteira com Registro" para pagamentos
de tributos e demais receitas.

10. APLICATIVO DE EMISSAO DE NOTA FISCAL ELETRONICA VIA INTERNET.

10.1.

10.2.

10.3.
10.4.
10.5.
10.6.
10.7.

10.8.
10.9.
10.10.

10.11.
10.12.

O aplicativo de Emisséo de Nota Fiscal Eletronica via Internet devera permitir a integragédo de dados
de forma automatica ou ainda através de arquivos de intercambio de informacgdes com os sistemas
de Tributacao Publica e Escrituracédo Eletrénica do ISS via internet.

Devera possibilitar geragdo da nota fiscal de servigos eletronica, de forma on line, com validade
juridica.

Permitir ao prestador de servigo personalizar a nota fiscal eletrénica com sua logomarca.

Controlar solicitagBes pendentes para emissado eletrénica de notas fiscais de servigos.

Permitir cancelamento de notas fiscais eletronicas, informando o tomador do servigo por e-mail.
Possibilitar envio automatico da nota fiscal eletrbénica para o e-mail do tomador.

Permitir a substituicdo de uma nota fiscal eletrénica por vérias, e de varias notas fiscais eletronicas
por uma, cancelando automaticamente a nota substituida.

Permitir ao Fisco regulamentar as aliquotas dos servicos tributaveis.

Possibilitar geracao de crédito na emissao da nota fiscal eletrdnica para o tomador.

Possibilitar consulta do prestador e tomador do servigo ao crédito gerado na emisséo da nota fiscal
eletrbnica.

Emitir guia de recolhimento do ISS das notas fiscais eletronicamente emitidas.

Permitir que o prestador do servico escolha as notas fiscais eletrdnicas que deseja incluir em cada
guia de recolhimento do ISS.
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Permitir ao prestador do servigo informar o Recibo Provisério de Servigo (RPS) ou lote de RPS para
converter em nota fiscal de servico eletrdnica.

Possibilitar vinculo na nota fiscal de servigo eletrdnica com o RPS enviado.

Possibilitar que o tomador de servico denuncie a ndo conversdo do RPS em nota fiscal de servigo
eletrbnica.

Possibilitar consulta de notas fiscais eletrénicas por RPS via web service.

Possibilitar consulta da situacdo do lote de RPS via web servisse

Emitir relatério de notas fiscais eletrbnicas por contribuinte.

Emitir relatério de notas fiscais eletrénicas por tipo de atividade.

Emitir relatério de notas fiscais eletrénicas canceladas.

Emitir relatério de notas fiscais eletrbnicas substituidas.

Emitir relatério que demonstre os maiores emitentes de notas fiscais eletronica de servigo.

Emitir relatério que demonstre més a més a quantidade de notas fiscais eletronicamente emitidas no
exercicio.

Emitir relatério que demonstre més a més o valor dos servicos prestados nas notas fiscais
eletronicamente emitidas no exercicio.

Emitir relatério que demonstre o valor do ISS arrecadado nas notas fiscais eletrdnicas emitidas.
Possuir emissao de graficos estatisticos.

Possibilitar comunicagdo com o aplicativo proprio do prestador do servigo para registro de notas
fiscais eletrbnicas e consultas diversas.

11. APLICATIVO DE GERENCIAMENTO INTELIGENTE.

11.1.

11.2.

11.3.
11.4.
11.5.
11.6.
11.7.
11.8.

11.9.

11.10.
11.11.

11.12.
11.13.

11.14.

11.15.
11.16.

11.17.
11.18.
11.19.

O aplicativo de Gerenciamento Inteligente devera permitir a integracdo de dados de forma
automética ou ainda através de arquivos de intercAmbio de informacbes com os sistemas de
Contabilidade Publica, Gestdo de Frotas, Folha de Pagamento, Recursos Humanos, Tributacao.
Permitir uso do aplicativo via Web Browser com os seguintes navegadores Google Chrome (verséo
2.1 ou superior), Mozilla Firefox (versdo 1.1 ou superior), Microsoft Internet Explorer (versédo 8 ou
superior), Safari (versdo 6 ou superior).

Possibilitar acesso ao aplicativo utilizando os usuarios e senhas do Yahoo.

Possibilitar acesso ao aplicativo utilizando o Certificado Digital (e-CPF).

Permitir configuracéo de acesso individual de usuarios em varias entidades (multi-entidade).

Possuir cadastro de permissdes para configurar quais usuarios tera acesso para consulta das
informacdes disponibilizadas nos dashboards (painel e indicadores).

Permitir coleta, organizacdo, andlise, compartiihamento e monitoramento de informa¢Bes da
entidade.

Possuir painéis e gréficos interativos para andlise de dados e informacgdes para auxilio nas tomadas
de deciséo.

Permitir geracao de relatérios em formatos PDF, MS Word, Texto e MS Excel.

Permitir exportagdo de relatérios para as seguintes extensdes CSV, DOC, PDF, RTF, Texto e XLS.
Possuir atalhos para visualizacdo rapida das informacdes referentes as fontes de dados de cada
relatorio.

Permitir a distribuicdo de relatérios com outros usuarios via e-mail.

Possibilitar a realizagdo das extracfes e carga de dados da base de dados operacional em formato
pré-definido de arquivo para a importagao no “Data Warehouse” de forma automatica ou manual.
Funcionar baseado em conceito de BIG DATA, acumulando dados de diversas fontes em um anico
repositorio, e permitindo que esses dados sejam analisados gerando informacdes direcionadas a
tomada de decisdes ou qualquer outra necessidade especifica ou pontual. Permitindo futuras
solugBes para o cliente consumindo estes dados.

Permitir visualizacdo de notificacdes referentes as atividades de cada usuario.

Permitir cruzamento de dados de diferentes areas de negécio ou aplicativos para geracdo de um
unico indicador.

Permitir busca de painéis para distribuigdo para usuarios especificos.

Possuir cadastro de métricas sintetizadas, que agrupam toda a informacao disponivel na entidade.
Possuir filtros de pesquisa de relatorios e indicadores.

12. APLICATIVO DE CONTRACHEQUE VIA INTERNET.
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12.1. O aplicativo de Contracheque via internet devera ser desenvolvido em linguagem propria para
ambiente Web, com operagéo via mouse e interface grafica.

12.2. Permitir a gestédo descentralizada dos dados pessoais dos servidores publicos, via WEB.

12.3. Possibilitar o acesso de qualquer local com acesso a Internet, através dos seguintes navegadores
Google Chrome 30 ou superior, Mozilla Firefox 25 ou superior, Microsoft Internet Explorer 9 a 11,
Safari 6 ou superior.

12.4. Possuir recursos de autosservico que possibilitam descentralizar funcdes e fornecer informacées
para seus servidores e chefias.

12.5. Possuir recursos de pesquisa avancada por critérios e por campos.

12.6. Possibilitar aos servidores publicos solicitar alteracfes cadastrais e efetuar uploads de documentos
comprovatérios.

12.7. Possibilitar aos servidores publicos acompanhamento do status das solicitagBes efetuadas.

12.8. Possibilitar aos servidores publicos solicitar treinamentos, cursos de aperfeicoamento, graduacgdes,
palestras, seminarios, workshops, e efetuar uploads de documentos comprovatérios.

12.9. Possibilitar aos servidores publicos solicitar 13° salério, férias, licenca prémio, licenca sem
vencimento, licenca maternidade, licenga casamento, folgas, beneficios, adiantamentos salariais e
de férias e efetuar uploads de documentos comprovatérios.

12.10. Possibilitar aos servidores publicos solicitar beneficios de plano de saude, plano odontol6gico, vale-
transporte, vale-alimentacéo e refeicdo, seguro de vida, folgas.

12.11. A solicitagdo de seguro de vida deve conter no minimo as opc¢des servidor publico e dependentes.

12.12. A solicitacdo de folgas deve conter no minimo as opg¢des banco de horas, desconto em folha e
compensacédo de horas extras.

12.13. Possibilitar aos servidores publicos consultar e imprimir seus recibos de pagamento.

12.14. Possibilitar aos servidores publicos consultar e emitir relatério de rendimento e retencéo de IRRF.

12.15. Possibilitar aos servidores publicos consultar e emitir relatorio do histérico financeiro contendo no
minimo proventos, reajustes, descontos.

12.16. Possibilitar aos servidores publicos consultar e emitir as marca¢des de ponto.

12.17. Permitir ao Administrador do sistema controlar os acessos dos demais usuarios nas respectivas
funcionalidades considerando o perfil e nivel de cada usuario para o acesso a estas
funcionalidades.

12.18. Permitir ao Administrador do sistema consultar todas as informacdes cadastrais e contratuais dos
servidores publicos.

12.19.

13. JUSTIFICATIVA PARA NAO REALIZACAO DE LICITACAO EXCLUSIVA PARA MICRO E
PEQUENAS EMPRESAS

13.1. N&o se aplica o disposto nos artigos 47, Paragrafo Gnico e 48 da Lei Complementar n.° 123/2006,
diante da aplicacdo subsidiaria do art. 49 da Lei Complementar:

1) N&o ha um minimo de 3 (trés) fornecedores competitivos enquadrados como microempresas ou
empresas de pequeno porte sediados em ambito local capazes de cumprir as exigéncias estabelecidas
neste Edital, demonstrado através de analise do histdrico de contratacdes realizadas em anos anteriores
pelo Municipio de Paulo Frontin Parana.

1)) A Licitacdo exclusiva para as microempresas e empresas de pequeno porte ndo é vantajoso para a
Administracdo Publica, ndo conduzindo a uma contratacao que satisfaga integralmente o interesse publico,
e muito menos, trazendo retorno esperado pela Lei Complementar 123/2006, podendo vir a representar
prejuizo a contratagdo objetivada pela Administracdo Publica.

14. CLASSIFICACAO DOS BENS COMUNS

14.1. Os bens objeto desta licitacdo classificam-se como bens e servicos comuns, de que trata a Lei n°
10.520/2002 em funcéo de que:

1) Os objetos a serem licitados possuem padres de desempenho e qualidade a qual pode ser
objetivamente definido no Edital, com a simples utilizacdo de especifica¢cées usuais de mercado, observada,
quando for o caso, a normatizacao técnica estabelecida pela Associacao Brasileira de Normas Técnicas, em
face do disposto 4.150, de 21 de novembro 1962.
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1)) O Objeto foi descrito com todas as suas caracteristicas técnicas, de forma adequada, sucinta e
clara, traduzindo a real necessidade da(s) Secretaria(s), com todas as caracteristicas indispensaveis,
afastando-se de caracteristicas excessivas, irrelevantes e desnecessarias, que possa conduzir a restricao
da competicédo

14.2. A contratacdo objetiva, por fim, respeitada a isonomia entre os licitantes, selecionar a proposta mais
vantajosa para a Administracdo, que garanta a boa qualidade dos produtos a custos mais reduzidos, a fim
de melhor satisfazer as necessidades da Administracao Puablica.

15. JUSTIFICATIVA PARA ADOCAO DO CRITERIO DE JULGAMENTO DE MENOR PRECO POR
LOTE

15.1. Neste procedimento, os documentos solicitando a aquisi¢do dos produtos serdo compostos por itens,
os quais foram, conforme suas caracteristicas e destinagc&o, e sem restringir a competicdo foram compostos
em maior nimero de lotes possiveis e distintos.

15.2. A reunido dos itens em lotes foi realizada de forma a evitar a reunido em um mesmo lote de produtos
gue poderiam ser licitados isoladamente ou compondo lote distinto, conferindo assim, maior competitividade
ao certame, com o objetivo de obter a proposta mais vantajosa para a administracao.

15.3. A compilacdo dos itens em lotes tem ainda como objetivo facilitar a entrega pelos fornecedores,
garantir a exequibilidade da proposta, bem como, simplificar a programacéo e a emisséo de autoriza¢des de
fornecimento para valores que sejam economicamente viaveis aos fornecedores.

15.4. A pesquisa de mercado néo verificou restricdo a competitividade e a vantajosidade, na descri¢do do
objeto, no agrupamento dos itens em lotes, ou ainda nas quantidades a serem adquiridas, nao identificando
qualquer possivel de impacto no prego pesquisado.

15.5. Desta forma, a Administracéo, dentro da sua competéncia discricionaria, prevista no art. 7°, caput, do
Decreto Municipal n.° 10/2013 e nos termos do art. 8°, caput, do Decreto Federal n.° 7.892/13, entende que
se reputa mais ajustada as necessidades publicas a opcao pelo agrupamento dos itens em lotes e adotando
0 menor pre¢o por lote como critério de julgamento das propostas.

15.6. A divisao do objeto em itens, os quais guardam compatibilidade em lote, ndo acarretara a elevacao do
custo da contratacdo de forma global, nem tampouco ir4 afetar a integridade do objeto pretendido, muito
menos conduzira a uma contratagdo que nao seja vantajosa para administracédo publica.

15.7. Observou-se, também, que atenderd as regras de mercado para a comercializacdo desses itens,
mantendo a competitividade necesséria a disputa, objetivando o menor preco possivel e adequando-se a
economia de escala.

15.8. E também, assegura economia processual a Administragdo, ja que concentra diversas contratacdes
em um Unico procedimento, assegurando eficiéncia na administracdo publica, quando pela auséncia de
pessoal técnico treinado, equipamentos e logistica, ainda néo foi possivel a ado¢édo do Pregéo Presencial.
15.9. Dessa forma, observado os argumentos acima, a analisada a pertinéncia e a viabilidade técnica dos
procedimentos adotados em contratacfes anteriores, objetivando a contratacdo mais vantajosa sobre todos
0s aspectos (econbmico, operacional, finalistico, etc.) entende-se viavel o agrupamento de itens em lote e

consequente julgamento pelo critério menor preco por lote.

16. DO LOCAL DA ENTREGA E CRITERIO DE ACEITACAO DO OBJETO

16.1. O prazo de entrega dos bens é de 12 Meses dias, contados do recebimento da REC — Requisi¢édo
de Compra, no enderec¢o: Rua Rui Barbosa, 204, Centro, Paulo Frontin Parana.

16.2. No caso de produtos pereciveis, 0 prazo de validade na data da entrega ndo podera ser inferior a
metade do prazo total recomendado pelo fabricante.

16.3. Os bens serao recebidos provisoriamente no prazo de 15 (quinze) dias, pelo(a) responsavel pelo
acompanhamento e fiscalizac@o do contrato, para efeito de posterior verificacdo de sua conformidade com
as especificacdes constantes neste Termo de Referéncia e na proposta.

16.4. Os bens poderao ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as especificacdes
constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, devendo ser substituidos no prazo de 15 (quinze)
dias, a contar da notificacdo da contratada, as suas custas, sem prejuizo da aplicacdo das penalidades.
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16.5. Os bens serdo recebidos definitivamente no prazo de 30 (trinta) dias, contados do recebimento
provisério, apos a verificacdo da qualidade e quantidade do material e consequente aceitacdo mediante
termo circunstanciado.

16.6. Na hipotese de a verificacdo a que se refere o subitem anterior ndo ser procedida dentro do prazo
fixado, reputar-se-4 como realizada, consumando-se o recebimento definitivo no dia do esgotamento do
prazo.

16.7. O recebimento provisério ou definitivo do objeto ndo exclui a responsabilidade da contratada pelos
prejuizos resultantes da incorreta execucao do contrato.

17. DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE

17.1. S&o obrigacdes da Contratante:
)] Receber o objeto no prazo e condi¢des estabelecidas no Edital e seus anexos;

1)) Verificar minuciosamente, no prazo fixado, a conformidade dos bens recebidos provisoriamente com
as especificacdes constantes do Edital e da proposta, para fins de aceitacéo e recebimento definitivo;

1)) Comunicar a Contratada, por escrito, sobre imperfei¢cdes, falhas ou irregularidades verificadas no
objeto fornecido, para que seja substituido, reparado ou corrigido;

V) Acompanhar e fiscalizar o cumprimento das obrigacbes da Contratada, através de
comissao/servidor especialmente designado;

V) Efetuar o pagamento a Contratada no valor correspondente ao fornecimento do objeto, no prazo e
forma estabelecidos no Edital e seus anexos;

17.2. O Municipio ndo respondera por quaisquer compromissos assumidos pela Contratada com
terceiros, ainda que vinculados & execugédo do presente Termo de Contrato, bem como por qualquer dano
causado a terceiros em decorréncia de ato da Contratada, de seus empregados, prepostos ou
subordinados.

18. OBRIGACOES DA CONTRATADA

18.1. A Contratada deve cumprir todas as obriga¢gdes constantes no Edital, seus anexos e sua proposta,
assumindo como exclusivamente seus 0s riscos e as despesas decorrentes da boa e perfeita execugéo do
objeto e, ainda:

1) Efetuar a entrega do objeto em perfeitas condi¢cbes, conforme especificacdes, prazo e
local constantes no Edital e seus anexos, acompanhado da respectiva nota fiscal, na qual constardo as
indicacdes referentes a: marca, fabricante, modelo, procedéncia e prazo de garantia ou validade;

a. Apurada, em qualquer tempo, divergéncia entre as especificacdes prefixadas e o fornecimento
efetuado, seré@o aplicadas & CONTRATADA, sang¢8es previstas neste edital e na legislacédo vigente.

b. Sempre que o Fornecedor ndo atender a convocacao, é facultado & Administracdo, dentro do prazo e
condicdes estabelecidas, convocar os remanescentes, observada a ordem de classificagcdo, para fazé-lo em
igual prazo e nas mesmas condi¢des, ou revogar o item especifico, respectivo, ou a licitagao.

c. O fornecedor devera entregar os produtos de acordo com as marcas indicadas na proposta de pregos,
ficando facultado ao Municipio o recebimento de outra marca, desde que atendidas as especificagfes do
produto e que possua qualidade igual ou superior da marca registrada.

d. O objeto deve estar acompanhado do manual do usuario, com uma versao em lingua portuguesa
(brasileira), descri¢éo dos codigos das pecas e da rede de assisténcia técnica.

II) o Equipamento deverd possuir anotacdo de responsabilidade técnica, por engenheiro mecéanico
responsavel, do fabricante do produto, com a especificacéo técnica do produto ofertado.

[1l) responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes do objeto, de acordo com os artigos 12, 13 e 17 a
27, do Cddigo de Defesa do Consumidor (Lei n° 8.078, de 1990);
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IV) substituir, reparar ou corrigir, as suas expensas, no prazo fixado neste Termo de Referéncia, o objeto
com avarias ou defeitos;

V) comunicar a Contratante, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas que antecede a data da entrega,
0s motivos que impossibilitem o cumprimento do prazo previsto, com a devida comprovacao;

VI) manter, durante toda a execucdo do contrato, em compatibilidade com as obriga¢gfes assumidas, todas
as condicdes de habilitacao e qualificacdo exigidas na licitacao;

VII) indicar preposto para representa-la durante a execucédo do contrato.
19. DA SUBCONTRATACAO

19.1. Nao sera admitida a subcontratacdo do objeto licitatério.

20. ALTERACAO SUBJETIVA

20.1. E admissivel a fuséo, cisdo ou incorporacdo da contratada com/em outra pessoa juridica, desde
gue sejam observados pela nova pessoa juridica cumulativamente:

1) Todos os requisitos de habilitacdo exigidos na licitagcdo original;

1)} Sejam mantidas as demais clausulas e condi¢des do contrato;

1)) Nao haja prejuizo a execucéo do objeto pactuado; e,

V) Haja a anuéncia expressa da Administracéo a continuidade do contrato.

21. CONTROLE DA EXECUCAO

21.1. Nos termos do art. 67 Lei n° 8.666, de 1993, sera designado representante para acompanhar e
fiscalizar a entrega dos bens, anotando em registro préprio todas as ocorréncias relacionadas com a
execucdao e determinando o que for necessério a regularizacéo de falhas ou defeitos observados.

21.2. A fiscalizacdo de que trata este item ndo exclui nem reduz a responsabilidade da Contratada,
inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfeicdes técnicas ou
vicios redibitérios, e, na ocorréncia desta, ndo implica em corresponsabilidade da Administracéo ou de seus
agentes e prepostos, de conformidade com o art. 70 da Lei n° 8.666, de 1993.

21.3. O representante da Administracdo anotara em registro proprio todas as ocorréncias relacionadas
com a execucdo do contrato, indicando dia, més e ano, bem como o nome dos funcionarios eventualmente
envolvidos, determinando o que for necessario a regularizacdo das falhas ou defeitos observados e
encaminhando os apontamentos a autoridade competente para as providéncias cabiveis.

21.4. Ficara a cargo do servidor STEFANO CELSO RETCHESKI RG n°. 1229679 SSP/PR, e CPF n°
253.666.969-68, exercendo suas fungbes na Secretaria de Governo as atribuicbes de FISCAL DE
CONTRATO.

22. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

22.1. Comete infracdo administrativa nos termos da Lei n° 8.666, de 1993 e da Lei n°® 10.520, de 2002, a
Contratada que:

1) Inexecutar total ou parcialmente qualquer das obrigagbes assumidas em decorréncia da
contratacéo;

1)) Ensejar o retardamento da execuc¢éo do objeto;

1)) Fraudar na execucédo do contrato;

V) Comportar-se de modo inidéneo;

V) Cometer fraude fiscal;

VI) N&o mantiver a proposta.
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22.2. A Contratada que cometer qualquer das infracdes discriminadas no subitem acima ficara sujeita,
sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal, as seguintes sanges:

1) Adverténcia por faltas leves, assim entendidas aquelas que ndo acarretem prejuizos
significativos para a Contratante;

1)) Multa moratoria de 0,5% (meio por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor da
parcela inadimplida, até o limite de 10(dez) dias;

1)) Multa compensatéria de 10% (dez por cento) sobre o valor total do contrato, no caso de
inexecucao total do objeto;

V) Em caso de inexecucéo parcial, a multa compensatéria, no mesmo percentual do subitem
acima, sera aplicada de forma proporcional a obrigagdo inadimplida;

V) Suspensdo de licitar e impedimento de contratar com o 06rgdo, entidade ou unidade
administrativa pela qual a Administracdo Publica opera e atua concretamente, pelo prazo de até dois anos;
VI) Impedimento de licitar e contratar com a Administracéo pelo prazo de até cinco anos;

VII) Declaracéo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Publica, enquanto

perdurarem o0s motivos determinantes da puni¢cdo ou até que seja promovida a reabilitacdo perante a
propria autoridade que aplicou a penalidade, que serd concedida sempre que a Contratada ressarcir a
Contratante pelos prejuizos causados.

22.3. Também ficam sujeitas as penalidades do art. 87, Ill e IV da Lei n® 8.666, de 1993, a Contratada
que:

1) Tenha sofrido condenacdo definitiva por praticar, por meio dolosos, fraude fiscal no
recolhimento de quaisquer tributos;

1)} Tenha praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licita¢éo;

1)) Demonstre ndo possuir idoneidade para contratar com a Administragdo em virtude de atos

ilicitos praticados.

22.4. A aplicagdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-a em processo administrativo que
assegurara o contraditorio e a ampla defesa a Contratada, observando-se o procedimento previsto na Lei n°
8.666, de 1993, e subsidiariamente a Lei n® 9.784, de 1999.

22.5. A autoridade competente, na aplicacdo das sancfes, levara em consideracdo a gravidade da
conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano causado a Administragdo, observado o
principio da proporcionalidade.

24, DA DEMONSTRAGAO DOS MODULOS/SISTEMAS

24.1 A licitante devera demonstrar os Mddulos/Sistemas, sendo que sera agendada para o 2° (segundo) dia
Gtil seguinte ao término da sessédo, podendo ter duragcdo maxima de 01(um) dia, em horério comercial das
08:00 hrs as 12:00 hrs e das 13:00 hrs as 17:00 hrs.

24.2. As funcionalidades minimas exigidas sdo obrigatérias e devem ser 100% atendidas. O nao
atendimento de uma das funcionalidades minimas exigidas, importara na desclassificacdo imediata da
proponente.

MAURICIO CZONSTKA
SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO

STEFANO CELSO RETCHESKI

Fiscal do(s) Contrato(s) da Secretaria
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TERMO DE APROVAGAO DO TERMO DE REFERENCIA

O contetdo do Termo de Referéncia esta detalhado de tal forma que
propicia o conhecimento pleno do objeto, de forma clara e precisa, permitindo aos futuros licitantes as
informacdes necessarias a boa elaboracdo de sua proposta, mediante regras estabelecidas neste Termo de
Referéncia e para a elaboracao do Edital.

Verifico que existe disponibilidade financeira, conforme Parecer
Contéabil e que a despesa respeita e esta adequada com as Leis Orgcamentarias Municipais.

Dessa forma, preenchido os requisitos legais e ainda analisando sob
a Gtica da oportunidade, conveniéncia e relevancia para o interesse publico, resolvo APROVAR o Termo de
Referéncia submetido a analise.

Paulo Frontin, 23 de junho de 2018

Sebastido Elias da Silva Neto

Prefeito Municipal
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ANEXO I MINUTA CONTRATO/TERMO

CONTRATO/TERMO N.°
PREGAO PRESENCIAL N°. 41/2018

TERMO DE COMPROMISSODE FORNECIMENTO, QUE ENTRE
S| FAZEM, DE UM LADO O MUNICIPIO DE PAULO FRONTIN, E
DE OUTRO A EMPRESANomeContratado, NOS TERMOS E
CONDICOES QUE SE RECIPROCAMENTE OUTORGAM E SE
COMPROMETEM.

Aos ****** dias do més de ****** de dois mil e dezoito, na sala de reunides da Prefeitura Municipal de Paulo
Frontin, Estado do Parand, pessoa juridica de direito publico, com sede administrativa situada a Rua Rui
Barbosa, n°® 204, inscrito no CNPJ/MF sob n.° 77.007.474/0001-90, neste ato devidamente representado
pelo Prefeito Municipal, em pleno exercicio de seu mandato e fun¢des, Sr. Sebastido Elias da Silva Neto,
brasileiro, casado, portador da Cédula de Identidade RG n.2 XXXXXXXX SSP/PR e inscrito no CPF/MF
sS0b N.2 XXXXXXXXXXXXX, residente e domiciliado nesta cidade, na localidade de S&o Roque, doravante
denominado CONTRATANTE, nos termos da Lei Federal n.° 10.520 de 17 de julho de 2002, pelo Decreto
Federal n.° 5.450 de 31 de maio de 2005, aplicando-se subsidiariamente, no que couberem, a Lei Federal
n.° 8.666/93, a Lei Complementar 123/06, em face da classificagdo das propostas apresentadas no Pregao
Presencial n.° 41/2018 e homologada pelo Prefeito Municipal de Paulo Frontin, RESOLVE firmar este
Contrato com a EMPRESA (identificar), representada neste ato por *****+*<*+x* cyja proposta foi classificada
em 1° lugar no certame.

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

Contratacdo de servicos de licenciamento, sustentacdo e manutencdo de sistemas, bem como de suporte
técnico, implantacdo, conversdo de dados e treinamento de usuarios, com o uso de praticas ageis,
conforme especifica¢cdes constantes no Termo de Referéncia.

CLAUSULA SEGUNDA — DO VALOR TOTAL DA CONTRATACAO

O valor total do contrato é de R$ ** (Frakkikkikkdikk)

CLAUSULA TERCEIRA — DA VIGENCIA DO CONTRATO

O presente contrato tera a vigéncia de

CLAUSULA QUARTA - DO PRAZO, LOCAL E CONDICAO DE ENTREGA

O prazo de contratagdo, objeto da presente licitacdo, € de 12 (doze) meses, contados a partir da data de
assinatura do Contrato.

Consoante previsdo do Edital de Pregdo Presencial n° 41/2018 o prazo podera ser prorrogado e/ou revisto
nas hipoteses legais e forma a que alude o Artigo 57, IV da Lei n.° 8.666/93;

CLAUSULA QUINTA — DAS CONDICOES DE PAGAMENTO

O pagamento serd efetuado mensalmente em moeda brasileira corrente, em até 15 (quinze) dias, apés a
emissdo da nota fiscal de prestacéo de servigos, que devera ser emitida em nome da Prefeitura Municipal
de Paulo Frontin, CNPJ/MF n.° 77.007.474/0001-90, acompanhada dos seguintes documentos:

a) Prova de Regularidade com o INSS, mediante apresentacéo da Certiddo Negativa de
Débitos;
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b) etificado de Regularidade do FGTS (CRF) expedido pela Caixa Econdmica Federal, comprovando
a regularidade com o Fundo de Garantia por Tempo de Servico;

C) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT) com prazo de de 180 (cento e oitenta) dias
contados da data de sua emisséo;

Paragrafo Primeiro: Para as empresas com sede no Municipio de Paulo Frontin, deverdo apresentar ainda
a Certiddo Negativa de Débitos Municipais;

Paragrafo Segundo: A nota fiscal devera conter a identificagdo do Banco, niumero da Agéncia e da Conta
Corrente, para que seja possibilitado & Contratada efetuar o depdsito bancério do valor devido;

CLAUSULA SEXTA — DO CRITERIO DE REAJUSTE

O preco pelo qual serd contratado o objeto da presente licitacdo ndo sera reajustado. Caso haja
prorrogacdo, conforme disposto no Edital de Preg@o Presencial n° 41/2018 e desde que, decorridos ao
menos 01 (um) ano da data inicial da contratacdo, os precos sofrerdo reajustes e serdo de acordo com a
variagdo dos ultimos 12 (doze) meses do indice do INPC.

CLAUSULA SETIMA - DO RECURSO FINANCEIRO

As despesas decorrentes da aquisicdo do objeto da presente contratacdo, correrdo por conta das seguintes
dotacdes orcamentérias:

DOTACOES

Exercicio|Conta da|Funcional programatica Fonte de |Natureza da Grupo da fonte
da despesa recurso |despesa

despesa

2018 100 02.001.04.122.0404.2078 0 3.3.90.39.05.00 |Do Exercicio

CLAUSULA OITAVA — DA AUTORIZACAO DE FORNECIMENTO

A prestacgéo dos servicos, objeto da presente licitagcao, sera solicitada através do Departamento de Compras
da Prefeitura Municipal.

Paragrafo Unico: A emisséo da Requisicdo de Compra, sua retificagdo ou cancelamento, total ou parcial
serd através da Prefeitura Municipal.

CLAUSULA NONA — DOS DIREITOS E RESPONSABILIDADES DAS PARTES

Parédgrafo Primeiro: Constituem obriga¢cdes do CONTRATANTE:

1) Elaborar a requisicdo de compra do objeto solicitado, para ser entregue a empresa
CONTRATADA,;
1)) Certificar quando da entrega, de que as mesmas atendem as especificacdes e marcas

apresentadas na proposta de preco;

1)) O CONTRATANTE reserva o direito de recusar os produtos ofertados, caso verifigue que os
mesmos ndo estejam em conformidade com os padrdes de qualidade estabelecidos, sem que caiba
gualquer indenizacdo ou ressarcimento a CONTRATADA,;

V) Dar a contratada as condi¢cdes necessarias a regular execucao;

V) Efetuar o pagamento ajustado.
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Paréqraf equndo: Constituem obrigacdes da CONTRATADA:

)] Efetivar a entrega rigorosamente conforme a necessidade da Prefeitura Municipal, apds a
assinatura contratual;

1)) Fornecer a nas mesmas especificacfes e marcas, de acordo com as apresentadas na proposta de
preco;

1)) Responsabilizar pelo pagamento de emolumentos prescritos em lei e observacdo de todas as
posturas referentes ao fornecimento, bem como, as despesas decorrentes de leis trabalhistas,
previdenciarias e fundiarias decorrentes da execucao da presente Ata;

V) Manter durante toda a execu¢do do contrato, em compatibilidade com as obrigacdes por ela
assumidas, todas as condi¢des de habilitacdo e qualificacdo exigidas na licitacdo;

V) Apresentar, sempre que solicitado, durante a execu¢do do Contrato, documentacao que comprovem
estar cumprindo a legislacdo em vigor quanto as obrigagdes assumidas na licitagao.

CLAUSULA DECIMA — DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

Pela inexecucéo total ou parcial das obrigagbes assumidas na Execuc¢éo contratual, a Prefeitura Municipal
podera, garantida a prévia defesa, aplicar & CONTRATADA as sangdes previstas, sendo:

Paragrafo Primeiro: A recusa da adjudicataria em assinar o Contrato no prazo estabelecido, a impedira de
participar de novas licitacdes pelo prazo de até 05 (cinco) anos junto a este 6rgdo, bem como, resultard na
aplicacdo de multa de 10% (dez por cento) sobre o valor total da proposta apresentada.

Paragrafo Sequndo: A CONTRATADA ficara sujeita as seguintes penalidades caso deixe de cumprir os
prazos e demais obriga¢des assumidas no Contrato, sendo:

1) Multa de 1% (um por cento) sobre o valor total, a cada dia da ndo entrega no prazo estipulado, até o
limite de 10% (dez por cento) quando entdo, podera sera decretado o cancelamento do contrato, por culpa
exclusiva da CONTRATADA, cabendo apenas o pagamento dos produtos até entdo entregues, sem
prejuizo da apuragdo das perdas e danos ao Municipio, que poderdo ser descontados dos valores que
porventura tenha a Contratada a receber;

1)} Multa de 10% (dez por cento) do valor total quando, por agdo, omissdo ou negligéncia, a
CONTRATADA infringir qualquer das demais obriga¢cfes assumidas no contrato;

1)) Multa de 10% (dez por cento) do valor total quando a Contratada ceder o Contrato, no todo ou em
parte, a pessoa fisica ou juridica, sem autorizagao prévia e anuéncia expressa do Contratante, sem prejuizo
de outras sanc¢des.

V) Suspenséo do direito de participar de licitagbes e/ou Contratos em qualquer 6rgédo da administragao
direta ou indireta, pelo prazo de até 05 (cinco) anos quando, por culpa da CONTRATADA, ocorrer a
suspensao ou o cancelamento do contrato.

Paragrafo Terceiro: As multas serdo independentes e a aplicagdo de uma nao exclui a das outras.

I) Quando o valor total das multas aplicadas atingir o percentual de 10% (dez por cento) do valor total,
incluindo o inciso | do Paragrafo Segundo, o CONTRATANTE podera cancelar o contrato administrativo.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DA APLICACAO DE MULTA

Quando da aplicacdo de multa, 0o CONTRATANTE notificard o CONTRATADO que tera o prazo de 2 (dois)
dias Uteis para apresentar defesa prévia a Prefeitura Municipal de Paulo Frontin. Mantida a aplicacédo da
multa, caberd no mesmo prazo, recurso a autoridade superior. Sendo improcedente o recurso apresentado,
a CONTRATADA tera o prazo de 2 (dois) dias Uteis para recolher a Tesouraria do CONTRATANTE o valor
correspondente a multa, sob pena de incorrer em outras sancdes cabiveis, podendo o CONTRATANTE
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inclusive, reter pagamento de fatura, até o efetivo pagamento da multa, como garantia do recebimento
desta.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA FRAUDE E DA CORRUPCAQ

Paragrafo Primeiro: O Contratado deve observar e fazer observar, por seus fornecedores e
subcontratados, se admitida a subcontratacdo, o mais alto padrao de ética durante todo o processo

de licitacdo, de contratacdo e de execucdo do objeto contratual. Para os propésitos deste item, definem-se
as seguintes praticas:

a) “pratica corrupta”: oferecer, dar, receber ou solicitar, direta ou indiretamente, qualquer vantagem
com o objetivo de influenciar a acdo do servidor publico no processo de licitacdo ou na execucdo do
contrato;

b) “pratica fraudulenta”: a falsificagdo ou omisséo dos fatos, com o objetivo de influenciar o processo
de licitagdo ou de execucédo de contrato;
C) “pratica colusiva”: esquematizar ou estabelecer um acordo entre dois ou mais licitantes, com ou

sem conhecimento de representantes ou prepostos do érgéo licitador, visando estabelecer precos em niveis
artificiais e ndo-competitivos;

d) “pratica coercitiva”: causar dano ou ameacar causar dano, direta ou indiretamente, as pessoas ou
sua propriedade, visando influenciar sua participagdo em um processo licitatério ou afetar a execucgdo do
contrato;

e) “pratica obstrutiva”: (i) destruir, falsificar, alterar ou ocultar provas em inspecdes ou fazer
declaracbes falsas aos representantes do organismo financeiro multilateral, com o objetivo de impedir
materialmente a apuracdo de alegacdes de préatica prevista, deste edital; (i) atos cuja intencao seja impedir
materialmente o exercicio do direito de o organismo financeiro multilateral promover inspecgéo.

Paragrafo _Segundo: Na hipotese de financiamento, parcial ou integral, por organismo financeiro
multilateral, mediante adiantamento ou reembolso, este organismo impora sancéo sobre uma empresa ou
pessoa fisica, inclusive declarando-a inelegivel, indefinidamente ou por prazo determinado, para a outorga
de contratos financiados pelo organismo se, em qualquer momento, constatar o envolvimento da empresa,
diretamente ou por meio de um agente, em praticas corruptas, fraudulentas, colusivas, coercitivas ou
obstrutivas ao participar da licitagdo ou da execug&o um contrato financiado pelo organismo.

Paragrafo Terceiro: Considerando os propoésitos das clausulas acima, o licitante vencedor, como condi¢ao
para a contratacdo, deverd concordar e autorizar que, na hip6tese de o contrato vir a ser financiando parte
ou integralmente, por organismo financeiro multilateral, mediante adiantamento ou reembolso, permitira que
o organismo financeiro e/ou pessoas por ele formalmente indicadas possam inspecionar o local de
execucao do contrato e todos os documentos, contas e registros relacionados a licitacdo e a execuc¢éo do
contrato.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DA LEGISLACAQO APLICAVEL

O presente Instrumento contratual rege-se pelas disposicdes expressas na Lei n.° 8.666/93, de 21 de
junho de 1993, e pelos preceitos de direito publico, aplicando-se lhe supletivamente os principios da Teoria
Geral dos Contratos e as disposi¢des de direito privado.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — DO DIREITO DE FISCALIZACAO

A fiscalizacdo do objeto do presente Contrato, sera feita pelo CONTRATANTE, através do servidor (a)
Stefano Celso Retcheski, qualificado e devidamente credenciado, que assume neste ato total
responsabilidade sobre a fiscalizacéo do recebimento dos objetos.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — DA TRANSMISSAO DE DOCUMENTOS

A troca eventual de documentos e cartas entre 0 CONTRATANTE e a CONTRATADA, sera feita através de
protocolo. Nenhuma outra forma sera considerada como prova de entrega de documentos ou cartas.

CLAUSULA DECIMA SEXTA —DOS CASOS OMISSOS
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Os casos omissos serdo resolvidos a luz da Lei n.° 8.666/93, dos principios gerais de direito e demais
legislagcbes aplicaveis.

CLAUSULA DECIMA SETIMA — DO FORO

Fica eleito o foro de Mallet — Pr. para dirimir dividas ou questdes oriundas do presente contrato
administrativo.

CLAUSULA DECIMA OITAVA — DA PUBLICACAQO

Incumbird ao CONTRATANTE providenciar a publicacéo do Extrato deste contrato e seus eventuais termos
aditivos no Diério Oficial do Municipio.

Paulo Frontin, ** de ******* de 2018.

SEBASTIAO ELIAS DA SILVA NomeContratado
MUNICIPIO DE PAULO FRONTIN CONTRATADA
PROMITENTE COMPRADOR PROMITENTE VENDEDOR
TESTEMUNHAS:
1. RG

2. RG
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ANEXO VIl - MODELO DE DECLARACAO DE CONDICAO DE MICROEMPRESA OU EMPRESA DE
PEQUENO PORTE!

AO MUNICIPIO DE PAULO FRONTIN
Pregédo Presencial n.° 41/2018

DECLARO, sob as penas da lei, que a empresa .........ccccevvvvvveennnn. , inscrita no CNPJ sob o n.° ..............
cumpre os requisitos legais para qualificagdo como ME ou EPP estabelecidos pela Lei Complementar n. o
123/2006, em especial quanto ao seu art. 3.°, estando apta a usufruir o tratamento favorecido estabelecido
nessa Lei Complementar e no Decreto n.° 8.538/2015.

Declaro, ainda, que a empresa estd excluida das veda¢Bes constantes do § 4.° do art. 3.° da Lei
Complementar n.° 123/2006 e que se compromete a promover a regularizacdo de eventuais defeitos ou
restricdes existentes na documentacdo exigida para efeito de regularidade fiscal, caso seja declarada
vencedora do certame.

(assinatura do representante legal)

! Esta declarac3o deverd ser entregue ao Pregoeiro, na abertura da sess3o quando do credenciamento dos licitantes.
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ANEXO VIII - PROPOSTA DE PRECO

AO MUNICIPIO DE PAULO FRONTIN
Pregédo Presencial n.° 41/2018

Senhor Fornecedor: Para sua maior seguranga, observe as condi¢des estabelecidas no Edital.

1. OBJETO

1. Contratacdo de servigos de licenciamento, sustentacdo e manutencéo de sistemas, bem como de
suporte técnico, implantagéo, conversao de dados e treinamento de usuarios, com o uso de préaticas ageis
para atender a demanda da Prefeitura Municipal de Paulo Frontin/PR, conforme condi¢des, quantidades e
exigéncias estabelecidas neste Edital e seus anexos e de conformidade com as especificacdes,
quantidades admitidos constantes do arquivo digital “ESCOTACAOQO?”, o qual é parte integrante deste Edital.

2. Os licitantes interessados, deverdo baixar o arquivo digital que acompanha o edital e encontra-se
disponivel para este processo licitatdrio em http://licitacao.paulofrontin.pr.gov.br.

3. Para a leitura do arquivo o licitante devera ter instado o software ‘EsProposta”, desenvolvido pela
empresa Equiplano Sistemas, o qual deverd ser obtido em http://www.equiplano.com.br/static/licitacoes;

4. O arquivo digital ndo podera ser editado em outro software que nao seja o Programa “EsProposta”,
caso contrario ndo podera ser lido no momento da abertura do certame

5. O licitante devera preencher os dados, utilizando-se do software citado no item anterior, informando:

a. Marca, preco unitario, total parcial e global

b. Descricdo detalhada do objeto: indicando fabricante, e, no que for aplicAvel, o modelo, prazo de
validade ou de garantia, nimero do registro ou inscricdo do bem no érgado competente, quando for o caso;

6. Todas as especificagBes do objeto contidas na proposta vinculam o fornecedor registrado.

7. Nos valores propostos estardo inclusos todos 0s custos operacionais, encargos previdenciarios,
trabalhistas, tributérios, comerciais e quaisquer outros que incidam direta ou indiretamente no fornecimento
dos bens.

O prazo de validade da proposta néo sera inferior a 60 ( sessenta ) dias, a contar da data prevista para a
sua apresentacao.

8 Depois de preenchidos os valores no software “EsProposta”, o licitante devera imprimir sua proposta,
através da opcao do software, a qual devera ser assinada pelo representante legal e introduzida no
envelope n.° 01 — Proposta de Precos.

9. O arquivo eletrénico (extensdo *.esl) devidamente salvo, com as informacdes da proposta impressa,
deverda ser gravado em CD ou Pendrive e devera ser introduzido no envelope n.° 01 — Proposta de Precos.

a. A proposta devera ser apresentada em 01 (uma) via, com a indicagdo da marca, descri¢cdo, preco
unitario e total de cada item, de todos os itens que pretende participar, em moeda nacional, com duas casas
decimais, devidamente datada e assinada por representante legal, em todas suas paginas, sem emendas,
rasuras, entrelinhas ou ressalvas.

b. No preco deverdo estar incluidas todas as despesas com frete, impostos, taxas, tributos, seguros e
todos os demais encargos necessarios ao fornecimento do objeto licitado, sendo que o proponente sera
responsavel por quaisquer 6nus decorrentes de marcas, registros e patentes ao objeto cotado.

c. A apresentacdo da proposta comercial implica na aceitacdo plena e total das condi¢cdes deste Edital,
sujeitando-se o licitante as sangfes previstas no art. 87 da Lei n.° 8.666/93 e suas alteragbes, combinado
com o art. 7°, da Lei n.° 10.520/2002.

d. O licitante qualificado como produtor rural pessoa fisica devera incluir, na sua proposta, 0os percentuais
das contribuic6es previstas no art. 176 da Instrucdo Normativa RFB n. 971, de 2009, em razao do disposto
no art. 184, inciso V, sob pena de desclassificacao.


http://licitacao.paulofrontin.pr.gov.br/
http://www.equiplano.com.br/static/licitacoes
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ANEXO IX — PLANILHA DE QUANTITATIVOS E CUSTOS UNITARIOS.
AO MUNICIPIO DE PAULO FRONTIN
Pregéo Presencial n.° 41/2018

LOTE: 1

Iltem |Cddigo do |Nome do produto/servi¢o Quantidade |Unidade [Preco [Preco
produto/ser maximo |maximo
Vico total

1 26230 SISTEMA DE SOFTWARE DE 12,00 MES 2.400,00 [28.800,00

CONTABILIDADE PUBLICA PARA 4
(QUATRO) USUARIOS

2 26231 PLANEJAMENTO MUNICIPAL - 12,00 MES  [782,33 [9.387,96
CONTENDO OS SOFTWARE DE PPA -
PLANO PLURIANUAL; LDO - LEI DE
DIRETRIZES ORCAMENTARIAS PARA 2
(DOIS) USUARIOS

3 26232 SISTEMA DE SOFTWARE DE R 12,00 MES 1.558,33|18.699,96
TRIBUTACAO PUBLICA PARA 3 (TRES)
USUARIOS

4 26233 SISTEMA DE SOFTWARE DE FOLHA DE |12,00 MES 1.378,33|16.539,96
PAGAMENTO PARA 2 (DOIS) USUARIOS

5 26234 SISTEMA DE SOFTWARE DE CONTROLE|12,00 MES 700,00 |8.400,00
DE PATRIMONIO PARA 2 (DOIS)
USUARIOS

6 26235 SISTEMA DE SOFTWARE DE COMPRAS (12,00 MES  [1.596,67[19.160,04
E LICITACOES PARA 4 (QUATRO)
USUARIOS

7 26236 SISTEMA DE SOFTWARE DE 12,00 MES  [525,00 [6.300,00
ATENDIMENTO AO CIDADAO VIA
INTERNET (ILIMITADO)

8 26237 SISTEMA DE SOFTWARE DE 12,00 MES  |701,67 [8.420,04
PROTOCOLO VIA INTERNET PARA 10
(DEZ) USUARIOS

9 26238 SISTEMA DE SOFTWARE DE 12,00 MES 1.079,00 [12.948,00
RECURSOS HUMANOS PARA 2 (DOIS)
USUARIOS

10 26239 SISTEMA DE SOFTWARE DE PONTO 12,00 MES 736,67 [8.840,04
ELETRONICO PARA 1 (UM) USUARIO.

11 26240 SISTEMA DE SOFTWARE PARA 12,00 MES 1.858,33[22.299,96

EMISSAO DE NOTA FISCAL
ELETRONICO VIA INTERNET

(ILIMITADO)

12 [26241  [SISTEMA DE SOFTWARE PORTAL DA  [12,00 MES  |420,67 [5.048,04
TRANSPARENCIA (ILIMITADO)

13 [26242  [SISTEMA DE SOFTWARE DE RELOGIO [12,00 MES  [531,67 [6.380,04
PONTO VIA INTERNET (ILIMITADO)

14  [26243  [SISTEMA DE SOFTWARE DE BUSINESS [12,00 MES  [628,33 [7.539,96
INTELLIGENCE PARA 1 (UM) USUARIO

15  [26244  [SISTEMA DE SOFTWARE DE 12,00 MES  [800,00 [9.600,00

ESCRITURAGAO FISCAL - ISSQN VIA
INTERNET (ILIMI TADO)

16 [26245 SISTEMA DE SOFTWARE E SOCIAL 12,00 MES  |[676,67 [8.120,04
(ILIMITADO)

17 26246 SISTEMA DE SOFTWARE DE HOLERITE |12,00 MES 431,67 [5.180,04
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WEB (ILIMITADO)

18 [26247 SISTEMA DE SOFTWARE DE 12,00 MES  [562,33 [6.747,96
CONTABILIDADE PUBLICA PARA A
FUNDACAO MUNICIPAL DE SAUDE
PARA 2 (DOIS) USUARIOS

19 26248 SISTEMA DE SOFTWARE DE FOLHA DE |12,00 MES 499,00 (5.988,00
PAGAMENTO PARA A FUNDACAO
MUNICIPAL DE SAUDE PARA 2 (DOIS)
USUARIOS

20 26249 SISTEMA DE SOFTWARE PORTAL DA 12,00 MES 420,67 [5.048,04
TRANSPARENCIA PARA A FUNDACAO
MUNICIPAL DE SAUDE (ILIMITADO)

21 26250 SERVIGOS DE IMPLANTAGAO DOS 1,00 MES 59.666,6 [59.666,67
SOFTWARE, CONVERSAO DOS DADOS, 7
IMPLANTACAO DE SOFTWARE
GERENCIADOR DE BANCO DE DADOS E
TREINAMENTO PARA OS USUARIOS DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PAULO
FRONTIN E FUNDAGCAO MUNICIPAL DE
SAUDE DE PAULO FRONTIN.

22 26251 ASSITENCIA~TECNICA, APOS 500,00 HS 113,33 |56.665,00
IMPLANTACAO DOS SOFTWARE,
QUANDO SOLICITADO.

23 26252 DESLOCAMENTO NOS SERVICOS DE  |5.000,00 KM 1,15 5.750,00
SUPORTE, QUANDO EXIGIDA A
PRESENCA DO TECNICO IN LOCO

24 26253 ESTADA E ALIMENTACAO NOS 30,00 DIARI 202,67 [6.080,10
SERVICOS DE SUPORTE, QUANDO
EXIGIDA A PRESENC A DO TECNICO IN
LOCO

25 26254 SISTEMA DE QESTAO DE FROTAS PARA|12,00 MES 535,67 |6.428,04
2 (DOIS) USUARIOS

TOTAL 354.037,89




