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ESTADO DO PARANA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PAULO FRONTIN/PR
CREDENCIAMENTO 02/2020

CREDENCIAMENTO DE SERVICO PROFISSIONAL DE PSICOLOGIA PARA ATUACAO NA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E FAMILIA.

1. PREAMBULO:

1.1. O MUNICIPIO DE PAULO FRONTIN/PR, através do Prefeito Municipal, Sr. Antonio
Gilberto Gruba, no uso das atribui¢cdes legais, torna publico aos interessados que, promoverd& CHAMAMENTO
PUBLICO para CREDENCIAMENTO de profissionais interessados para PRESTAR SERVICOS TECNICOS
DE PSICOLOGIA, na Secretaria de Assisténcia Social e Familia desta municipalidade.

1.2. Este credenciamento encontra-se fundamentado nas disposi¢cdes contidas na
Constituicdo Federal, Lei 8.666/93, Lei Estadual 15.608/2007, Lei n® 8.742/1993, Lei Organica da Assisténcia
Social (LOAS), Nota Técnica CRP-PR 001-2018, RESOLUCAO CFP N° 006/2019, RESOLUCAO CFP N°
1/2009, e as demais e as demais disposi¢Oes legais e regulamentares aplicaveis a espécie, mediante a
celebracdo de contrato de credenciamento de prestacdo de servigos, conforme as condi¢cdes estabelecidas
neste edital e em seus anexos.

2. OBJETO:

2.1. Credenciamento de profissionais interessados para prestacdo de servicos técnicos
especializados, na Secretaria de Assisténcia Social e Familia do Municipio de Paulo Frontin/PR, para
atendimento no CRAS, obedecidas as especificacdes e normas constantes do presente Edital.

2.2. A finalidade principal do credenciamento cadastrar profissionais, para atendimento
psicolégico de cunho psicoterapico, seja para diagnéstico, orientacao ou tratamento de transtornos mentais,
através da estruturacdo de um banco de dados que permita a identificacdo do profissional, sua formacao,
horarios de atendimento, endereco profissional e modos de contato, tais como e-mail e telefone profissional.

2.3.  Os profissionais credenciados poderdo ser aproveitados em qualquer das atividades
Desenvolvidas pela Secretaria de Assistencia Social e Familia do Municipio de Paulo Frontin/PR, respeitando-
se o deste edital.

2. APRESENTACAO E ENTREGA DOS ENVELOPES:

3.1 O envelope “Documentacédo de Habilitagado” devera ser indevassavel, fechado e entregue
diretamente a Comissao de Licitacbes, no Departamento de Licitacbes. A Comissdo de Licitacbes nao se
responsabiliza por envelopes enviados por qualquer meio e ndo entregues ao Departamento de Licitagbes
até o dia e horario especificados abaixo:

Prefeitura Municipal de Paulo Frontin, Endere¢o: Rua Rui Barbosa, 204 — Centro — Paulo
Frontin/PR.
Data para entrega: A partir de 08/04/2020 das 08:00h ao dia 20/04/2020 até as 17:00h.
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Seséo Publica e Publicacdo do Resultado: 20/04/2020 sesséo 09:00h
Vigéncia do Credenciamento: 12 meses

3.2 O envelope devera, ainda, indicar em sua parte externa e frontal os seguintes dizeres:

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PAULO FRONTIN
DEPARTAMENTO DE LICITACOES

CREDENCIAMENTO 02/2020

PROPOSTA DE HABILITAGAO PARA CREDENCIAMENTO
NOME DO PROPONENTE:

CNPJ DO PROPONENTE:

3.3. O Municipio de Paulo Frontin, através do Departamento de Licitacdes, somente
considerard os envelopes “Documentagdo de Habilitagdo para Credenciamento” que forem
entregues a Comissdo De Licitagcdes designada, no local, datas e horarios definidos no item 3.1
deste edital.

3. DOS RECURSOS FINANCEIROS E DOTACAO ORCAMENTARIA

3.1 As despesas decorrentes com a realizagdo dos contratos correrdo por conta das
seguintes dotacgoes:

Fonte: 1000 — Recursos Livres

Unidade Orcamentaria: 02005 — Secretaria Municipal de Assistencia Social e Familia
Projeto/Atividade: 2074

Despesa: 3.3.90.39 — Outros Servigos Terceiros — Pessoa Juridica

4. DOCUMENTOS PARA HABILITACAO

4.1. DA HABILITACAO PESSOA FIiSICA:

4.1.1. Coépia do documento de Identificacdo RG (Registro Geral)

4.1.2. CPF (Cadastro de Pessoa Fisica);

4.1.3. Documento de ldentidade Profissional onde consta o numero de inscricdo junto a
entidade profissional da area de atuacgéo;

4.1.4. Certificado de conclusédo de curso de graduacao: Diploma devidamente registrado no
6rgao ou entidade competente;

4.1.5. Tabela de pontuacdo para julgamento e classificacdo (conforme ANEXO VIII), bem
como as coépias dos Certificados de Concluséo de cursos indicados;

4.1.6. Comprovante de endereco atualizado;

4.1.7. Certiddo que comprove adimpléncia junto ao Conselho Regional da Categoria;

4.1.8. Documentos comprobatérios de experiéncia, de forma que possa ser facilmente
compreendido e atestado sua veracidade;

4.1.9. Declaracdo do proponente de que ndo pesa contra si declaracdo de inidoneidade, de
acordo com o Modelo Il

4.1.10. Certidao Negativa de Débitos de Tributos Federais quanto aos Tributos e Contribuicbes
Federais e também quanto a Divida Ativa da Uni&o;

4.1.11. Prova de regularidade para com a Fazenda Estadual do domicilio ou sede do licitante,
ou outra equivalente, na forma da lei;

4.1.12. Prova de regularidade com a Fazenda Municipal;

4.1.13. Indicagdo do banco, agéncia e conta corrente do licitante, para deposito dos valores
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referentes aos servi¢os objeto do credenciamento;

Ficha de credenciamento, conforme anexo (ANEXO II);

Declaracdo do solicitante de que esta de acordo com as normas e tabelas de valores
definidos no presente Edital, bem como de que realizara todos os procedimentos a que
se propbe, e que qualquer alteracdo deverd ter a anuéncia expressa do Gestor
Municipal (ANEXO 1V);

Declaracéo de legalidade da contratagdo (ANEXO V);

Declaracdo conforme Acdrddo 2745/2010 DO TCE-PR e Sumula Vinculante 13 do STF.
(Anexo VI);

DA HABILITACAO PESSOA JURIDICA:

Contrato Social, Estatuto ou Ato Constitutivo, acompanhado da ultima alteracdo (ou
consolidacdo), em vigor, devidamente registrada na Junta Comercial (artigo 28, inciso
lll, Lei Federal n°® 8.666/93, em se tratando de sociedades; ou no Cartério de Registro
Civil de Pessoas Juridicas, comprovando que a empresa esta enquadrada em ramo de
atividade compativel com o pretendido.

Comprovante de registro em Junta Comercial ou em Cartério de Registro Civil no caso
de firma individual ou microempreendedor individual;

Copia do Registro Geral de Identificagédo (RG) e do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do
responsavel da empresa para assinatura do contrato;

Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica do Ministério da Fazenda
(cartdo CNPJ);

Certiddo Conjunta Negativa de Débitos ou Certiddo Conjunta Positiva com Efeitos de
Negativa, relativos a Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido, expedida pela
Secretaria da Receita Federal;

Prova de regularidade para com a Fazenda Estadual do domicilio ou sede do licitante,
ou outra equivalente, na forma da lei;

Prova de regularidade para com a Fazenda Municipal do domicilio ou sede do licitante,
ou outra equivalente, na forma da lei;

Copia do documento de Identificagdo RG (Registro Geral) e CPF (Cadastro de Pessoa
Fisica), do profissional indicado pela empresa;

Prova de vinculo empregaticio ou declaracdo de emprego por profissional cadastrado ou
contrato de prestacdo de servicos com os profissionais relacionados, no caso de
funcionario;

Cépia do Comprovante de inscricdo e prova de regularidade, junto ao Conselho de
Classe Profissional correspondente, do profissional que executaré o servigo;

Certificado de conclusdo de curso de graduacgdo: Diploma devidamente registrado no
6rgdo ou entidade competente, do profissional que prestara o servico.

. Tabela de pontuacdo para julgamento e classificagdo (conforme ANEXO VIII), bem

como as copias dos Certificados de Concluséo de cursos indicados, em observancia ao
profissional indicado.

Certiddo de regularidade junto ao Conselho Regional de Psicologia do Parana;
Documentos comprobatérios de experiéncia, de forma que possa ser facilmente
compreendido e atestado sua veracidade;

Declaracdo do proponente de que ndo pesa contra si declaracdo de inidoneidade, de
acordo com o Modelo Il

Indicacdo do banco, agéncia e conta corrente do licitante, para depdsito dos valores
referentes aos servi¢os objeto do credenciamento;

Ficha de credenciamento, conforme anexo (ANEXO lI);

Declaracéo do solicitante de que est4 de acordo com as normas e tabelas de valores
definidos no presente Edital, bem como de que realizara todos os procedimentos a que
se propbe, e que qualquer alteracdo devera ter a anuéncia expressa do Gestor
Municipal (ANEXO V),
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4.2.19. Declaracéo de legalidade da contratacdo (ANEXO V);

4.2.20. Declaragao conforme Acérdéo 2745/2010 DO TCE-PR e Sumula Vinculante 13 do STF.
(Anexo VI);

4.2.21. Certiddo negativa de pedido de faléncia e recuperacao judicial e extrajudicial, passada
pelo Distribuidor Judicial da sede da empresa, emitida com antecedéncia maxima de 90
(noventa dias)da data de abertura da licitac&o.a

4.3. O processo deverd ser instruido com os documentos indicados, dos quais poderdo ser
apresentadas cépias simples, desde que acompanhadas do documento original, para que a Comissédo dé a fé
publica ao documento, exceto diplomas e carteiras de registro de profissionais no érgdo de classe, cujas
cbpias deverédo ser autenticadas em cartério.

5. DO CREDENCIAMENTO E CONDICOES PARA PRESTAGCAO DOS SERVICOS:

5.1. Estara habilitado para o Credenciamento, o pleiteante que possua parecer favoravel da
Comissédo e credenciarem-se para este fim. Definidos habilitados do processo de Chamada Publica sera
encaminhado para o credenciamento:

5.2. O Municipio reserva-se o direito de fiscalizar, de forma permanente, a prestacdo dos
servicos pelos credenciados, podendo proceder ao descredenciamento, em caso de ma prestagdo e
descumprimento das clausulas contratuais, verificada em processo administrativo especifico, com garantia do
contraditorio;

5.3.  N&o podera exercer a atividade por credenciamento a pessoa que se enquadre nas
vedacdes do artigo 9° da lei 8.666/93, ou ainda, estiver em exercicio de mandato eletivo ou com registro oficial
de candidatura para qualquer desses cargos. O credenciado que venha se enquadrar nestas situacfes tera
suspensa a respectiva atividade, enquanto perdurar o impedimento, considerando-se, também, o prazo de
vigéncia estabelecido no instrumento legal de credenciamento;

5.4. As certiddes que nao contem expresso a data de validade considerar-se-a valida por 60
(sessenta) dias, contados a partir de data de emisséo.

5.5. Cada candidato podera efetuar somente 01 (uma) inscricdo neste credenciamento;

5.6. O candidato devera ter disponibilidade da carga horaria semanal citada no Anexo I,
como requisito minimo a ser preenchido;

5.7. O Credenciamento sera realizado em Unica etapa: Analise curricular, de carater
eliminatério e classificatérios, onde sera avaliada experiéncia de exercicio de atividade profissional na
Administracdo Publica ou Privada em empregos/cargos especializados na area especifica a que se concorre,
nivel de formacéo e capacitagéo profissional;

5.8. A analise curricular compreende a investigacdo da veracidade das informacfes contidas
na Ficha de credenciamento e documentacao apresentada;

5.9. Para receber a pontuacéo relativa ao tempo de experiéncia na atividade para a qual se
candidatou, o candidato devera atender a uma das seguintes opcoes:

a) Cépia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) acrescida de declaracao do
empregador que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso) com a descri¢cdo das atividades
desenvolvidas, se realizado na &rea privada;

b) Certiddo que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso) com a descricdo das
atividades desenvolvidas, se realizado na area publica.
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c¢) Contrato de prestacdo de servicos ou Recibo de Pagamento Autbnomo (RPA) acrescido
de declaracdo que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso) e a espécie do servico
realizado.
5.10. A declaracdo e a certiddo mencionadas nas alineas “a” e “b” do subitem anterior
deverao ser emitidas por 6rgédo de pessoal ou de recursos humanos;
5.11. A declaragdo mencionada na alinea “c”
pelo contratante;

do subitem 5.9 deste edital devera ser emitida

5.12. Para efeito de pontuacdo ndo sera considerada fracdo de ano nem sobreposicédo de
tempo, salvo exclusivamente para critério de desempate conforme item 6.3, alinea b do referido edital.

5.13. Cada titulo sera considerado apenas uma vez;

6. CRITERIO DE PONTUACAO PARA JULGAMENTO E CLASSIFICACAO

6.1. No processo de credenciamento serdo observados 0s seguintes critérios de pontuacao
para definicdo da classificagdo dos interessados, onde os candidatos habilitados serdo classificados pelos
critérios estabelecidos no quadro abaixo levando-se em consideracdo o0s seguintes aspectos:

a) Formacé&o profissional;
b) Experiéncia profissional;

ITEM PARAMETRO VALOR VALOR
S UNITARIO TOTAL
Certificado de concluséo
de curso de graduacao:
Diploma devidamente 01 Titulo 10 10 pontos
registrado no 6rgdo ou
entidade competente;
Certificado, devidamente
registrado, de curso de

poés-graduacao, 02 Titulos 10 20 pontos
doutorado, mestrado,
afim
ao cargo pretendido;
Até 1 ano
10 pontos
Experiéncia Profissional 1 a5 anos
30 pontos 40 pontos
Acima de 5
anos 40 pontos
Curso de
aperfeicoamento 1 curso 20 pontos 20 pontos

relacionados a funcéo
pretendida na  area
especifica  Atendimento
Social, (Escuta
Especializada e do
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Depoimento Especial de
criangas e adolescentes
vitimas e testemunhas de
violéncia)

Curso de
aperfeicoamento 2 cursos 5 pontos 10 pontos

BN

relacionados a funcao
pretendida

TOTAL 100 PONTOS
6.2. A classificacdo proceder-se-a pela ordem crescente de pontuacao obtida com base na analise
curricular;

6.3. Na classificacdo final, entre credenciados com igual nimero de pontos, serdo fatores de
desempate:

a) Maior pontuagdo na andlise de Titulos (graduacgdo/pos graduacao);
b) Maior pontuacdo na experiéncia profissional;

c) Persistindo o empate, terd preferéncia o credenciado de maior idade;
d) Sorteio;

7. DA PROPOSTA DE PRECOS

7.1. Os precos constantes neste edital baseiam-se no Plano de Cargos e Salarios dos servidores publicos
municipais, 0s quais serdo pagos pela prestacdo de servico mensal,

7.1. Prazo de vigéncia do credenciamento sera de 12 (doze) meses;
8. DO PAGAMENTO

9.1. O pagamento pelos servigos prestados pelo credenciamento sera efetuado mensalmente
no més subsequente a prestacdo dos servi¢os, de acordo com os valores estipulados nas tabelas constante
do anexo |, devidamente autorizados pela Secretaria em que estdo subordinados os servicos;

9. DOS RECURSOS HUMANOS

9.1. Sao de responsabilidade exclusiva e integral do CREDENCIADO, incluidos encargos
trabalhistas, previdenciarios, sociais, fiscais e comerciais resultantes do vinculo empregaticio, cujos 6nus e
obrigagdes, em nenhuma hipotese, poderéo ser transferidos ao Municipio ou a Secretaria de Saude.

10. FORMALIZACAO:

10.1. Sendo homologado o pedido de credenciamento, serd formalizado o termo proprio,
através de Contrato.

11. DOS RECURSOQOS:

12.1. Das decisdes proferidas pela Comissdo Permanente de Licitacdes caberdo recursos no
prazo de 05 (cinco) dias, nos termos do art. 109 da Lei n° 8.666/93 e alteragtes;
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11.1. O recurso devera ser interposto mediante peticdo impressa, devidamente arrazoada e
subscrita pelo recorrente, obedecendo aos prazos previstos na Lei de Licitacdes;

12.  DAS DISPOSICOES GERAIS:

12.1. O credenciamento tera vigéncia de 12 (doze) meses, a partir da assinatura do contrato de
credenciamento, prorrogavel por igual periodo, até o limite legal de 60 meses, enquanto houver interesse da
Administracdo Publica. O credenciamento de um servigco podera ser, a qualquer tempo, alterado, suspenso ou
cancelado, se o credenciado deixar de satisfazer as exigéncias deste Edital/contrato.

12.1. O Processo de monitoramento e fiscalizagdo do Credenciamento serd regulamentado
por Instrucdo Normativa Especifica por procedimento, a ser definida pela Secretaria Municipal de Assitencia
Social e Familia.

12.2. Ao Municipio reserva-se o direito de, justificadamente, anular ou revogar o presente
edital, sem que caibam reclamac¢des ou indenizagdes.

12.3. A participagéo dos interessados (as) devera respeitar com rigor todas as especificaces
e condi¢gbes apresentados no presente edital e nos anexos que fazem parte integrante deste, a saber:

ANEXO [: Termo de Referéncia

ANEXO II: Ficha de Credenciamento

ANEXO III: Declaracao de Inidoneidade

ANEXO |V: Declaracdo de credenciamento

ANEXO V: Declaracéo de legalidade de contratacdo
ANEXO VI: Pontuacao para julgamento e Classificacao
ANEXO VII: Minuta do Contrato

Paulo Frontin, 06 de abril de 2020.

Antonio Gilberto Gruba
Prefeito Municipal
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ANEXO | - TERMO DE REFERENCIA

1. OBJETO:

Credenciamento de interessados para prestacdo de servicos através da Secretaria de
Assisténcia Social e Familia desta municipalidade, sendo 01 (um) profissional psicélogo para
atendimento no CRAS e Casa Lar Municipal, obedecidas as especificacdes e normas constantes
do presente Edital.

2. JUSTIFICATIVA:

A Lei n® 8.742/1993, Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS), reconhece a Assisténcia
Social como direito do cidadao e dever do Estado, é Politica Publica de Seguridade Social nao
contributiva, que prové os minimos sociais, realizada através de um conjunto integrado de acdes
de iniciativa e da sociedade para garantir o atendimento as necessidades basicas.

O artigo 2° da LOAS prevé que a Assisténcia Social tem dentre os seus objetivos a
protecdo social, que visa a garantia da vida, a reducdo de danos e a prevencdo da incidéncia de
riscos, sendo necessaria a implementacdo de servigos, beneficios, programas e projetos que
sirvam de apoio aos cidadaos no enfrentamento de suas dificuldades.

A Politica Nacional de Assisténcia Social - PNAS/ 2004 salienta que trés vertentes da
protecdo social precisam ser consideradas: as pessoas, suas circunstancias e o seu nucleo de
apoio primeiro, ou seja, a familia. A protecao social tdo enfatizada no campo da Assisténcia Social
exige que se tenha a maior aproximacao possivel do cotidiano da vida das pessoas, afinal, € nele
gue se estabelecem as situagdes de riscos e vulnerabilidades. Partindo desse pressuposto é que o
Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS) foi dividido em dois niveis de protecéo: Protecéo
Social Basica (PSB) e Protecdo Social Especial (PSE).

A PSB tem por objetivo prevenir situacdes de risco, sendo destinada a populacao que vive
em situacdo de vulnerabilidade social decorrente da pobreza, privacdo e/ou fragilizacdo de
vinculos afetivos - relacionais e de pertencimento social e tem como porta de entrada os Centros
de Referéncia de Assisténcia Social — CRAS, ja a PSE, é destinada a familias e individuos que se
encontram em situacdo de risco pessoal e social por ocorréncia de abandono, maus tratos fisicos
e/ou psiquicos, abuso sexual, uso de substancias psicoativas, cumprimento de medidas
socioeducativas, situacdo de rua, situagdo trabalho infantil, entre outras, e tém estreita interface
com o sistema de garantia de direitos, exigindo muitas vezes uma gestdo mais complexa e
compartilhada com o Poder Judiciario, Ministério Publico e outros 6rgéos e a¢cbes do Executivo. A
PSE est4 subdividida em:

a) Média Complexidade destinada ao atendimento de familias e individuos com seus
direitos violados, e que néo tiveram os vinculos familiares rompidos e,

b) Alta Complexidade, aonde se garante a protecdo integral (moradia, alimentac&o,
trabalho protegido) para familias e individuos que se encontram sem referéncia e/ ou estdo em
situacdo de ameaca, precisando ser afastados do nucleo familiar ou comunitario.

Para que a protecdo social seja assegurada aos usuarios, os recursos humanos sao pecas
fundamentais na execucgado dos servicos socioassistenciais, os quais devem ser ofertados com
conhecimento e comprometimento ético e politico de profissionais que operam técnicas e
procedimentos impulsionadores das potencialidades e da emancipagdo de seus usuarios,
constando na PNAS/2004, que a Politica de Recursos Humanos constitui um dos eixos
estruturantes do SUAS, sendo aprovada a NOB RH/ SUAS que dentro seus eixos estabelece as
equipes de referéncia responsaveis pela organizagao e oferta de servigos, programas, projetos e
beneficios de protecio social basica e especial, levando-se em consideragdo o nimero de familias
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e individuos referenciados, o tipo de atendimento e as aquisicbes que devem ser garantidas aos
usuarios.

Vindo ao encontro da legislacdo nacional, a Lei Municipal 1.181/2018 que dispde sobre a
Politica Pablica de Assisténcia Social do Municipio de Paulo Frontin — PR, prevé em seu artigo 14
gue as ofertas socioassistenciais nas unidades publicas pressupdem a constituicdo de equipe de
referéncia na forma da Resolucdo n°® 269, de 13 de dezembro de 2006 - NOB-RH/SUAS;
Resolugéao n° 17, de 20 de junho de 2011.

Diante o exposto, em razdo do afastamento por um periodo de 07 (sete) meses do
profissional Psicélogo atualmente lotado no CRAS, 20 horas semanais, em razdo de licenca
maternidade e férias, se faz necessaria a contratacdo temporaria de um profissional por um
periodo de 07 (sete) meses assegurando a oferta dos servicos socioassistenciais e o trabalho
social com as familias.

Salienta-se que de acordo com a Resolugdo do CNAS n° 17, de 20 de junho de 2011, o
Profissional de Psicologia obrigatoriamente compde a equipe de referéncia tanto da Protecdo
Social Basica, quanto da Protecédo Social Especial de Média e Alta Complexidade o que justifica a
contratagéo emergencial do profissional em questéo.

3. PLANILHA DE DESCRITIVOS, LOCAL E VALORES.

DESCRITIVO QUANTIDADE VALOR POR VALOR TOTAL

HORAS/CONSULTAS HORA/CONSULTA

1 Profissional de 2.160 R$ 18,00 R$ 38.880,00
Psicologia — com
curso  superior
em Psicologia,
em instituicao
reconhecida pelo
MEC e registro
no Conselho da
Categoria e em
dia com suas
obrigacdes

4. PLANILHA DE DETALHAMENTO E ATRIBUICOES DOS SERVICOS.

ITEM DESCRITIVO DETALHAMENTO E ATRIBUICAO DOS
SERVICOS
1 Profissional O profissional de Psicologia prestard 0s servicos
de Psicologia nos equipamentos, servigos, programas e projetos

vinculados a Secretaria Municipal de Assisténcia
Social e Familia conforme designacdo do (a)
Secretario (a) Municipal da pasta, tendo dentre suas
atribuicdes: acolhida, escuta qualificada,
acompanhamento oferta de informacoes,
orientacbes e encaminhamentos familiar, individual
e em grupo; planejamento e implementacdo do
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PAIF, de acordo com as caracteristicas do territorio
de abrangéncia do CRAS; mediacdo de grupos de
familias do PAIF; realizacdo de atendimentos
particularizados e visitas domiciliares as familias
referenciadas aos  equipamentos,  Servicos,
programas, projetos e beneficios socioassistenciais;
desenvolvimento de atividades coletivas e
comunitarias no territorio; apoio técnico continuado
aos profissionais responsaveis pelos servicos de
convivéncia e fortalecimento de vinculos;
acompanhamento de familias encaminhadas pelos
servicos de convivéncia e fortalecimento de
vinculos; realizacdo da busca ativa e
desenvolvimento de projetos que visam prevenir o
aumento de incidéncia de situacbes de risco;
registro das acdes desenvolvidas e planejamento
do trabalho de forma coletiva; realizacdo de
encaminhamento, com acompanhamento para a
rede socioassistencial; realizacao de
encaminhamentos para  servicos  setoriais;
participagdo de reunides sisteméticas com equipe
de trabalho para planejamento das acdes semanais
a serem desenvolvidas, definicdo de fluxos,
instituicdo de rotina de atendimento e acolhimento
dos usudrios; organizacdo dos encaminhamentos,
fluxos de informagcdes com outros setores;
elaboragédo junto com as familias/ individuos, do
plano de acompanhamento individual e/ ou familiar
considerando as especificidades e particularidades
de cada um; trabalho em equipe interdisciplinar,
participacdo das atividades de capacitacdo e
formacdo da equipe de trabalho, reunides de
equipe, estudos de casos e demais atividades
correlatas.

4.2 O profissional de Psicologia cumprira uma carga
horéaria semanal de 20 horas, com horarios e dias a
serem definidos entre as partes;

4.3 O profissional devera atuar com ética e
profissionalismo, devendo manter sigilo sobre
informagfes pessoais dos usuarios que lhe forem
confiados;
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ANEXO Il - Ficha de Credenciamento
EDITAL DE CREDENCIAMENTO N°

OBJETO: CHAMAMENTO PUBLICO para Credenciamento de profissionais para prestacio
de servicos através da Secretaria de Assisténcia Social e Familia desta municipalidade, sendo 01
(um) Profissional Psicélogo para atendimento no CRAS, obedecidas as especificacbes e normas
constantes do presente Edital.
NOME:
CPF Ne°

RG N° Data de nascimento: / /

FILIACAO:
Pai: Mae:

ENDERECO:

N° Complemento: Bairro:

CEP: Cidade: UF:
TELEFONES: Comercial: ( ) Celular: ( )

Email:

ESPECIALIDADE:

ITE FUNCAO VALOR DO SERVICO (consulta)
M
1 Profissional de

Psicologia

DADOS BANCARIOS:
Banco: Agéncia: Conta
Corrente:

LOCAL, DATA:

ASSINATURA DO PROPONENTE
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ANEXO Il - DECLARACAO DE IDONEIDADE

A PREFEITURA MUNICIPAL DE PAULO FRONTIN/PR

DECLARACAO DE IDONEIDADE

A proponente abaixo assinada, participante da licitacdo em epigrafe, modalidade acima,
por seu representante legal, declara, na forma e sob as penas impostas pela Lei n° 8.666/93, de
21 de junho de 1993, que ndo fomos declarados inidéneos para licitar ou contratar com o Poder
Publico, em qualquer de suas esferas.

Declaro também que ndo possuo de cénjuges, companheiros ou parentes na linha reta,
colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de autoridades ou servidores comissionados da
propria pessoa juridica, além de empresas em que os individuos sejam sdcios, dirigentes ou
empregados, conforme o prejulgado n.° 9 do Tribunal de Contas do Estado do Parana.

Declaro também que, nos termos do art. 9.°, caput, da Lei n.° 8.666/93, que nao
participei na licitagdo, ainda que indiretamente, como servidor da pessoa juridica contratante, ndo
sendo servidor efetivo ou comissionado.

Declaro assim gue ndo possuo cbnjuge, companheiro ou parente em qualquer grau de
servidor da pessoa juridica contratante ou empresa integrada por referidos sujeitos, nao existindo
qualquer vinculo de natureza técnica, comercial, econdmica, financeira ou trabalhista entres os
individuos ou a empresa integrada por eles e o servidor (art. 9.°, § 3.2, da Lei n.° 8.666/93), ainda
gue formalmente ndo declarado.

Declaro finalmente que nao caracteriza pratica vedada, na forma elencada no prejulgado
n° 09, do Tribunal de Contas do Estado do Parana, e Consulta com forca normativa n°.
ACORDAO N° 2745/10 - Tribunal Pleno, do processo n°: 228167/10, Rel. conselheiro Caio
Marcio Nogueira Soares, ciente estando, que a declaracéo falsa ensejara responsabilidade civil,
penal e administrativa além da declara¢@o de nulidade e recomposi¢éo do erario municipal.

Por ser a expresséo da verdade, firmamos a presente.

Por ser a expressédo da verdade, firmamos a presente.
, em de de
(NOME E ASSINATURA DO REPRESENTANTE LEGAL DA PROPONENTE)
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ANEXO IV - DECLARAGAO DE CREDENCIAMENTO

EDITAL DE CREDENCIAMENTO N.°

BU, e, , portador da Cédula de |Identidade RG n°
................................. einscritono CPFnNn° ............................. declaro que:

Estou ciente de que o meu possivel credenciamento ndo gera direito subjetivo & minha
efetiva contratacéo pela Secretaria de Assisténcia Social de Paulo Frontin/PR,;

Conheco e aceito, incondicionalmente, as regras do presente edital, bem como me
responsabilizo por todas as informacdes contidas no projeto, caso venha a ser contratado, apés
apresentar a documentacdo exigida no item 5.

Estou ciente de que, caso venha ser contratado, os pagamentos sofrerdo 0s descontos
previstos em lei.

Por ser expressédo da verdade, firmo o presente.

Paulo Frontin/PR, em de de 2020.

(assinatura do solicitante)
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ANEXO V - DECLARACAO

EDITAL DE CREDENCIAMENTO N.°.

BU, e , portador da Cédula de Identidade RG n°
........................................ e inscrito Nno CPF N° .......cooevvievviiiiiieeeeeeeeeeeeeeveeeenn., DECLARO, sob as
penas da lei, que ndo sou servidor publico municipal de Paulo Frontin/PR e ndo possuo qualquer
impedimento legal em contratar com o Municipio de Paulo Frontin/PR.

Por ser expressédo da verdade, firmo o presente.

Paulo Frontin/PR, em de de 2020.

(assinatura do solicitante)
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~ ANEXO VI - PONTUAGAO PARA JULGAMENTO E CLASSIFICACAO

No processo de credenciamento serdo observados 0s seguintes critérios de pontuacao
para definicdo da classificacdo dos interessados

ITEM PARAMETROS

Certificado de conclusao
de curso de graduacéo:
Diploma devidamente
registrado no 6rgdo ou
entidade competente;
Certificado, devidamente
registrado, de curso de
pos-graduacéao,
doutorado,
afim

ao cargo pretendido;

01 Titulo

02 Titulos
mestrado,

Até 1 ano

VALOR UNITARIO

10

10

10 pontos

Experiéncia Profissional 1 a 5 anos

30 pontos

Acima de 5 anos

Curso de
aperfeicoamento
relacionados a funcgéo
pretendida na area
especifica  Atendimento
Social, (Escuta
Especializada e do
Depoimento Especial de
criangas e adolescentes
vitimas e testemunhas de
violéncia)

Curso de
aperfeicoamento
relacionados a funcgéo
pretendida

1 curso

2 cursos

TOTAL

40 pontos

20 pontos

5 pontos

100 PONTOS

Representante

VALOR TOTAL

10 pontos

20 pontos

40 pontos

20 pontos

10 pontos
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" ANEXO VIl - MINUTA CONTRATO

CONTRATO SOB N° -- /20—
PROCESSO N° -- /20—
INEXIGIBILIDADE N° -- /20--

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE PAULO FRONTIN, Estado
do Parand, pessoa juridica de direito publico, sito a Rua Rui Barbosa, 204, neste ato
representada por seu Prefeito Municipal Senhor Antbnio Gilberto Gruba, residente e
domiciliado nesta cidade, portador do CPF n°® XXX e RG XXX, a seguir denominada
CONTRATANTE, e

CONTRATADO: NOME, residente da cidade de --/--, sito a (ENDERECO),
inscrito no R.G. sob n® XXX e CPF XXX, neste ato denominado simplesmente
“CONTRATADO”, na presenca das testemunhas no final assinado, pelas partes
contratantes, fica acertado e ajustado o presente contrato, que se regera nos termos
da Lei n°® 8.666/93, de 21 de junho de 1993, assim como pelas condi¢des do Edital de
Inexigibilidade N° 0--/20-- pelas clausulas a seguir expressas, definidoras de direitos,
obrigacdes e responsabilidades das partes.

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

(OBJETO)

(PLANILHA DE SERVICOS)

CLAUSULA SEGUNDA - DO PRECO E DO PAGAMENTO

Pelos servicos objeto ora contratados, a CONTRATANTE pagara a
CONTRATADA o valor estimado de R$ 00.000,00 (XXXX), sendo efetuado de acordo
com 0s servigcos prestados, no periodo de 00 (XXX) meses.

Paragrafo Unico - O pagamento sera creditado em favor da empresa
Contratada, através de ordem bancaria na conta do banco indicado na proposta.
Devendo para isto, ficar explicitado o nome do banco, agéncia, localidade e nimero da
conta corrente em que devera ser efetivado o crédito, apds a aceitacao e atestado das
Notas Fiscais/Faturas.

CLAUSULA TERCEIRA - DO LOCAL E DAS ESPECIFICACOES

Os servicos deverdo ser realizados nos locais designados pela Secretaria
Municipal de Assisténcia Social e Familia.

CLAUSULA QUARTA — DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

a) Executar os servicos especificados em Plano de Trabalho, de acordo com
as determinacdes da CONTRATANTE;

b) Todos os encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais
resultantes da execucdo do servico serdo de exclusiva responsabilidade da
CONTRATADA,;

c) A CONTRATADA fica obrigada a aceitar, nas mesmas condicdes
contratuais, os acréscimos ou supressfes de até 25% (vinte e cinco por cento) do
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valor inicial atualizado do contrato.

d) A CONTRATADA terd o prazo de 24 (vinte e quatro) horas apos o
recebimento da Ordem de Servicos para iniciar a prestacdo dos servicos;

e) A CONTRATADA assumird integral responsabilidade pela boa execucéo dos
servigos contratados;

f) N&o serd permitida a cessdo ou a subcontratagdo no todo ou em parte do
objeto do presente Contrato;

g) Obedecer rigorosamente a programacdo de execucdo dos servicos nos
prazos estipulados;

CLAUSULA QUINTA — DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE
Efetuar o pagamento a CONTRATADA no valor, forma e prazos ajustados.
CLAUSULA SEXTA - DO PRAZO

A vigéncia deste contrato sera de 00 (xxx) meses a partir da data de
assinatura.

CLAUSULA SETIMA - DAS PENALIDADES

A inexecucéo parcial ou total do contrato acarretara a aplicacao, nos termos do
disposto na Lei Federal n° 8.666/93, das seguintes penalidades:

a) Adverténcia;

b) Pela inexecucao parcial: multa de 20% do valor da parcela ndo executada
do contrato;

c) Pela inexecucdo total: multa de 30% do valor total do contrato;

d) Para cada falta injustificada: multa de 5% sobre o valor mensal, além do
desconto das horas nado trabalhadas. O limite é de 02 faltas injustificadas durante todo
o periodo da contratacdo sob pena de rescisdo contratual por inexecugdo parcial e
incidéncia na multa prevista na alinea ‘b’;

e) As faltas justificadas, que ndo sejam por motivo de caso fortuito ou forca
maior (doenca, morte em familia, etc.), serdo limitadas a 02 durante todo o periodo da
contratagdo, sob pena de rescisdo contratual por inexecucdo parcial e incidéncia na
multa prevista na alinea ‘b’;

Paragrafo Unico - As penalidades previstas neste item ser&o aplicadas sem
prejuizo das demais sancdes previstas na lei 8.666/1.993, sendo que sao
independentes e a aplicacdo de uma nao exclui as outras.

CLAUSULA OITAVA - DA DOTACAO ORCAMENTARIA

As despesas decorrentes da execucgao do presente contrato correrdo por conta
da dotacédo orcamentéria n°.

Unid.Org. Projeto/Atividade Elemento de Despesa

02.005 2074 3.3.90.39
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CLAUSULA NONA - DA FISCALIZAGCAO

Fica responsavel pela fiscalizacdo, objeto deste Contrato, o servidor Stefano
Celso Retcheski.

CLAUSULA DECIMA - DA RESCISAO
A CONTRATANTE podera rescindir o presente contrato na ocorréncia de
quaisquer hipéteses previstas nos Artigos 77, 78 e 79 e seus incisos, e, neste caso,

aplicar também, as san¢des previstas na Lei Federal n® 8.666/93 e suas alteracoes.

Paragrafo Unico — A rescisdo do contrato também podera ocorrer se a
CONTRATADA:

a) Receber avaliacdes desfavoraveis.

b) Faltar mais que 02 (duas) vezes, interromper a atividade em andamento,
atrasar constantemente;

¢) Cobrar qualquer honorario relativos aos trabalhos executados em vista do
Edital de Credenciamento;

d) Designar outra pessoa para executar o servigo contratado, seja no todo ou
em parte;

e) Nao cumprir integralmente o estabelecido no Edital do Credenciamento O--
/20--;

f) Apresentar documentos que contenham informagdes inveridicas.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DOS EVENTUAIS DANOS

A CONTRATADA respondera pelos danos causados a terceiros que resultem
de sua impericia ou negligencia.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DO FORO

Para dirimir quaisquer questdes decorrentes do presente contrato, que nao
possam ser resolvidos pela mediacdo administrativa, as partes elegem o foro da
Comarca de Mallet/PR.

E por assim justas e de acordo, firmam o presente instrumento, em 03 (trés)
vias de igual teor e forma, na presenca das testemunhas abaixo nomeadas e
indicadas, para que surta seus juridicos e legais efeitos em juizo e fora dele.

Paulo Frontin, 06 de abril de 2020.
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Antonio Gilberto Gruba
Prefeitura Municipal de Paulo Frontin

CONTRATANTE
(EMPRESA)
CNPJ: XX XXX XXXIXXXX-XX
CONTRATADA
TESTEMUNHAS:
NOME: NOME:

CPF: CPF:



