
Salário Normativo da Categoria:

Convenção Coletiva

Data base da Categoria:

FUNÇÃO

CUSTO POR FUNCIONÁRIO % Valor % Valor

    A - Salário 220 horas R$ 1.343,80 220 horas R$ 1.343,80

    C - Adicional Insalubridade  R$ 1.045,00  x 40% = R$ 418,00 R$ 418,00 R$ 418,00

    D - Outros

TOTAL DA REMUNERAÇÃO R$ 1.761,80 R$ 1.761,80

    A - INSS 20,000% 352,36 0,000% 0,00

    B - FGTS 8,000% 140,94 8,000% 140,94

    C - SESI ou SESC 1,500% 26,43 0,000% 0,00

    D - SENAI ou SENAC 1,000% 17,62 0,000% 0,00

    E - INCRA 0,200% 3,52 0,000% 0,00

    F - SEBRAE 0,600% 10,57 0,000% 0,00

    G - Salário Educação 2,500% 44,05 0,000% 0,00

    H - RAT 3,000% 52,85 0,000% 0,00

   Total do Submódulo 2.1 36,800% R$ 648,34 8,000% R$ 140,94

 COLETA DE RESÍDUOS SÓLIDOS URBANOS - LOTE I

PREFEITURA DE PAULO FRONTIN - PR

    Módulo 1 – COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO 

    Módulo 2 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

    Submódulo 2.1 – Encargos Previdenciários e FGTS

    Submódulo 2.2 – 13º Salário e Adicional de Férias

EMPRESA NORMAL EMPRESA SIMPLES

1.343,80                                            

2020

01/02/2020

COLETOR DIURNO 



    A – 13º Salário 8,333% 146,81 8,333% 146,81

    B – Adicional de Férias (terço Constitucional) 2,778% 48,94 2,778% 48,94

Subtotal 11,111% 195,75 11,111% 195,75

    C – Incidência do Submódulo 2.1 sobre o 13º Salário e Adicional de Férias 4,089% 72,04 0,889% 15,66

   Total do Submódulo 2.2 15,200% R$ 267,79 12,000% R$ 211,41

    A – Afastamento Maternidade 0,074% 1,30 0,074% 1,30

    B – Incidência do Submódulo 2.1 sobre o Afastamento Maternidade 0,027% 0,48 0,006% 0,10

   Total do Submódulo 2.3 0,101% R$ 1,78 0,080% R$ 1,41

    A - Aviso Prévio Indenizado 0,417% 7,35 0,417% 7,35

    B – Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,167% 2,94 0,167% 2,94

    C – Multa do FGTS do Aviso Prévio Indenizado 3,200% 56,38 3,200% 56,38

    D - Aviso Prévio Trabalhado 0,800% 14,09 0,800% 14,09

    E – Incidência do Submódulo 4.1 sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,033% 0,58 0,033% 0,58

    F – Multa do FGTS do Aviso Prévio Trabalhado 0,026% 0,46 0,026% 0,46

   Total do Submódulo 2.4 4,643% R$ 81,80 4,643% R$ 81,80

    A – Férias 8,333% 146,82 8,333% 146,82

    B – Ausência por doença 1,389% 24,47 1,389% 24,47

    C – Licença paternidade 0,021% 0,37 0,021% 0,37

    D – Ausências Legais 0,277% 4,88 0,277% 4,88

    E – Ausência por Acidente de Trabalho 0,333% 5,87 0,333% 5,87

    F – Aviso Previo Trabalhado 1,944% 34,25 1,944% 34,25

Subtotal 12,298% 216,66 12,298% 216,66

    G – Incidência do submódulo 4.1 sobre o Custo de Reposição 4,525% 79,73 0,984% 17,33

   Total do Submódulo 2.5 16,823% R$ 296,39 13,281% R$ 233,99

TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS 73,567% R$ 1.296,10 38,004% R$ 669,56

    A – Uniformes/Equipamentos 145,97 145,97

    B – Vale Transporte ( MENOS 6% DO SALÁRIO BASE) 2,80*52= R$ 145,60-R$80,63R$ 2,80 64,97 R$ 2,80 64,97

    C – Auxílio Alimentação                                       R$ 414-20% R$ 331,20 331,20 R$ 331,20 R$ 331,20

    D - Auxílio Saúde 60,00 60,00

    Módulo 3 – BENEFÍCIOS E INSUMOS DE MÃO DE OBRA

    Submódulo 2.3 – Afastamento Maternidade

    Submódulo 2.4 – Provisão para Rescisão

    Submódulo 2.5 – Custo de Reposição do Profissional Ausente



    E - Formação Profissional 20,00 20,00

    F - Benefícios Social Familiar 20,00 20,00

    G – Seguro de Vida 7,06 7,06

R$ 649,19 R$ 649,19

R$ 3.707,10 R$ 3.080,55
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NÚMERO DE REGISTRO NO M.T.E. PR000539/2020 

DATA DE REGISTRO NO M.T.E.  16/03/2020 

NÚMERO DA SOLICITAÇÃO: MR002670/2020 

NÚMERO DO PROCESSO: 13068.102786/2020-18 

DATA DO PROTOCOLO: 16/03/2020

http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador

OBSERVAÇÕES

PISOS SALARIAIS: CLÁUSULA TERCEIRA, ITEM 07 CCT. 

AUXÍLIO TRANSPORTE: CLÁUSULA DÉCIMA QUARTA CCT   DECRETO MUNICIPAL Nº  1.229/2016 

DETERMINA O VALOR EM R$ 2,80 (Dois reais e oitenta centavos). 

ART. 5º PARÁGRAFO ÚNICO LEI 7.418/1985

INSALUBRIDADE: PARÁGRAFO QUINTO CONVENÇÃO COLETIVA DE TRABALHO,

GRAU MÁXIMO 40% SOBRE SALÁRIO MÍNIMO NACIONAL 

SÚMULA Nº 448 TST

VALE REFEIÇÃO: CLÁUSULA DÉCIMA TERCEIRA - PARÁGRAFO PRIMEIRO

AUXÍLIO SAÚDE: CLÁUSULA DÉCIMA QUINTA, PARÁGRAFO PRIMEIRO,

PARÁGRAFO SÉTIMO

 BENEFÍCIO SOCIAL FAMILIAR: CLÁUSULA DÉCIMA SEXTA, PARÁGRAFO PRIMEIRO,

PARÁGRAFO QUINTO 

TOTAL DOS BENEFÍCIOS E INSUMOS DE MÃO DE OBRA

TOTAL DA MÃO DE OBRA (I + II + III) 

QUANTIDADE DE FUNCIONÁRIOS

http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador


FORMAÇÃO PROFISSIONAL: CLÁUSULA VIGÉSIMA SEGUNDA, PARÁGRAFO SÉTIMO



418

NOTAS



Um doze avos

2,5% + 0,278 HE e outros 100% 12 8,33%

2,78%

Um doze avos

luvas, botas, macacão, capas de chuva, protetor auricular etc

SEGURO DE VIDA

SALÁRIO BASEBASE DE CÁLCULO PERCENTUALTOTAL

R$1.343,80 R$73.909,00 0.00955% R$7,06



SALÁRIO BASE X 55 VEZES PISO SALARIAL MENSAL

R$1.343,80 55 R$73.909,00


