COLETA DE RESIDUOS SOLIDOS URBANOS - LOTE |

PREFEITURA DE PAULO FRONTIN - PR

Salario Normativo da Categoria:

28,50

Convencdao Coletiva

Lei 4.950/66

Data base da Categoria:

Funcoes

RESPONSAVEL TECNICO

EMPRESA NORMAL

CUSTO POR FUNCIONARIO

Médulo 1 —- COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO

| EMPRESA SIMPLES |

A - Salario (Considerado R$ 57,33 a hora tecnica) 40,00 R$ 1.140,00 40,00 R$ 1.140,00
B - Adicional Noturno
C - Adicional Insalubridade
D - Outros

TOTAL DA REMUNERACAO R$ 1.140,00 R$ 1.140,00
Médulo 2 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
Submoédulo 2.1 — Encargos Previdenciarios e FGTS
A - INSS 20,000% 228,00 0,000% 0,00
B - FGTS 0,000% 0,00 0,000% 0,00
C - SESI ou SESC 1,500% 17,10 0,000% 0,00
D - SENAI ou SENAC 1,000% 11,40 0,000% 0,00
E - INCRA 0,200% 2,28 0,000% 0,00
F - SEBRAE 0,600% 6,84 0,000% 0,00
G - Salario Educacao 2,500% 28,50 0,000% 0,00
H - RAT 3,000% 34,20 0,000% 0,00
Total do Submdédulo 2.1 28,800% R$ 328,32 0,000% R$ 0,00

Submédulo 2.2 — 13° Salario e Adicional de Férias




A — 13° Salario 0,000% 0,00 0,000% 0,00
B — Adicional de Férias 0,000% 0,00 0,000% 0,00
Subtotal 0,000% 0,00 0,000% 0,00
C — Incidéncia do Submaodulo 2.1 sobre o 13° Salario e Adicional de Férias 0,000% 0,00 0,000% 0,00
Total do Submaédulo 2.2 0,000% R$ 0,00 0,000% R$ 0,00
Submoédulo 2.3 — Afastamento Maternidade
A — Afastamento Maternidade 0,000% 0,00 0,000% 0,00
B — Incidéncia do Submédulo 2.1 sobre o Afastamento Maternidade 0,000% 0,00 0,000% 0,00
Total do Submadulo 2.3 0,000% R$ 0,00 0,000% R$ 0,00
Submoédulo 2.4 — Provisao para Rescisao
A - Aviso Prévio Indenizado 0,000% 0,00 0,000% 0,00
B — Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,000% 0,00 0,000% 0,00
C — Multa do FGTS do Aviso Prévio Indenizado 0,000% 0,00 0,000% 0,00
D - Aviso Prévio Trabalhado 0,000% 0,00 0,000% 0,00
E — Incidéncia do Submaddulo 4.1 sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,000% 0,00 0,000% 0,00
F — Multa do FGTS do Aviso Prévio Trabalhado 0,000% 0,00 0,000% 0,00
Total do Submaddulo 2.4 0,000% R$ 0,00 0,000% R$ 0,00
Submédulo 2.5 — Custo de Reposigao do Profissional Ausente
A — Férias 0,000% 0,00 0,000% 0,00
B — Auséncia por doenca 0,000% 0,00 0,000% 0,00
C — Licenga paternidade 0,000% 0,00 0,000% 0,00
D — Auséncias Legais 0,000% 0,00 0,000% 0,00
E — Auséncia por Acidente de Trabalho 0,000% 0,00 0,000% 0,00
F — Aviso Previo Trabalhado 0,000% 0,00 0,000% 0,00
Subtotal 0,000% 0,00 0,000% 0,00
G — Incidéncia do submaodulo 4.1 sobre o Custo de Reposicéo 0,000% 0,00 0,000% 0,00
Total do Submaédulo 2.5 0,000% R$ 0,00 0,000% R$ 0,00
TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS 28,800% R$ 328,32 0,000% R$ 0,00
Médulo 3 — BENEFICIOS E INSUMOS DE MAO DE OBRA
A — Uniformes/Equipamentos 58,69 58,69
B — Vale Transporte
C — Auxilio Alimentacéo
D — Seguro de vida 5,99 5,99




E - Auxilio Saude 60,00 60,00
F - Formacéao Profissional 20,00 20,00
H - Beneficios Social Familiar 20,00 20,00
TOTAL DOS BENEFICIOS E INSUMOS DE MAO DE OBRA R$ 164,68 R$ 164,68

NUMERO DE REGISTRO NO M.T.E. PR000539/2020
DATA DE REGISTRO NO M.T.E. 16/03/2020
NUMERO DA SOLICITACAO: MR002670/2020
NUMERO DO PROCESSO: 13068.102786/2020-18
DATA DO PROTOCOLO: 16/03/2020
http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador

OBSERVACOES

PISOS SALARIAIS: Lei 4.950/66

AUXILIO TRANSPORTE: CLAUSULA DECIMA QUARTA CCT DECRETO MUNICIPAL N° 1.229/2016
DETERMINA O VALOR EM R$ 2,80 (Dois reais e oitenta centavos).

ART. 5° PARAGRAFO UNICO LEI 7.418/1985

VALE REFEICAO: CLAUSULA DECIMA TERCEIRA

AUXILIO SAUDE: CLAUSULA DECIMA QUINTA, PARAGRAFO PRIMEIRO,
PARAGRAFO SETIMO

BENEFICIO SOCIAL FAMILIAR: CLAUSULA DECIMA SEXTA, PARAGRAFO PRIMEIRO,
PARAGRAFO QUINTO

FORMAGAO PROFISSIONAL: CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA, PARAGRAFO SETIMO



http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador

Lei 4950
Salario Engenheiros R$ 6.270,00
Salario/Hora 28,5



SEGURO DE VIDA
SALARIO BASE BASE DE CALCULO PERCENTU TOTAL
R$ 1.140,00 R$62.700,00 0,009550%  5,98785

SALARIO BASE X 55 VEZES PISO SALARIAL MENSAL
R$1.140,00 55 R$62.700,00




