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Prefeitura Municipal

Paulo Frontin

Parana

Objeto:

ESTADO DO PARANA PREFEITURA MUNICIPAL DE PAULO FRONTIN/PR CREDENCIAMENTO 02/2020 CREDENCIAMENTO DE SERVIGO PROFISSIONAL DE PSICOLOGIA PARA ATUAGAO NA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E FAMILIA. PREAMBULO: O MUNICIPIO DE PAULO FRONTIN/PR, através do Prefeito Municipal, Sr. Anténio Gilberto Gruba, no uso das
atribuigées legais, torna piiblico aos interessados que, promoverda CHAMAMENTO PUBLICO para CREDENCIAMENTO de profissionais interessados para PRESTAR SERVIGCOS TECNICOS DE
PSICOLOGIA, na Secretaria de Assisténcia Social e Familia desta municipalidade. Este credenciamento encontra-se fundamentado nas disposigoes contidas na Constituigdo Federal, Lei 8.666/93, Lei
Estadual 15.608/2007, Lei n® 8.742/1993, Lei Orgénica da Assisténcia Social (LOAS), Nota Técnica CRP-PR 001-2018, RESOLUGAO CFP N¢ 006/2019, RESOLUCAO CFP N2 1/2009, e as demais e as
demais disposi¢des legais e regulamentares aplicaveis a espécie, mediante a celebragéo de contrato de credenciamento de prestacgéo de servigos, conforme as condigdes estabelecidas neste edital e em
seus anexos. OBJETO: Credenciamento de profissionais interessados para prestacdo de servigos técnicos especializados, na Secretaria de Assisténcia Social e Familia do Municipio de Paulo Frontin/PR,
para atendimento no CRAS, obedecidas as especificagdes e normas constantes do presente Edital. A finalidade principal do credenciamento cadastrar profissionais, para atendimento psicoldégico de
cunho psicoterapico, seja para diagndstico, orientagdo ou tratamento de transtornos mentais, através da estruturagéo de um banco de dados que permita a identificagdo do profissional, sua formagéao,
horérios de atendimento, enderego profissional e modos de contato, tais como e-mail e telefone profissional. Os profissionais credenciados poderdo ser aproveitados em qualquer das atividades
Desenvolvidas pela Secretaria de Assistencia Social e Familia do Municipio de Paulo Frontin/PR, respeitando-se o deste edital. APRESENTAGAO E ENTREGA DOS ENVELOPES: 3.1 O envelope
“Documentacao de Habilitagdo” devera ser indevassavel, fechado e entregue diretamente a Comisséo de Licitagées, no Departamento de Licitagées. A Comisséo de Licitagées ndo se responsabiliza por
envelopes enviados por qualquer meio e nédo entregues ao Departamento de Licitagdes até o dia e horério especificados abaixo: Prefeitura Municipal de Paulo Frontin, Enderego: Rua Rui Barbosa, 204 -
Centro - Paulo Frontin/PR. Data para entrega: A partir de 08/04/2020 das 08:00h ao dia 20/04/2020 até as 17:00h. Sesséo Publica e Publicagao do Resultado: 20/04/2020 sessao 09:00h Vigéncia do
Credenciamento: 12 meses 3.2 O envelope deverd, ainda, indicar em sua parte externa e frontal os seguintes dizeres: PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PAULO FRONTIN DEPARTAMENTO DE
LICITAGOES CREDENCIAMENTO 02/2020 PROPOSTA DE HABILITAGAO PARA CREDENCIAMENTO NOME DO PROPONENTE: CNPJ DO PROPONENTE: 3.3. O Municipio de Paulo Frontin, através do
Departamento de Licitagdes, somente considerara os envelopes “Documentacéo de Habilitagéo para Credenciamento” que forem entregues a Comisséo De Licitagoes designada, no local, datas e
horérios definidos no item 3.1 deste edital. DOS RECURSOS FINANCEIROS E DOTAGAO ORGAMENTARIA 3.1 As despesas decorrentes com a realizacdo dos contratos correrdo por conta das seguintes
dotagdes: Fonte: 1000 - Recursos Livres Unidade Orgamentéria: 02005 - Secretaria Municipal de Assistencia Social e Familia Projeto/Atividade: 2074 Despesa: 3.3.90.39 - Outros Servigos Terceiros -
Pessoa Juridica DOCUMENTOS PARA HABILITAGAO DA HABILITAGAO PESSOA FISICA: Cépia do documento de Identificagio RG (Registro Geral) CPF (Cadastro de Pessoa Fisica); Documento de
Identidade Profissional onde consta o nimero de inscrigdo junto a entidade profissional da area de atuagéo; Certificado de conclusao de curso de graduagdo: Diploma devidamente registrado no érgéo
ou entidade competente; Tabela de pontuagao para julgamento e classificagéo (conforme ANEXO VIII), bem como as copias dos Certificados de Conclusao de cursos indicados; Comprovante de
endereco atualizado; Certiddo que comprove adimpléncia junto ao Conselho Regional da Categoria; Documentos comprobatorios de experiéncia, de forma que possa ser facilmente compreendido e
atestado sua veracidade; Declaragdo do proponente de que néo pesa contra si declaragio de inidoneidade, de acordo com o Modelo III. Certiddo Negativa de Débitos de Tributos Federais quanto aos
Tributos e Contribuigoes Federais e também quanto a Divida Ativa da Unido; Prova de regularidade para com a Fazenda Estadual do domicilio ou sede do licitante, ou outra equivalente, na forma da lei;
Prova de regularidade com a Fazenda Municipal; Indicagéo do banco, agéncia e conta corrente do licitante, para depdsito dos valores referentes aos servigos objeto do credenciamento; Ficha de
credenciamento, conforme anexo (ANEXO II); Declaragdo do solicitante de que esta de acordo com as normas e tabelas de valores definidos no presente Edital, bem como de que realizara todos os
procedimentos a que se propde, e que qualquer alteragdo devera ter a anuéncia expressa do Gestor Municipal (ANEXO IV); Declaracéo de legalidade da contratagdo (ANEXO V); Declaragdo conforme
Acérdéo 2745/2010 DO TCE-PR e Stimula Vinculante 13 do STF. (Anexo VI); DA HABILITAGAO PESSOA JURIDICA: Contrato Social, Estatuto ou Ato Constitutivo, acompanhado da tltima alteracéo (ou
consolidagdo), em vigor, devidamente registrada na Junta Comercial (artigo 28, inciso III, Lei Federal n? 8.666/93, em se tratando de sociedades; ou no Cartorio de Registro Civil de Pessoas Juridicas,
comprovando que a empresa esta enquadrada em ramo de atividade compativel com o pretendido. Comprovante de registro em Junta Comercial ou em Cartério de Registro Civil no caso de firma
individual ou microempreendedor individual; Cépia do Registro Geral de Identificagdo (RG) e do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do responsével da empresa para assinatura do contrato; Prova de
inscri¢ao no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica do Ministério da Fazenda (cartao CNPJ); Certiddo Conjunta Negativa de Débitos ou Certiddo Conjunta Positiva com Efeitos de Negativa, relativos a
Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido, expedida pela Secretaria da Receita Federal; Prova de regularidade para com a Fazenda Estadual do domicilio ou sede do licitante, ou outra equivalente, na
forma da lei; Prova de regularidade para com a Fazenda Municipal do domicilio ou sede do licitante, ou outra equivalente, na forma da lei; Cépia do documento de Identificacdo RG (Registro Geral) e
CPF (Cadastro de Pessoa Fisica), do profissional indicado pela empresa; 4 Prova de vinculo empregaticio ou declaragdo de emprego por profissional cadastrado ou contrato de prestagao de servigos com
os profissionais relacionados, no caso de funcionario; Cépia do Comprovante de inscrigéo e prova de regularidade, junto ao Conselho de Classe Profissional correspondente, do profissional que
executara o servico; Certificado de conclusdo de curso de graduagédo: Diploma devidamente registrado no 6rgéo ou entidade competente, do profissional que prestara o servigo. Tabela de pontuagdo
para julgamento e classificagdo (conforme ANEXO VIII), bem como as cépias dos Certificados de Concluséo de cursos indicados, em observancia ao profissional indicado. Certiddo de regularidade junto
ao Conselho Regional de Psicologia do Parand; Documentos comprobatdrios de experiéncia, de forma que possa ser facilmente compreendido e atestado sua veracidade; Declaragdo do proponente de
que néo pesa contra si declaragéo de inidoneidade, de acordo com o Modelo III. Indicagéo do banco, agéncia e conta corrente do licitante, para depdsito dos valores referentes aos servigos objeto do
credenciamento; Ficha de credenciamento, conforme anexo (ANEXO II); Declaragéo do solicitante de que estd de acordo com as normas e tabelas de valores definidos no presente Edital, bem como de
que realizard todos os procedimentos a que se propde, e que qualquer alteragdo devera ter a anuéncia expressa do Gestor Municipal (ANEXO IV); Declaracéo de legalidade da contratagdo (ANEXO V);
Declaragéo conforme Acérdao 2745/2010 DO TCE-PR e Sumula Vinculante 13 do STF. (Anexo VI); Certiddo negativa de pedido de faléncia e recuperagéo judicial e extrajudicial, passada pelo
Distribuidor Judicial da sede da empresa, emitida com antecedéncia maxima de 90 (noventa dias)da data de abertura da licitagdo.a O processo devera ser instruido com os documentos indicados, dos
quais poderao ser apresentadas copias simples, desde que acompanhadas do documento original, para que a Comisséo dé a fé publica ao documento, exceto diplomas e carteiras de registro de
profissionais no érgéo de classe, cujas cépias deverdo ser autenticadas em cartério. DO CREDENCIAMENTO E CONDIGOES PARA PRESTAGAO DOS SERVICOS: Estara habilitado para o
Credenciamento, o pleiteante que possua parecer favoravel da Comissdo e credenciarem-se para este fim. Definidos habilitados do processo de Chamada Publica sera encaminhado para o
credenciamento: O Municipio reserva-se o direito de fiscalizar, de forma permanente, a prestagdo dos servigos pelos credenciados, podendo proceder ao descredenciamento, em caso de ma prestagéo e
descumprimento das clausulas contratuais, verificada em processo administrativo especifico, com garantia do contraditério; Nao podera exercer a atividade por credenciamento a pessoa que se
enquadre nas vedagoes do artigo 92 da lei 8.666/93, ou ainda, estiver em exercicio de mandato eletivo ou com registro oficial de candidatura para qualquer desses cargos. O credenciado que venha se
enquadrar nestas situagées tera suspensa a respectiva atividade, enquanto perdurar o impedimento, considerando-se, também, o prazo de vigéncia estabelecido no instrumento legal de
credenciamento; As certidoes que ndo contem expresso a data de validade considerar-se-a valida por 60 (sessenta) dias, contados a partir de data de emisséo. Cada candidato podera efetuar somente 01
(uma) inscrigdo neste credenciamento; O candidato deverd ter disponibilidade da carga horaria semanal citada no Anexo I, como requisito minimo a ser preenchido; O Credenciamento sera realizado em
Unica etapa: Andlise curricular, de carater eliminatério e classificatdrios, onde sera avaliada experiéncia de exercicio de atividade profissional na Administragdo Ptblica ou Privada em empregos/cargos
especializados na érea especifica a que se concorre, nivel de formagéo e capacitagéo profissional; A andlise curricular compreende a investigagdo da veracidade das informacdes contidas na Ficha de
credenciamento e documentagao apresentada; Para receber a pontuagao relativa ao tempo de experiéncia na atividade para a qual se candidatou, o candidato devera atender a uma das seguintes
opgdes: a) Cépia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) acrescida de declaragéo do empregador que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso) com a descrigao das atividades
desenvolvidas, se realizado na area privada; b) Certiddo que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso) com a descrigao das atividades desenvolvidas, se realizado na area piblica. ¢) Contrato de
prestacao de servigos ou Recibo de Pagamento Auténomo (RPA) acrescido de declaragédo que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso) e a espécie do servigo realizado. A declaragéo e a certidao
mencionadas nas alineas “a” e “b” do subitem anterior deverdo ser emitidas por 6rgao de pessoal ou de recursos humanos; A declaragdo mencionada na alinea “c” do subitem 5.9 deste edital devera ser
emitida pelo contratante; Para efeito de pontuacgéo néo sera considerada fracao de ano nem sobreposicdo de tempo, salvo exclusivamente para critério de desempate conforme item 6.3, alinea b do
referido edital. Cada titulo sera considerado apenas uma vez; CRITERIO DE PONTUAGAO PARA JULGAMENTO E CLASSIFICACAO No processo de credenciamento serdo observados os seguintes
critérios de pontuacédo para definigéo da classificagéo dos interessados, onde os candidatos habilitados serdo classificados pelos critérios estabelecidos no quadro abaixo levando-se em consideragao os
seguintes aspectos: a) Formagéo profissional; b) Experiéncia profissional; ITEM PARAMETROS VALOR UNITARIO VALOR TOTAL Certificado de conclusio de curso de graduagao: Diploma devidamente
registrado no érgédo ou entidade competente; 01 Titulo 10 10 pontos Certificado, devidamente registrado, de curso de pds-graduagédo, doutorado, mestrado, afim ao cargo pretendido; 02 Titulos 10 20
pontos Experiéncia Profissional Até 1 ano 10 pontos 40 pontos 1 a 5 anos 30 pontos Acima de 5 anos 40 pontos Curso de aperfeicoamento relacionados a fungéo pretendida na area especifica
Atendimento Social, (Escuta Especializada e do Depoimento Especial de criangas e adolescentes vitimas e testemunhas de violéncia) 1 curso 20 pontos 20 pontos Curso de aperfeigoamento relacionados
a funcdo pretendida 2 cursos 5 pontos 10 pontos TOTAL 100 PONTOS A classificagdo proceder-se-a pela ordem crescente de pontuagao obtida com base na andlise curricular; Na classificacéo final,
entre credenciados com igual numero de pontos, serdo fatores de desempate: Maior pontuagéo na analise de Titulos (graduagao/pds graduagao); Maior pontuagdo na experiéncia profissional;
Persistindo o empate, tera preferéncia o credenciado de maior idade; Sorteio; DA PROPOSTA DE PRECOS 7.1. Os pregos constantes neste edital baseiam-se no Plano de Cargos e Salarios dos
servidores plblicos municipais, os quais serdo pagos pela prestagéo de servico mensal; Prazo de vigéncia do credenciamento sera de 12 (doze) meses; DO PAGAMENTO 9.1. O pagamento pelos servigos
prestados pelo credenciamento sera efetuado mensalmente no més subsequente a prestagao dos servigos, de acordo com os valores estipulados nas tabelas constante do anexo I, devidamente
autorizados pela Secretaria em que estéo subordinados os servigos; DOS RECURSOS HUMANOS 9.1. Séo de responsabilidade exclusiva e integral do CREDENCIADO, incluidos encargos trabalhistas,
previdenciarios, sociais, fiscais e comerciais resultantes do vinculo empregaticio, cujos onus e obrigagoes, em nenhuma hipétese, poderdo ser transferidos ao Municipio ou a Secretaria de Saude.
FORMALIZAGAO: 10.1. Sendo homologado o pedido de credenciamento, serd formalizado o termo préprio, através de Contrato. DOS RECURSOS: 12.1. Das decisdes proferidas pela Comissio
Permanente de Licitagdes caberdo recursos no prazo de 05 (cinco) dias, nos termos do art. 109 da Lei n° 8.666/93 e alteragées; O recurso deverd ser interposto mediante peticdo impressa, devidamente
arrazoada e subscrita pelo recorrente, obedecendo aos prazos previstos na Lei de Licitagdes; DAS DISPOSIGOES GERAIS: 12.1. O credenciamento tera vigéncia de 12 (doze) meses, a partir da
assinatura do contrato de credenciamento, prorrogavel por igual periodo, até o limite legal de 60 meses, enquanto houver interesse da Administragdo Publica. O credenciamento de um servigo podera
ser, a qualquer tempo, alterado, suspenso ou cancelado, se o credenciado deixar de satisfazer as exigéncias deste Edital/contrato. O Processo de monitoramento e fiscalizagdo do Credenciamento sera
regulamentado por Instrugéo Normativa Especifica por procedimento, a ser definida pela Secretaria Municipal de Assitencia Social e Familia. Ao Municipio reserva-se o direito de, justificadamente,
anular ou revogar o presente edital, sem que caibam reclamagdes ou indenizagdes. A participagédo dos interessados (as) devera respeitar com rigor todas as especificagoes e condigdes apresentados no
presente edital e nos anexos que fazem parte integrante deste, a saber: ANEXO I: Termo de Referéncia ANEXO II: Ficha de Credenciamento ANEXO III: Declaragao de Inidoneidade ANEXO IV:
Declaragdo de credenciamento ANEXO V: Declaragéo de legalidade de contratagdo ANEXO VI: Pontuagao para julgamento e Classificagado ANEXO VII: Minuta do Contrato Paulo Frontin, 06 de abril de
2020. Antdnio Gilberto Gruba Prefeito Municipal



Prefeitura Municipal

Paulo Frontin

Parana

Resumo:

ESTADO DO PARANA PREFEITURA MUNICIPAL DE PAULO FRONTIN/PR CREDENCIAMENTO 02/2020 CREDENCIAMENTO DE SERVIGO PROFISSIONAL DE PSICOLOGIA PARA ATUAGAO NA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E FAMILIA. PREAMBULO: O MUNICIPIO DE PAULO FRONTIN/PR, através do Prefeito Municipal, Sr. Anténio Gilberto Gruba, no uso das
atribuigées legais, torna piiblico aos interessados que, promoverda CHAMAMENTO PUBLICO para CREDENCIAMENTO de profissionais interessados para PRESTAR SERVIGCOS TECNICOS DE
PSICOLOGIA, na Secretaria de Assisténcia Social e Familia desta municipalidade. Este credenciamento encontra-se fundamentado nas disposigoes contidas na Constituigdo Federal, Lei 8.666/93, Lei
Estadual 15.608/2007, Lei n® 8.742/1993, Lei Orgénica da Assisténcia Social (LOAS), Nota Técnica CRP-PR 001-2018, RESOLUGAO CFP N¢ 006/2019, RESOLUCAO CFP N2 1/2009, e as demais e as
demais disposi¢des legais e regulamentares aplicaveis a espécie, mediante a celebragéo de contrato de credenciamento de prestacgéo de servigos, conforme as condigdes estabelecidas neste edital e em
seus anexos. OBJETO: Credenciamento de profissionais interessados para prestacdo de servigos técnicos especializados, na Secretaria de Assisténcia Social e Familia do Municipio de Paulo Frontin/PR,
para atendimento no CRAS, obedecidas as especificagdes e normas constantes do presente Edital. A finalidade principal do credenciamento cadastrar profissionais, para atendimento psicoldégico de
cunho psicoterapico, seja para diagndstico, orientagdo ou tratamento de transtornos mentais, através da estruturagéo de um banco de dados que permita a identificagdo do profissional, sua formagéao,
horérios de atendimento, enderego profissional e modos de contato, tais como e-mail e telefone profissional. Os profissionais credenciados poderdo ser aproveitados em qualquer das atividades
Desenvolvidas pela Secretaria de Assistencia Social e Familia do Municipio de Paulo Frontin/PR, respeitando-se o deste edital. APRESENTAGAO E ENTREGA DOS ENVELOPES: 3.1 O envelope
“Documentacao de Habilitagdo” devera ser indevassavel, fechado e entregue diretamente a Comisséo de Licitagées, no Departamento de Licitagées. A Comisséo de Licitagées ndo se responsabiliza por
envelopes enviados por qualquer meio e nédo entregues ao Departamento de Licitagdes até o dia e horério especificados abaixo: Prefeitura Municipal de Paulo Frontin, Enderego: Rua Rui Barbosa, 204 -
Centro - Paulo Frontin/PR. Data para entrega: A partir de 08/04/2020 das 08:00h ao dia 20/04/2020 até as 17:00h. Sesséo Publica e Publicagao do Resultado: 20/04/2020 sessao 09:00h Vigéncia do
Credenciamento: 12 meses 3.2 O envelope deverd, ainda, indicar em sua parte externa e frontal os seguintes dizeres: PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PAULO FRONTIN DEPARTAMENTO DE
LICITAGOES CREDENCIAMENTO 02/2020 PROPOSTA DE HABILITAGAO PARA CREDENCIAMENTO NOME DO PROPONENTE: CNPJ DO PROPONENTE: 3.3. O Municipio de Paulo Frontin, através do
Departamento de Licitagdes, somente considerara os envelopes “Documentacéo de Habilitagéo para Credenciamento” que forem entregues a Comisséo De Licitagoes designada, no local, datas e
horérios definidos no item 3.1 deste edital. DOS RECURSOS FINANCEIROS E DOTAGAO ORGAMENTARIA 3.1 As despesas decorrentes com a realizacdo dos contratos correrdo por conta das seguintes
dotagdes: Fonte: 1000 - Recursos Livres Unidade Orgamentéria: 02005 - Secretaria Municipal de Assistencia Social e Familia Projeto/Atividade: 2074 Despesa: 3.3.90.39 - Outros Servigos Terceiros -
Pessoa Juridica DOCUMENTOS PARA HABILITAGAO DA HABILITAGAO PESSOA FISICA: Cépia do documento de Identificagio RG (Registro Geral) CPF (Cadastro de Pessoa Fisica); Documento de
Identidade Profissional onde consta o nimero de inscrigdo junto a entidade profissional da area de atuagéo; Certificado de conclusao de curso de graduagdo: Diploma devidamente registrado no érgéo
ou entidade competente; Tabela de pontuagao para julgamento e classificagéo (conforme ANEXO VIII), bem como as copias dos Certificados de Conclusao de cursos indicados; Comprovante de
endereco atualizado; Certiddo que comprove adimpléncia junto ao Conselho Regional da Categoria; Documentos comprobatorios de experiéncia, de forma que possa ser facilmente compreendido e
atestado sua veracidade; Declaragdo do proponente de que néo pesa contra si declaragio de inidoneidade, de acordo com o Modelo III. Certiddo Negativa de Débitos de Tributos Federais quanto aos
Tributos e Contribuigoes Federais e também quanto a Divida Ativa da Unido; Prova de regularidade para com a Fazenda Estadual do domicilio ou sede do licitante, ou outra equivalente, na forma da lei;
Prova de regularidade com a Fazenda Municipal; Indicagéo do banco, agéncia e conta corrente do licitante, para depdsito dos valores referentes aos servigos objeto do credenciamento; Ficha de
credenciamento, conforme anexo (ANEXO II); Declaragdo do solicitante de que esta de acordo com as normas e tabelas de valores definidos no presente Edital, bem como de que realizara todos os
procedimentos a que se propde, e que qualquer alteragdo devera ter a anuéncia expressa do Gestor Municipal (ANEXO IV); Declaracéo de legalidade da contratagdo (ANEXO V); Declaragdo conforme
Acérdéo 2745/2010 DO TCE-PR e Stimula Vinculante 13 do STF. (Anexo VI); DA HABILITAGAO PESSOA JURIDICA: Contrato Social, Estatuto ou Ato Constitutivo, acompanhado da tltima alteracéo (ou
consolidagdo), em vigor, devidamente registrada na Junta Comercial (artigo 28, inciso III, Lei Federal n? 8.666/93, em se tratando de sociedades; ou no Cartorio de Registro Civil de Pessoas Juridicas,
comprovando que a empresa esta enquadrada em ramo de atividade compativel com o pretendido. Comprovante de registro em Junta Comercial ou em Cartério de Registro Civil no caso de firma
individual ou microempreendedor individual; Cépia do Registro Geral de Identificagdo (RG) e do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do responsével da empresa para assinatura do contrato; Prova de
inscri¢ao no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica do Ministério da Fazenda (cartao CNPJ); Certiddo Conjunta Negativa de Débitos ou Certiddo Conjunta Positiva com Efeitos de Negativa, relativos a
Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido, expedida pela Secretaria da Receita Federal; Prova de regularidade para com a Fazenda Estadual do domicilio ou sede do licitante, ou outra equivalente, na
forma da lei; Prova de regularidade para com a Fazenda Municipal do domicilio ou sede do licitante, ou outra equivalente, na forma da lei; Cépia do documento de Identificacdo RG (Registro Geral) e
CPF (Cadastro de Pessoa Fisica), do profissional indicado pela empresa; 4 Prova de vinculo empregaticio ou declaragdo de emprego por profissional cadastrado ou contrato de prestagao de servigos com
os profissionais relacionados, no caso de funcionario; Cépia do Comprovante de inscrigéo e prova de regularidade, junto ao Conselho de Classe Profissional correspondente, do profissional que
executara o servico; Certificado de conclusdo de curso de graduagédo: Diploma devidamente registrado no 6rgéo ou entidade competente, do profissional que prestara o servigo. Tabela de pontuagdo
para julgamento e classificagdo (conforme ANEXO VIII), bem como as cépias dos Certificados de Concluséo de cursos indicados, em observancia ao profissional indicado. Certiddo de regularidade junto
ao Conselho Regional de Psicologia do Parand; Documentos comprobatdrios de experiéncia, de forma que possa ser facilmente compreendido e atestado sua veracidade; Declaragdo do proponente de
que néo pesa contra si declaragéo de inidoneidade, de acordo com o Modelo III. Indicagéo do banco, agéncia e conta corrente do licitante, para depdsito dos valores referentes aos servigos objeto do
credenciamento; Ficha de credenciamento, conforme anexo (ANEXO II); Declaragéo do solicitante de que estd de acordo com as normas e tabelas de valores definidos no presente Edital, bem como de
que realizard todos os procedimentos a que se propde, e que qualquer alteragdo devera ter a anuéncia expressa do Gestor Municipal (ANEXO IV); Declaracéo de legalidade da contratagdo (ANEXO V);
Declaragéo conforme Acérdao 2745/2010 DO TCE-PR e Sumula Vinculante 13 do STF. (Anexo VI); Certiddo negativa de pedido de faléncia e recuperagéo judicial e extrajudicial, passada pelo
Distribuidor Judicial da sede da empresa, emitida com antecedéncia maxima de 90 (noventa dias)da data de abertura da licitagdo.a O processo devera ser instruido com os documentos indicados, dos
quais poderao ser apresentadas copias simples, desde que acompanhadas do documento original, para que a Comisséo dé a fé publica ao documento, exceto diplomas e carteiras de registro de
profissionais no érgéo de classe, cujas cépias deverdo ser autenticadas em cartério. DO CREDENCIAMENTO E CONDIGOES PARA PRESTAGAO DOS SERVICOS: Estara habilitado para o
Credenciamento, o pleiteante que possua parecer favoravel da Comissdo e credenciarem-se para este fim. Definidos habilitados do processo de Chamada Publica sera encaminhado para o
credenciamento: O Municipio reserva-se o direito de fiscalizar, de forma permanente, a prestagdo dos servigos pelos credenciados, podendo proceder ao descredenciamento, em caso de ma prestagéo e
descumprimento das clausulas contratuais, verificada em processo administrativo especifico, com garantia do contraditério; Nao podera exercer a atividade por credenciamento a pessoa que se
enquadre nas vedagoes do artigo 92 da lei 8.666/93, ou ainda, estiver em exercicio de mandato eletivo ou com registro oficial de candidatura para qualquer desses cargos. O credenciado que venha se
enquadrar nestas situagées tera suspensa a respectiva atividade, enquanto perdurar o impedimento, considerando-se, também, o prazo de vigéncia estabelecido no instrumento legal de
credenciamento; As certidoes que ndo contem expresso a data de validade considerar-se-a valida por 60 (sessenta) dias, contados a partir de data de emisséo. Cada candidato podera efetuar somente 01
(uma) inscrigdo neste credenciamento; O candidato deverd ter disponibilidade da carga horaria semanal citada no Anexo I, como requisito minimo a ser preenchido; O Credenciamento sera realizado em
Unica etapa: Andlise curricular, de carater eliminatério e classificatdrios, onde sera avaliada experiéncia de exercicio de atividade profissional na Administragdo Ptblica ou Privada em empregos/cargos
especializados na érea especifica a que se concorre, nivel de formagéo e capacitagéo profissional; A andlise curricular compreende a investigagdo da veracidade das informacdes contidas na Ficha de
credenciamento e documentagao apresentada; Para receber a pontuagao relativa ao tempo de experiéncia na atividade para a qual se candidatou, o candidato devera atender a uma das seguintes
opgdes: a) Cépia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) acrescida de declaragéo do empregador que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso) com a descrigao das atividades
desenvolvidas, se realizado na area privada; b) Certiddo que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso) com a descrigao das atividades desenvolvidas, se realizado na area piblica. ¢) Contrato de
prestacao de servigos ou Recibo de Pagamento Auténomo (RPA) acrescido de declaragédo que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso) e a espécie do servigo realizado. A declaragéo e a certidao
mencionadas nas alineas “a” e “b” do subitem anterior deverdo ser emitidas por 6rgao de pessoal ou de recursos humanos; A declaragdo mencionada na alinea “c” do subitem 5.9 deste edital devera ser
emitida pelo contratante; Para efeito de pontuacgéo néo sera considerada fracao de ano nem sobreposicdo de tempo, salvo exclusivamente para critério de desempate conforme item 6.3, alinea b do
referido edital. Cada titulo sera considerado apenas uma vez; CRITERIO DE PONTUAGAO PARA JULGAMENTO E CLASSIFICACAO No processo de credenciamento serdo observados os seguintes
critérios de pontuacédo para definigéo da classificagéo dos interessados, onde os candidatos habilitados serdo classificados pelos critérios estabelecidos no quadro abaixo levando-se em consideragao os
seguintes aspectos: a) Formagéo profissional; b) Experiéncia profissional; ITEM PARAMETROS VALOR UNITARIO VALOR TOTAL Certificado de conclusio de curso de graduagao: Diploma devidamente
registrado no érgédo ou entidade competente; 01 Titulo 10 10 pontos Certificado, devidamente registrado, de curso de pds-graduagédo, doutorado, mestrado, afim ao cargo pretendido; 02 Titulos 10 20
pontos Experiéncia Profissional Até 1 ano 10 pontos 40 pontos 1 a 5 anos 30 pontos Acima de 5 anos 40 pontos Curso de aperfeicoamento relacionados a fungéo pretendida na area especifica
Atendimento Social, (Escuta Especializada e do Depoimento Especial de criangas e adolescentes vitimas e testemunhas de violéncia) 1 curso 20 pontos 20 pontos Curso de aperfeigoamento relacionados
a funcdo pretendida 2 cursos 5 pontos 10 pontos TOTAL 100 PONTOS A classificagdo proceder-se-a pela ordem crescente de pontuagao obtida com base na andlise curricular; Na classificacéo final,
entre credenciados com igual numero de pontos, serdo fatores de desempate: Maior pontuagéo na analise de Titulos (graduagao/pds graduagao); Maior pontuagdo na experiéncia profissional;
Persistindo o empate, tera preferéncia o credenciado de maior idade; Sorteio; DA PROPOSTA DE PRECOS 7.1. Os pregos constantes neste edital baseiam-se no Plano de Cargos e Salarios dos
servidores plblicos municipais, os quais serdo pagos pela prestagéo de servico mensal; Prazo de vigéncia do credenciamento sera de 12 (doze) meses; DO PAGAMENTO 9.1. O pagamento pelos servigos
prestados pelo credenciamento sera efetuado mensalmente no més subsequente a prestagao dos servigos, de acordo com os valores estipulados nas tabelas constante do anexo I, devidamente
autorizados pela Secretaria em que estéo subordinados os servigos; DOS RECURSOS HUMANOS 9.1. Séo de responsabilidade exclusiva e integral do CREDENCIADO, incluidos encargos trabalhistas,
previdenciarios, sociais, fiscais e comerciais resultantes do vinculo empregaticio, cujos onus e obrigagoes, em nenhuma hipétese, poderdo ser transferidos ao Municipio ou a Secretaria de Saude.
FORMALIZAGAO: 10.1. Sendo homologado o pedido de credenciamento, serd formalizado o termo préprio, através de Contrato. DOS RECURSOS: 12.1. Das decisdes proferidas pela Comissio
Permanente de Licitagdes caberdo recursos no prazo de 05 (cinco) dias, nos termos do art. 109 da Lei n° 8.666/93 e alteragées; O recurso deverd ser interposto mediante peticdo impressa, devidamente
arrazoada e subscrita pelo recorrente, obedecendo aos prazos previstos na Lei de Licitagdes; DAS DISPOSIGOES GERAIS: 12.1. O credenciamento tera vigéncia de 12 (doze) meses, a partir da
assinatura do contrato de credenciamento, prorrogavel por igual periodo, até o limite legal de 60 meses, enquanto houver interesse da Administragdo Publica. O credenciamento de um servigo podera
ser, a qualquer tempo, alterado, suspenso ou cancelado, se o credenciado deixar de satisfazer as exigéncias deste Edital/contrato. O Processo de monitoramento e fiscalizagdo do Credenciamento sera
regulamentado por Instrugéo Normativa Especifica por procedimento, a ser definida pela Secretaria Municipal de Assitencia Social e Familia. Ao Municipio reserva-se o direito de, justificadamente,
anular ou revogar o presente edital, sem que caibam reclamagdes ou indenizagdes. A participagédo dos interessados (as) devera respeitar com rigor todas as especificagoes e condigdes apresentados no
presente edital e nos anexos que fazem parte integrante deste, a saber: ANEXO I: Termo de Referéncia ANEXO II: Ficha de Credenciamento ANEXO III: Declaragao de Inidoneidade ANEXO IV:
Declaragdo de credenciamento ANEXO V: Declaragéo de legalidade de contratagdo ANEXO VI: Pontuagao para julgamento e Classificagado ANEXO VII: Minuta do Contrato Paulo Frontin, 06 de abril de
2020. Antdnio Gilberto Gruba Prefeito Municipal



Data
20/04/2020 09:00:00

20/04/2020 09:00:00

Prefeitura Municipal

Paulo Frontin

Parana
Arquivos
Nome documento Arquivo
Categoria: Edital Auto Cotacgao Baixar

Categoria: Edital Edital Baixar


https://www.paulofrontin.pr.gov.br/public/admin/globalarq/licitacao/arquivo/7iDMyCoT.rar
https://www.paulofrontin.pr.gov.br/public/admin/globalarq/licitacao/arquivo/cGbyzpzQ.pdf

