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LEIN" 366/99

EMENTA: Bispic sobre o Plano de Carreira ¢ de Remuncragiio do
Magistério do Municipio de Paulo Frontin - PR.

X

i

O Presidente da Cimara Municipal de Paulo brontm, Lstndo do Parana, faz saber que a
dmurz Mugicipal de Vereadores aproves ¢ cu ERCILIO JOAO DALLAZ.}LN Prefeilo Municipal
sanciono a seguinte Lei:
TITULO §

N CAPITULO UNICO
| DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - Esta T.ei mstitui 0 Plano de Cargos, a Clarreira e a Remuneragio do Magistério Pablico
do Municipio de Paulo Frontin, Estado do Parana.

Art. 2° - O Plano de que irata esta Lei objetiva promover a valerizagdo, o desenvelvimento na
carreira e 0 aperfeicoamenic confinuado dos profissionais da Educag3o que atuam na rede municipal de ensino.

-
Art. 3° -~ O sisiema do Magistério Piblico Municipal devera atender a Lei de Direfrizes ¢ Bases
di Educagiio - LDB, a Resoluglio n® 03/97 do Conselho Nacional de Educagiio ¢ ainda a Constiluiglo Federal,

Art. 4° - Os integrantes do Quadro do Magistério Municipal, serio regidos pelo Regime da
Consolidagio das Leis do Trabalho — CLT.

¥ Axt. 5° - Integram o Magistério Publico os profissionais da Educagdo gue exercem atividades de
C‘:‘;aocncm ¢ os quc ofcrccom nas Unidades Escolarcs suporte pedagdgico dircto a tais atividadces, mclmdas as dc
Diregio, Administragdo Escolar e Planejamento, Supervisio ¢ Orientag3o Educacional. N

Parigrafe Umico - As Unidades Escolares sio os Estabelecimentos onde se desenvolvem
atividades ligadas-ao ensino fundamental, podendo abrigar também a Educaq.ﬁod Infantil.

Art. 6° - A carreira do Magistério caracteriza-se pelo exercicio das atividades permanentes,
“’ voltadas especialmente para:

1 - o pleno desenvolvimento do educando ¢ seu prcpare para o:exercicio da cidadania;

' 11 - a gestdo democrética do ensino fundamenial;
111 - a garantia do padrio de qualidade.
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TITULG 11 )
! DO PROVIMENTO E DA AVALIACAQ DE DESEMPENHO

CAPITULO L
PO PROVIMENTO

Art. 77 - O Provimento do cargo far-se-4 mediants ato da autoridade competente.

Art. 8" - A investidura em cargos que compde a carreira do Magistério ocorrerd com a posse,
sempre na classe e referéncia iniciais, cumprida a exigéncia de aprovagio prévia em concurso publico de provas ¢
titulos ¢ ainda:

a) a veriticagdo da mexisténcia de acumulagdo proibida;

@ b) apresentagiio-de alestado de sade.

CAPITULOII
DA AVALIACAO DE DESEMPENHO

Art. 92 - O) profissional da Educagdo nomeado para o cargo de provimento efetivo, ao entrar em
exercicio fica sujeito a estagio probatéro por um periodo ininterrupto de 03 (trés) anos.

§ 1° - Estgio probatorio ¢ o tempo de exercicio profissional a ser avaliado que ocorre entie a
posse ¢ a investidura permanente na fungdo,

§ 2° - No periodo mencionado no caput deste artigo, as habilidades e a capacidade funcional do
profissional da cducagdo, sctio objcto dc avaliagio, na forma cstabelecida cm regulamento, obscrvados, cntre
outros, os seguintes fatores: '

I - assichudade
II - disciplina
I - capacidade de iniciativa
@ IV - eficiéncia
V - pontualidade
V1 - responsabilidade
VII - produtividade

§ 3° - Periodicamente, o Profissional da Educacfio serd avaliado por uma Comiss#o Especial
desipnada para esse fim ¢ dois meses antes do término do pericdo de estigio probatério, uma avaliagio de sen
desempenho, considcrando-sc as avaliagOcs anteriores, scrd submetida 4 homologagiio da autoridade supcrior,
sem prejuizo da continuidade de apuragio dos fatores enumerados nos incisostdo paragrafo anierior.

Art. 19 - O Prolissional nio aprovado no Estagio Probatério, serd exonerado,

Art. 11 - Passado o periodo de ¢stigio probatorio adquire-ss a Estabﬂxdadc
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Paragralo Unico - Uma vez estivel, o profissional s6 perderd o cargo em virlude de senienga

judicial transitadz em julgado, ou de processo administrativo disciplinar no qual The seja assegurada ampla defesa.

Art. 12 - Uma Comissiio Especial de Avaliagio de Estagio Probatério, serd nomeada por Ato do
Lxecutivo ¢ atuara pelo periodo de 01 (um) ano e terd suas atribuigées definidas em Regulamento.
/
Paragrafo Unico - A Comiss3o scrd composta por 05 {cinco) membros scndo:
a) 01 Secretario Municipal de Educagido
b) 01 Espectalisia em Educagiio
c) 02 Professores
d) 01 Representante indicado pelo Sindicato da Categoria.

TITULO 111

CAPITULO UNICO
DA HABILITACAO

Art. 13 - O exercicio do magistério exige, como qualificacdo minima, a segninte formagio:

1 - Em nivel médio, na modatidade Normal (Magistério), para 2 docCacia nas guatro primciras
séries iniciais ou ciclos correspondentes do ensino fundamental e na Educagao Infantil.

I - Para exercicio das atividades de apoio pedagdgico, como: Administragio Escolar e
Plancjamento, Supervisio e Ouientagiio Educacional, exigir-se-4 como qualificagfo minima a formagio em
curso de graduagio em Pedagogia na area especifica ou em nivel de pés-gradnagio, nos termos do artigo 64 da
Lei 9.394/96 ¢ ainda a experiéncia minima de 02 (doig) anos como docente em qualquer nivel ou sistema de
ensino piiblico ou privado.

> TITULO IV

DA CARREIRA E DAS CLASSES

CAPITULO I
DA CARREIRA

Art. 14 - Os elementos constitutivos do Plano de Carreira sfo o Quadro, o cargo, a classe e a
releréneiz assim definidos:
1 - quadro ¢ a cxprcssau do quaniitativo de cargos necessarios ao pleno desenvolvimento das
acder do Poder Pablico Mm11c1pa] na &rea Educacional; ™ :
1T - cargo € a vaga existente no quadro, ompada por um titiar;
T1T- funcde ¢ o conjunto de deveres, atribuictes ¢ mpomalnhdades cometidag aos profissionais
da educagio;
IV - classe é o agrupamento de cargos identificada por letras em ordem alfabética de A a C,
conforme a titulacdo do profissional;

ST
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. V - referéncin ¢ a posigho, identificada por algarismos aribicos em ordem crescenle,
correspondenie i faixa salarial ocupada pelo profissional da educaciio, na Tahe!a de Salrios.

Pardgrafo Unico - Como retribuigdo pelo efetivo exercicio do cargo, o profissional da educagio
perceberd seu salario expresso na moeda nacional, aplicivel a cada classe, conforme os critérios de
enquadramento e desenvolvimento na carreira.

X
CAPITULOIT
DAS CLASSES

Arl. 15 - A carmeira do Magisiério de que Gata oste Lei ¢ constiluida das seguintos classes,
conforme a titalagio do Inteprante:

(Magistério).

CTLASSE A - inteprada por profissionais que tenham no misimo 2° Grau, na Modalidade Normal

CLASSE B - integrada por profissionais que tenham conclufde o ensino médio, na Modalidade
Normal (Magistéric), acrescida de ensino superior em curso de licenciatura plena, em area propria para a
docéneia do cnsino fundamental;

CLASSE C - integrada por profissionais que tenham conchiido o ensino médio, na Modalidade
Normal {Magn.leliu), acrescida de ensino superior em curso de licenciatura plena, em area propna para a
docéncia do ensino fundamental, mais estndos de pds-graduagio em qucag:m

Art. 16 - Cada Classe é composta de 11 (onze) referéncias, sendo que a primeira corresponde ao
vencimento inicial da classe e as demais a03 avangos previstos nesta Lei. l
|

TITULO V
s CAPITULO UNICO
DO AVANCO FUNCIONAL
]
Art. 17 - O desenvolvimenio do profissional da educagfo na carreira ocorrerd medianie progressdo
funcional por merceimenlo ¢ promogio por tilulagiio.

§ 1° - Progressio Funcional ¢ a passagem de uma referSncia  para outra referéncia de valor
imediatamente superior dentro de urna mesma classe, obscrvado o intersticio minimo de 03 (irés) anos ¢ os
seguintes critérios, conforme regulamentado no Anexo IIf desta Lei:

I - o rcsultado da avaliagdo dc sua conduta como profissional;
II - prova dc titulos i
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§ 2° - Promogdo ¢ a passagem  de uma classe para ocutra classe, dentro da2 mesma referéncia,
mediante a comprovagio da titulagiio, obtida nas instituigBes credenciadas, de:acordo com o8 critérios previstos
no ath. 15,

§ 3° - Somenic apos cumprido o cstigie probatério dc 03 (trfs) anos, poécra o intcgrantc do
Quadro do Magistério ser promovido a niveis de elevagdo salarial. Ii

§ 4" - O iniersticio minimo para avango por merecimento € de (rés anos ¢ permile avangar até (2
(duas) referéncia. O intersticio entre as classes depende da nova titulagdo do integrants do Quadro, que devera
apresentar seus documentos na Secretaria Municipal de Educagdio sempre no més de margo de cada ano e ferd
seus efeitos pecunidrios a partir do més de abril préximo.

§ 5° - Os docentes 86 poderfio ingressar na Classe C, ap6s integrar, pelo praze minimo de 01(um)
ano, a Classe B. :

TITULO Vi
DA REMUNERACAQ

CAPITULO L -
DOS SALARIOS

Art. 18 - As Tabelas de Saldrios estio compostas por Ietras que representam as classes € nimeros

gue representam as referéncias: ‘ }
a) O acréscimo enire as referéncias ¢ de 3% (ixés por cento);
b) O acréscimo da Classc A para a Classc B ¢ dc 50% (cinqucnta por ccnte);
¢) O acréscimo da Classe B para a Classe C, de 10% (dez por cenio).

Of, Ari. 19 - Para cleitos desta Let, entennde-se:

i - Por salario inicial aguele eslabelecido para cada classe no inicio da carreira, correspondenie a

referéncia 01. ’
11 - Por salirio bisico, aquele estabelecido para cada referéncia de classe, excluida quaisquer

peciiniag percebidas pelo profissional.

IE1 - Por remuneracio, o valor do cargo acrescido das vantagens.

IV — Por gratificacfio, vantagen transitéria, oriunda de uma motivagfo externa ¢ temporéria.

V — Por adicional, vantagem de cariter pessoal ¢ permanente,

Paragrafo Unico - Os profissionais a0 tomarem posse do cargo serio enquadrados na primeira
classc ¢ primcira rcferéneia da Tabela de Salarios.

CAPITULO II
| DAS VANTAGENS
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_Arl. 20 — Aos profissionais integramtes do Quadro do Magistério poderio serem concedidas
vantagens, conforme segue:
T — Gratificaciio por Fungio:

-

" PROFISSIONAIS COM UM PADRAO DE 20 IIORAS: *, 1 — - %

- a) - Diregdo Escolar 20 horas — 20% (vmte por cento) -
b) ——=DipecAc o0 hotas 70% (setenta por cento)
c) -l Dlreg,au Escolar 40 horas — 100% (cem por cento)” —— .
d) - Supervisio 40 horas — 70% (setenta por cento}e -
€) - Crientagdo 40 horas - T70% (setenta PO cento)
PROFISSIONAIS COM L‘OIS‘I‘ADROES DE 20 HORAS:

@' ay - Diregdo Escolar — 20% (vinte por cento) sobre o0 padrdio de maior valor

b) - Supervisio - .20% (vinie por cenlo) bobrc o padriio de mator valor g
c) Orientagio - 2% (vinte parg cento) sobre ‘o padrio de maior valor -

PROFISSIONAIS COM UM”PADRAO DE 40 HORAS:

a) - DircgZo Escolar — 20% (vintc por conto)
b) - Supervisio - 20% (vinte por cento) *
¢y ~Orenlagio - 20%({(vini¢ por cenlo)

T — Gratificacio Compensatdiria:
a)- Educagio Especial . - 30 %6 (trinta por cento) —

I — Adicionais: .
a) Tempo de Servigo — 5% {cinco por cento) a cada 05 anos ininterruptos de servigo, ndo cumulativo, até atmg:r
25% (vintc ¢ cinco por conto), sc professora ¢ 30% sc profcssor ¢, até 30% para os profissionais dc apoio

pedagégico. !
Paragrafo Unico  As vantagens serfio calcquladas: sobre o Salario Basico.

CAPITULO 111 i

DAS SUBSTITUICOKS |

Art. 21 — Poderdo ser convocados profebwreb pd!'d reglmel suplementar de rabatho para as
substitui¢fes temporarias.
§ 1° - Nos casos d¢ substitti¢io temporaria, deverd ser guardada a proporgio em horas-aula ¢
horas-atividades.
§ 2° - O salario do periodo suplementar € equivalente a0 valor do periodo em que o substituto ¢
b

1
|
5

|
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TiTULOo vl ‘

i

CarituLo UNICO
DOS CARCOS E FUNCOES

Art. 22 - Os cargos e fungbes atribuidos ao integrante do (‘hmdr? do Magistério Municipal s3o:

> a) - Cargo: i
Professor '
b) Funciio de Apoio Pedagoégico:
1 — Diretor de Escola
I — Supervisor
U I - Orientador

§ 1° - O curgo de professor serd preenchido por aprovagio vm conourso pablico de provas ¢
titdos. :
§ 2° - A fangio de Diretor de Escola serd preenchida através de Ate do Chefe do Executivo,
segundo o sistema adotado pela Sccretaria Esiadual de Educagio do Parani, com jomnada, segundo as
necessidades da Unidade Escolar.

§ 3° - As fungdes de Supervisor ¢ Orientador serdo preenchidas airavés de Ato do Chefe do
Exccutivo, por indicagiio do Scerctario Municipal dc Educagio.

TITULO VIII

CAPITULO UNICO ,
DA JORNADA DE TRABALHO E DA HORA-ATIVIDADE

Art. 23- A jomada de trabalho do Professor sera de 20 (vinte) horas ¢ de 40 (quarenia} horas

’Ozemanais.

§ 1* - A jornada previsia no caput desle ariigo sera dividida em:

I - heras-aula
1l - horas-atividade

§ 2° - Hora-aula ¢ o periodo de tempo efetivamente destinado A docéncia.

§ 3° - Hora-aiividade ¢ 0 periodo dedicado pelo professor, prioritariamente, no recinto escolar
para:

! T - planejar, preparar ¢ avaliar o trabalhe didético;
171 - colaborar com a admimistragio da escola;
TTT - participar de reunifies pedagdgicas ¢ de articulaciio com a commndade
TV - aperfeicoar seu trabalho profissional.
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Art. 24 - A hora-atividade corresponde a 20% (vinte por cento) da jornada de trabalho,

§ 1" - Eventuais jornadas enive o minimo de 20 (vinic) ¢ o maximo de 40 (guarenta) horas
semanais observario a mesma proporgio enire horas-aunia e horas-atividade.
§ 2° - Terfio direito a hora-atividade somente os profissionais que exergam a docéncia.

Art. 25- A forma do exercicio da hora-atividade, scra dofinida na proposta pedagdgica da unidade
escolar, respeitadas as diretrizes a serem fixadas pelo Orglo Municipal de Educago.

TITULO IX

, CAPITULO UNICO
@ DAS FERIAS E LICENCAS

Art. 26- Os docentes em exercicio de repéncia de classe nag Unidadss Escolares, s3o
assegurados 45 (quarenta ¢ cinco) dias de férias anuais, distribuidos nos periodos de recesso conforme dispuser
o Regimento Interno da Unidade Escolar.

Art. 27- Os domais profissionais da cducaglio, tordo asscgurados 30 (trinta) dias de {¢rias anuais.

Art. 28 - As licengas concedidas aos integrantes do Quadro do Magistério sd3o as previstas na
Constituigio Federal em consonincia com o disposto na C.L.T,

TITUTO X

‘ CAPITULO UNICO
DA TRANSICAQ PARA O NOVO PLANO

Q‘J Art, 29 - Os profissionais da Educaglioja efetivos ¢ o8 que cumprem estagio probatério quando
da publicagio desta Led, serdo enquadrados automaticaments no novo Plano de Carreira ¢ de Remuneragio do
Magistério, no praze miximo de 30 (trinta) dias.

Paragrafo Unico - Os Profissionais que, ap6s atendidos os critérios de enquadramento no novo
plano, ficarem com seu salirio basico menor do que a soma do saldrio basico acrescido do valor da regéncia que
vinham perccbendo no planeo antorior, perccberfo a difcronga a titlo de “Diferonga Individual”.

Art. 30 - Para o enquadramento nas Classes, observar-ge-a a titulagio do profissional ji efetivo.

Art, 31 - Quanto as Referéncias, serd considerado o lempo do servigo no cargo, conbmdo-se, da
daia de admissiio, 03 (irSs) anos para cada nma. '

Art. 32 - Coincidindo o enquadramento com a mudanga de Classes, esta se dard na referéncia
indicada pela contagem do tempo de servigo, na forma do artigo anterior. :
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Art. 33 - Para o enquadramento deverd ser instituida uma Comisslio, nomeada pelo Preleilo
Municipal, composta de (3 representantes da Administragio e (03 professores indicados pela categoria.

TITULO XI
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 34 = Comprovada a existéncia de vagas no quadro do magistério e a indisponibilidade de
candidatos anteriormente aprovados, realizar-se-3 concurso piblice de ingresso.

Art. 35 - Admitir-sc-34 outras formas dc sclcgfio poblica, nos tormos da Loi ¢ om cardfer
excepcional, para suprir necessidade de provimenio temporatio e substituigdo emergencial de titulares do cargo.

O

Art, 36 - O municipio obriga-se a garantir a patlicipagdo de todos os profissionais de educagio
da rede piblica em cursos ¢ progmas de aperfleigommento continuado, podendo, imclusive, oferceer
licenciamenio periddico remunerado ans jrofissionais j& efetivos ¢ com dedicacin exclusiva ao municipio,
conforme Regulamento. ¢

Art. 37 - O municipio aplicard, no minimo 60% (sessenta por cento) dos recursos provenientes

do Fundo dc Manutcngio ¢ Dcscavolvimento do  Ensino
Fundamental e de Valorizagio do Magistério, de que frata; 3 Lei Federal n® 9424/96, na
remunceragdo do magistério em eletivo exercicio no ensino {undamental piblico.

§ 1° - Se no exercicto financeiro, nfio for aplicado o percentual minimo citado no caput deste
artigo, o municipio poders, através de Lei, utilizar o saldo no pagamento de abonos.

§ 2° - O maunicipio n3o contahilizara os pagamentos relativos aos profissionais que atuem na
educagdo infantil no montante global dos recursos provenientes do Fundo de ManutengZo ¢ Desenvolvimento do
Ensino Fondamental e de Valorizagio do Magistério, de conformidade com a Lei n® 9424/96, de 24 de dezembro
dc 1996,

§ 3° - Um percenival equivalente a até 5% (cinco por cento) da parcela de recursos de que irata
o caput deste artigo podera ser ufilizado na capacitagiio de professores leigos.

§ 4° - N&o serdo permiiidas incorporagdes de quaisquer gratificagbes por fungdes, deniro oun fora
do sistema de ensino, aos saldros.

Art. 38 - A cedéncia para outras funcdes fora do sistema municipal de ensino &6 serd admitida
sem Onus para ¢ste, observada quando houver, legislagdo especifica referente ao assunto.

Art. 39 - A passagem de um nivel de atuaglio para outro 86 serd permitida mediante concurso
pliblico de provas ¢ titulos.

Art. 40 - O municipio poderd conceder prémios ¢ diplomas de Mérito Educacional, sclccionando
anualmente, o8 profissionais que se destaquem em decomréncia do desenvolvimento de trabatho pedagdgico

constderado de real valor para a elevagio da qualidade do ensino.
i
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Art. 41 - Titegram a presente  Lei o3 Anexos: i
T - Quadro de Vagas,

IT - Tabela de Salérios e

T - Regulamento para Avaliacio de Progressiio Funcional,

1

Art. 42 - O Executivo Municipal, deverd no prazo de 120 (Cento e vinte) dias, a partir da
publicagdo desta Lei, encaminhar ao Legislativo Projeto do Lei, elaborado pelo Org3o Municipal de Educagio,
regulamentando o Sistema Municipat de Educagio.

Art. 43 - Os critérios de avango por merecimenio, denominado Progressfio Funcional, se darfio |
em conformidade com o Anexo III desta Lei.

Cl Arl. 44 - Os prolessores leigos, assim considerados por niio possuirem a habilitagio minima
exigida para enquadrarem-se no Plano de que irata esta T.ei, passam a infegrar o quadro em extingio.
§ 1° - O municipio deverd providenciar os recursos necessdrios para gue os professores leigos
obtenham a habilitagdo necessaria.
§2" - A forma de ingresso do professor leigo no Quadro do Magistério, deverd obedecer a
legislagdo em vigor, considerando sua forma de ingresso no servigo piblico municipal.

Art. 45 - Esta Lci cafra cm vigor na data dc sua publicagdo revogadas as disposigics cm

conirisio ¢ o Capitulo VII, artigos 18 a 22 ¢ 08 Anexos IV, VI, VIII, XT, XTIV, XVII, XX, XXV ¢ XXVINI da
Lei Municipal 238/93 de 27 de dezembro de 1993 ¢ a Lei Municipal n® 151/88, de 16 de dezembro de 1988.

Paulo Frontin, em 29 de novembro de 1999.

ERCILIO JOAO DALLAZEN
Oy Prefeito Municipal
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ANEX0O 1
f
QUADRO DE VAGAS
| A AR R B SRR
60 PROFESSOR — 28 horas
20 PROFESSOR — 40 horas 4
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ANEXO Ul L
TABELA DE SALARIOS DO MAGISTERIO
PROFESSOR — 20 HORAS
Rel. 1t | 2 | 3 s |6 | 701@®] 0|0

Classe 4‘
LY

265,00 272,95 285,13 289,57 298,28 307,28 316,42 3259 x| 3569 345,76 | 354,13

B 397,50 489,42 421,70 434,35 447,58 450,81 474,63 458,87 503,54 518,64 | 534,20

437,25 450,36 463,87 4772 492,12 S06,92 S22,09 537,76 553,82 570,51 | 587,62

PROFESSOR — 40 HORAS

Ref. 1 2 3 4 5 6 7 8 b i il
Classe '
]
. #
. 477,00 491,31 506,04 521,23 536,86 | &52,97 569,56 | 586,64 | 604,24 €2237 | 641,04
a
1.
B 715,50 736,56 759,97 781,84 805,30 | 829,46 854,33 | 879,97 | ehe37 533,56 | 961,57
s
e
C T87.05 816,66 834,98 560,03 §85,83 | 912,40 939,77 %67,97 | 997,01 1.026,92 | 1.057,72
\b-._‘_, — q :
v
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ANEXO 11 / i
i

RECULAMENTO PARA PROMOCAO FUNCIONAL
Art. 1° - Promogio Funcional é o avango horizontal obtido por merecimento, avaliado segundo
critérios abaixo especificados.

Ast, 2° - O avango por morccimento s dard por autorizagie do Profcito Municipal, quc
consiituird Comissdo Especial para as avaliagGes.

Art. 3° - () tersticio mintmo para o avango & de 03 (irés) anos.

Art. 4° - O Profissional que durante o intersticio tiver recebido qualquer adveriéncia por escrito
ou csicja cm processo de sindicdncia nfio pedera candidatar-sc ao avango por merccimento.

Art,5° « Merecimento ¢ a demonstragdo, por parte do profissional, do fiel cumprimento dos seus
deverss, bem como 2 continua atmalizagio de seus conhecimentos, que confribuam para a melhoria de ssu
desempenho.

Art. 6° - Nio podera ser promovido o profissional em estigio probatdrio, em disponibilidade on
afastado para tratar de assuntos particulares ou cedido para ouiras fungdes que nfio as de Magjstério.

Art. 7° - (3 merecimento serd avaliado sob forma de créditos.

+

Art. 8° - Tica estabelecido o més de  margo, para 2 avaliagio por merecimento.

. Art. 9° - O préximo avango por merecimento se dari em rés anos, a partir da data do Decreto
@d&: Enquadramento no novo Plano.
Pardgrafo Unico - Os titulos, bem como a condnta no exercicio do cargo, para o avangn, serio
considerados a partir do Decreto de Enquadramento.
\
Axt. 10 - Os titulos do Cursos, Scminfrios, Encontros on outros cm cstrita rolagiio com a
protissdo, terdo os créditos assim distribuidos:

|

T-120 hotas - & cré&ditos
H- 60 horas - 4 créditos

IIi - 40 horas - 2 créditos
IV - 24 horas - 1 crédito

Pardgrafo Unico - Quando ndo atingirem a cargz horiria deﬁmda, o8 titulos poderio ser
somados.

\ 0,
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Art. 11 - Nao constando a carga hordria, ¢ Tintlo nio serd computado,”

Art. 12 - Ocorrendo sobra do carga hordria, a mcsma nfo poderi sor utilizada para avangos
posteriores. ;

Ast. 13 - No préximo avaigo somente serdo conputados iftulos adquiridos no novo intersticio.
Art. 14 - A atuagdo no exercicio do cargo serd avaliada da seguinte forma:

a) Cumprimento de horarios - 1 crédito

b) Assiduidade - 2 créditos

¢} Contelido - 3 créditos ] '
\ & d) Habito e Postura - 2 créditos

¢} Dominio de Classe - 2 créditos

1) Zeio peio patriménio escolar - 2 créditos

£) Métodos e Técnicas de Ensino - 3 créditos

h) Entrosamenio com APM’s ¢ Conselho de Educagio - 2 créditos
=~ 1) Participacio em reunifies e afividades extra-classe - 1 crédito
1) Orientagdo ao Educando quanto a satde, higiene ¢

comportamento social - 2 créditos

Art. 15 - O minimo para a pasgagem de uma para outra referéncia é de 40 créditos, podendo ao
maximo serem somados 80 créditos, o que dard condigBes para avangar alé 02 (duas) referéncias.

Art. 16 - Para candidatar-se ac avango o profissional deverd preencher um requerimento,
fomnecido pela Secretaria Municipal de Educagdo, anexando os Titulos obtidos no intersticio, em via original e -
cnfrcga-los ao Dirctor da Escola ondc csté lotado, ou cm nfe havendo, aos mombros da Comissie Especial do
AvaliagFo.

}
6 At 17- Junto ao Requerimento, deverd ser anexada a Ficha de Avahiagio de Desempenho do
Profissional, preenchida pelo Diretor da Escola ou seu Chefe Imediato.

]
Art. 18 - A Ficha dc Avaliagdo do Professor scrd preenchida pelo Dirctor da Escola ¢ dos
Profissionais de Apoio Pedagogico, pelo Secretirio Municipal de Educagio. N

Parsgrafo Unico - A Direglio da Escola, se julgar convenienie, poderi solicitar 3 APM, auxilio
no preenchimento da Ficha de Avaliagdo, enquanto a Secretdria Municipal ,
|

podera solicitar auxilio do Conselho Municipal de Educagio na avaliagio de desempenho do
profissionais de apoio pedagdgico. “

Art. 19 - A Ficha de Avaliagio ¢ og Titulos ser3o julgados pela Comissio Fspecial de Avaliacio.
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Art. 20 — Os tilos gue ndo contribuirem diretamenie para a melhoria do desempenho do

ensino, poderfo ser rejeitados, segundo analise da Comissao. *

Art. 21 - Terminada a avaliagio, o resuliado sera commncado ao Prefeito Municipal, que |

aulorizard o avango, alravés de Decrelo. h!

Art. 22 - Finda a avaliagdo, os Titulos em via original, serfo devolvidos, ficando anexado na i

Ticha do profissional, copia autenticada pela Comissdo de Avaliagio. i "

Art. 23 -0 Chefe do Poder Execuiivo a pedido da Comissfio de Avaliagio poders baixar normas

complementares a fiel execugio deste Regulamento.

Ko

Art, 24 - Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo de Avaliagio. v ;

Art. 25 - Revogam-se as disposigles em contririo.

ER;;LI%J OAO DALLAZEN

Prefeito Municipal




