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“PORTARIA N°. 50/2016, 01 DE JULHO DE 2016.

Concede afastamento remunerado
para atividade politica.

O' PREFEITO DO MUNICIPIO DE PAULO
FRONTIN, ESTADO DO PARANA, no uso de sua atribuicdo que lhe confere o art.
85, inciso I, alinea “a” da Lei Organica do Mumici,

CONSIDERANDO o art. 1°, inciso Il, da Alinea “I”
Lei Complementar n°. 64/90, que trata da desinctibifsacéo do servidor publico no
exercicio de cargo ou emprego efetivo da AdmingsimaP ublica;

CONSIDERANDO a reducdo de prazo de
campanha eleitoral, prevista no art. 36 da Lei 9B8B¥, cuja redacgao foi alteragala
Lei n® 13.165, de 2015, o qual estabelece inicioaapanha eleitoral apds o dia 15 de
agostado ano da eleicéo;

CONSIDERANDO as Consultas n°. 6882, 10087,
10342, 21171, 21256 e 22725 decididas pelo Plendrdmnal Superior eleitoral
ocorrido em 30/06/2016, que normatiza o afastamesrtaunerado previsto no art. 1°,
inciso I, alinea “I” da Lei Complementar 64/90;

RESOLVE

Art. 1°. Afastar, a pedido, desde 01 de julho d&620
o servidor Rosalina Bulat, inscrito(a) CPF n°. 926.439-00 do emprego publico de
Auxiliar de Enfermagem, com carga horaria de 22fashisemanais, pertencente ao
Quadro Ill, do Grupo Ocupacional Técnico, do nsedhrial 08, referéncia J, da Tabela
de Salarios, constante no Quadro V, da Lei 930/2013

Art. 2°. Deverd, o servidor afastado, para manter o
recebimento da licenca remunerada, apos escolltevencao partidaria, apresentar o
protocolo de registro de candidatura;

Paragrafo Unico: Caso o servidor afastado, tenha se

pedido de candidatura indeferido, cessa o dir@tafastamento remunerado;
+



MUNICIPIO DE PAULO FRONTIN

Rua Rui Barbosa, 204 | Fone: (42) 3543-1210 /1212 /1346
CNPJ —77.007.474/0001-90 | CEP: 84.635-000 | Paulo Frontin | PR
www.paulofrontin.pr.gov.br

Art. 3° Caso o servidor afastado ndo venha a se
candidatar ao cargo publico, devera devolver ialeggnte os valores recebidos,
decorrentes de seu afastamento remunerado, medestdento em folha de pagamento,
em percentual de 30% (trinta por cento) mensal.

Art. 4° Esta portaria entra em vigor desde sua
publicacao.

JAMIL PECH”



