Prefeitura Municipal de Paulo Frontin

CNPJ - 77.007.474/0001-90
Rua Rui Barbosa, 204 - Fone (42) 3543-1210.
CEP: 84.635-000 - Paulo Frontin - Parana
Home-page: www.paulofrontin.pr.gov.br

LEI N° 930/2013

Sumula: Dispde sobre a nova estruturagdo do
Plano de Empregos, Carreira e Salarios do
Servidor Publico Municipal de Paulo Frontin,
Estado do Parana e da outras providéncias.

JAMIL PECH, Prefeito Municipal de Paulo Frontin, Estado do Parana, no uso
de suas atribuicbes legais, faz saber, em cumprimento a Lei Organica
Municipal, que a Camara de Vereadores aprovou e eu sanciono e promulgo a
seguinte Lei:

CAPIiTULO |
DA ESTRUTURA DO PLANO

Art. 1° - O Plano de Empregos, Carreira e Salarios do Municipio de Paulo
Frontin, divide-se em seis quadros:

a) — Quadro | — Secretarios Municipais;

b) — Quadro Il — Cargos em Comissao;

¢) — Quadro Il - Empregos;

d) — Quadro IV — Empregos da Administracao Indireta;

e) — Quadro V — Tabela de Salarios;

f) — Quadro VI — Cargos em Extingéo e Extintos.

Art. 2° - Os Cargos em Comissao dividem-se em:
a) - Assessoramento Superior;
b) - Direcao Intermediaria;
c) - Chefia de Setor;
d) - Subchefia de Setor.

Art. 3° - Os Empregos dividem-se nos seguintes Grupos Ocupacionais:
a) - Servigos Gerais;
b) - Administrativo;
c) - Operacional;
d) - Técnico;
e) - Profissional.
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Art. 4° - Integram este Plano os servidores contratados pela Fundagao
Municipal de Saude, conforme Quadro IV - Anexo |, com salarios, atribuicoes e
demais disposicbes contidas nesta Lei, idénticas a dos servidores da
administracao direta.

CAPITULO I

DO PLANO DE CARREIRA, EMPREGOS E SALARIOS.

Art.5° - Para efeito desta lei, considera-se:

01 — EMPREGO - E o conjunto de atribuicbes e responsabilidades
cometidas a titulares admitidos através de concurso publico de provas ou de
provas e titulos e contratados pela autoridade competente, com denominacéao
propria, atribuicbes especificas e estipéndio correspondente, na forma
estabelecida em lei.

02 - FUNCAO - E a atribuicdo ou conjunto de atribuicdes definidas para
cada emprego.

03 — SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL — E o agente que presta servico
a Administragdo, como servidor publico concursado, o exercente de emprego
em comissao ou funcéo de confianca e os temporarios.

04 — ESTABILIDADE - E a garantia constitucional de permanéncia no
servigco publico, outorgada ao servidor que uma vez contratado, tenha
transposto e sido aprovado no estagio probatério de 03 anos.

05 — REFERENCIA - Conjunto de valores correspondentes aos avangos
obtidos pelo servidor ao longo de sua carreira, na Tabela de Salarios.

07 — GRUPO OCUPACIONAL - E o conjunto de empregos segundo as
correlagdes e afinidades para as atividades de cada servidor municipal, a
natureza de seu trabalho e o grau de conhecimento necessario ao exercicio
das atribuicdes.

08 — PROGRESSAO FUNCIONAL — Avanco horizontal na Tabela de
Salarios.

09 — SALARIO - E a retribuicdo pecuniaria pelo efetivo exercicio do
emprego, correspondente ao padréo fixado em Lei.

10 — REMUNERAGAO - E o salario mais as vantagens pecunidrias
atribuidas em Lei.

11 — TABELA DE SALARIOS — Quadro composto de valores em reais
atribuidos aos empregos.

12 — INTERSTICIO - Lapso de tempo entre uma progressao e outra.

CAPITULO Il
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ESTRUTURA DO PLANO
SECAO |

DOS GRUPOS OCUPACIONAIS E SUAS ATRIBUICOES
Servigos Gerais

Art. 6° — Este grupo inclui empregos que requerem maior grau de destreza
manual, que intelectual, inerentes a atividades auxiliares de apoio
administrativo em geral, conservagédo de bens e instalagées, manutengao dos
servicos de limpeza, vigilancia e o exercicio de rotinas definidas. Exige
escolaridade de 42 até a 82 série do Ensino Fundamental, de acordo com a
natureza do emprego. Contém os empregos discriminados no Anexo 1 do
Quadro IlI.

Administrativo

Art. 7° — Este Grupo contém empregos que exigem maior grau de destreza
intelectual e conhecimento burocratico, pois desenvolve tarefas de expedicao,
controle e guarda de documentos. Exige-se para o preenchimento dos
empregos escolaridade minima de Ensino Médio completo. Os empregos deste
grupo estao descritos no Anexo 2 do Quadro lll.

Operacional

Art. 8°— Este Grupo abrange ocupagdes manuais e de artifice, alto grau de
destreza em atividades operacionais de conservacao de bens e instalacoes,
operacao de maquinas e veiculos e requer responsabilidade e experiéncia
comprovada, principalmente naqueles que envolvem equipamento e transporte
de pessoas. A escolaridade minima exigida € de 4% a 82 série do Ensino
Fundamental e mais a habilitacdo necessaria ao desempenho das fungdes. Os
empregos deste Grupo est&o discriminados no Anexo 3 do Quadro Il

Técnico

Art. 9° — Os empregos que compdem este Grupo exigem conhecimentos
profissionais especializados para o desempenho de suas tarefas. Sera
preenchido por portadores de Certificado de Conclusdo de Ensino Médio,
especifico para as fungdes que vai desempenhar, ou Ensino Médio e curso
técnico que lhe propicie a habilitagdo exigida. Os empregos estao
discriminados no Anexo 4 do Quadro Il

Profissional
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Art. 10 — Este Grupo abrange atividades compreendidas nas areas de ciéncias
e tecnologia, Ciéncias Humanas e Sociais, se relacionam com os aspectos
tedricos e praticos de campos complexos de seus conhecimentos, para cujo
provimento € exigido diploma de Ensino Superior, especifico para o emprego
que vai ocupar e da comprovagao de inscri¢ao junto ao Conselho da Categoria
e estado discriminados no Anexo 5 do Quadro llI.

Art. 11 - Cada um dos empregos esta relacionado a um grupo ocupacional,
fixados segundo critérios de categoria, complexidade e responsabilidade, bem
como grau de escolaridade e qualificagdo exigida para o desempenho das
atribuicoes.

SECAO II
DA TABELA DE SALARIOS

Art. 12— A Tabela de Salarios — Quadro V — Anexo |, é composta por numeros
arabicos de 1 a 50, indicando os niveis de salarios para cada emprego e letras
de “A” a “J”, que correspondem as referéncias relativas aos avancgos
horizontais por antiguidade e merecimento, obtidos através de critério de tempo
e avaliagbes periodicas, conforme regulamento previsto no Paragrafo 1° do
Artigo 17.

CAPITULO IV
DO ENQUADRAMENTO

Art. 13 - O enquadramento consiste no provimento original ou derivado do
anterior para o novo Plano de empregos e salarios, considerando-se o0s
seguintes fatores:

a) Indicacao dos niveis de salarios segundo esta lei;

b) Referéncia inicial para o provimento original;

c) O atual padrdao de vencimento recebido pelo servidor, para

provimento derivado;
d) Tempo de servigo prestado ao municipio.

§ 1° - Caso, no enquadramento derivado, o salario basico ja percebido pelo
servidor seja superior aos valores constantes da Tabela implantada por esta lei,
a diferenga sera garantida através do Titulo “Diferencga Individual” sobre a qual
incorrerdao os aumentos concedidos por lei.

§ 2° - Podera no enquadramento, ocorrer aumento de salarios, em virtude dos
novos valores das Tabelas implantadas.
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Art. 14 — O Servidor Publico Municipal recém-admitido ou em estagio
probatério, sera enquadrado, obrigatoriamente, no nivel correspondente ao
emprego para o qual prestou concurso e foi classificado, na referéncia inicial.

Art. 15— Os Grupos Ocupacionais abrangem os seguintes Empregos e Niveis:

SERVICOS GERAIS

NIVEL-03 -  Vigia

NIiVEL - 03 - Zelador

NiVEL — 03 Copeira

NIiVEL — 03 Auxiliar de Servicos Gerais
NIVEL — 03 Agente Comunitario de Saude
NiVEL — 03 Agente de Endemia

NIVEL — 03 Agente em Substancias Psicoativas
NIiVEL — 06 Trabalhador Especializado
ADMINISTRATIVO.

NIVEL - 08 - Telefonista

NIiVEL - 08 - Auxiliar Administrativo

NiVEL - 08 - Fiscal

NIiVEL - 23 - Assistente Administrativo |
OPERACIONAL

NIVEL — 13 Carpinteiro

NIVEL — 13 Pedreiro

NIiVEL — 07 Borracheiro

NIVEL — 14 Eletricista

NIVEL — 10 Motorista

NIVEL — 12 Operador de Maquinas

NIVEL — 12 Mecanico

TECNICO

NIiVEL - 08 Auxiliar de Clinica Dentaria
NIiVEL - 08 Auxiliar de Enfermagem

NIiVEL - 10 Técnico Agropecuario

NIiVEL - 10 Técnico Florestal

NIiVEL - 10 Técnico em Enfermagem

NIiVEL - 10 Fiscal de Tributos, Obras e Posturas
NIiVEL - 16 Técnico de Inseminacao Artificial
NIVEL - 10 Técnico em Seguranga do Trabalho
NIiVEL - 10 Técnico Contabil

PROFISSIONAL
NIVEL - 14 - Advogado
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NIiVEL - 14 - Massoterapeuta

NIVEL - 14 - Nutricionista

NIiVEL - 14 - Fonoaudidlogo

NIVEL - 14 - Psicélogo

NIiVEL - 14 - Terapeuta Ocupacional
NIVEL - 14 - Engenheiro Civil

NIiVEL - 14 - Engenheiro Ambiental
NIVEL - 16 - Dentista 20 horas

NIiVEL - 16 - Veterinario

NIVEL - 22 - Médico especialista 20 horas
NIVEL - 27 - Fisioterapeuta

NIVEL - 27 - Assistente Social

NIVEL - 27 - Agrénomo

NIVEL - 27 - Enfermeiro

NIVEL - 27 - Historiador

NIVEL - 27 - Farmacéutico

NIiVEL - 31 - Dentista 40 horas

NIVEL - 32 - Contador

NIVEL - 32 - Assistente Administrativo Il
NIVEL - 41 - Médico generalista 40 horas

§ 1° - Cada emprego tera suas atribuigbes especificadas no Quadro de
Atribuicdes a ser aprovado por Decreto do Executivo, apds a publicagao desta
Lei.

CAPITULO V
DA PROGRESSAO FUNCIONAL

Art. 16 - A progressdo funcional é o avango horizontal do servidor, por
antiguidade e merecimento, que acontecera a cada 03 (trés) anos de servico,
desde que no periodo ndo tenha sido submetido a processo administrativo do
qual tenha resultado penalidade de adverténcia por escrito ou suspensio, ou
faltas injustificadas conforme previsto em regulamento.

§ 1° - Nao tera direito a progressao funcional o servidor em estagio probatério,
afastado do emprego para cumprimento de mandato politico, ou ocupando
cargo comissionado ou outro afastamento por prazo superior a 03 (trés) meses,
no intersticio.

§ 2° - As progressdes acontecerdo uma vez por antiguidade e na outra vez por
merecimento, sendo que na progresséo por antiguidade deve ser observado o
disposto no paragrafo anterior e na proxima progressao, por merecimento,
deve ser avaliado, além do disposto no paragrafo anterior, o contido no Caput
deste Artigo.
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Art. 17 — Para o avanco, sera constituida uma Comissdo de Avaliacao,
composta de 5 membros, sendo um membro de cada categoria funcional e que
pelo menos um seja filiado ao sindicato da categoria, que analisardo a conduta
e o0 desempenho do servidor constante em Fichas de Avaliagbes Periddicas e o
seu aperfeicoamento através de cursos e treinamentos com a devida
comprovacgao.

§ 1° - A Comissao se encarregara de elaborar o Regulamento que regera a
progressao funcional, que passara a ocorrer apos 03 (trés) anos contados do
enquadramento nesta Lei.

§ 2° - As avaliagdes deverao ocorrer periodicamente através do preenchimento,
pelos Chefes Imediatos, de Fichas de Avaliacdo, que na época das
progressoes serdo analisadas pela Comissédo de Avaliagao.

CAPITULO VI
DA GRATIFICAGAO POR ESCOLARIDADE

Art. 18 — Fica criada a Gratificagdo por Escolaridade para os Servidores
Efetivos do Municipio.

§ 1° - O Servidor Municipal que ocupar emprego com escolaridade entre 42 e 82
Série do Ensino Fundamental ganhara Gratificagcdo de 10% quando possuir
escolaridade de nivel de Ensino Médio, mais 10% quando possuir Ensino
Superior e 5% quando possuir Especializagao.

§ 2° - O Servidor Municipal que ocupar emprego com escolaridade de Ensino
Médio ganhara Gratificacdo de 10% para Ensino Superior e 10% para
Especializagao.

§ 3° - O Servidor Municipal que ocupar emprego com escolaridade de Ensino
Superior recebera Gratificagcao de 15% para Especializacao.

§ 4° - Aplicam-se os indices para especializagdo na quantia integral se a
especializagao for na area de atuacéo profissional do servidor, ndo sendo na
area de atuagao profissional a gratificagdo sera de 50% dos indices
estabelecidos nos Paragrafos 2° e 3° deste Artigo.

§ 5° - Para efeito de Gratificagédo, s6 serao aceitos cursos concluidos a partir da
data de publicacao desta Lei.

§ 6° - Fica estabelecido o més de julho de cada ano para apresentagcéo dos
documentos comprobatorios de escolaridade, sendo os efeitos pecuniarios
concedidos no més posterior.

§ 7° - O intersticio entre um nivel de escolaridade e outro sera de no minimo
trés anos.

§ 8° - Somente serdo aceitos -certificados de instituicbes de ensino
credenciadas junto ao MEC.

CAPITULO VII

DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS
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Art. 19 — O Prefeito Municipal podera nomear servidores concursados para
ocuparem cargos comissionados.

§ 1° - Quando a designacéo recair sobre servidor concursado, esse ficara
afastado das fungbes do emprego que exerce, ressalvado o retorno ao
emprego de origem, vedado a acumulagao de salarios.

§ 2° - O servidor podera optar pelo salario de seu emprego ou pelo do cargo
comissionado, neste caso sera realizada uma complementag&o salarial.

Art. 20 — Os empregos e numeros de vagas do Sistema de Recursos Humanos
da Prefeitura de Paulo Frontin obedecerdo aos Quadros e Anexos que sao
parte integrante desta Lei.

Art. 21 - O regime juridico do Municipio € o da Consolidagdo das Leis do
Trabalho — CLT conforme a Lei Municipal 560/2005.

Art. 22 — Ao pessoal admitido para atendimento a convénios firmados pelo
municipio, aplicam-se as disposi¢cdes constantes do proprio Instrumento.

§ 1° — Para atendimento a situagédo prevista no caput, podera ser realizado
processo seletivo simplificado e contrato por tempo determinado regido pela
Consolidacao das Leis do Trabalho — CLT.

§ 2° - O municipio podera designar servidores do préprio quadro para
atendimento a convénios, mediante Portaria, discriminando na prépria folha de
pagamento, se houver, diferencas salariais, cobertas pelo convenente.

Art. 23 — Os novos concursados no ato de contratacdo serdao sempre
enquadrados no Nivel e Referéncia inicial de sua carreira.

Art. 24 — As promogdes acontecerdo apos o intersticio de 03 (trés) anos,
obedecido ao regulamento e o cumprimento as disponibilidades orgamentarias
e financeiras.

Art. 25 — A jornada de trabalho é de 8 (oito) horas diarias ou 40 (quarenta)
horas semanais.

§ 1° - As jornadas estao definidas, para cada emprego, nos Quadros anexo a
esta Lei.

§ 2° - Os servidores efetivos poderao realizar servigo extraordinario, desde que
autorizados pelo Chefe do Executivo, que sera pago na forma da lei.

Art. 26 — O Municipio podera designar ao servidor o desempenho de fungao
especifica de carater especial e para tal recebera Fungao Gratificada de 10%,
20% e 30% do seu salario, a ser regulamentado via Decreto.

Paragrafo unico - A Fungao Gratificada nao se aplica a Cargos em Comissao.
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Art. 27 — O municipio devera implementar o sistema de avaliagdo de estagio
probatorio.

Art. 28 — Devera ser implantado o sistema de avaliagao funcional que servira
de base para progressdes funcionais e orientara a permanéncia ou
desligamento do servidor do servigo publico.

Art. 29 — Esta Lei entra em vigor, apos sua publicagdo, revogadas as
disposigcdes em contrario em especial a Lei n.° 586/2006, suas alteragdes
posteriores.

Paulo Frontin/PR, 23 de Julho de 2013.

JAMIL PECH
Prefeito Municipal
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QUADROI

ANEXO 1
SECRETARIOS MUNICIPAIS

Prefeitura Municipal de Paulo Frontin
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- Parana
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Denominagao

Subsidio

Secretaria Municipal de Governo

Fixados em Lei

Secretaria Municipal de Industria, Comércio, Servigos e
Turismo.

Fixados em Lei

Secretaria Municipal de Administragéo, Planejamento e
Desenvolvimento Integrado.

Fixados em Lei

Secretaria  Municipal de Secretaria Municipal de
Tributacdo e Finangas

Fixados em Lei

Secretaria Municipal de Saude.

Fixados em Lei

Secretaria Municipal da Educacédo, Cultura e Desporto.

Fixados em Lei

Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Familia

Fixados em Lei

Secretaria Municipal de Obras, Transportes e Servigos
Urbanos.

Fixados em Lei

Secretaria Municipal de Desenvolvimento Rural e Meio

Fixados em Lei

Ambiente.

QUADROII
ANEXO 1 N
CARGOS EM COMISSAO
Denominagao Numero de | Referéncia
Vagas Salarial

Assessoria Juridica de Governo 01 33A
Chefe de Gabinete 01 33 A
Assessoria Superior 05 33 A
Tesoureiro 01 33 A
Diretor 22 20 A
Chefe de Setor 16 13 A
Subchefe de Setor 15 09 A

QUADRO I

QUADRO DE EMPREGOS

ANEXO 1
SERVICOS GERAIS
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Vagas Denominagao do Cargo | Jornada Habilitagdo minima
semanal
05 Vigia 40 h 42 série — E. Fundamental
10 Atendente de Creche 40 h Ensino Fundamental
Completo
25 Agente Comunitario de 40 h Ensino Fundamental
Saude Completo
02 Agente de Substancias 40 h Ensino Fundamental
Psicoativas Completo
02 Agente de Endemia 40 h Ensino Fundamental
Completo
02 Copeira 40 h 42 série — E. Fundamental
80 Auxiliar de Servicos Gerais 40 h 42 série — E. Fundamental
05 Vigia 40 h 42 série — E. Fundamental
15 Zelador(a) 40 h 42 série — E. Fundamental
01 Trabalhador Especializado 40 h Ensino Fundamental
Completo
ANEXO 2
ADMINISTRATIVO
Vagas Denominagao do Cargo Jornada Habilitagdo minima
semanal
20 Auxiliar Administrativo 40 h Ensino médio completo
04 Telefonista 40 h Ensino médio completo
01 Fiscal de Tributos 40 h Ensino médio completo
01 Fiscal de Obras e Posturas 40 h Ensino médio completo
04 Assistente Administrativo | 40 H Ensino médio completo
ANEXO 3
OPERACIONAL
Vagas | Denominagao do Cargo | Jornada Habilitagao minima
semanal
05 Pedreiro 40 h 42 série — E. Fundamental
02 Carpinteiro 40 h 42 série — E. Fundamental
01 Borracheiro 40 h 42 série — E. Fundamental
01 Eletricista 40 h E. Fundamental Completo
30 Motorista 40 h E. Fundamental Completo
e CNH cat. D
10 Operador de Maquina 40 h 42 série — E. Fundamental
e CNH cat. C
02 Mecanico 40 h 42 série — E. Fundamental
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ANEXO 4
TECNICO
Vagas Denominagao do Cargo Jornada Habilitagao minima
semanal
05 Auxiliar de Clinica Dentaria 40 h
04 Auxiliar de Enfermagem 40 h Ensino Médio
20 Técnico em Enfermagem 40 h Completo e
03 Técnico Agropecuario 40 h Curso
01 Técnico Florestal 40 h Profissionalizante
01 Técnico em Seguranga do 40 h Na Area
Trabalho
02 Técnico Contabil 40 h
02 Técnico de Inseminagéo 40 h
Artificial
ANEXO 5

PROFISSIONAL

VAGAS DENOMINACAO DO CARGO | JORNADA | HABILITAGAO
SEMANAL
01 Advogado 20 h
05 Nutricionista 20 h
02 Fonoaudiologo 20 h
05 Psicologo 20 h
01 Terapeuta Ocupacional 20 h CURSO
01 Engenheiro Civil 20 h SUPERIOR
02 Fisioterapeuta 30 h E REGISTRO NO
05 Assistente Social 30 h CONSELHO DA
01 Agrébnomo 20 h CATEGORIA
05 Enfermeiro 40 h
01 Historiador 40 h
04 Dentista 20 h
02 Dentista 40 h
02 Veterinario 20 h
01 Contador 40 h
05 Assistente Administrativo Il 40 h
02 Farmacéutico 40 h
06 Médico Especialista 20 h
02 Médico Generalista 40 h
01 Engenheiro Ambiental 20 h
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QUADRO IV
ANEXO 1
EMPREGOS DA ADMINISTRACAO INDIRETA
VAGAS DENOMINAGAO DO JORNADA HABILITACAO
CARGO SEMANAL
11 Auxiliar de Enfermagem 40 h Ensino médio
profissionalizante
inscricao no
COREM
04 Auxiliar de Servigos Gerais 40 h 42 Série E.
Fundamental
02 Motorista 40 h E. Fundamental
Completo e CNH —
Cat. ‘D’
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QUADRO V

TABELA DE SALARIOS A PARTIR DE JULHO DE 2013

NIV/REF A B C D E F G H I J
1 678,00 698,34 719,29 740,87 763,09 | 785,99 809,57 833,85 858,87 884,64
2 711,90 733,26 755,25 777,91 801,25 | 825,29 850,05 875,55 901,81 928,87
3 747,50 769,92 793,02 816,81 841,31 | 866,55 892,55 919,32 946,90 975,31
4 784,87 808,42 832,67 857,65 883,38 | 909,88 937,18 965,29 994,25 | 1.024,08
5 824,11 848,84 874,30 900,53 927,55 | 955,37 984,03 | 1.013,56 | 1.043,96 | 1.075,28
6 865,32 891,28 918,02 945,56 973,92 | 1.003,14 | 1.033,24 | 1.064,23 | 1.096,16 | 1.129,04
7 908,58 935,84 963,92 992,84 | 1.022,62 | 1.053,30 | 1.084,90 | 1.117,44 | 1.150,97 | 1.185,50
3 954,01 982,63 | 1.012,11| 1.042,48| 1.073,75| 1.10596 | 1.139,14 | 1.173,32| 1.208,52 | 1.244,77
9 1.001,71 | 1.031,77| 1.062,72| 1.09460| 1.12744| 1.161,26| 1.19610| 1.231,98| 1.26894 | 1.307,01
10 1.051,80 | 1.083,35| 1.11586| 1.149,33| 1.183,81| 1.219,33| 1.25590| 1.293,58 | 1.332,39 | 1.372,36
11 1.104,39 | 113752 | 1.171,65| 1.20680| 1.243,00| 1.280,29| 1.31870| 1.35826| 1.399,01 | 1.440,98
12 1.159,61 | 1.194,40 | 1.23023 | 1.267,14 | 1.305,15| 1.344,31| 138464 | 1.426,17 | 1.468,96| 1.513,03
13 1.217,59 | 1.254,12 | 1.291,74| 1.330,49| 1.370,41| 1.411,52| 1.45387| 1.497,48 | 1.542,41| 1.588,68
14 1.278,47 | 1.316,82 | 1.356,33 | 1.397,02| 1.43893| 1.482,10| 1.52656| 1.572,36| 1.619,53 | 1.66811
15 1.342,39 | 1.382,67| 1.42415| 1.46687| 1.510,88| 1.556,20| 1.602,89| 1.650,97 | 1.700,50 | 1.751,52
16 1.409,51 | 1.451,80 | 1.49535| 1.540,21| 1.586,42 | 1.634,01| 1.683,03| 1.73352| 1.78553| 1.839,10
17 1.479,99 | 152439 | 157012 | 1.617,22| 1.66574| 1.71571| 1.767,18| 1.82020| 1.87481| 1.931,05
18 1.553,99 | 1.600,61 | 1.648,63 | 1.69809| 1.749,03| 1.801,50 | 1.85554 | 1.911,21| 1.968,55| 2.027,60
19 1.631,60 | 1.680,64 | 1.731,06 | 1.782,99| 1.836,48 | 1.891,57 | 1.94832| 2.006,77 | 2.066,97 | 2.128,98
20 171327 | 176467 | 1.81761| 1.872,14| 1.92830| 1.98615| 204574 | 2.107,11| 2.170,32 | 2.23543
21 1.798,94 | 1.852,90 | 1.908,49 | 1.965,75| 2.024,72| 2.08546| 2.14802| 2.212,46| 227884 | 2.347,20
2 1.888,88 | 1.94555| 2.003,92 | 2.064,03| 2.12595| 2.189,73| 2.25542| 2.323,09| 2.392,78 | 2.46456
23 1.983,33 | 2.042,83 | 210411 2.167,23| 2.232,25| 2.299,22| 236820 2.43924| 251242 2.587,79
24 2.082,49 | 2.144,97 | 220932 | 227560| 234386| 2.414,18| 248661 | 2.561,20| 263804 271718
25 2.186,62 | 2.252,22 | 2.319,78 | 2.389,38 | 2.461,06 | 2.534,89 | 2.61094 | 2.689,26 | 2.769,94 | 2.853,04
26 229595 | 2.364,83 | 2.43577| 2.50885| 2.584,11| 2.661,63| 274148 | 2.823,73| 290844 | 2.99569
27 2.410,75 | 2.483,07| 255756 | 2.634,29| 271332 279472 | 2.87856| 2.964,91| 3.053,85| 3.14548
28 2.531,28 | 2.607,22 | 2.685,44 | 2.766,00| 2.84898| 2.93445| 3.02248| 3.113,16| 3.20655| 3.302,75
29 2.657,85 | 2.737,58 | 2.819,71| 2.904,30| 2.991,43| 3.081,17| 3.17361| 3.26882| 3.366,88 | 3.467,89
30 2.790,74 | 2.874,46 | 2.960,70 | 3.049,52 | 3.141,00 | 3.23523 | 3.332,29| 3.432,26| 3.53523| 3.641,28
31 2.930,28 | 3.018,19| 3.10873| 3.201,99| 3.29805| 3.396,99 | 3.49890| 3.603,87| 3.711,99 | 3.82335
32 3.076,79 | 3.169,00 | 3.264,17 | 3.362,09 | 3.462,96 | 3.566,84 | 3.673,85| 3.784,06| 3.897,59 | 4.014,51
33 3.230,63 | 3.327,55| 3.427,38| 3.530,20 | 3.636,10 | 3.74519 | 3.857,54 | 3.973,27| 4.092,47 | 4.21524
34 3.392,16 | 3.493,93 | 3.59874 | 3.706,71| 3.817,91| 3.932,45| 4.05042| 4.171,93| 4.297,09 | 4.426,00
35 3.561,77 | 3.668,62 | 3.77868 | 3.892,04| 4.008,80| 4.129,07 | 4.252,94| 4.380,53| 4.511,94| 4.647,30
36 3.739,86 | 3.852,05| 3.967,62| 4.086,64| 4.209,24| 4.33552| 4.46559| 459955 | 4.737,54| 4.879,67
37 3.926,85 | 4.044,66 | 4.166,00| 4.290,98 | 4.419,71| 4.552,30 | 4.688,87| 4.82953 | 4.97442| 5.12365
38 412319 | 4.246,89 | 437430| 450553 | 464069 | 4.779,91| 4.92331| s071,01| 5.223,14| 5.379,83
39 432935 | 4.459,23| 459301| 473080 4.872,73| 5.01891| 5.169,47| 532456 5.48430| 5.64882
40 454582 | 468220 482266| 496734 511636 5.269,85| 5.42795| 550079 575851 | 5.931,27
41 477311 | 491631 | 506379 521571 5372,18| 5.533,35| 5.699,35 | 587033 6.04644 | 6.227,83
42 5.011,77 | 5.162,12| 5.31698| 5.47649| 564079 | 581001 598431 | 6.16384| 634876 | 6.539,22
43 526236 | 5.420,23| 5582,83| 575032| 592283| 610051 628353 6.472,03| 6.66620| 6.866,18
a4 552547 | 569124 | 586198 | 6.037,83| 6.21897| 6.40554| 6597,71| 6.79564 | 6.999,51 | 7.209,49
45 5.801,75 | 5.97580| 6.15507 | 6.339,73| 6.52992| 67258 | 692759 7.13542| 7.34948 | 7.569,97
46 6.091,84 | 6.27459 | 6.462,83| 6.65671| 6.85641| 7.062,11| 7.27397| 7.492,19| 7.71695 | 7.94846
47 6.396,43 | 6.58832| 6.78597 | 6.989,55| 7.199,23| 7.41521| 7.637,67| 7.866,80| 8.102,80 | 8.345,89
48 6.716,25 | 6.917,74 | 7.12527| 7.339,03| 7.559,20| 7.78597| 8019,55| 8.260,14| 8.507,94| 876318
49 7.052,06 | 7.263,62| 7.481,53| 770598 | 7.937,16 | 8.17527| 842053 | 8.673,15| 8933,34| 9.201,34
50 7.404,66 | 7.626,80 | 7.855,61| 8.091,28| 8334,01| 858403 8841,56| 9.106,80| 9.380,01| 9.661,41
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QUADRO VI
ANEXO 1

CARGOS EM EXTINCAO

DENOMINAGCAO

Copeira

Trabalhador Especializado
Atendente de Saude
Agente de Saude
Telefonista

Assistente Administrativo |
Assistente Administrativo Il

ANEXO 2

CARGOS EXTINTOS

DENOMINAGAO

Auxiliar de Construcdo Civil

Fiscal de Servigos Publicos

Inspetor de alunos

Jardineiro

Mestre de obras

Recepcionista

Auxiliar técnico imobiliario

Auxiliar de contabilidade

Monitora de creche

Digitador de processamento de dados
Operador de processamento de dados
Economista

Secretaria de escola

Almoxarife
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