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LEI N.° 1063/2015
DATA 19/01/2016

Sumula: dispbe sobre a reestruturacdo da
Saude no Municipio de Paulo Frontin e a
otimizag&o da Fundacgdo Municipal de Saude
Publica de Paulo Frontin/PR (FMSP), altera
o Decreto n°. 77/88 e da outras providéncias.

JAMIL PECH, Prefeito Municipal de Paulo Frontin, Estado do Parand, no uso
de suas atribuicdes legais, submete a apreciacdo dessa Egrégia Camara de
Vereadores o seguinte PROJETO DE LEI:

CAPITULO |

DENOMINACAO, NATUREZA JURIDICA, REGIMENTO, SEDE E D URACAO

Artigo 1°. A Fundacdo Municipal de Saude Publica de Paulo Frontin (FMSP),
pessoa juridica de direito publico interno, estruturada através do Decreto n°.
77/88, entidade beneficente de assisténcia social no campo da saude e sem
finalidade econdmica, com autonomia administrativa, operacional, financeira e
patrimonial, com sede e foro nesta Cidade de Paulo Frontin, Estado do Parana,
submete-se as regras e principios constantes dos dispositivos legais que

seguem.

Artigo 2°. A Fundacgdo Municipal de Saude Publica de Paulo Frontin (FMSP)
passa a se reger por esta Lei, pelo seu Regimento Interno e pela legislacao

pertinente.

Paragrafo Unico: os Decretos expedidos pelo Chefe do Poder Executivo do
Municipio de Paulo Frontin, com base na legislacdo revogada por esta Lei,
serdo imediatamente ratificados pelo mesmo, desde que a disciplina neles

contida seja compativel com o novo marco legal contemplado por esta Lei.

CAPITULO Il
FINALIDADE, COMPETENCIAS, PRERROGATIVAS E PRINCIPIO S
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Artigo 3°. Aplicam-se a Fundacdo Municipal de Saude Publica de Paulo
Frontin (FMSP), naquilo que diz respeito ao seu pessoal, bem como aos seus
bens, acdes e programas publicos de saude, todas as prerrogativas e
vantagens de que gozam 0s servicos municipais e que Ihe caibam por Lei, bem

como as determinagfes contidas no plano de cargos e salarios.

Artigo 4°. A Fundacdo Municipal de Saude Publica de Paulo Frontin (FMSP)
tem por finalidade acdes, servicos e programas de promog&o, prevencao,
protecdo e recuperacao da saude coletiva e individual, em caréter integral, nas
esferas hospitalar, ambulatorial, de vigilancia sanitaria e de epidemiologia, além
de prestar servicos publicos nas demais atividades correlatas e ou inerentes a
saude publica, atuando exclusivamente no dmbito do Sistema Unico de Saude
— SUS, exercendo sua acdo em todo o Municipio de Paulo Frontin, competindo-
Ilhe, ainda, o seguinte:

| — promover e executar a politica municipal de saude, conforme Lei Federal n°.
8.080/90 e suas alteracbes, bem como aquelas que vierem a regular o SUS;

Il — prestar atendimento a todo e qualquer cidadé&o, legitimando sua condicao
de entidade beneficente de assisténcia social, integrante do SUS;

Il — esgotar, na medida das forcas orcamentarias, as possibilidades de
assisténcia a saude, através de acbes, servicos e programas voltados ao
atendimento das demandas do cidadédo ao SUS;

IV — promover acdes e servicos de promocdo da saude e atividades voltadas
para reducdo de risco a saude, desenvolvidas em areas como: nutricdo e
alimentacdo saudavel; pratica corporal ou atividade fisica; prevencédo e controle
do tabagismo; prevencdo ao céancer, ao virus da imunodeficiéncia humana -
HIV, as hepatites virais, a tuberculose, a hanseniase, a malaria e a dengue;
reducdo da morbimortalidade em decorréncia do uso abusivo de alcool e outras
drogas; reducdo da morbimortalidade por acidentes de transito; prevencao da
violéncia e redugao da morbimortalidade nos diversos ciclos de vida;

“TRABALHANDO NO PRESENTE PARA GARANTIR O FUTURO”
Administracdo 2013-2016



MUNICIPIO DE PAULO FRONTIN

Rua Rui Barbosa, 204 | Fone: (42) 3543-1210 /1212 /1346
CNPJ —77.007.474/0001-90 | CEP: 84.635-000 | Paulo Frontin | PR
www.paulofrontin.pr.gov.br

V — Observar e cumprir diretrizes pactuadas pela Unido, Distrito Federal,
Estados e Municipios, conforme o Pacto pela Saude nas suas trés dimensoées:
pacto pela vida; pacto em defesa do SUS e o pacto de gestéo;

VI — Organizar, coordenar, regular, controlar, avaliar e auditar as acdes e
servicos de saude;

VII - Buscar em todas as suas acdes e programas realizar o direito humano a
saude, concebido como o completo bem-estar fisico, mental e social, e a
sustentabilidade socioambiental,

VIII — Buscar eficiéncia, eficacia e efetividade na execucdo das acbes de
atencao basica da saude;

IX - Executar as ac¢les relativas a:

a) assisténcia a uma determinada populacao, de forma programada ou néo, por
profissional de nivel médio, com a presenca intermitente ou ndo do profissional
médico, por meio de seus postos de saude;

b) atendimento em atencédo basica e integral a saude, de forma programada ou
ndo, nas especialidades basicas, podendo oferecer assisténcia odontoldgica e
de outros profissionais, de nivel superior, sendo a assisténcia permanente e
prestada por médico generalista ou especialista nestas areas, por via de seu
Centro de Saude ou Unidade Béasica de Saude;

c) prestacao de atendimento nas especialidades basicas, por especialistas e/ou
outras especialidades médicas, dispondo de servico de urgéncia e emergéncia
e de servico auxiliar de diagndstico e terapia (SADT), por via de seu Hospital
Geral;

d) acdes de média e alta complexidade, especialmente por via de convénios
com outras Instituicdes;

e) vigilancia em saude (epidemiologica, ambiental e sanitaria, bem como a
saude do trabalhador), envolvendo controle de zoonoses e vetores,
investigacao epidemioldgica e notificacdo de doencas;

f) assisténcia farmacéutica;

g) gestao do SUS;
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h) educacao sanitaria;

i) estudos e pesquisas sobre o estado da saude da comunidade e a situacdo do
ambiente;

X — Analisar, projetar e executar, com recursos proprios ou transferidos,
diretamente ou mediante convénios, a construcao, ampliagdo ou readequagéo
de prédios e instalagcfes destinados aos servigos publicos municipais de saude;
XI — Assegurar e executar programas de humanizacdo e de acolhimento aos
usuarios do SUS;

XIl — Integrar consorcios intermunicipais de saude;

XIlI — Celebrar, avaliar e controlar a execugdo de convénios e contratos
celebrados com entidades publicas ou privadas prestadoras de servicos e ou
participantes da execucéo das atividades de saude publica;

XIV — Promover a capacitagdo continuada dos profissionais de saude,
conscientizando-os acerca do relevante papel social que |he é atribuido no que
tange as acdes, servicos e programas publicos de promocéo, prevencao,
protecdo e recuperacdo da saude individual e coletiva diretamente e
exclusivamente no contexto do Sistema Unico de Saude (SUS);

XV — Adquirir bens, insumos e equipamentos para a promoc¢ao das acoes,
servicos e programas de saude, conforme as forcas orcamentarias;

XVI - Explorar, coordenar e fiscalizar as atividades e servigcos prestados na area
da saude que nao sejam de competéncia do Conselho Municipal de Saude.

XVII — Acolher o paciente, conferindo-lhes tratamento digno.

Paragrafo unico: Na consecucao dos seus objetivos, a Fundacdo Municipal de
Saulde Pdublica de Paulo Frontin (FMSP) atuara diretamente ou através de
terceiros, podendo celebrar contratos, contratos de gestdo, convénios, termos
de cooperacdo e de fomento, acordos, parcerias, ajustes ou quaisquer outros

instrumentos contratuais cabiveis para tanto.
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Artigo 5°. No desenvolvimento de suas atividades, a Fundagao Municipal de
Saude Publica de Paulo Frontin (FMSP) se orientara pelos principios da:

| — Legalidade, Impessoalidade, Moralidade Publica, Publicidade e Eficiéncia;

Il — Universalidade, garantia de atencéo a saude a todo e qualquer cidad&o;

lll - Equidade, assegurando acdes, servicos e programas de saude com a
convicgdo de que todo cidaddo € igual perante o SUS e que por isso sera
atendido conforme suas necessidades, até o limite do que o Sistema pode
oferecer;

IV — Integralidade, pela circunstancia de que as a¢des de promogéo, protecao e
recuperagcdo da saude formam um todo indivisivel, configurando um sistema
capaz de prestar assisténcia integral,

V — Regionaliza¢ao, pelo qual a populacéao deve estar vinculada a uma rede de
servicos hierarquizados, organizados por regido, com area geografica definida,
sendo a oferta de servigos planejada de acordo com critérios epidemiolégicos;
VI — Hierarquiza¢cdo, organizando-se 0s servicos em niveis de complexidade
crescente e dividindo-os em niveis de atencado, incorporando os fluxos de
encaminhamento (referéncia) e de retorno de informa¢des ao nivel basico do
servigo (contra-referéncia);

VIl — Resolubilidade, para que as ac¢fes, 0s servi¢cos e 0s programas de saude
estejam capacitados para enfrentar e resolver um problema de impacto coletivo
sobre a saude;

VIII — Descentralizagdo, promovendo-se redistribuicdo de responsabilidades
quanto as acodes e servicos de saude entre 0s varios niveis de governo;

IX — Participacdo do cidaddo no processo de formulacdo das politicas de
saude;

X — Complementaridade do setor privado.

XI — Consciéncia de que a saude é direito de todos e dever do Estado,
garantida mediante politicas publicas que visem a reducéo do risco de doenca
e de outros agravos e ao acesso universal e igualitario as acfes e servicos

para sua promogao, protecao e recuperacao;
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Xl — Consciéncia de que as ac¢fes e servicos de saude sdo de relevancia
publica e de que sua organizacdo deve obedecer aos seguintes principios e
diretrizes:

a) universalidade de atendimento e acesso igualitario;

b) provimento das acBes e programas de saude através de rede municipal,
integrados em Sistema Unico de Saude;

c) atendimento integral em atencéo basica; e

d) participacdo da comunidade na gestéo, fiscalizacdo e acompanhamento das
acOes e programas de saude.

XIII - Respeito aos valores éticos, sociais e politicos;

XIV - Inspiracdo humanista e social;

XV - Transparéncia total na gestdo de contratos, convénios e demais
instrumentos, bem como demonstrativos financeiros (receitas/despesas),
observando irrestritamente a Lei n°. 12.527/2011;

XV — Protecéo a saude da familia, da gestante, da crianca, do adolescente e do

idoso e dos portadores de necessidades especiais.

CAPITULO Il
PATRIMONIO E RECEITAS

Artigo 6°. Constitui patriménio da Fundacdo Municipal de Saude Publica de
Paulo Frontin os bens mdveis e imoveis, assim como os direitos que a ela
venham a ser incorporados pelos poderes publicos, por pessoas juridicas de

direito privado ou por pessoas fisicas.

Paragrafo primeiro: Autoriza-se a Administragdo Publica Municipal Direta a
promover a doacdo dos bens imdveis e moveis que atualmente se encontram a
servi¢co da saude no Municipio a Fundac&do Municipal de Saude Publica de Paulo

Frontin , haja vista serem necessarios ao funcionamento desta.
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Paragrafo segundo: em caso de doacdes destinadas a Fundagédo Municipal de
Saude Publica de Paulo Frontin dever-se-a colher previamente autorizacdo
legislativa apenas quando se tratar de doacdo com encargo, bem como
manifestacdo do Conselho Fiscal; no caso de doacbBes puras e simples &
dispensada a autorizacdo legislativa, aperfeicoando-se a doagcdo com a
aceitacdo do chefe do Poder Executivo, precedida de manifestagdo do Conselho

Deliberativo.

Artigo 7°. A Fundacdo Municipal de Saude Publica de Paulo Frontin podera
receber, por meio de cessao de uso, bens méveis e imdveis de outras pessoas
juridicas de direito publico, bem como podera fazer a cesséo de uso, desde que
apenas para outras pessoas juridicas de direito publico do Municipio de Paulo
Frontin, quando for conveniente e oportuno para a realizacdo de acdes em

salde.

Artigo 8°. Autoriza-se a Fundacdo Municipal de Saude Publica de Paulo Frontin
a receber em comodato bens méveis e imoveis de pessoas juridicas de direito

publico e privado, bem como de pessoas fisicas.

Artigo 9°. Constituem receitas da Fundacdo Municipal de Saude Publica de
Paulo Frontin:

| — Transferéncias de recursos programadas no Orgcamento Anual do Municipio
de Paulo Frontin, em quantidade suficiente a consecuc¢ao de seus objetivos, ndo
podendo ser inferior ao previsto pela Constituicdo Federal;

Il - Transferéncias programadas através dos Fundos Nacional (FNS) e Estadual
de Saude (FES), repassadas ao Fundo Municipal de Saude (FMS);

lll - Repasses, auxilios e subvencbes consignados em favor da Fundacdo
Municipal de Saude Publica de Paulo Frontin nos Orcamentos do Estado e da
Unido, para obras, servicos e programas de sua competéncia e demais
entidades publicas ou privadas;
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IV — Doacgdes que lhe venham a ser feitas por entidades publicas ou particulares,
nacionais ou estrangeiras, ou pessoas fisicas, desde que sejam aplicadas na
consecucéao de seus objetivos;

V — Rendimentos de sua area de abrangéncia, tais como aluguéis, taxas, precos
publicos, emolumentos e quaisquer outras rendas decorrentes de suas
atividades;

VI — Juros e rendimentos bancarios decorrentes de aplicacdes financeiras de
recursos;

VIl - Produto da alienagdo de materiais inserviveis e de outros bens que se
tornarem desnecessarios aos seus servigos, respeitado o procedimento
adequado;

VIII — Quaisquer outras fontes de recursos.

Artigo 10. Todo patrimbnio, receita e eventual resultado operacional da
Fundacdo Municipal de Saude Publica de Paulo Frontin serdo aplicados
integralmente em territorio brasileiro e na manutencdo e desenvolvimento de

seus objetivos institucionais.

Artigo 11. As subvenctes e doacdes recebidas serdo aplicadas nas finalidades
as quais estejam vinculadas, integralmente no territério brasileiro e na
manutencdo e desenvolvimento dos objetivos institucionais da Fundagao
Municipal de Saude Publica de Paulo Frontin.

Artigo 12. A Fundacdo Municipal de Saude Publica de Paulo Frontin nao
distribuira resultados, dividendos, bonificacdes, participacdes ou parcela do seu

patriménio, sob nenhuma outra forma ou pretexto.

CAPITULO IV
A ADMINISTRACAO
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Artigo 13. A Fundagdo Municipal de Saude Publica de Paulo Frontin sera
administrada por:

| — Diretoria;

[l — Conselho Deliberativo.

[l — Conselho Fiscal;

Paragrafo Unico: os membros destes 6rgdos nido perceberdo nenhuma
remuneracdo, vantagens ou beneficios, direta ou indiretamente, sob qualquer
forma, titulo ou pretexto, em razédo das competéncias, funcdes ou atividades pela
suas atuagbes como dirigentes da Fundagcdo Municipal de Saude Publica de
Paulo Frontin, atribuidas pela presente lei, por serem consideradas servicos de

interesse publico relevante.

SECAO |
A DIRETORIA

Artigo 14. A Diretoria da Fundacéo Municipal de Saude Publica de Paulo Frontin
sera composta de:
| — um Diretor Presidente;

Il — um Diretor Vice-Presidente

Paragrafo primeiro: O cargo de Diretor Presidente serd exercido pelo(a)
ocupante do cargo de Secretario(a) de Saude, cumulativamente, mas em horario
diverso do exercicio de suas atribuicbes perante aquela Secretaria, ndo fazendo
jus a percepcao de remuneracdo, bem como de quaisquer vantagens ou
beneficios, direta ou indiretamente, sob qualquer forma, titulo ou pretexto, sem a
obrigacdo de cumprimento de jornada especifica, em razdo das competéncias,

funcdes e atividades exercidas como Diretor Presidente.

Paragrafo segundo: O cargo de Diretor Vice-Presidente sera exercido pelo(a)
Secretario(a) Municipal de Assisténcia Social e Familia, ndo fazendo jus a
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percepcdo de remuneragdo, bem como de quaisquer vantagens ou beneficios,
direta ou indiretamente, sob qualquer forma, titulo ou pretexto, sem a obrigacéo
de cumprimento de jornada especifica, em razdo das competéncias, funcoes e

atividades exercidas como Diretor Vice-Presidente.

Artigo 15. Ao Diretor Presidente compete:

| — presidir a Fundacao Municipal de Saude Publica de Paulo Frontin;

Il - representa-la em juizo e fora dele, ativa e passivamente e, inclusive, constituir
procurador;

[l — convocar e presidir reunides de Diretoria,

IV — participar das reunides do Conselho Municipal de Saude na qualidade de
representante do Poder Executivo e fazer cumprir suas deliberacoes;

V — atribuir responsabilidades especificas, principalmente quanto a coordenagéo
e supervisao das atividades previstas nos objetivos da Fundacéo;

VI — administrar o Hospital Sdo Jodo Batista,

VII — assinar ou delegar poderes para a assinatura de convénios, contratos e
ajustes;

VIII — delegar competéncia, respeitada a legislacdo em vigor;

IX — encaminhar aos Conselhos Deliberativo e Fiscal e aos 6rgaos competentes
os documentos e informacdes para efeito de acompanhamento da execucao das
atividades da Fundacdo Municipal de Saude Publica de Paulo Frontin, dentro
dos prazos regulamentares, especialmente:

a) planos e programas anuais e plurianuais e de trabalho e respectivos
orgcamentos;

b) prestacao de contas;

C) relatérios anuais de atividades;

d) avaliacéo de resultados;

e) relatérios especiais, quando solicitados.

X — promover agdes, politicas e programas no campo da saude a populacdo de
Paulo Frontin;
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Xl — promover a integragdo, regionalizagdo e hierarquizagcdo das acoes,
programas, beneficios e servicos de saude;

Xl — dar cumprimento aos planos anuais e plurianuais e de trabalho e
respectivos orgamentos aprovados;

Xl — submeter a aprovacdo do Prefeito Municipal as tabelas de salarios e
gratificacOes de seu pessoal administrativo;

XIV — admitir, movimentar, punir e exonerar servidores e praticar outros atos
relativos a administracdo de pessoal da Fundacdo Municipal de Saude Publica
de Paulo Frontin, mediante submissdo prévia a aprovacdo do(a) Prefeito(a)
Municipal;

XV — autorizar as licitacbes para a compra de equipamentos e materiais e
contratacao de obras e servigcos, mediante submisséo prévia a aprovacao do(a)
Prefeito(a) Municipal;

XVI — autorizar despesas de acordo com os saldos orcamentérios e ordenar
pagamentos em consonancia com a programacao do caixa, mediante submisséo
prévia a aprovacao do(a) Prefeito(a) Municipal,

XVII — determinar sindicancias e instaurar inquéritos administrativos para apurar
faltas e irregularidades.

XVIII — exercer outras atribuicbes inerentes ao cargo, nao conferidas

expressamente nesta Lei.

Artigo 16. Compete ao Diretor Vice-Presidente:

| — planejar, coordenar, controlar e avaliar as atividades vinculadas as finalidades
da Fundacéo Municipal de Saude Publica de Paulo Frontin;

Il — assessorar o Diretor Presidente em assuntos de sua area especifica;

[Il — propor ao Diretor Presidente normas relativas ao bom funcionamento de sua
area de atuacao;

IV — incentivar a capacitacéo de recursos humanos e financeiros;

V — desempenhar outras tarefas compativeis com a posicao e as determinadas

pelo Diretor Presidente.
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VI — substituir o Diretor Presidente nas suas auséncias.

SECAO Il
O CONSELHO DELIBERATIVO

Artigo 17. O Conselho Deliberativo da Fundacéo Municipal de Saude Publica de
Paulo Frontin, criado por esta Lei, sera composto de trés (3) membros, conforme
especificado a seguir:

| — Diretor Presidente da Fundagc&o Municipal de Saude Publica de Paulo Frontin;
Il — 01 (um) membro da Secretaria Municipal de Tributacdo e Financas;

[l — 01 (um) membro da Secretaria Municipal de Governo.

Paragrafo primeiro: o Conselho Deliberativo sera presidido pelo(a) Diretor(a)
Presidente da Fundag&o Municipal de Saude Publica de Paulo Frontin.

Paragrafo segundo: 0os membros do Conselho Deliberativo relacionados nos
incisos Il e lll serdo indicados pelo titular de cada pasta e nomeados pelo

Prefeito Municipal.

Paragrafo terceiro: 0s membros do Conselho Deliberativo ndo perceberdo
nenhuma remuneracgdo, vantagens ou beneficios, direta ou indiretamente, sob
qualquer forma, titulo ou pretexto, em razdo das competéncias, funcdes ou
atividades pelas suas atuacbes como dirigentes, atribuidas pela presente lei, por

serem consideradas servigos de interesse publico relevante.

Artigo 18. Ao Conselho Deliberativo compete:
| — confeccionar o Regimento da Fundacdo Municipal de Saude Publica de Paulo
Frontin, que sera aprovado por Decreto do Prefeito Municipal, em conjunto com

o Diretor Presidente.
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Il — aprovar os Programas e Planos de Trabalho e as Propostas Orcamentérias,
bem como suas alteragdes;

[l — aprovar as propostas de alteracéo da presente Lei a serem submetidas pelo
Chefe do Poder Executivo ao Poder Legislativo;

IV — orientar a politica patrimonial;

V — aprovar a prestacdo de contas anual, apos analise e parecer do Conselho
Fiscal;

VI — aprovar a celebracdo de convénios e contratos, parcerias, ajustes e o
estabelecimento de outros vinculos juridicos com entidades publicas e privadas;
VII — aprovar os planos de aplicacédo de recursos captados de qualquer origem;
VIII — aprovar a criagdo de fundos de reserva especiais, bem como suas
aplicacoes;

IX — analisar e opinar sobre abertura de créditos adicionais;

X — autorizar o Diretor Presidente a alienar, onerar, permutar e adquirir imoveis;
XI — pronunciar-se sobre outros assuntos que lhe forem submetidos pelo Diretor
Presidente;

XII — resolver sobre projetos de Lei destinados a propor ao Poder Legislativo a
regulacdo de casos omissos na presente Lei;

XIll - manifestar-se sobre a aceitagdo de legados, doagbes puras e simples,

destinados a Fundagcéo.

SECAO IlI
O CONSELHO FISCAL

Artigo 19. O Conselho Fiscal sera composto de quatro membros, sendo:

| — 01 (um) membro da Secretaria Municipal de Tributacdo e Financas;

Il — 01 (um) membro da Secretaria Municipal de Governo;

[Il — 01 (um) membro da Fundag&o Municipal de Saude Publica de Paulo Frontin.

IV — 01 (um) membro da Camara de Vereadores de Paulo Frontin;
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Paragrafo primeiro: Os membros do Conselho Fiscal serdo indicados pelo
titular de cada pasta e nomeados pelo Prefeito Municipal, exceto o0 membro da

Céamara de Vereadores que sera indicado por deciséo colegiada desta.

Paragrafo segundo : O presidente do Conselho Fiscal sera escolhido dentre
seus membros pelo Prefeito Municipal e por este nomeado.

Paragrafo terceiro. Os membros do Conselho Fiscal ndo perceberdo nenhuma
remuneracdo, vantagens ou beneficios, direta ou indiretamente, sob qualquer
forma, titulo ou pretexto, em razdo das competéncias, funcbes ou atividades
pelas suas atuacbes como dirigentes, atribuidas pela presente lei, por serem

consideradas servi¢os de interesse publico relevante.

Artigo 20. Ao Conselho Fiscal compete:

| - zelar para que as atividades da Fundacdo Municipal de Saude Publica de
Paulo Frontin observem estritamente as finalidades que inspiraram a sua
instituicao;

Il - manifestar-se até 15 de dezembro de cada ano sobre os planos de trabalho
formulados pela Diretoria da Fundacdo, bem como sobre as previsbes
orcamentarias;

[l - manifestar-se sobre o Regimento da Fundacdo e suas modificacdes
propostas pela Diretoria, bem como sobre os casos omissos;

IV - manifestar-se sobre qualquer proposta de alteracdo da presente Lei;

V — manifestar-se sobre a aceitacado de doac¢des onerosas;

VI - manifestar-se sobre qualquer assunto de sua competéncia que lhe tenha
sido submetido pela Diretoria, ou qualquer membro do Conselho Deliberativo;

VII - opinar sobre a alienacéo de imoveis da Fundacao ou a constituicdo de dnus
reais;

VIII - manifestar-se sobre a extingcdo da Fundacdo, quando lhe for submetida

para apreciagao;
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IX - examinar periodicamente, e sempre que achar conveniente, os livros
contabeis e papéis de escrituracdo da Fundacdo, atestados de caixa e 0s
valores em deposito;

X - lavrar no livro de “Atas e Pareceres do Conselho Fiscal’ o resultado dos
exames a que proceder;

Xl - apresentar ao Conselho Deliberativo, no méximo até 15 de margo de cada
ano, parecer sobre o relatorio das atividades, a prestacdo de contas e o balanco
geral da Fundacé&o no exercicio anterior;

XII - comunicar ao Conselho Deliberativo o descumprimento de programas e/ou
orgcamentos aprovados, o inadimplemento de clausulas contratuais, bem como
0S erros, atos ou crimes que porventura descobrir envolvendo bens ou servigcos
da Fundacéao e sugerir medidas a respeito, que reputar Uteis a vida da entidade.
Xl — opinar sobre a aquisicao e alienagéo de bens;

XIV - requisitar, a qualquer tempo, a documentacdo comprobatoria das
operacdes econdmico-financeiras realizadas pela Fundacao;

XV - acompanhar o trabalho de eventuais auditores externos independentes.

CAPITULO V
CARGOS, EMPREGOS, FUNCOES E ATRIBUICOES PUBLICOS

Artigo 21. A Fundac¢&o Municipal de Saude Publica de Paulo Frontin tem quadro
proprio de servidores, conforme estatuido na Lei n° 930/2013 e descrito no
ANEXO | da presente, os quais serdo destinados a execucdo das acoes,
programas e servicos publicos de saude do Municipio e todas as demais
competéncias atribuidas a Fundacdo Municipal de Saude Publica de Paulo

Frontin.

Artigo 22. Em razao da reestruturacdo da Fundacdo Municipal de Saude
Publica de Paulo Frontin e em observancia aos principios da eficiéncia e da
economicidade, procede-se ao deslocamento dos cargos em comissao e
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empregos publicos que compdem o Quadro de Pessoal da Secretaria de
Saude do Municipio de Paulo Frontin e/ou que estejam a servico desta
Secretaria, conforme estatuido nas Leis n°. 929/2013 e 930/2013, para a
Fundacdo Municipal de Saude Publica de Paulo Frontin, conforme descrito,

respectivamente, nos ANEXOS Il e lll.

Paragrafo Primeiro: O Regime Juridico dos servidores publicos da Fundacéao
Municipal de Saude é o celetista, vinculado a Consolidacdo das Leis do
Trabalho — CLT, Decreto-Lei n.° 5.453/1943, de 1° de Maio de 1943, e ao
Regime Geral da Previdéncia Social - RGPS.

Paragrafo segundo: A Prefeitura Municipal de Paulo Frontin podera ceder
e/ou colocar a disposicdo da Fundagdo Municipal de Saude Publica de Paulo
Frontin servidores municipais destinados a execucao de agdes e programas da

educacédo, com 6nus para esta.

Paragrafo Terceiro: S&o assegurados a todos os servidores, no processo de
que trata o caput deste artigo:

| - a equivaléncia de vencimentos, carga horaria e turno de trabalho;

Il - a manutencéo da esséncia das atribuicdes dos cargos e empregos;

[l - a vinculacdo entre os graus de responsabilidade a complexidade das
atividades;

IV - 0 mesmo nivel de escolaridade, especialidade ou habilitagéo profissional,
V- a compatibilidade entre as atribuicbes do cargo e as finalidades
institucionais da entidade;

VI - o respeito e a manutencéo de todas as garantias e direitos constantes do
atual plano de Empregos, Cargos, Salario e Carreira dos Integrantes da
Secretaria Municipal de Saude e da atual Fundacdo Municipal de Saude

Publica, bem como a continuidade de vinculacdo dos servidores aos diplomas

“TRABALHANDO NO PRESENTE PARA GARANTIR O FUTURO”
Administracdo 2013-2016



MUNICIPIO DE PAULO FRONTIN

Rua Rui Barbosa, 204 | Fone: (42) 3543-1210 /1212 /1346
CNPJ —77.007.474/0001-90 | CEP: 84.635-000 | Paulo Frontin | PR
www.paulofrontin.pr.gov.br

legais citados no caput deste artigo, 0s quais se encontram plenamente

vigentes, e pelos que lhes alterarem.

Artigo 23 . Procede-se a criacdo de dois (2) cargos em comissao, conforme
descrito no ANEXO V da presente, os quais serdo destinados ao desempenho
das funcdes de Diretor Presidente e Diretor Vice-Presidente, os quais n&o
ensejardo quaisquer 6nus, diretos ou indiretos, a Fundacdo Municipal de Saude

Publica, em razéo da atuacédo como dirigentes desta.

Artigo 24. Autoriza-se a transferéncia da dotacdo orgcamentaria com despesas
de pessoal da Secretaria Municipal de Saude para a Fundacdo Municipal de

Saude Publica de Paulo Frontin, em razdo da presente lei.

Artigo 25. A estrutura administrativa definida por esta Lei, no seu ANEXO VI,
sera complementada pelo Prefeito Municipal em conjunto com o Diretor
Presidente, através de ato préprio, com a criacdo de Unidades Administrativas
correspondentes a Setor, de nivel hierarquico inferior a Divisdo, de conformidade
com as necessidades da Fundacdo Municipal de Saude Publica de Paulo

Frontin.

Paragrafo primeiro: Os 6rgdos de execucdo deverdo obedecer sempre o
seguinte escalonamento hierarquico:
| — Departamento;

Il — Setor.

Paragrafo segundo: Os cargos de Chefia de Setor serdo exercidos mediante
Funcéo Gratificada por servidores efetivos do quadro permanente de pessoal da

Fundac&o Municipal de Saude Publica de Paulo Frontin.
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Artigo 26. O Regimento Interno da Fundagdo Municipal de Saude Publica de
Paulo Frontin dispor4 sobre as atribuicbes gerais das diferentes unidades

administrativas.

Paragrafo unico: O Regimento a que se refere o caput deste artigo sera
confeccionado pelo Conselho Deliberativo e aprovado por Decreto do Prefeito

Municipal em conjunto com o Diretor Presidente.

Artigo 27. A Prefeitura Municipal de Paulo Frontin podera colocar a disposi¢édo
da Fundacg&o Municipal de Saude Publica servidores celetistas e comissionados
destinados a execucdo de agdes e programas de salde, com Onus para a

Fundacdo Municipal de Saude Publica de Paulo Frontin.

CAPITULO VI
DISPOSICOES GERAIS

Artigo 28. A Fundacgdo Municipal de Saude Publica de Paulo Frontin tera
duracdo indeterminada e, no caso de sua extingdo, seu patrimonio revertera
integralmente a Administracéo Publica Direta do Municipio de Paulo Frontin,

Estado do Parana.

Paragrafo primeiro: No caso de extincdo da Fundacdo Municipal de Saude
Publica de Paulo Frontin, as cessdes de uso perderdo seu objeto e o0s
respectivos bens retornardo a posse do ente cedente, bem como os bens
doados passardo a propriedade e posse da Administracdo Publica Direta do

Municipio de Paulo Frontin.

Paragrafo segundo: No caso de extingdo da Fundagdo Municipal de Saude
Publica de Paulo Frontin, os comodatos perderdo seu objeto e os bens

retornardo a posse direta de seus comodantes.
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Paragrafo terceiro: No caso de extincdo da Fundacdo Municipal de Saude
Publica de Paulo Frontin, os servidores do seu quadro proprio de comissionados
e celetistas passardo a fazer parte do quadro proprio da Administracdo Publica

Direta do Municipio de Paulo Frontin.

Paragrafo quarto:. No caso de extincdo da Fundacdo Municipal de Saude
Publica de Paulo Frontin, perderdo objeto eventuais cessfes de servidores por
parte da Administracdo Publica Direta do Municipio de Paulo Frontin, retornando

estes as fun¢des desempenhadas junto a esta.

Artigo 29. A Fundacao Municipal de Saude Publica de Paulo Frontin gozara de
imunidade em relacdo ao todos os impostos, a qual serd extensivel aos

contratos e convénios que celebrar com terceiros.

Artigo 30. A Fundacdo Municipal de Saude Publica de Paulo Frontin
apresentara sua prestacao de contas anual até o dia 30 de janeiro do exercicio
financeiro seguinte, ao Conselho Fiscal e ao Conselho Deliberativo; até o dia 15
de abril do mesmo exercicio financeiro ao Tribunal de Contas do Estado do

Parana; e, trimestralmente ao Prefeito e a Camara Municipais.

Artigo 31. As despesas com a aplicacdo desta lei correrdo a conta das dotacdes

proprias do orcamento em vigor.

Artigo 32. As atribuicdes dos 6rgdos constantes desta Lei, assim como suas
respectivas Unidades Administrativas, serdo estabelecidas por ato do Prefeito

Municipal.

Artigo 33. Esta Lei entrard em vigor, na data de sua publicacéo, revogando-se

as disposicoes contrarias.
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Paulo Frontin/PR, 19 de janeiro de 2016.

JAMIL PECH
Prefeito Municipal
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ANEXO |
EMPREGADOS PUBLIC;OS ATUAIS DA FUNDACAO PUBLICA MUNI CIPAL
DE SAUDE PUBLICA DE PAULO FRONTIN

EMPREGO PUBLICO NIVEL SALARIAL QUANTIDADE

Motorista 2 nivel 10 E 2
Auxiliar de Enfermagem 2 nivel 08 E 1
Auxiliar de Enfermagem 2 nivel 08 F 1
Auxiliar de Enfermagem 2 nivel 08 G 1
Auxiliar de Enfermagem 2 nivel 08 H 1
Auxiliar de Enfermagem 2 nivel 08 | 2
Auxiliar de Enfermagem 2 nivel 08 J 3
Total 11

Observacao: nivel salarial e quantidade de vagas fixadas nas Leis Municipais
n.© 929/2013 e 930/2013, e suas alteracoes.

JAMIL PECH
Prefeito Municipal
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ANEXO I

EMPREGADOS PUBLICOS A SEREM TRANSFERIDOS PARA A

FUNDACAO PUBLICA MUNICIPAL DE SAUDE PUBLICA DE PAUL O

FRONTIN
EMPREGO PUBLICO Nivel salarial QUANTIDADE
Enfermeiro Nivel 27 A 3
Assistente Social Nivel 27 A 1
Fisioterapeuta Nivel 27 A 1
Dentista 20 horas Nivel 17 A 1
Nutricionista Nivel 14 A 1
Veterinario Nivel 16 A 1
Psic6logo Nivel 14 A 1
Agente de substancias Nivel 3 A 1
psicoativas
Auxiliar de Enfermagem Nivel 08 D 1
Auxiliar de Enfermagem Nivel 08 | 1
Auxiliar de Enfermagem Nivel 8 A 1
Auxiliar Administrativo Nivel 08 H 1
Auxiliar de servicos gerais Nivel 3 A 3
Auxiliar de servicos gerais Nivel 3 E 3
Zelador Nivel 03 | 1
Telefonista Nivel 08 J 1
Técnico de Enfermagem Nivel 10 A 6
Auxiliar de servicos gerais Nivel 3 A 2
Motorista Nivel 10 A 2
Farmacéutico Nivel 27 A 1
Auxiliar de clinica dentéaria Nivel 8 A 2
Motorista Nivel 10 E 1
Agente comunitario de saude Lei 1026/2015 16
TOTAL 52

Observacdo: nivel salarial e quantidade de vagas fixadas nas Leis Municipais
n.© 929/2013 e 930/2013, e suas alteracoes.

JAMIL PECH
Prefeito Municipal
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CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO A SEREM TRANSFERID OS
PARA A FUNDACAO PUBLICA MUNICIPAL DE SAUDE PUBLICA DE

PAULO FRONTIN

CARGO n°. de vagas Simbolo
Diretor Administrativo e Financeiro 01 Nivel 20 A
Diretor de Atengéo Basica 01 Nivel 20 A
Diretor de Alta e Média Complexidade 01 Nivel 20 A
Chefe de Setor 03 Nivel 13 A
Subchefes de Setores 03 Nivel 9 A

Observacdo: numero de vagas e simbologia de vencimentos fixadas nas Leis

Municipais n.° 929/2013 e 930/2013, e suas alteracdes.

JAMIL PECH
Prefeito Municipal
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ANEXO IV )
QUADRO DE VAGAS DE EMPREGADOS PUBLICOS

Cargo Numero de Vagas | Escolaridade Minima

Auxiliar de Clinica Dentaria 05 Ensino Médio Completo e
Curso Profissionalizante
na area.

Auxiliar de Enfermagem 04 Ensino Médio Completo e
Curso Profissionalizante
na area.

Técnico em Enfermagem 20 Ensino Médio Completo e
Curso Profissionalizante
na area.

Fisioterapeuta 02 Curso Superior Completo

e Registro no Conselho
da Categoria.

Psicologo 02 Curso Superior Completo
e Registro no Conselho
da Categoria.

Fonoaudidlogo 01 Curso Superior Completo
e Registro no Conselho
da Categoria.

Terapeuta Ocupacional 01 Curso Superior Completo
e Registro no Conselho
da Categoria.

Nutricionista 03 Curso Superior Completo
e Registro no Conselho
da Categoria.

Assistente Social 01 Curso Superior Completo
e Registro no Conselho
da Categoria.

Enfermeiro 05 Curso Superior Completo
e Registro no Conselho
da Categoria.

Dentista 40 horas 02 Curso Superior Completo
e Registro no Conselho
da Categoria.

Dentista 20 horas 04 Curso Superior Completo
e Registro no Conselho
da Categoria.

Farmacéutico 02 Curso Superior Completo
e Registro no Conselho
da Categoria.

Médico Especialista 20 horas 06 Curso Superior Completo
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e Registro no Conselho
da Categoria.

Médico Generalista 40 horas 02 Curso Superior Completo
e Registro no Conselho
da Categoria.

Auxiliar administrativo 05 Ensino Médio Completo

Auxiliar de Servigcos Gerais 25 4°  Série -  Ensino
Fundamental

Zeladora 01 4°  Série -  Ensino
Fundamental

Copeira 01 4°  Série -  Ensino
Fundamental

Agente  Comunitario  de 25 Ensino Fundamental

Saude Completo

Agente de  Substancias 02 Ensino Fundamental

Psicoativas Completo

Agente de Endemias 02 Ensino Fundamental
Completo

Telefonista 01 Ensino Médio Completo

Motorista 07 Ensino Fundamental
Completo e CNH Categoria
D.

Observacdo: numero de vagas e escolaridade minima fixadas nas Leis
Municipais n.° 929/2013 e 930/2013, e suas alteracdes.

JAMIL PECH
Prefeito Municipal
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ANEXO V
CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO SEM ONUS CRIADOS

Cargos Simbolo Quantidade

Diretor Presidente Sem 6nus 01

Diretor Vice-Presidente Sem 6nus 01
JAMIL PECH

Prefeito Municipal

“TRABALHANDO NO PRESENTE PARA GARANTIR O FUTURO”
Administracdo 2013-2016



MUNICIPIO DE PAULO FRONTIN

Rua Rui Barbosa, 204 | Fone: (42) 3543-1210 /1212 /1346
CNPJ —77.007.474/0001-90 | CEP: 84.635-000 | Paulo Frontin | PR
www.paulofrontin.pr.gov.br

ANEXO VI )
ESTRUTURA ORGANIZACIONAL BASICA

| - ORGAOS DE DIRECAO

I.I. — DIRETORIA
a) Diretor Presidente
b) Diretor Vice-Presidente

I.Il— CONSELHO DELIBERATIVO
a) Diretor Presidente da Fundacéo Municipal de Saude Publica de Paulo Frontin;
b) Membro da Secretaria Municipal de Tributacéo e Financgas;

c) Membro da Secretaria Municipal de Governo.

[.III— CONSELHO FISCAL

a) Membro da Secretaria Municipal de Tributac&o e Finangas;

b) Membro da Secretaria Municipal de Governo;

c) Membro da Fundacao Municipal de Saude Publica de Paulo Frontin.

d) Membro da Camara de Vereadores de Paulo Frontin.

Il - ORGAOS DE EXECUCAO

[I.I. DEPARTAMENTOS
a) Departamento Administrativo e Financeiro;
b) Departamento de Atencéo Basica;

c) Departamento de Alta e Média complexidade.

JAMIL PECH
Prefeito Municipal
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