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DECRETO N° 013/2013

Regulamenta art. 17 da Lei Municipal n°
586/2006, dispoe sobre o cumprimento do
estagio probatério de que trata o § 4° do art.
41 da Constituicdo Federal e institui o
sistema de avaliagdo de desempenho dos
servidores publicos municipais e da outras
providéncias

JAMIL PECH, Prefeito Municipal de Paulo Frontin, no uso de suas atribui¢coes
legais, especialmente de conformidade com o que dispbe a Lei Municipal n°
586/2006 e art. 41, § 4° da Constituigdo Federal, DECRETA:

Art. 1° A avaliagdo de desempenho do servidor publico municipal devera levar
em consideragao os seguintes critérios:

a) Assiduidade: comparecimento continuo ao trabalho;

b) Disciplina: observancia de preceitos de ordem, normas, legislagao,
deveres e bons costumes.

c) Capacidade de iniciativa: apresentagcédo de sugestées para melhoria do
trabalho e/ou busca de participacao e solugbes em situagdes previstas e
nao previstas, de acordo com os objetivos de sua unidade.

d) Produtividade: quantidade de trabalho executado, segundo aos
padrées exigidos quanto ao volume de tarefas, prazos e qualidades
referentes aos objetivos da unidade, podendo haver comparacao entre
0s ocupantes de cargos idénticos;

e) Responsabilidade: zelo e organizagédo das atividades, na manutencao
de materiais e equipamentos disponiveis, bem como do interesse
publico.

Art. 2° A avaliagao de desempenho sera realizada anualmente, podendo haver
uma ou mais avaliagdes durante o ano, através do preenchimento de formulario
especifico.
Paragrafo unico. Em casos especificos podera se realizar avaliagao
subsidiaria.

Art. 3° Na ficha de avaliagdo de desempenho devera constar:
a) ldentificagdo do servidor a ser avaliado;
b) Objetivo da avaliagao;
c) Critérios de avaliagcéo explicitos e divididos em 4 (quatro) niveis: 6timo,
bom, regular e ruim, sendo que cada um deles devera ter o seu valor de
pontuacao especificado com clareza;
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d) Tabela de pontuagao do resultado, indicando as providéncias a serem
tomadas pela comissdo de acordo com a pontuacéo final atingida pelo
servidor avaliado;

e) Espaco para anotagbes de afastamentos ou penalidades no periodo;

f) Espacgo para preenchimento, quando houver, da avaliagao subsidiaria;

g) Justificativa da comissao de acordo com o resultado final;

h) Espaco para defesa do servidor;

i) Tabela de referéncia para auxiliar a comissao na avaliagdo do servidor,
especificando comportamentos compativeis perante cada critério
avaliado;

j) Quadro de observagdes gerais, que pode ser utilizado inclusive para
defesa do servidor em casos que este achar necessario;

k) Assinaturas da chefia, da comissao avaliadora e do servidor avaliado.
Art. 5° O servidor em estagio probatorio sera avaliado semestralmente, sendo
que a ultima avaliagao devera ser concluida 4 (quatro) meses antes do fim do
periodo, sendo encaminhado pela comissdo avaliadora de acordo com o
resultado obtido:

a) Nao Apto - encaminhar para exoneragao, desde que comprovada suas

faltas, sempre observando a ampla defesa.

b) Atende parcialmente - de acordo com os requisitos em que o servidor
nao obteve resultado aceitavel, podera ser encaminhado para
capacitagdo.

c) Atende os requisitos - realiza-se a efetivagao do servidor.

Paragrafo unico. O servidor que atender parcialmente os requisitos, pode ser
encaminhado para capacitagdo a qualquer momento, ndo havendo a
necessidade de se aguardar a avaliagao final.

Art. 6° Na avaliacdo de desempenho do servidor estavel, a comissao
encaminhara o mesmo de acordo com a pontuagao obtida:

a) Nao apto - encaminhar para abertura de processo administrativo
disciplinar, observando-se a ampla defesa.

b) Atende parcialmente - de acordo com os requisitos em que o servidor
nao obteve resultado aceitavel, podera ser encaminhado para
capacitacao.

c) Atende os requisitos — encaminhar a ficha de avaliagdo para avango
horizontal de acordo com a lei de carreira e remuneragao na qual o
avaliado esteja enquadrado.

Art. 7° Sao parte integrante deste decreto as Fichas de Avaliagdo de
Desempenho constantes nos Anexos | e Il.

Art. 8° O Chefe do Poder Executivo devera nomear, através de Portaria,
Comissao de Avaliagao de Desempenho dos servidores publicos municipais, a
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qual devera ser composta, no minimo, por 3 (trés) servidores publicos
municipais efetivos, devendo, pelo menos 1 (um) deles cuja estabilidade ja
esteja alcangada.

Art. 9° O Chefe do Poder Executivo devera nomear, através de portaria,
visando reforgcar a ampla defesa do servidor, uma Comissao Recursal, a qual
tera a finalidade de avaliar os recursos requeridos pelos servidores avaliados
quando existirem, devendo esta ser composta por no minimo 3 (irés)
servidores publicos municipais estaveis.

Paragrafo unico. O servidor tera prazo de 5 (cinco) dias, a contar da data de
conclusao da avaliagdo, para anexar, querendo, sua defesa ao respectivo
processo.

Art. 10. Os casos omissos serdo decididos pela Comissao de Avaliagao.
Art. 11. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

Paulo Frontin/PR, 18 de margo de 2013.

JAMIL PECH
Prefeito Municipal
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