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MINUTA DE TERMO DE COLABORACAO

TERMO DE COLABORACAO N°: 02/2023.

PARCERIA QUE ENTRE SI CELEBRAM O
MUNICIPIO DE PAULO FRONTIN, PARANA E A
ASSOCIACAO DE PROTECAO E ASSOCIACAO DE
PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS DE PAULO
FRONTIN, PARA OS FINS QUE ESPECIFICA.

Pelo presente instrumento, de um lado o MUNICIPIO DE PAULO FRONTIN, pessoa
juridica, inscrita no CNPJ/MF sob n° 77.007.474/0001-90, estabelecida nesta cidade, na Rua
Rui Barbosa, 204 - Bairro Centro, neste ato representado por seu Prefeito Municipal senhor
Jamil Pech, portador da cédula de identidade RG n° 4,467.230-8 SSP/PR e do CPF n°
648.672.349-15, doravante denominado CONCEDENTE e do outro a ASSOCIACAO DE
PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS DE PAULO FRONTIN mantenedora da Escola
Candido Mauricio Brzezinski - Educacfio Infantil E Ensino Fundamental, Na Modalidade
Educagfio Especial, CNPJ 00.694.754/0001-99, Enderego: Rua Pedro Hoinacki, n°. 135,
Centro, Cep 84.635-000, Tel. (042) 3543-1202 email: apaefrontin@hotmail.com, representada
por : Lucio Szymczyszyn, CPF 754.052.459-68, doravante denominada ORGANIZACAO DA
SOCIEDADE CIVIL — OSC /TOMADORA DE RECURSOS, resolvem celebrar o presente
TERMO DE COLABORACAO, com fundamento no Decreto Municipal n° 11 de 23 de
fevereiro de 2017, na Lei Federal n® 13.019 de 31 de Julho de 2014, sujeitando-se ainda, no que

couber, as normas contidas na Lei Federal n° 8.666, dg 21 de junho de 1993, mediante as

seguintes clausulas e condigdes:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

- Constitui objeto do presente Termo de Colaborago, decorrente de Justificativa de
Inexigibilidade de Chamamento Pablico n’. 02/2023 a conjugagio de esforcos entre a

ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL ¢ a ASSOCIACAO DE RAIS E AMIGOS
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DOS EXCEPCIONAIS DE PAULO FRONTIN, & Conjugagiic de esforgos entre a
Administragio Publica Municipal ¢ 2 ENTIDADE MANTENEDORA & oferta da
escolarizacgiio e atendimento educacional especializado aos 54 estudantes, sendo 3 ( trés)
pertencentes da Rede Municipal de Ensino efetiva-se no ano letivo, de fevereiro a
dezembro, através de atividades de acessérias como atendimento fonoaudiélogo,
psicologico, e fisioterapeuta, final de Professores especializados em Educagio Especial,
Atendente de Turma, aquisi¢io de material pedagogico e esportivo e itens de higiene e
limpeza, em consondncia com a politica educacional adotada pela Secretaria Municipal de
Educagiio e em cumprimento a Constituigio da Repiiblica Federativa do Brasil e da
Constituicio do Estado do Parané e a Lei Orgénica do Municipio e ao Estatuto de Defesa de

Pessoas com Deficiéncia, na conformidade e termos do Plano de Trabalho, anexo a este Termo.

CLAUSULA SEGUNDA — DA GESTAO

2.2 - O Municipio Concedente designa como gestor dos recursos do presente Termo de
Colaboragdio a senhora Michelle Regina Potuk Secretdria Municipal de Educagfio, Cultura e
Desporto, castrada no CPF n°. CPF: 030.050.009-23, inscrita no CI/RG n°. 7.857.650 SSP/PR.
2.3 A Fiscal Técnica do Termo de Colaboragfio designada sera a servidora ocupante do cargo
de Coordenadora de Educagfio Especial, Sra. Jucelia Rozely Novicki, cadastrada no CPF n°.

865.828.289-91, sendo que serd responsavel pela elaboragdo dos Relatorios Bimestrais e Final.

CLAUSULA TERCEIRA — DAS OBRIGACOES DOS PARCEIROS

[ - SAO OBRIGACOES DO CONCEDENTE:

a) Fornecer os recursos, conforme Plano de Trabalhoﬂaprovado, para a execugfio do objeto;

b) Acompanhar e fiscalizar a execugéo deste termo; |

¢) Emitir relatorio técnico de monitoramento € avaliagfio, antes e durante a vigéncia do objeto;

d) promover a transferéncia dos recursos financeiros de acordo com o Cronograma de
Desembolso contido no Plano de Trabalho em conta bancéria especifica indicada pela
Proponente;

¢) aplicar as penalidades previstas e proceder as sancdes administrativas necessarias a exigéncia
da restitui¢io dos recursos transferidos;

f) notificar a celebragfio deste instrumento & Cdmara Municipal de Paulo Frqntin Parana.
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g) publicar o extrato deste instrumento no Diario Oficial do Municipio;

h) receber ¢ analisar as prestagdes de contas encaminhadas pela Organizagio da Sociedade
Civil - O8C;

i) elaborar Parecer sobre a prestacdo de contas da Tomadora de Recursos e avaliar se houve
aplicaggo correta dos recursos conforme previsto no Plano de Trabalho apresentado e no art. 59

da Lei de n° 13.019 de 3/07/2014.

I1 — SA0 OBRIGACOES DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL TOMADORA
DE RECURSOS:

2) Responsabilizar-se pela execugfio do objeto do Termo de Colaboragdo;

b) Prestar informagdes e esclarecimentos sempre que solicitados, desde que necessarios ao
acompanhamento e controle da execugdo do objeto e, desta forma, enviar ao Concedente
relatério mensal contendo os nomes das pessoas acolhidas, por ele encaminhadas;

¢) Permitir livre acesso do Gestor, do responsével pelo Controle Interno, dos membros da
Comissio de Monitoramento e Avaliacio da CONCEDENTE, ¢ de auditores e fiscais do
Tribunal de Contas correspondentes aos processos, aos documentos e as informagoes referentes
a este Instrumento, junto as instalagdes da Organizagio da Sociedade Civil Tomadora dos
recursos;

d) Responsabilizar-se pelo gerenciamento administrativo e financeiro dos recursos recebidos,
inclusive no que diz respeito as despesas de custeio, de investimento e de pessoal, conforme o
caso;

¢) Responsabilizar-se pelo pagamento dos encargos trabalhistas, previdencidrios, fiscais e
comerciais relativos ao funcionamento da instituigio e ao adimplemento do Termo de
Colaboragfio, mantendo as certiddes negativas em dia, ndo se caracterizando responsabilidade
solid4ria ou subsididria da administragdo publica pelos respectivos pagamentos, qualquer
oneragio do objeto da parceria ou restrigdo 4 sua execugdo e manter 0s comprovantes
arquivados;

f) Manter em seus atquivos, pelo prazo de 10 (dez) anos, contado do dia titil subsequente ao da
prestaglio de contas integral, os documentos originais que compdem a prestagiio de contas;

g) Identificar o numero deste Termo de Colaboragéio no corpo dos documentos da despesa, e
em seguida extrair copia para anexar & prestaglio de contas a ser entregue, no prazo, ao
CONCEDENTE, inclusive indicar o valor pago quando a despesa for paga parcialmente com
recursos do objeto;

h) Divulgar este Termo de Colaboragéio em scu sitio na internet, caso mantenha, e em locais
visiveis de sua sede social e do estabelecimento em que exerga suas agdes, com as seguintes
informacdes: data da assinatura, identificagdo do Instrumento, do Orgio CONCEDENTE,
descrigio do objeto, valor total, valores liberados, e situagéo da prestagdo de contas, bem como
atender a Lei Federal n® 12.527/2011;
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i) Comprovar, bimestralmente, no SIT, a aplicagfio das parcelas anteriormente repassada ou
entdio, através de extrato bancdrio, comprovar que 0S recursos repassados se enconiram em
forma de saldo bancério, na conta especifica, devendo os valores estar devidamente aplicados,
na forma da legislagdo aplicavel, sob pena de suspenséo de nova transferéncia

j) Nio praticar desvio de finalidade na aplicagdio do recurso, atraso ndo justificado no
cumprimento das ctapas dos programas, préticas atentatdrias aos principios fundamentais da
Administragdo Publica nas contratagdes ¢ demais atos praticados na execugfio deste Termo de
Colaboragiio ¢ deixar de adotar as medidas saneadoras eventualmente apontadas pela
Administragio Piblica;

k) Prestar todos os servigos, conforme Plano de Trabalho, mediante a contratagio dos
profissionais e pagamento dos respectivos saldrios, gerenciamento e coordenagdo dos trabalhos,
ficando proibida a redistribui¢io dos recursos a ouiras entidades, congéneres ou ndo;

6 1) Observar todos os critérios de qualidade técnica, eficiéncia, economicidade, prazos e os
custos previstos;

m) comprovar todas as despesas por meio de notas fiscais, com a devida identificagfio do Termo
de Parceria, bem como através de recibos de pagamento de saldrios de pessoal envolvido na
execugdo do objeto, sendo esses os abrangidos pelo paragrafo primeiro do artigo 33 do Decreto
n° 11 de 23 de fevereiro de 2017, ficando vedadas informagdes genéricas ou sem
especificagbes dos servigos efetivamente prestados, comprovado por meio de controles ou
registros, além de haver o dever de demonstrar os custos praticados ou ajustados de forma a
permitir a conferéncia atinente a regularidade dos valores pagos;

n) aplicar os recursos repassados pelo CONCEDENTE exclusivamente no objeto constante na
Clausula Primeira;

0) comprovar a existéncia de conta bancéria especifica e exclusiva para o presente instrumento,
efetuando todas as movimentagdes financeiras relacionadas aos recursos do presente termo
| @ nesta conta bancaria;

p) ndo aplicar Taxa de Administragdo ou despesas administrativas como condigfio para a
] execucdo do objeto;

q) Promover a devoluglio aos colres piiblicos dos recursos financeiros ndo aplicados
corretamente conforme o Plano de Trabalho ou porventura existentes apos o prazo de vigéncia
do Termo de Colaboragdo.

r) comprovar, mensalmente, através de Relatério, e de forma integral no final do Termo de
Colaboragfio todas as metas quantitativas e atendimentos de maneira nominal, constante no
Plano de Trabalho.

s) Efetuar no minimo irés cotagdes ou pesquisa de pregos para 2 aquisi¢io de materiais, géneros
€ Ol Servicos.
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t) Manter-se adimplente com o Poder Publico concedente naqguilo que tange a prestagio de
contas de exercicios anteriores, assim como manter a sua regularidade fiscal perante os orgdos
da Administragio Municipal, Estadual e Federal,

u) comunicar a0 CONCEDENTE alteraces em seu Estatuto.

v) demonstrar a necessidade de permanéncia das criancas e adolescentes no atendimento de
especialidade, mediante expedi¢do de relatérios periddicos.

y) nfio contratar parente em linha reta ou colateral, consanguineo ou afim, até 3° grau, das
pessoas ocupantes dos cargos de Prefeito, Vereadores, Vice-Prefeito, Secretarios Municipais,
Assessores, Diretores e Chefes do Poder Executivo Municipal, bem como servidores ocupantes
de emprego piiblico do Municipio, conforme art. 6°, da Lei Orgénica Municipal.

CLAUSULA QUARTA - REGIME JURIDICO DO PESSOAL:

4.1- A contrataciio de empregados para a execugfo do objeto do Termo de Colaboragéo devera
observar o estabelecido no artigo 32 e seus paragrafos, do Deereto Municipal n° 11 de 23 de
fevereiro de 2017.

42 - Nio se estabelecerd nenhum vinculo de natureza juridico/trabalhista, de quaisquer
espécies, entre 0o CONCEDENTE e o pessoal que a Organizagdo da Sociedade civil utilizar para
a realizagfio dos trabalhos ou atividades constantes deste Instrumento.

CLAUSULA QUINTA - DO VALOR DO REPASSE E CRONOGRAMA DE
DESEMBOLSO

5.1 - Para a execucfio das atividades previstas no objeto deste Termo de Colaboragéo, o
CONCEDENTE transferira a Organizagdo da Sociedade Civil-OSC, até o dia 10 de cada més,
o valor de R$ 18.000,00 mensal, conforme o cronograma de repasse constante no Plano de
Trabalho aprovado perfazendo o total anual em 2023 de R$ 162.200,00 ( cento e sessenta e
dois mil e duzentos reais), no ano de 2024 sera de R$ 216.000,00 ( duzentos e dezesseis reais)
e 2025 o valor de R$ 36.000,00 (trinta e seis mil reais), totalizando o valor de R$ 432.000,00 (
quatrocentos e trinta e dois mil reais).

59 - O desembolso dos recursos ocorrerd na medida em que as despesas forem sendo realizadas
em funcdio do objeto pactuado, devendo a Tomadora utilizar todos os recursos, incluindo os
rendimentos, até o itimo dia de vigéncia deste Termo, sob pena de devolugiio dos recursos
remanescentes, caso nfo haja prorrogagéo do termo.

53 — O montante constante do item 5.1 desta CLAUSULA QUINTA poderd ser reduzido em
funcfo da diminuig&o do nimero de acolhidos/assistidos previstos na CLAUSULA PRIMEIRA
deste termo.
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CLAUSULA SEXTA — DA MOVIMENTACAO DOS RECURSOS

6.1 - Os valores a repassar, segundo o cronograma de repasses, deverdo ser depositados na conta
especifica da OSC — TOMADORA DOS RECURSOS, vinculada ao objeto, na Agéncia n°
2262-4, do Banco do Brasil, na Conta Corrente n® 15240-4, e aplicados em caderneta de
poupanga, até sua utilizag#o.

6.2 — Os recursos depositados na conta bancéria especifica deste instrumento, enquanto nio
empregados na sua finalidade, serdo obrigatoriamente aplicados:

a) em caderneta de poupanga de instituicio financeira publica federal, se a previsio de seu uso
for igual ou superior a um més; €

b) em fundo de aplicagfio financeira de curto prazo, ou operagio de mercado aberto lastreada
em titulo da divida publica, quando sua aplicacdo estiver prevista para prazos menores.

6.3 Os pagamentos deverfio ser efetuados somente por transferéncia direta ao fornecedor
(DOC, TED, Débito), pessoa fisica ou juridica, inclusive dos empregados, vedado usar cheques
para saque ou quaisquer pagamentos; ou em espécie até no maximo R$ 800,00 (oitocentos reais)
por pessoa fisica durante a vigéncia do Instrumento, exclusivamente para atender a
excepcionalidade prevista no art. 54 de Lei n° 13.019/2014.

6.4 Os rendimentos financeiros dos valores aplicados conforme mencionado no item 6.2
poderfo ser utilizados pela OSC nas despesas previstas no Plano de Aplicagdo, desde que néo
haja desvio de finalidade do objeto e dentro das condigdes previstas neste instrumento.

6.5 A OSC devera restituir o saldo residual dos recursos, inclusive com os rendimentos néo
utilizados, caso nio efetue a boa execugéo dos recursos.

6.6 — A inadimpléncia ou irregularidade na prestagio de contas inabilitara a OSC a participar
de novos Termos de Parceria, acordos ou ajustes com a Administragdo Municipal.

CLAUSULA SETIMA — DA RESTITUICAO DOS RECURSOS

A Organizacio da Sociedade Civil compromete-se a restituir o valor transferido, atualizado
monetariamente desde a data do recebimento, acrescidos de juros legais, na forma da legislagfo
aplicavel, nos seguintes casos:

a) inexecugdo do objeto;
b) falta de apresentag@o de prestacdo de contas, no prazo exigido;

¢) utilizagio dos recursos em finalidade diversa da estabelecida no presente instrumento, ainda
que em carater de emergéncia;

Paragrafo Unico: compromete-se, ainda a 0SC TOMADORA DE RECURSOS, a recolher a
conta do CONCEDENTE o valor correspondente a rendimentos de aplicagfio no mercado
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financeiro, referente ao periodo compreendido entre a liberagiio do recurso e sua utilizagfo, ou
eventual saldo de recurso, quando nfio comprovar 0 seu €mprego na consecugiio do objeto,
ainda que ndo tenha feito aplicag@o.

CLAUSULA OITAVA — DA PRESTACAO DE CONTAS

3.1 - Bimestralmente, ou de acordo com outros prazos estabelecidos pelo TCE-PR, prestar
contas de forma parcial, no Sistema Integrado de Transferéncias SIT no site do Tribunal de
Contas do Estado do Parana e perante o Gestor da Parceria;

87 - Ao término de cada exercicio, através da apresentagio de relatdrio e copias dos
comprovantes das despesas que deverfio ser enderecados 4 pessoa do gestor, devidamente
indicado pelo CONCEDENTE dos recursos na Clausula Segunda deste Termo de Colaboragio,
na conformidade com o estabelecido no art. 42 do Decreto n® 11 de 23 de fevereiro de 2017,
de forma integral, em quadro demonstrativo das receitas e despesas;

8.3 - Em até 90 dias a partir do término de vigéncia do Termo de Colaboragdo, e de acordo com
os critérios e indicagBes exigidos pelo CONCEDENTE, a prestagéo de contas deve apresentar
elementos que permitam ao Gestor da parceria avaliar o andamento ou concluir que o seu objeto
foi executado conforme pactuado, com a descrigdo pormenorizada das atividades realizadas e
a comprovagiio do alcance das metas e dos resultados esperados, destacados nos relatérios de
execucdo do objeto e de execugdo financeira, tendo a administragio publica 150 dias para
apreciar a Prestagfio de Contas.

CLAUSULA NONA — DA VIGENCIA

Este Instrumento tem sua vigéncia de 06/03/2023 até 06/05/2025, condicionada a vigéncia a
publicagio no Diério Oficial do Municipios.

CLAUSULA DECIMA — DAS PROIBICOES

Fica ainda proibido 4 Organizaggio da Sociedade Civil:

a) a redistribui¢@o dos recursos recebidos a outras entidades, congéneres ou nio;
b) utilizar a receita de forma diversa da prevista neste instrumc;ﬁto;

¢) integrar dirigentes que também sejam agentes politicos do governo concedente;
d) realizar despesas e pagamentos fora da vigéncia deste Termo de Fomento;

e) utilizar recursos para finalidade diferente da prevista e despesas a titulo de taxa de
administracéo;
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f) utilizar recursos em pagamento de despesas diversas, nfio compativeis com o objeto deste
Termo de Colaboragio;

g) executar pagamento antecipado a fornecedores de bens e servigos;

h) transferir recursos da conta corrente especifica para outras contas bancdrias, salvo na hipétese
prevista no §2°, do art. 26 do Decreto Municipal n° 11 de 23 de fevereiro de 2017;

i) retirar recursos da conta especifica para outras finalidades com posterior.ressarcimento;

i) Realizar despesas com:

A) Multas, juros ou corregfio monetéria, inclusive referentes a pagamentos ou a recolhimentos
fora dos prazos, salvo se decorrentes de atrasos da administragio piblica na liberagdo de
recursos financeiros, bem como verbas indenizatorias;

B) Publicidade, salvo as previstas no plano de trabalho e diretamente vinculadas ao objeto da
parceria, de cardter educativo, informativo ou de orientacfio social, das quais ndo constem
nomes, simbolos ou imagens que caracterizem promogao pessoal;

¢) pagamento de despesa bancéria.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DA RECISAO E DA DENUNCIA

11.1 - O presente Termo de Colaboragio poderd ser denunciado ou rescindido pelos participes
a qualquer momento, ficando as partes responsaveis pelas obrigagdes decorrentes do tempo de
vigéncia.

11.2 — Constitui motivo para rescis#io do presente Termo de Colaboragdo o descumprimento de
qualquer das cldusulas pactuadas por qualquer dos participes, particularmente quando
constatada, pelo CONCEDENTE, a utiliza¢do dos recursos em desacordo com o Plano de
Trabalho ou a falsidade ou incorregfio de informagio em qualquer docurento apresentado bem
como pelo atraso superior a sessenta dias nos repasses dos recursos, por parte da concedente.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DA ALTERACAO OU MODIFICACAO DO
PLANO DE TRABALHO

12. Este Termo de Colaboragfio podera ser alterado ou ter modificagdo o Plano de Trabalho, de
comum acordo entre as partes, mediante proposta devidamente formalizada ¢ justificada por
meio de TERMO DE ADITAMENTO.

Pardgrafo Unico: Admitir-se-4 modificagio do Plano de Trabalho com prévia apreciago do
CONCEDENTE e aprovagio do Gestor deste Instrumento ou Sistema de Controle, ficando
vedada a alterag#o total do objeto.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA PRORROGACAO E REAJUSTE
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13. Este Termo de Colaboraciio poderd ser prorrogado mediante termo aditivo e seus valores
poderfio ser reajustados de acordo com indice oficial, sendo condi¢do que o reajuste esteja
previsto no Plano de Trabalho aprovado e parte integrante deste Termo de Colaboragéo.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — DO FORO

As partes elegem o Foro da Comarca de Mallet para esclarecer as duvidas de interpretagdes
deste Instrumento que ndo possam ser resolvidas administrativamente.

CLAUSULA DECIMA QUINTA~- DAS DISPOSICOES FINAIS

15.1 - Aplicam-se a este Termo os dispositivos, no que couber, da Lei Federal n° 13.019/2014
e seu Decreto Regulamentador — n° 8.726, de 27 de abril de 2016, mesmo que néo tenham sido
expressamente mencionados neste instrumento.

15.2 - E, por estarem cientes e acordadas com as condigdes e cldusulas estabelecidas, as partes
firmam o presente Instrumento, em 03 (trés) vias, de igual teor ¢ forma, na presenca das
testemunhas abaixo que também o subscrevem.

Paulo Frontin, 02 de margo de 2023.

JAMIL PECH LUCIO SZYMCZYSZYN
Prefeito Municipal

CONCEDENTE TOMADOR
Testemunhas

1) CPF

2) CPF
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PLANO DE TRABALHO

1. DADOS CADASTRAIS DO CONVENENTE

ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS DE PAULO FRONTIN
mantenedora da Escola Céndido Mauricio Brzezinski - Educagfio Infantil E Ensino
Fundamental, Na Modalidade Educagfio Especial, CNPJ 00.694.754/0001-99, Endereco: Rua
Pedro Hoinacki, 135, Centro, Cep 84.635-000, Tel. (042) 3543-1202 email:

apacfrontin@hotmail .com, representada por : Lucio Szymczyszyn, CPF 754.052.459-68

II - IDENTIFICACAO DO OBJETO A SER EXECUTADO

Conjugagio de esforgos entre a Administraco Pablica Municipal e a ENTIDADE
MANTENEDORA a oferta da escolarizagio e atendimento educacional especializado aos
54 estudantes, sendo 3 ( trés) pertencentes da Rede Municipal de Ensino cfetiva-se no ano
letivo, de fevereiro a dezembro, através de atividades de acessérias como atendimento
fonoaudidlogo, psicolégico, e fisioterapeuta, final de Professores especializados em
Educacio Especial, Atendente de Turma, aquisi¢io de material pedagégico e esportivo e
itens de higiene ¢ limpeza, em consonéncia com a politica educacional adotada pela Secretdria
Municipal de Educagfio e em cumprimento a Constituiciio da Republica Federativa do Brasil e
da Constituigsio do Estado do Parand ¢ a Lei Organica do Municipio e ao Estatuto de Defesa de

Pessoas com Deficiéncia.

Il - RAZOES QUE JUSTIFIQUEM A FORMALIZACAO DO TERMO DE
COLABORACAO

1. As Escolas Especializadas, de acordo com a legislagdo vigente, ofertam Educagfo Basica por
meio de adaptagfio e flexibilizagio curricular, metodologias e recursos de tecnologias assistivas
para atender as necessidades educacionais especiais dos estudantes com deficiéncias e
transtornos globais do desenvolvimento.

2. A necessidade de assegurar educagio de qualidade aos estudantes com deficiéncia, miltiplas
deficiéncias e transtornos globais do desenvolvimento, de acordo com suas particularidades,
possibilitando o maximo de desenvolvimento e autonomia visando a melhoria em sua qualidade
de vida.

3 Em reconhecimento do atendimento as necessidades educacionais especiais de direito do
estudante com deficiéncia, multiplas deficiéncias e transtornos globais do desenvolvimento de

ter o acesso 4 escolarizagdo e ao AEE, conforme legislacdo expressa na L islacdo vigente.

Advogedo Pislico Buricipe;
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IV - METAS A SEREM ATINGIDAS'
Ofertar Escolarizagio para um total de 54 estudantes com deficiéncias, multiplas deficiéncias e
transtornos globais do desenvolvimento matriculados no Ensino Fundamental ¢ na Educagfo

de Jovens e Adultos /Fase, sendo 3 (irés) proveniente da Rede Municipal de Ensino de Paulo

Frontin/Pr.

V - VALOR DO TERMO DE COLABORACAO
Total Geral: R$ 432.000,00
Total Anual (2022): R$ 180.000,00
Total Anual (2023): R$ 216.000,00
(@) Total Anual (2024): R$ 36.000,00

VI - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO MENSAL

1 mar/23 R$ 18.000,00
2 abr/23 R$ 18.000,00
3 mai/23 R$ 18.000,00
4 /23 RS 18.000,00
5 23 RS 18.000,00
6 ago/23 R$ 18.000,00
7 set/23 RS 18.000,00
8 out/23 R$ 18.000,00
6 9 nov/23 RS 18.000,00
10 dez/23 RS 18.000,00
i1 Jan/24 R$ 18.000,00
12 Fev/24 R$ 18.000,00
13 mar/24 R$ 18.000,00
14 abr/24 R$ 18.000,00
15 mai/24 RS 18.000,00
16 jun/24 R$ 18.000,00
17 jul/24 R$ 18.000,00
18 [agoi2d ’ RS 18.000,00
19 set/24 'l RS 18.000,00

; Jeferégfl Sirenza
CABIPR 61.919
Advogedo Riiblico Huniciped 5§




20 out/24 R$ 18.000,00
21 nov/24 R$ 18.000,00
22 dez/24 R§ 18.000,00
23 Jan/25 R$ 18.000,00
24 Fev/25 RS 18.000,00

VII - VIGENCIA
INICIO DA EXECUCAO: 06/03/2023
FIM DA EXECUCAQ: 06/05/2025

VIII - ETAPAS OU FASES DE EXECUCAO

NO

INICIO

TERMINO

i

oferta da escolarizago e atendimento educacional
especializado aos 54 estudantes, sendo 3 ( trés)
pertencentes da Rede Municipal de Ensino efetiva-se
no ano letivo, de fevereiro a dezembro, através de
atividades de acessorias como  atendimento
fonoaudidlogo, psicolégico, e fisioterapeuta, final de
Professores especializados em Educagfio Especial,
Atendente de Turma, aquisi¢8o de material pedagogico

e esportivo e itens de higiene e limpeza

06/03/2023

28/02/2025

Formalizagio de contrato de trabalho/Emprego por

prazo determinado

08/03/2023

06/04/2023

Reunifio inicial sobre a o Termo de Colaborago ¢

Emissdo de Relatorio

08/03/2023

30/03/2023

Relatério Bimestral acompanhamento do Termo de

Colaboragdo

01/05/2023

15/05/2023

Relatorio Bimestral acompanhamento do Termo de

Colaboragéo

01/07/2023

15/07/2023

Relatério Bimestral acompanhamento do Termo de

Colaboracéo

01/09/2023

15/09/2023

Relatorio Bimestral acompanhamento do Termo de

Colaboragdo

01/1 1/20%‘5

15/11/2023

-afersolf Sirena
OARIPR 61,919
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Envio do Termo de quitagfo anual — conforme art. 507-
8 B da CLT e Declaragéio do E-Social 01/01/2024 | 15/01/2024
0 Relatério Bimestral acompanhamento do Termo de L1024 | 15/01/2024
Colaboragio
Relatério Bimestral acompanhamento do Termo de
10 Colaboracéo 01/03/2024 | 15/03/2024
" Relatorio Bimestral acompanhamento do Termo de 01/05/2004 | 15/05/2004
Colaboragio
Relatério Bimestral acompanhamento do Termo de
12 Colaboragio 01/07/2024 | 15/07/2024
Relatério Bimestral acompanhamento do Termo de
13 01/09/2024 | 15/09/2024
Colaboragéo
Relatério Bimestral acompanhamento do Termo de
14 Colaboragéo 01/11/2024 | 15/11/2024
Envio do Termo de quita¢io anual — conforme art. 507-
15 B da CLT e Declaragéio do E-Social 01/01/2025 | 15/01/2025
16 Termo de Rescisfo de Contrato de Trabalho 01/03/2025 | 30/03/2025
17 Prestagfio de Contas Finais 30/03/2025 | 31/04/2025
18 Apresentacio de Termo Circunstanciado Prestagfio de | 30/03/2025 | 31/04/2025
Contas Regular TCE/PR
19 Fmissio de Relatério Final do Técnico 30/03/2025 | 31/04/2025
20 Emissdo de Aprovagdo do Relatério Final e 30/03/2025 30/04/2025
Deliberagfio sobre a Prestagfio de Contas pela Comisséo
de Monitoramento de Politicas Piblicas
21 Emissdo de Relatorio pelo Controle Interno 30/04/2025 | 06/05/2025
22 Expedicfio de certido de regularidade de Prestagio de | 06/05/2025/ | 10/05/2025
Contas

X - RESPONSAVEL LEGAL PELO ACOMPANHAMENTO DA EXECUCAO DO
TERMO DE COLABORACAO

Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura e Desporto

Nome: Michelle Regina Potuk

Joferstyy Sirena
OABRIPR 61.01

ayogado Pltice i

9t




Cargo: Sccretaria Municipal de Educagéio, Cultura e Desporto
CPF: 030.050.009-23

XI — FISCAL TECNICO DO TERMO DE COLABORACAO

A Fiscal Técnica do Termo de Colaboraco designada serd a servidora ocupante do cargo de
Coordenadora de Educagfio Especial, Sra. Jucelia Rozely Novicki, cadastrada no CPF n°.
865.828.289-91, sendo que serd responsavel pela elaboragiio dos Relatérios Bimestrais e Final.

Jef n Siresi.
CARIPR 61,949

Sdvogey Piiiico Munirir
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS COMPOSICAO DE MAO DE

OBRA E MATERIAIS

EXCEPCIONAIS DE PAULO FRONTIN

Proponente: ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS DOS

CNPJ: 00694754/0001-99

Endereco: Rua Pedro Hoinacki, 135

Contato: telefone: (042) 3543-1202 email: apaefrontin@hotmail.com

IDENTIFICACAO DO SERVICO

ITEM 1
Tipo de Servigo Unidade de Medida Quantidade
total a
contratar
Prestagio de servigos fonoauditloga,
abrangendo todas as fungGes inerentes a
profissfio para atuar no atendimento APAE, a MES 24

serem prestados na APAE, com carga horaria
de 16 (dezesseis) horas semanais.

MAO DE OBRA MENSAL VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL

Moédulo 1 - Composi¢iio da remuneragio

1 Composi¢io da remuneragéo Valor (R$)
A | Salério base 1.422,75
B | Adicional periculosidade 0
C | Adicional insalubridade 0
D | Adicional noturno 0
E | Hora noturna adicional 0
F | Adicional de hora extra 0
G | Outros (especificar) 0
: Total da remuneragfio 1.422,75
Moédulo 2 ! Beneficios mensais e didrios
2 N Beneficios mensais e didrios Valor (R$)
A | Transporte 0
B | Auxilio alimentagfio (vales, cesta basica, entre 0
outros)
C | Assisténcia médica e familiar 0
D | Auxilio creche 0
E | Seguro de vida, invalidez e funeral 0
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Outros (especificar)

Total de beneficios mensais e didrios

Maédulo 3 - Insumos diversos

3 Insumos diversos Valor (RS)
A j Uniformes 0
B | Materiais 0
C | Equipamentos 0
D 0

Outros (especificar)

Total de insumos diversos

Moédulo 4 — Encargos sociais e trabalhistas

Submédulo 4.1 - Encargos previdencidrios, FGTS e outras contribui¢Ges:

4.1 | Encargos previdencidrios, FGTS e Percentual % Valor (RS)
outras contribuigdes,
A | INSS
B | SESIouSESC
C | SENAI ou SENAC
D | INCRA
E | Salario educagdo
F | FGTS 8% 113,82
G | Seguro acidente do trabalho |
H | SEBRAE 1
TOTAL 113,82 |
Nota 1: Os percentuais dos encargos previdencidrios, do FGTS e demais contribui¢des sdo
aqueles estabelecidos pela legislagio vigente.
Nota 2; Percentuais incidentes sobre a remuneraco.
Nota 3: Percentual de INSS é de acordo com o saldrio base de cada profissional, podendo ser
variar de 8% a 11, sendo assim o INSS & considerado como uma despesa fixa, mas com valor
variavel.
Submodulo 4.2 - 13° (décimo terceiro) salario:
42 13° (décimo terceiro) saldrio Valor (R$) i
A | 13° (décimo terceiro) saldrio 1.422,75
~ Subtotal
B | Incidéncia dos encargos previstos no submodulo 113,82
4.2 sobre o 13° (décimo terceiro) salério
TOTAL
Submédulo 4.3 — Afastamento Maternidade:
43 Afastamento Maternidade Valor (R$)
A | Afastamento Maternidade 0
B | Incidéncia dos encargos previstos no submodulo 0
4.3 Afastamento Maternidade
TOTAL
|




Submodulo 4.4 - Provisfo para rescisdo:

4.4 Provisdo para rescisdo Valor (R$)
A | Aviso prévio indenizado
B |Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio
indenizado
C | Multa sobre FGTS e contribuigdes sociais sobre 0
aviso prévio indenizado
D | Aviso prévio trabalhado
E | Incidéncia dos encargos do submodulo 4.1 sobre
o aviso prévio trabalhado
F | Multa sobre FGTS e contribui¢des sobre aviso
prévio trabalhado
TOTAL
Submodulo 4.5 — Custo de reposiciio do profissional ausente:
4.5 Composigiio do custo de reposi¢éo do Valor (R$)
profissional ausente "
A | Férias e terco constitucional de férias 1.897,00
B | Auséncia por doencga 0
C | Licenga maternidade 0
D | Auséncias legais 0
E | Auséncia por acidente de trabalho 0
F | Outros (especificar) 0
Subtotal 1.897,00
G | Incidéncia dos encargos do submédulo III-1 sobre
o custo de reposigio do profissional ausente
TOTAL 1.897.00
Quadro Resumo do Médulo 4 — Encargos sociais e trabalhistas
4 MODULO 4 — ENCARGOS SOCIAIS E Valor (R$)
TRABALHISTAS
4.1 | Encargos previdenciarios, FGTS e outras 151,76
contribuigdes
4.2 | 13° (décimo terceiro) saldrio 113,82
4.3 | Afastamento Maternidade
4.4 | Provisfo para resciséo
4.5 | Custo de reposi¢iio do profissional ausente
4.6 | Outros (especificar)
| TOTAL 265,58
Moédulo 5 — Custos indiretos, tributos e lucro
5 | Custos indirétos, tributos e lucros Percentual % Valor (R$)
A | Custos indiretos
B |Lucro

b3




C | Tributos

Cl1 - Tributos federais
(especificar)

C2 - Tributos  estaduais
(especificar) '

C3 - Tributos municipais
(especificar)

TOTAL :

Nota: O valor referente a tributos ¢ obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do
faturamento.

QUADRO RESUMO DO CUSTO MENSAL

Msio de obta vinculada 4 execugfo contratual - - Valor (R$)
A | Médulo 1 - Composigéo da remuneragio bruta 1.580,83
B | Médulo 2 — Beneficios mensais e diarios 0
C | Moédulo 3 — Insumos diversos (uniformes, materiais, 0
equipamentos € outros)
D | Modulo 4 — Encargos sociais e trabalhistas 126,46
Subtotal (A+B+C+D) , 1.707,29
E | Mddulo 5 — Custos indiretos, tributos e lucro
Valor total mensal 1.707,29
QUADRO RESUMO DO VALOR GLOBAL DOS SERVICOS
Tipo de servigo Valor Quantidade Valor global da
proposto de meses proposta.
(A) més
(B) © D)y=3Bx0C)
Prestagfio. de SErvigos

fonoaudidloga, abrangendo
todas as fungdes inerentes a
profissfio para atuar no
atendimento APAE, a serem 1.707,30 24 R$ 40.975,20
prestados na APAE, com carga
horéria de 16 (dezesseis) horas
semanais.

Quarenta mil novecentos e setenta e cinco reais e vinte centavos




IDENTIFICACAO DO SERVICO
ITEM 2

Tipo de Servigo Unidade de Medida Quantidade
total a
contratar

Prestagio de  servigos fisioterapeuta,
abrangendo todas as funges inerentes 2
profisso para atuar no atendimento APAE, a MES 24
serem prestados na APAE, com carga horaria
de 16 (dezesseis) horas semanais.

MAO DE OBRA MENSAL VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL

O Médulo 1 - Composicio da remuneracio

Composigio da remuneragdo Valot. (R$)
Salério base RS 1.882,29
Adicional periculosidade
Adicional insalubridade
Adicional noturno
Hora noturna adicional
Adicional de hora extra
Qutros (especificar)

Total da remuneragio 1.882,29

Q mmglo|w |-

Moddulo 2 - Beneficios mensais ¢ didrios
2 Beneficios mensais e didrios Valor (R$)
A | Transporte
B | Auxilio alimentacfio (vales, cesta basica, entre
O outros) .
Assisténcia médica e familiar
Auxilio creche
Seguro de vida, invalidez e funeral
Outros (especificar)

Total'de beneficios mensais e didrios

s llesllwii@!

Médulo 3 - Insumos diversos

3 Insummos diversos Valor (R$)
A | Uniformes
B | Materiais
C | Equipamentos
D | Outros (especificar)
Total de insumos diversos

Moadulo 4 — Encargos sociais ¢ trabalhistas




Submédulo 4.1 - Encargos previdenciarios, FGTS e outras contribuices:

4.1 | Encargos previdencidrios, FGTS e Pércentual % |  Valor.(RS$)
outras contribui¢des

INSS

SESI ou SESC

SENAI ou SENAC

INCRA

Salario educagdo

FGTS 8% 150,58

Seguro acidente do trabalho

SEBRAE

aiinlicoiicliwiioliv g

TOTAL 150,58
Nota 1: Os percentuais dos encargos previdencidrios, do FGTS e demais contribui¢des sfio
aqueles estabelecidos pela legislagio vigente.

6 Nota 2: Percentuais incidentes sobre a remuneragdo.

Submédulo 4.2 - 13° (décimo terceiro) saldrio:

42 13° (décimo terceiro) salério 1 Valor'(R$)
A | 13° (décimo texceiro) salério 1.730,00
, ) Subtotal \ 1.730,00
B | Incidéncia dos encargos previstos no submodulo 150,58
4.2 sobre o 13° (décimo terceiro) saldrio
TOTAL 1.880,58

Submédulo 4.3 — Afastamento Maternidade:
4.3 Afastamento Maternidade Valor (R$)
A | Afastamento Maternidade

B | Incidéncia dos encargos previstos no submdédulo
6 4.3 Afastamento Maternidade

TOTAL

Submédulo 4.4 — Provisfo para rescisdo:
4.4 Provisdio para rescisfio Valor (R$)
A | Aviso prévio indenizado

B |Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio
indenizado

C | Multa sobre FGTS e contribui¢es sociais sobre o
aviso prévio indenizado

D | Aviso prévio trabalhado

E | Incidéncia dos encargos do submodulo 4.1 sobre
o aviso prévio trabalhado

F | Multa sobre FGTS e contribuigdes sobre aviso
prévio trabalhado

‘ TOTAL




Submodulo 4.5 — Custo de reposi¢iio do profissional ausente:

4.5 Composigio do custo de reposicéo do Valor (R$)
profissional ausente
A | Férias e terco constitucional de férias 2.509,72
B | Auséncia por doenga '
C | Licenga maternidade
D | Auséncias legais
E | Auséncia por acidente de trabalho
F | Outros (especificar)
+ Subtotal . 2.509,72
G | Incidéncia dos encargos do submédulo ITI-1 sobre 200,77
o custo de reposigiio do profissional ausente
TOTAL ) 2.710,49
Quadro Resumo do Médulo 4 — Encargos sociais e trabalhistas
4 MODULO 4 - ENCARGOS SOCJAISE Valor (R$)
TRABALHISTAS
4.1 | Encargos previdenciarios, FGTS e outras 150,58
contribuigdes
4,2 | 13° (décimo terceiro) saldrio 150,58

4.3 | Afastamento Maternidade

4.4 | Provisfo para resciséio

4.5 | Custo de reposigdo do profissional ausente
4.6 | Outros (especificar)

TOTAL 301,16

Moédulo 5 — Custos indiretos, tributos e lucro

Custos indiretos, tributos e lucros Percentual % Valor (RS)
Custos indiretos
Lucro
Tributos
Cl1 —  Tributos  federais
(especificar)
C2 - Tributos  estaduais
(especificar)
C3 — Tributos municipais
(especificar)

TOTAL
Nota: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do
faturamento.

Q|| [
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QUADRO RESUMO DO CUSTO MENSAL

Mo de obra vinculada a execugéio contratual Valor (R$)
A | Médulo 1 - Composigfio da remuneragéo 2,091,43
B | Médulo 2 — Beneficios mensais e didrios
C | Médulo 3 — Insumos diversos (uniformes, materiais,
equipamentos e outros)
D | Médulo 4 — Encargos sociais e trabalhistas 167,31
Subtotal (A+B+C+D) -2.258,74
E | Médulo 5 - Custos indiretos, tributos e lucro
Valor total mensal 2.258,74
QUADRO RESUMO DO VALOR GLOBAL DOS SERVICOS
B Tipo de servi¢o Valor proposto | ‘Quantidade:..| _ Valor global da ~
&) : més de'mesés ‘proposta
A) . ® P "
©) D =BxC)

Prestagio de servigos de
fisioterapeuta ~ abrangendo
todas as fungdes inerentes a
profissio para atuar no
atendimento APAE, a serem 2.258,74 24 54.209,76
prestados na APAE, com
carga hordria de 16
(dezesseis) horas semanais.

Cinquenta e quatro mil duzentos e nove reais ¢ sctenta e seis centavos.




IDENTIFICACAO DO SERVICO
ITEM 3

Tipo de Servigo Unidade de Medida Quantidade
total a
contratar

Prestacdio de servigos psicologa, abrangendo
todas as funcdes inerentes a profissdo para
atuar no atendimento APAE, a serem MES 24
prestados na APAE, com carga horaria de 16
(dezesseis) horas semanais.

MAO DE OBRA MENSAL VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL

Moédulo 1 - Composigiio da remuneragio

Adicional de hora extra

1 Composi¢io da remuneracfo Valor (R$)
A | Salério base RS 1.796,55
B | Adicional periculosidade

C | Adicional insalubridade

D | Adicional noturno

E | Hora noturna adicional

F

G

Outros (especificar)

Total da remuheragio 1.796,55

Médulo 2 - Beneficios mensais e didrios

Beneficios mensais e didrios Valor (R$) -

2

A | Transporie
B | Auxilio alimentagfio (vales, cesta bésica, entre
outros)

Assisténcia médica e familiar

Auxilio creche

Seguro de vida, invalidez e funeral

ssllesllwii@!

Outros (especificar)

Total de beneficios mensais-e dirios

Moédulo 3 - Insumos diversos

3 Insumos diversos Valor (R$)
A | Uniformes

B | Materiais

C | Equipamentos

D | Outros (especificar)

Total de insumos diversos




Mdédulo 4 — Encargos sociais e trabalhistas
Submédulo 4.1 - Encargos previdencidrios, FGTS ¢ outras contribuicoes:
4.1 | Encargos previdenciarios, FGTS e Percentual % Valor (R$)
outras contribuicdes
A | INSS
B | SESI ou SESC
C | SENAI ou SENAC
D | INCRA
E | Salario educacédo
F | FGTS 8% 143,72
G | Seguro acidente do trabalho
H | SEBRAE
TOTAL

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdencidrios, do FGTS e demais contribui¢des séo

aqueles estabelecidos pela legislagdo vigente.
Nota 2: Percentuais incidentes sobre a remuneracéo.

Submodulo 4.2 - 13° (décimo terceiro) saldrio:

4.2 13° (décimo terceiro)-saldrio Valor (RS)
A | 13° (décimo terceiro) saldrio 1.796,55
" Subtotal 1.796,55
B | Incidéncia dos encargos previstos no submédulo 143,72
4.2 sobre 0 13° (décimo terceiro) saldrio
' TOTAL 1940,27
Submodulo 4.3 — Afastamento Maternidade:
43| Afastamento Maternidade Valor (R$)
A | Afastamento Maternidade
B | Incidéncia dos encargos previstos no submddulo
4.3 Afastamento Maternidade
' TOTAL
Submédulo 4.4 — Provisfio para resciséo:
44 Provisdo para rescisio Valor (R$)
A | Aviso prévio indenizado
B |Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio
indenizado
C | Multa sobre FGTS e contribuig@es sociais sobre o
aviso prévio indenizado
D | Aviso prévio trabalhado
E | Incidéncia dos encargos do submodulo 4.1 sobre
o aviso prévio trabalhado ‘
F | Multa sobre FGTS e contribui¢des sobre aviso

6%




prévio trabalhado

TOTAL

Submédulo 4.5 — Custo de reposi¢fo do profissional ausente:

4.5 Composigfo do custo de reposi¢do do Valor (R$)
profissional ausente .
A | Férias e terco constitucional de férias 2.395,40
B | Auséncia por doenca
C | Licenga maternidade
D | Auséncias legais
E | Auséncia por acidente de trabaiho |
F | Outros (especificar)
Subtotal
G | Incidéncia dos encargos do submédulo ITI-1 sobre 191,63
o custo de reposigdio do profissional ausente
TOTAL
Quadro Resumo do Médulo 4 — Encargos sociais e trabalhistas
4 MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E Valor (R$)
TRABALHISTAS
4.1 | Encargos previdencidrios, FGTS e outras 143,72
contribuigdes
4.2 | 13° (décimo terceiro) salério 143,72

4.3 | Afastamento Maternidade

4.4 | Provisdo para rescisdo

4.5 | Custo de reposigéio do profissional ausente
4.6 | Outros (especificar)

TOTAL ; 287,44

Médulo 5 — Custos indiretos, tributos ¢ lucro

Custos indiretos, tributos e lucros Percentual % Valor (R$)
Custos indiretos

Lucro

Tributos

C1 —  Tributos federais
(especificar)

C2 — Tributos  estaduais
(especificar)

C3 - Tributos municipais
(especificar)

QlHE| e |

TOTAL | B
Nota: O valor referente a tributos & obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do
faturamento.
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QUADRO RESUMO DO CUSTO MENSAL

Méo de obra vinculada 4 execug8o contratual Valor (R$)
A | Médulo 1 - Composigiio da remuneragdo 1.996,16
B | Médulo 2 — Beneficios mensais e didrios
C | Modulo 3 — Insumos diversos (uniformes, materiais,
equipamentos e outros)
D | Modulo 4 — Encargos sociais e trabalhistas 159,70
Subtotal (A+B+C+D)
E | Médulo 5 — Custos indiretos, tributos e lucro
Valor fotal mensal 2.155,86

QUADRO RESUMO DO VALOR GLOBAL DOS SERVICOS

Tipo de servico Valor Quantidade de Valor global da
proposto meses proposta
(A) més
B) © (D)= (B:x C)
Prestagdo de servigos
psicologa, abrangendo
todas as  fungdes
inerentes & profissdo
para  atuar MO\ 275586 24 51.740,64

atendimento APAE, na
APAE, com carga
horaria de 16 (dezesseis)
horas semanais.

Cinquenta e um mil setecentos e quarenta reais e sessenta e quatro centavos.




IDENTIFICACAO DO SERVICO

ITEM 4
Tipo de Servigo Unidade de Medida Quantidade
total a
contratar
Prestagio de servigos professor, com
especializagho em  educagfio  especial,
abrangendo todas as fungdes inerentes & MES 24
profisséio para atuar como regente na APAE,
com carga hordria de 20 (vinte) horas
semanais.

MAO DE OBRA MENSAL VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL

Tipo de servigo esmo
1 servico com caracteristicas PROFESSOR
distintas)
) Salarlo.normatw.o da RS 2.210,00
categoria profissional
Categoria profissional
3 (vinculada & execugéo PROFESSOR
contratual)
Data base da categoria
4 (dia/més/anc) 01/01/2023
5 Quantidade 1

Nota: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo.

MODULO 1 - COM

2.210.00

Salario Base RS
Adicional de periculosidade
Adicional de insalubridade RS -

Adicional noturno

Hora noturna adicional

Adicional de hora extra

@Y kel lesh vl E@Riorl oo

Outros (especificar)




MODULO 2- BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

Tranéporte ‘ R$ -

Desconto Transporte RS -

Auxilio alimentag#o (vales,
L RS
cesta basica etc.)

Assisténcia médica e familiar | RS -
Auxilio Creche

Seguro de vida, invalidez e

funeral RS )
Outros (Assisténcia
F Odontologica) RS B

Nota: o valor informado devera ser o custo real do insumo (descontado o valor
eventualmente pago pelo empregado).

MODULO 3 - INSUMOS DIVERSOS (uniformes, materiais, equipamentos e
outros)

Uniformes

Materiais
Equipamentos (Depreciacio)
QOutros (espec1ﬁcar)
spma erso

P T T L

Nota: Valores mensais por empregado.

SO >

MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

Submo6dule 4.1 - Encargos prevndenclarlos, FGTS e outras contrlbulgoes

A INSS 000%  |R$ -
B SESI OU SESC 0,00% R$ -
C SENAI OU SENAC 0,00% RS$ -
D INCRA 0,00% RS -
E Salario Educacéo 0,00% RS -




¥

s

< B

LY




FGTS

Seguro acidente do trabatho
(RAT x FAP)

; : 0 1 (A
13° Salario 8,33% RS 184,09
Subtotal 8,33% R$ 184,09
Incidéncia do Submddulo 4.1
sobre 13° (décimo terceiro) 0,67% RS 14,73
Salario

A 11 0

Tt e ey v i e

Afastamento Matermdade 0,65%

Incidéncia do submédulo 4.1

sobre afastamento 0,05% RS 1,15
maternidade

Av1so prevm 1nden1zado

Incidéncia do FGTS s/aviso

trabathado

0
prévio indenizado 0,01%
Multa do FGTS e
contribuicdes sociais s/aviso 4,00% R§ 88,40
prévio indenizado
Aviso prévio trabalhado 0,02% R$ 044
Incidéncia do submddulo 4.1 0
s/aviso prévio trabalhado 0,00% RS 0,04
Multa FGTS e contribui¢tes
sociais do aviso prévio 0,01% R$ 0,22

Submédulo 4.5 - Custo de Reposi¢io do Profissional Ausente

¢

[




[ T Ausenl

A FEI‘I%IS- e tergo constitucional 11,11% R$ 24553

de férias
B Auséncia por doenga 0,01% R$ 0,22
C Licenica paternidade 0,01% R$ 0,22 |
D Auséncias legais 0,01% R$ 0,22 |

Auséncia por acidente de o
E trabalho 0,02% RS 0,44
F Qutros {especificar)

Subtotal 11,16% RS 246,64

Incidéncia do submédulo 4.1 o

G sobre o Custo de Reposigdo 0,89% R§ 1973

QUADRO RESUMO - MODULO 4: ENCARGOS SOCIAISE

TRABALHISTAS
41 Encargos Previdénciarios, R$
) FGTS e outras contribuigdes 176,80
o r s . . RS
42 13° (décimo tercelto) Salario 198.82
. RS
4.3 Afastamento Maternidade 15.51
- RS
6 44 Custo de Rescisédo 91,01
45 Custo de Reposicio do R§
) Profissional Ausente 266,37
4.6 Outros (Especificar)

MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO .

istos/Indireto
A Custos Indiretos 2,50% R$ 73,96
B Lucro ,00% RS -
C Tributos 0,00% R$ 21,53




C.1 Tribut?s Federais 0,00% RS 21,53
(especificar)
C.1.1 PIS 0,65% R$ 21,53
C.1.2 COFINS 0,00% RS -
Co Tnbutf)s Estaduais 0,00% RS )
(especificar)
C3 Trlbutgas Municipais 0,00% RS )
(especificar)
C.3.1 ISSQN 0,00%
c4 Outros Tributos (especificar)
‘0

Nota(lS?Eustos indiretos, tributos e Iucro por empregado.
Nota(2): O valor referente a tributos ¢ obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do
faturamento.

Anexo II-B
Quadro-resumo do Custo por empregado — (Valor por empregado)

3 A l\R/IOdulo 1 —yComposu;ﬁo da RS 2.210,00
emuneragio
Moédulo 2 - Beneficios
B Mensais e Diérios RS )
Moédulo 3 - Insumos
Diversos (uniformes,
C . . RS -
) materiais, equipamentos e
outros).
Médulo 4 - Encargos Sociais
D e Trabalhistas R$ 748,51
Subtetal (A + B+ C+D): R$ 2.958,51
E Mc_)dulo 5 - Custos Indiretos, RS 95,49
Tributos e Lucro

QUADRO RESUMO DO VALOR GLOBAL DOS SERVICOS

Tipo de servigo Valor Quantidade de Valor global da proposta
proposto meses




(A) . més Dy=BxC)
: B) (C)
Prestagio de servigos
professor, com
especializagéio em
educagio especial,

abrangendo todas as
fungdes inerentes a
profissio para atuar
como regente na APAE,
com carga horéria de 20
(vinte) horas semanais.

3054,00 24

R$ 73.296,00

Setenta e trés mil seiscentos e noventa reais e oitenta centavos




IDENTIFICACAO DO SERVICO

prestados na APAE, com carga horéria de 20
(vinte) horas semanais.

ITEM 6
Tipo de Servigo Unidade de Medida Quantidade
total a
contratar
Prestaciio de servigos professor, abrangendo
todas as funcBes inerentes a profissdo para
atuar no atendimento APAE, a serem MES 24

MAO DE OBRA MENSAL VINCULADA A EXECUCAO CONTRATUAL

Tipo de servigo (mesmo
1 servigo com caracteristicas PROFESSOR
distintas)
2 Salario normativo da categoria RS
profissional 2.210,00
Categoria profissional
3 (vinculada 4 execugdo PROFESSOR
contratual)
Data base da categoria
4 (dia/més/ano) 01/01/2023
5 Quantidade 1

Nota: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo.

OSICAO DA REMUNERACAQ

MODULO 1 - COMP

vl

Outros | (especificar)

A Salario Base

B Adicional de periculosidade

C Adicional de insalubridade RS -
D Adicional noturno

E Hora noturna adicional

F Adicional de hora extra

G

1%




MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

Transport
Desconto Transporte R$ -

Auxilio alimentagfo (vales,
s RS
cesta basica etc.)

Assisténcia médica e familiar | RS -
Augxilio Creche

Seguro de vida, invalidez e RS
funeral i}
Outros (Assisténcia

F Odontologica) RS )

Nota: o valor informado devera ser o custo real do insumo (descontado o valor
eventualmente pago pelo empregado).

MODULO 3 - INSUMOS DIVERSOS (uniformes, materiais, equipamentos

¢ outres)
A Uniformes R$ -
B Materiais R$ -
C Equipamentos (Depreciagfo) RS -
D Outros (especificar) RS -

Nota: Valores mensais por empregado.

MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

Submadulo 4.1 - Encargos previdenciarios, FGTS e outras contribui¢des

C SENAI'OU SENAC " 0,00%

A INSS. 0,00% RS
B SESI OU SESC 0,00% RS
RS




R$

INCRA 0,00% X
Salario Educagio 0,00% _R$

o R$
FGTS 8,00% 176.80
Seguro acidente do trabalho RS
(RAT x FAP) 0,00% )
SEBRAE 0,00% R$

. RS
] 0
13° Salario 8,33% 184,09
RS
0
Subtotal 8,33% 184,09
Incidéncia do Submédulo 4.1 RS
sobre 13° (décimo terceiro) 0,67% 1473

Salario

Afastamento Maternidade 0,65% 14.37
Incidéncia do submdédulo 4.1 RS
sobre afastamento 0,05% 115

maternidade

Aviso prévio indenizado 0,08% IR,?,?
| Incidéncia do FGTS s/aviso 0.01% R$
prévio indenizado A0 0,14




Multa do FGTS e RS
C contribui¢Bes sociais s/aviso 4,00% 28 40
prévio indenizado ’
D Aviso prévio trabalhado 0,02% (f{ 54
Incidéncia do submédulo 4.1 o R$
E s/aviso prévio trabalhado 0,00% 0,04
Multa FGTS e contribuigoes RS
F sociais do aviso prévio 0,01% 0.22
trabaihado ’

Submédulo 4.5 - Custo de Reposi¢iio do Profissional Ausente

i

A E‘:’r;zrsi :3 terco constitucional 11,11% 2122,53
B Auséncia por doenga 0,01% OI,( ;:EZ
C Licenca paternidade 0,01% (i{ 2$2
D Auséneias legais 0,01% (§2$2
I ﬁ;;iﬁza por acidente de 0,02% (}’{L
F Qutros (especificar)
Subtotal 11,16% o 62§
6 e, | %% |wn

QUADRO RESUMO - MODULQ 4: ENCARGOS SOCIAIS E
TRABALHISTAS

vEncargos Previdéncidrios,
4.1 FGTS e outras contribuigdes RS 176,80
4.2 13° (décimo terceiro) Salério | RS 198,32
4.3 Afastamento Maternidade R$ 15,51




4.4 Custo de Resciséio RS 91,01
Custo de Reposigdo do

4.5 Profissional Ausente RS 266,37

4.6 Outros (Especificar)

. RS
0,
A Custos Indiretos 2,50% 73.96
B Lucro 0,00% RS
. 0 RS
C Tributos 0,00% 21,53
C.1 Tributos Federais (especificar) 0,00% 2%$53
R$
1]
C.11 PIS 0,65% 21.53
C.12 COFINS 0,00% _R$
C2 Tributos Estaduais 0.00% R$
(especificar) -
C3 Tnbutf)s Municipais 0,00% R$
(especificar) -
c3l ISSQN 0,00% RS
C4 Outros Tributos (especificar) 0,00%

Nota(1): Custos indiretos, tributos e lucro por empregado.
Nota(2): O valor referente a tributos € obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do
faturamento.

Anexo II-B
Quadro-resumo do Custo por empregado — (Valor por empregado)




A Médulo 1 - MComposm,ﬁo da RS 2.210,00
Remuneragio

B Modulg 2- ]?}er}eficws RS )
Mensais e Diarios
Mbédulo 3 - Insumos Diversos

C (uniformes, materiais, RS -
equipamentos e outros).
Médulo 4 - Encargos Sociais €

D Trabalhistas RS 748,51

Subtotal (A + B+ C + D): RS 2.958,51

Moéduio 5 - Custos Indiretos,

E Tributos e Lucro RS 95,49

QUADRO RESUMO DO VALOR GLOBAL DOS SERVICOS

Tipo de servigo Valor Quantidade de Valor global da proposta
proposto meses '
(A) més, .Dy=Bx0).

‘ B) © ;

Prestacio de servigos

professor, abrangendo

todas as  fungdes

inerentes a profissdo

para atuar no

atendimento  APAE, a | 3054,00 24 RS 73.296,00

serem prestados em

locais definidos pela

APAE, com carga

horaria de 20 (vinte)

horas semanais.

Setenta e trés mil seiscentos ¢ noventa reais e oitenta centavos

%




IDENTIFICACAO DO SERVICO

ITEM 4
Tipo de Servigo Unidade de Medida Quantidade
total a
contratar
Prestagio de servicos professor, com
especializagio em  educagio especial,
abrangendo todas as fungOes inerentes & MES 24
profissdo para atuar como regente na APAE,
com carga horéria de 10 (dez) horas semanais.

Tipo de servigo (mesmo
1 servigo com caracteristicas PROFESSOR
distintas)
5 Salario normatlv'o da categoria RS 1.105,00
profissional
Categoria profissional
3 (vinculada a execugio PROFESSOR
contratual)
Data base da categoria
4 (dia/més/ano) 01/01/2023
5 Quantidade 1

Nota: Dever ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo.

Salario Base RS " 1.105,00
Adicional de periculosidade
Adicional de insalubridade RS -

Adicional noturno

Hora noturna adicional

Adicional de hora extra

Ouiros (especificar)

MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS




A Transporte i
Al Desconto Transporte R?
Auxilio alimentagdo (vales, RS
B (s
cesta basica etc.) -
C Assisténcia médica e familiar R$i
Auxilio Creche
E Seguro de vida, invalidez e RS
funeral .
F Outros (Assisténcia RS
Odontologica) -
- —

ota: o valor informado devera ser o custo real do insumo (descontado o valor
eventualmente pago pelo empregado).

1

MODULO 3 - INSUMOS DIVERSOS (uniformes, materiais, equipamentos
¢ outros)

A Uniformes :
B Materiais R_$
i P RS
C Equipamentos (Depreciacdo) )
D Outros (especificar) R-$

Nota: Valores mensais por empregado.

MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

A INSS ' 0,00%

61




SEBRAE

B SESI OU SESC 0,00% R$ -
C SENAI OU SENAC 0,00% R$ -
D INCRA 0,00% RS -
E Saléario Educagio 0,00% RS -
F FGTS 8,00% R$ 88,40
S o acidente do trabalho
G (IggA“{j FAP) 0,00% R$ -
H 0,00% R$ -

A 13° Salério 8,33% R$ 92,05
Subtotal 8,33% R$ 92,05
Incidéncia do Submodulo 4.1
B sobre 13° (décimo terceiro) 0,67% R$ 7,36
Salario

Afastamento Matemldade

Incidéncia do submddulo 4.1
sobre afastamento
maternidade

PR

msuu

A Aviso prévio 1nden12ado 0,08% R$ 0,88

B Inc’:lc?en‘ma dc.> FGTS s/aviso 0.01% RS 0,07
prévio indenizado
Multa do FGTS e

C contribui¢Bes sociais s/aviso 4,00% R$ 44,20
prévio indenizado

D Aviso prévio trabathado 0,02% R$ 0,22
Incidéncia do submodulo 4.1 0
s/aviso prévio trabalhado 0,00% R$ 0,02
Multa FGTS e contribuicdes

F sociais do aviso prévio 0,01% R§ 0,11
trabalhado




Submédulo 4.5 - Custo de
T 7

sional Ausente

o3 s

Reposigio do Profis
yde o

A E‘:r;gfi :Ster(;o constitucional 11,11% RS 122,77
B Auséncia por doenga 0,01% R$ 0,11
C Licenca paternidade 0,01% R$ 0,11
D Auséncias legais 0,01% RS 0,11
Auséncia por acidente de
E trabalho 0,02% RS 0.22
F Qutros (especificar)
Subtotal 11,16% R$ 123,32
Incidéncia do submodulo 4.1 0
G sobre 0 Custo de Reposicio 0,83% RS 987

QUADRO RESUMO - MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E
TRABALHISTAS

4.1 FGTS e outras contribuigbes R§ 88,40
4.2 13° (décimo terceiro) Saldrio | R$ 99,41
4.3 Afastamento Maternidade RS 7,76
44 Custo de Rescisdo RS 45,50
45 beionst huste | ®® 133,18
4.6 | Outros (Especificar)

MODULO 5 -

A Custos Indiretos 2,50% R$ 36,98

B Lucro 0,00% RS -

C Tributos 0,00% RS 10,77
C.1 Tributos Federais (especificar) 0,00% R$ 10,77




"

C.1.1 PIS 0,65% R$ 10,77
C.1.2 COFINS 0,00% RS -
C2 Tribut(?s Estaduais 0,00% RS )
(especificar)
c3 Tr1but9s Municipais 0.00% RS )
(especificar)
C.3.1 ISSON 0,00% R$ -
C4 Outros Tributos (especificar) (,00% RS -

Nota(1): Custos indir_gtos, tributos e lucro por empregado.
Nota(2): O valor referente a tributos € obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do
faturamento.

Anexo II-B
Quadro-resumo do Custo por empregado — (Valor por empregado)

A II\{/Iodulo 1- HComposu;ao da RS 1.105,00
emuneragio
B Moédulo 2 - Beneficios RS _

Mensais e Diarios

Modulo 3 - Insumos Diversos
C (uniformes, materiais, R$ -
equipamentos e outros).

X Médulo 4 - Encargos Sociais e
@ b Trabalhistas RS 374,25
Subtotal (A + B + C + D): R$ 1.479,25

Moddulo 5 - Custos Indiretos,
Trbutos e Lucro

R¥ 47,75

QUADRO RESUMO DO VALOR GLOBAL DOS SERVICOS

Tipode servigo |+ Valor | ‘Quantidaderde { .- Valor global dd proposta.
"1 proposto meses ‘ ) :
@A) més - T S M=Bx0).




(B) Q_ - o =

Prestacio de servigos

professor, com

especializa¢do em

educaciio especial,

abrangendo todas as | R$

fungdes  inerentes & | 1.527.00 24 36.648,00

profisséio para atuar como

regente na APAE, com

carga horaria de 10 (dez)

horas semanais.

Trinta e seis mil reais, seiscentos quarenta e oito reais

IDENTIFICACAO DO SERVICO
ITEM 7
Tipo de Servigo Unidade de Medida Quantidade
total a
contratar

Prestagdo de servigos de atendente
educacional, abrangendo todas as fungOes
inerentes & profissdo para atuar no MES 40
atendimento APAE, a serem prestados em
Jocais definidos pela APAE, com carga horéria
de 40 (vinte) horas semanais.

Tipo de servigo {mesmo

1 servico com caracteristicas Auxiliar Administrativo
distintas)
) Saldrio normativo da categoria RS
profissional 2.050,00
Ce_ltegona pr OfiSSlOl');al Sindicato do Magistério de
3 (vinculada a execugéo . o -
Unido da Vitéria e Regido
contratual)
Data base da categoria
4 (dia/més/ano) 27/10/4670
5 Quantidade 1

Nota: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo.

———




MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO

Salario Base RS 2.050,00

Adicional de hora extra
Outros (especificar)

A

B Adicional de periculosidade

C Adicional de insalubridade R$ -
D Adicional noturno

E Hora noturna adicional

F

G

MODULO 2 - BENEFiCIOS MENSAIS E DIARIOS

A Transporte

Al Desconto Transporte RS -

B Aux1110’ a.hmentag:ao (vales, RS )
cesta basica etc.)

C Assisténcia médica e familiar | RS -

D Auxilio Creche

B Seguro de vida, invalidez e RS )
funeral
Outros (Assisténcia

F Odontolégica) R$ )

Nota: o valor informado deverd ser o custo real do insumo (descontado o valor
eventualmente pago pelo empregado).

MODULO 3 - INSUMOS DIVERSOS (uniformes, materiais, equipamentos ¢
outros)

s 5
: ANSUos aIvers
Uniformes

Materiais
Equipamentos (Depreciagéio) | R$ -

olalw=|»

Qutros (especificar)




Nota: Valores mensais por empregado.

MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

R$
0
A INSS 20,00% 410,00
B SESI OU SESC 0,00% RS -
C SENAI OU SENAC 0,00% R$ -
D INCRA 0,00% RS -
O E Salario Educacio 0,00% R$ -
R$
0,
F FGTS 8,00% 164,00
Seguro acidente do trabalho o
C (RAT x FAP) 0.00% RS -
H SEBRAE 0,00% R$ -
A 13° Salério 8,33%
Subtotal 8,33%
Incidéncia do Submddulo 4.1 RS
O B sobre 13° (décimo terceiro) 2,33% 4781
Salario ’

Submédulo 4.3 - Afastamento Maternidade

Walor (RS).
A Afastamento Maternidade ,65% 1R3$3 3
Incidéncia do submaodulo 4.1
B sobre afastamento 0,18% R$ 3,73
maternidade

Submédulo 4.4 — Provisido para Rescisfio




1AEA R

Valor (RS 1|

- > i £t it
Aviso prévio indenizado 0,08% R$ 1,64
B Inc’:1c?én.c1a d(.) FGTS s/aviso 0.01% RS 0,13
prévio indenizado
Multa do FGTS e RS
C contribui¢fes sociais s/aviso 4,00% 82 00
prévio indenizado ’
D Aviso prévio trabalhado 0,02% RS 041
Incidéncia do submédulo 4.1 o
s/aviso prévio trabalhado 0,01% R$ 011
Multa FGTS e contribuicSes
F sociais do aviso prévio 0,01% R$ 0,21
trabathado

QUADRO RESUMO - MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E
TRABALHISTAS

Férias e ter¢o constitucional RS
A de férias H,11% 227,76
B Auséncia por doenga 0,01% R$ 0,21
C Licenga paternidade 0,01% R$ 021
D Auséncias legais 0,01% R$ 0,21
Auséncia por acidente de 0
E trabalho 0,02% R$ 0,41
F QOutros (especificar)
0 R$
Subtotal 11,16% 228,78
Incidéncia do submodulo 4.1 o RS
G sobre o Custo de Reposicio 3,12% 64,06

Encargos Previdénciérios,
4.1 FGTS e outras contribui¢des R$ 574,00
4.2 13° (décimo terceiro) Salario | RS 218,38




4.3 Afastamento Maternidade RS 17,06
4.4 Custo de Rescisdo RS 84,50

Custo de Reposigdo do
Profissional Ausente RS 292,84

4.5

USTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

. RS
Q
A Custos Indiretos 2,50% 80,92
B Lucro 0,00% RS -
C Tributos 0,00% RS -
C.1 Tributos Federais (especificar) 0,00% RS -
C.11 PIS 0,00% RS -
C.1.2 COFINS 0,00% RS -
Co Trlbutgs Estaduais 0,00% RS )
(especificar)
C.3 Trlbutf)s Municipais 0.00% RS )
(especificar)
C.3.1 ISSQN 0,00%
Qutros Tributos (especificar)

Nota(1): Custos indiretos, tributos e lucro por empregado.
Nota(2): O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do
faturamento.

Anexo II-B
Quadro-resumo do Custo por empregado — (Valor por empregado)

A g[odulo 1 -~Comp0519ao da RS 2.050,00
emuneracio
Moédulo 2 - Beneficios
B Mensais e Didrios RS )




Moédulo 3 - Insumos Diversos

C (uniformes, materiais,

equipamentos ¢ Outros).

Modulo 4 - Encargos Sociais e
Trabalhistas

RS

1.186,97

Subtotal (A +B+ C +D):

RS

3.236,97

E Moédulo 5 - Custos Indiretos, RS
Tributos e Lucro

QUADRO RESUMO DO VALOR GLOBAL DOS SERVICOS

80,92

Tipo de servigo Valor Quantidade de Valor global-da
proposto meses ; proposta
(A) més
. . B) ©). D)=Bx¢)
Prestacdo de servigos de
atendente  educacional,
abrangendo todas as
fungGes  inerentes &
profissdo para atuar no
atendimente APAE, a| 3-317,90 24 79.629,60

serem  prestados na
APAE, com carga horéria
de 40 (vinte) horas
semanais.

Cinquenta e nove mil trinta e nove reais e oitenta e um centavos.

A




IDENTIFICACAO DO MATERIAIS

Tipo,de Material’,

(A)

¢ N !
e ! v\"A (»

L
B

L% Kt PR
o (B

_ Valor
2o d &

proposto.
més:

Quantidade de 7 1.3

meses

SR
% -

&

D)-@xG

dlor global'da,™ .
iéproposfa"' k "e-{é

vk

Material de
limpeza e produtos
de higienizacéo

R$ 400,00

RS 9.600,00

Material
Educativo,
Esportivo e
Pedagdgico

R$ 525,20

24

RS 12.604,80
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PARECER TECNICO
(Lei n° 13.019/2014 alterada pela Lei n°13204/2015, Art. 35°, V)

Processo n®: 52/2023 Data; 06/03/2023

Objeto: Termo de Cooperagio Financeira para promover a Educacéio Especial, através de
Conjugaghio de esforgos entre a Administragdo Publica Municipal ¢ a ENTIDADE
MANTENEDORA visando a oferta da escolarizacio. e atendimento educacional
especializado aos 54 estudantes, sendo 3 ( trés) pertencentes da Rede Municipal de Ensino
efetiva-se no ano letivo, de fevereiro a dezembro, através de atividades de acessorias como
atendimento fonoaudiélogo, psicol6gico, ¢ fisioterapeuta, final de Professores
espécializados em Educaciio Especial, Atendente de Turma, aquisiciio de material
pedagégico e esportivo e itens de higiene ¢ limpeza, em consonéncia com a politica
educacional adotada pela Secretaria Municipal de Educagio e em cumprimento a Constitui¢&o
da Reptblica Federativa do Brasil e da Constituigio do Estado do Parana e a Lei Orgénica do

Municipio e ao Estatuto de Defesa de Pessoas com Deficiéncia.

Proponente: ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS DE PAULO
FRONTIN CNPJ 00.694.754/0001-99
Representante LUCIO SZYMCZYSZYN CPF 754.052.459-68

1. Considerando o Art. 35°, V da Lei n® 13.019/2014 alterada pela Lei n°13204/2015, a
celebracdo e a formalizagiio do termo de colaboragiio e do termo de fomento dependerdio da
emissdo de parecer de érgdo técnico da administragio piblica, que deverd prohunciar-se, de

forma expressa, a respeito:
a. do mérito da proposta, em conformidade com a modalidade de parceria adotada:

Considerando o objeto proposto tratar-se da execugfio de Conjugacdo de esforgos entre a
Administragio Publica Municipal ¢ a ENTIDADE MANTENEDORA visando & oferta da
Escolarizaciio ¢ Atendimento Educacional Especializado para estudantes com deficiéncia,
multiplas deficiéncias e transtornos globais do desenvolvimento, oferta da escolarizaciio e
atendimento educacional especializado aos 54 estudantes, sendo 3 ( trés) pertencentes da

Rede Municipal de Ensino efetiva-se no ano letivo, de fevereiro a dezembro, através de
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atividades de acessérias como atendimento fonoaudiélogo, psicolégicoe, e fisioterapeuta,
final de Professores especializados em Educacio Especial, Atendente de Turma, aquisicio
de material pedagégico e esportivo e itens de higiene e limpeza, em consonéncia com a
politica educacional adotada pela Secretaria Municipal de Educag@io € em cumprimento a
Constituigfio da Republica Federativa do Brasil e da Constitui¢éo do Estado do Parand e a Lei
Organica do Municipio e ao Estatuto de Defesa de Pessoas com Deficiéncia, portanto entende-
se que a modalidade de parceria adotada deverd ser o Termo de Colaborago, “instrumento por
meio do qual sfio formalizadas as parcerias estabelecidas pela administragio publica com
organizagdes da sociedade civil para a consecugfio de finalidades de interesse publico e
reciproco propostas pela administragio publica que envolvam transferéncia de recursos

financeiros (Lei n® 13.019/2014 alterada pela Lei n°13204/2015, Art. 2°, VIL)™.

b) da identidade e da reciprocidade de interesse das partes na realizacio, em mitua

cooperagiio, da parceria prevista nesta Lei;

Compreende-se que o objeto proposto, qual seja, a parceria entre a Organizagfio da Sociedade
Civil e a administragdo Péblica visa a oferta da Escolarizagfio e Atendimento Educacional
Especializado para estudantes com deficiéncia, multiplas deficiéncias e transtornos globais do
desenvolvimento, através de atividades de acessérias como atendimento fonoaudiélogo,
psicolégico, e fisioterapeuta, final de Professores especializados em Educaciio Especial,
Atendente de Turma, aquisi¢io de material pedagégico e esportivo ¢ itens de higiene ¢
limpeza, em consonéncia com a politica educacional adotada pela Secretaria Municipal de
Educagdio e em cumprimento a Constituigio da Republica Federativa do Brasil ¢ da
Constitui¢do do Estado do Parand e a Lei Orgéanica do Municipio e ao Estatuto de Defesa de
Pessoas com Deficiéncia, caracterizando reciprocidade de interesse das partes na realizacéo,

em mitua cooperagdio, da parceria previstana Lei n® 13.019/2014 alterada pela Lei n°13.204;

¢) da viabilidade de sua execucio;

Em andlise do Plano de Trabalho, foi observado que envolve o desembolso financeiro, Ofertar
Escolarizagdo para um total de 54 estudantes, sendo 3 ( trés) pertencentes da Rede
Municipal de Ensino, com multiplas deficiéncias e transtornos globais do desenvolvimento
matriculados no Ensino Fundamental e na Educagfo de Jovens e Adultos /Fase, mediante
desembolso mensal de RS 18.000,00 ( dezoito mil reais), e de quantia total de R$ 432.000,00

(quatrocentos trinta e dois mil reais), alunos os quais necessitam de aten¢do especial, que ndo
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pode ser fornecido nas Escolas Municipais, nfio existem restrigdes de ordem técnica que

inviabilize a execugio do termo de colaborag&o.

d) da verificagio do cronograma de desembolso;

Em verificagfio ao cronograma de desembolso encontra-se dentro do periodo de execugdo,
margo de 2023 a feverciro de 2025, a contrapartida financeira para celebragdo das parcerias
prevista no art. 35, VI, pardgrafo 1° da Lei n° 13.019/2014 alterada pela Lei n° 13.204/2015,

esta adequada ao objeto que se propde executar.

e) da descrigdo de quais serdio os meios disponiveis a serem utilizados para a fiscalizacfo
da execugiio da parceria, assim como dos procedimentos que deveriio ser adotados para
avaliagio da execucio fisica e financeira, no cumprimento das metas e objetivos;

Em conformidade com a Lei n°13.019/2014 alterada pela Lei n°13.204/2015, a fiscalizagéio da
execugiio da parceria serd realizada pelo Gestor da Parceria e homologada pela Comissiio de
Monitoramento.

Para tanto serdo realizadas visitas in loco durante a execugfio da parceria, emissdo de Relatorios
Bimestrais ¢ Prestacio de Contas Finais, mediante prestagfio concomitante junto ao SIT —
Sistema Interno de Transferéncia — do TCE/PR e ao Fiscal e Gestor, as quais deverdo ser

aprovadas pelo Controle Interno do Municipio.

g) da designac¢io do gestor da parceria;

Em conformidade com o Art. 2°, VI da Lei n°13.019/2014 alterada pela Lei n°13.204/2015 o
gestor da parceria € o agente Rﬁblico responsavel pela gestfio de parceria, com poderes de
controle e fiscalizago ¢ precisa ser designado por ato publicado em meio oficial de
comunicagio.

A designacfio do gestor da parceria encontra-se disposto no Plano de Trabalho e estara previsto

no instrumento contratual.

h) da designacio da comissdo de monitoramento e avaliacio da parceria;
Em conformidade com o Art. 2°, XI da Lei n°13.019/2014 alterada pela Lei n°13.204/2015 a
Comissio e Monitoramento e Avaliacdo é o 6rgo colegiado destinado a monitorar e avaliar as

parcerias celebradas com organizagdes da sociedade civil mediante termo de colaboragdo ou

termo de fomento e deve ser constituido por ato publicado em meio oficial de comunicagéo.




Devera ser identificada no processo a designagfo da comisséo de monitoramento e avaliagio,

conforme Portaria n® 68/2021.

2. No que se refere aos documentos que comprovam o atendimento aos requisitos
para celebragio do Termo de Colaboracio, em conformidade com os Art. 33 da Lei

n°13.019/2014 alterada pela Lei n°13.204/2015.

a. A proponente apresentou normas de organizagio interna prevendo expressamente
objetivos voltados & promogio de atividades e finalidades de relevancia publica e social no Art.

1° Estatuto Social;

b. A proponente apresentou normas de organizago interna prevendo expressamente que,
em caso de dissolugdio da entidade, o respectivo patriménio e os bens serdo transferidos a outra
pessoa juridica de igual natureza que preencha os requisitos desta lei e cujo objeto social seja,
preferencialmente, o mesmo da entidade extinta, constando no artigo 55, §tnico do seu Estatuto

Social;

C. A proponente declarou que seguem normas de organizagfo interna, prevendo
expressamente, possuir escrituragdo de acordo com os principios fundamentais de contabilidade

e com as Normas Brasileiras de Contabilidade;

d. A proponente apresentou prova da existéncia de no minimo 1 (um) ano, com cadastro
ativo, comprovados por meio de documentag#io emitida pela Secretaria da Receita Federal do

Brasil, com base no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica — CNPJ;

e A proponente possui experiéncia prévia na realizagfio, com efetividade, do objeto da

LY
parceria ou de natureza semelhante, ao objeto desta parceria;

f. A proponente ndo apresentou declarou expressamente possui instalagdes, condigbes
materiais e capacidade técnica e operacional para o desenvolvimento do objeto da parceria € o
cumprimento das metas estabelecidas ou, alternativamente, prever a sua contratacio ou
aquisi¢fio com recursos da parceria, a ser atestado mediante declaragdo do representante legal

da OSC. Regularizem;
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3. No que se refere aos documentos que comprovam o atendimento aos requisitos para
celebrago do Termo de Colaboragio, em conformidade com os Art. 34 da Lei n°13.019/2014
alterada pela Lei n°13.204/2015, a proponente apresentou:

a) Certiddes de regularidade fiscal, previdenciaria, tributdria, de contribuigGes, de divida
ativa e trabalhista (art. 34, inciso II, da Lei n° 13.019, de 2014 alterada pela Lei 13.204, de
2015 e Decreto n° 32.487, de 2017, Art. 45, incisos II e 11I);

b) Certiddo de regularidade junto TCE/PR;

c) Copia do estatuto registrado e eventuais alteragdes (art. 34, inciso III, da Lei n® 13.019,

de 2014 alterada pela Lei 13.204, de 2015);

d) Nio apresentou ¢épia da ata de eleiciio do guadro dirigente atual, bem como relagéo

nominal atualizada dos dirigentes da entidade, conforme estatuto, com enderego, telefone,
enderego de correio eletrdnico, nimero e 6rgdo expedidor da carteira de identidade e numero
de registro no Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF de cada um deles. (art. 34, incisos V e VI, da
Lei n® 13.019, de 2014 alterada pela Lei 13.204, de 2015); Regularizem;

e) Apresentou comprovante de funcionamento no enderego declarado pela entidade, por
meio de cépia de documento habil, a exemplo de conta de consumo ou contrato de locagéo (art.
34, inciso VII, da Lei n° 13.019, de 2014 alterada pela Lei 13.204, de 2015 e Decreto n°®32.487,
de 2017, Art. 45, §2°);

4. No que se refere ao atendimento as situagdes de impedimento previstas no Art. 39 da Lei
n°13.019/2014 alterada pela Lei n°13.204/2015, a proponente ndo apresentou declaragio
firmada por seu representante legal de que nfio se encontra em nenhuma das situacdes de
impedimento. No entanto, para atendimento ao previsto no inciso VII do referido artigo, sugere-
se a apresentagio de declaragfio firmada por todos os integrantes do quadro dirigente.

Regularizem.

5. CONCLUSAO
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Considerando os documentos constantes no Processo, mediante analise apresentada, conclui-se
pela possibilidade de celebragdio da parceria entre a ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS
DOS EXCEPCIONAIS DE PAULO FRONTIN ¢ o MUNIC]PIO DE PAULO FRONTIN,
PARANA com as seguintes RESSALVAS:

1. A serem sanadas pela OSC:

a) apresentar declaragfio que possui instalagdes, condi¢des materiais e capacidade técnica
e operacional para o desenvolvimento do objeto da parceria e o cumprimento das metas

estabelecidas;

b) Apresentar copia da ata de eleigdo do quadro dirigente atual, bem como relagio nominal
atualizada dos dirigentes da entidade, conforme estatuto, com enderego, telefone, endereco de
correio eletrdnico, niimero e 6rgio expedidor da carteira de identidade e mimero de registro no
Cadastro de Pessoas Fisicas -- CPF de cada um deles. (art. 34, incisos V e VI, da Lei n° 13.019,
de 2014 alterada pela Lei 13.204, de 2015;

c) No que se refere ao atendimento as situagdes de impedimento previstas no Art. 39 da
Iei n°13.019/2014 alterada pela Lei n°13.204/2015, a proponente devera apresentar declaragéo
firmada por seu representante legal de que nfio se encontra em nenhuma das situagbes de
impedimento. No entanto, para atendimento ao previsto no inciso VI do referido artigo, sugere-

se a apresentagdo de declaragfo firmada por todos os integrantes do quadro dirigente.
2. A serem sanadas pela Administracdio Puablica:

a) Indicar, em Parecer Contabil, por contador do Municipio indicando saldo orgamentario

para fazer jus ao Termo de Colaborag&o;

b) Declarar, o Ordenador Financeiro, que existe disponibilidade financeira para fazer jus

ao Termo de Colaboragéo.

Paulo Frontin, Parana, 06 de margo de 2023.

JUCELIA ROZELI NOVICKI

Coordenadora de Educagdo Especial




TERMO DE HOMOLOGACAO DE PARECER TECNICO

A Secretaria de Educagfo, Cultura e Desporto, de Paulo Frontin, Parand, neste ato representada
pela Sr* Michelle Regina Potuk, RESOLVE HOMOLOGAR O PARECER TECNICO emitido
por técnico desta secretaria na data de 07/03/2023, que pronunciou-se de forma expressa ao
apreciar a documentagdo apresentada pela ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS DOS
EXCEPCIONAIS DE PAULO FRONTIN concluindo que a Organizagio de Sociedade Civil
respeitou os requisitos preestabelecidos na Lei n° 13.019/2014 ¢ suas alteragfes, ainda os
termos contidos no Decreto de n®. 11/2017, além dos demais requisitos previstos, estando a
Organizag#o apta a firmar o TERMO DE COLABORACAOQO com este municipio, tendo por
objeto a conjugacio de esforgos, visando a oferta da escolarizagio e atendimento
educacional especializado aos 54 estudantes, sendo 3 ( trés) pertencentes da Rede
Municipal de Ensino efetiva-se no ano letivo, de fevereiro a dezembro, através de
atividades de acessérias como atendimento fonoaudiélogo, psicologico, ¢ fisioterapeuta,
final de Professores especializados em Educacio Especial, Atendente de Turma, aquisi¢io
de material pedagogico e esportivo e itens de higiene e limpeza, em consonancia com &
politica educacional adotada pela Secretiria Municipal de Educagio e em cumprimento a
Constituigdo da Repuiblica Federativa do Brasil ¢ da Constituigéo do Estado do Parana e a Lei
Organica do Municipio e ao Estatuto de Defesa de Pessoas com Deficiéneia, conforme,
conforme Plano de Trabalho constante no Processo Administrativo de n® 52/2023, que esta a

disposi¢fio dos interessados para consulta.

Paulo Frontin, 02 de margo de 2023.

Michelle Regina Potuk

Secretaria Municipal de Educacéo, Cultura e Desporto.
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Rua.Rui Barbosa, 204 | Fane! (52} 3543-1210 /1212 /1346
CNP) — 77.007.574/0001-80 | CEP: 84,635-000 { Pauvlo Froniin PR
www.paulofrontin.pr.gov.br

PORTARIA N°067/2021

v

JAMIL PECH, Prefeito do Municipio de Paulo Frontin, no uso de suas
atribuicbes legais, e tendo em vista o Artigo 85, inciso ll, alinea “d”, da Lei

Orgénica do Municipio;
RESOLVE:

Nomear conforme art. 14 do Decreto Municipal n® 11 de 21 de fevereiro,
os servidores: Alécio Maroli, Eder Renato Stelmach e Karoline Marquievicz, para
compor a Comisséc de selegdo de Politicas Publicas.

Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, retroagindo seus
efeitos a partir de 04 de janeiro de 2021, revogada as disposicdes em contrario.

Paulo Frontin/PR, 21 de maio de 2021.

O JAMIL PECH
Prefeito Municipal

MUNICIPIO DE PAULO FRONTIN
a
|
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NP} - 77.007.474/0001-90 | CEP: 84,635-000 } Pauio Frontin | PR
www.paulofrontin.pr.gov.br

PORTARIA N° 068/2021

JAMIL PECH, Prefeito do municipio de Paulo Frontin, no uso de suas
atribuicées legais, € tendo em vista o Artigo 85, inciso li, alinea “d”, da Lei
Organica do Municipio; RESOLVE:

Nomear conforme art.37 do Decreto Municipal n°11 de 21 de fevereiro, os
servidores: Alécio Maroli, Eder Renato Stelmach e Karoline Marquievicz compor
2 Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo de parcerias do Municipio De Paulo

Frontin.

Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, retroagindo seus
efeitos a partir de 04 de janeiro de 2021, revogada as disposi¢bes em contrario.

Paulo Frontin/PR, 21 de maio de 2021.

JAMIL PECH
Prefeito Municipal




MUNICIPIO DE PAULO FRONTIN

Rua Rui Barbosa, 204 | Fone: {42) 3543-1210 J1212 /1346
CNPJ ~ 77.007 474/0001-20 | CEP: £4.635-0001 Paula Frontin [ PR
www.paulofrontin.pr.gov.br

PORTARIA N°067/2021

JAMIL PECH, Prefeito do Municipio de Paulo Frontin, no uso de suas
atribuicdes legals, e tendo em vista o Artigo 85, inciso Il, alinea “d", da Lei
Organica do Municipio;

RESOLVE:

Nomear conforme art. 14 do Decreto Municipal n® 11 de 21 de fevereiro,
os servidores: Alécio Marali, Eder Renato Stelmach e Karoline Marquievicz, para
compor a Comissao de selegéo de Politicas Publicas.

Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, retroagindo seus
efeitos a partir de 04 de janeiro de 2021, revogada as disposi¢oes em contrario.

Paulo Frontin/PR, 21 de maio de 2021.

@, JAMIL PECH
Prefeito Municipal
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MUNICIPIO DE PAULO FRONTIN

Rua Rul Barbosa, 204 | Fone: (42) 3543-1210 /1212 /1346
CNPJ — 77.007.474/0001-90 | CEP: 84.635-000 | Paulo Frantin | PR
www.paulofrontin.pr.gov.br

JUSTIFICATIVA
INEXIGIBILIDADE DE CHAMAMENTO PUBLICO n°. 02/2023.

1. PREAMBULO:
11. O MUNICIPIO DE PAULO FRONTIN, ESTADO DO PARANA, inscrito no

CNPJ sob r°. 77.007.474/0001-90, através do Excelentissimo Senhor Prefeito Municipal
JAMIL PECH, torna publico, para conhecimentos dos interessados, com esteio na Let n°
13.019, de 31 de julho de 2014, no Decreto n° 8.726, de 27 de abril de 2016, no Decreto
Municipal n° 11/2017, a presente INEXIGIBILIDADE de CHAMAMENTO PUBLICO
n°, 02/2023, com a organizagfio da sociedade civil: ASSOCIACAO DE PAIS E
AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS DE PAULO FRONTIN mantenedora da Escola
Candido Mauricio Brzezinski - Educagfio Infantil E Ensino Fundamental, Na Modalidade
Educagéio Especial, CNPJ 00.694.754/0001-99, Enderego: Rua Francisco Brzezinski
Filho, S/N°, Centro, Cep 84.635-000, Tel. (042) 3543-1202 email:
apaefrontin@hotmail.com, representada por : Lucio Szymezyszyn, CPF 754.052.459-68,
doravante denominada ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL -~ OSC
JTOMADORA DE RECURSOS, com vista a JUSTIFICAR termo de colaborag#o a ser
firmado, que tem por objeto a execucio de esforgos para complementar oferta da
escolarizagdo e atendimento educacional especializado aos 54 estudantes, sendo 3 (
trés) pertencentes da Rede Municipal de Ensino efetiva-se no ano letivo, de fevereiro
a dezembro, através de atividades de acessorias como atendimento fonoaudiélogo,
psicolégico, e fisioterapeuta, final de Professores especializados em Educacio
Especial, Atendente de Turma, aquisi¢io de material pedagdégico e esportivo e itens
de higiene e limpeza, em consonéncia com a politica educacional adotada pela Secretaria
Municipal de Educacfio e em cumprimento a Constituigdo da Republica Federativa do
Brasil e da Constituigdio do Estado do Parand e a Lei Orgnica do Municipio e ao Estatuto
de Defesa de Pessoas com Deficiéncia, conforme, conforme'Plano de Trabalho constante

no Processo Administrativo de n°® 52/2023.

2. FUNDAMENTO LEGAL:
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p % MUNICIPIO DE PAULO FRONTIN
oy Fua Rul Barbosa, 204 | Fone: (42) 3543-1210 /1212 /1346

CNPJ — 77.007.474/0001-90 | CEP: 84.635-000 | Paulo Frontin | PR
www. paulofrontin.pr.gov.br

2.1. A presente inexigibilidade se fundamenta no art. 31, da Lei 13.019 de 31 de julho
de 2014:

“4rt. 31. Serd considerado inexigivel o chamamento publico na hipdtese de inviabilidade
de competi¢do entre as organizagdes da sociedade civil, em razéo da natureza singular
do objeto da parceria ou se as metas somente puderem ser atingidas por uma entidade

especifica, especialmente quando:”

3. PROPOSITO DA INEXIGIBILIDADE DE CHAMAMENTO PUBLICO

3.1.  As Escolas Especializadas, de acordo com a legislagio vigente, ofertam Educagfo
Basica por meio de adaptacfio e flexibilizagdo curricular, metodologias e recursos de
tecnologias assistivas para atender as necessidades educacionais especiais dos estudantes

com deficiéncias ¢ transtornos globais do desenvolvimento.

3.2. A necessidade de assegurar educagio de qualidade aos estudantes com
deficiéncia, multiplas deficiéncias e transtornos globais do desenvolvimento, de acordo
com suas particularidades, possibilitando o maximo de desenvolvimento ¢ autonomia

visando a melhoria em sua qualidade de vida.

3.3. Em reconhecimento do atendimento as necessidades educacionais especiais de
direito do estudante com deficiéncia, multiplas deficiéncias e transtornos globais do
desenvolvimento de ter o acesso 4 escolarizagio e ao AEE, conforme legislagdo expressa

na Legislagfio vigente, de acordo com o Plano de trabalho.

3.4. Como & Unica instituigiio no Ambito do municipio que presta o servigo, e ainda,
que ja realizou os servigos anteriormente, a ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS
DOS EXCEPCIONAIS DE PAULO FRONTIN, foi escolhida para por meio da
formalizagiio de termo de colaborag#o, para a consecugfio de finalidade de interesse
piiblico e reciproco que envolve a transferéncia de recursos {inanceiros a organizagio da
sociedade civil (OSC), conforme condigdes estabelecidas no Termo de Colaboragdo, o

qual regesse pela Lei n° 13.019, de 31 de julho de 2014, pelo Decreto n® 8.726, de 27 de
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MUNICIPIO DE PAULO FRONTIN

Rua Rul Barbosa, 204 | Fone: {42) 3543-1210 /1212 /1346
CNPJ — 77.007.474/0001-90 | CEP: 84.635-000 | Paulo Frontin | PR
www.paulofrontin.pr.gov.br

abril de 2016, e Decreto Municipal n°11/2017 e pelos demais normativos aplicaveis.

4. OBJETO DO TERMO DE COLABORACAO

4.1. conjugacio de esforgos entre a Administragéo Publica Municipal &
a ENTIDADE MANTENEDORA visando & oferta da escolarizacfio e atendimento
educacional especializado aos 54 estudantes, sendo 3 ( trés) pertencentes da Rede
Municipal de Ensino efetiva-se no ano letivo, de fevereiro a dezembro, através de
atividades de acessérias como atendimento fonoaudiélogo, psicolégico, e
fisioterapeuta, final de Professores especializados em Educaciio Especial, Atendente
de Turma, aquisicio de material pedagégico e esportivo e itens de higiene e limpeza,
em consondncia com a politica educacional adotada pela Secretdria Municipal de
Educagdio ¢ em cumprimento a Constitui¢io da Republica Federativa do Brasil e da
Constitui¢o do Estado do Parané e a Lei Organica do Municipio e ao Estatuto de Defesa
de Pessoas com Deficiéncia, conforme, conforme Plano de Trabalho constante no

Processo Administrativo de n® 52/2023.
5, JUSTIFICATIVA:

51. As Escolas Especializadas, de acordo com a legislagfo vigente, ofertam Educagio
Bésica por meio de adaptagfio e flexibilizagéio curricular, metodologias e recursos de
tecnologias assistivas para atender as necessidades educacionais especiais dos estudantes

com deficiéncias e transtornos globais do desenvolvimento.

5.2. A necessidade de assegurar educagBo de qualidade aos estudantes com
deficiéncia, maltiplas deficiéncias e transtornos globais do desenvolvimento, de acordo
com suas particularidades, possibilitando o méximo de desenvolvimento e autonomia

visando a melhoria em sua qualidade de vida.

53. Em reconhecimento do atendimento as necessidades educacionais especiais de
direito do estudante com deficiéncia, multiplas deficiéncias e transtornos globais do

desenvolvimento de ter o acesso & escolarizagdo e ao AEE, conforme legislagfo expressa

Jofers refi
OARIPR{F1.919
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na Legislagdo vigente, de acordo com o Plano de trabalho.

5.4. ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS DE PAULO
FRONTIN, foi reconhecida de interesse piblico, através da Lei Municipal e durante os
fltimos anos prestou atendimento as demandas da Administragdo Publica Municipal, e
dos municipes, mediante convénios.

5.5. Sendo a tinica entidade privada que presta este tipo de atendimento no Municipio de
Paulo Frontin, razdo pela qual incide a regra disposta do “caput” do art. 31, porque ndo é
possivel realizar escolha mediante chamamento pliblico, razdo pela qual foi escolhida a

ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS DE PAULO
FRONTIN

6. DOTACAO ORCAMENTARIA:

6.1. As despesas de R$ 432.000,00, decorrentes deste Termo de Colaboragfio, serdo
suportadas pelas dotagdes do Municipio de Paulo Frontin, da seguinte dotagfio: Orgéio: 02
_ Poder Executivo, Unidade: 04 Secretaria Municipal de Educagdo Cultura e Desporto,
Projeto  Atividade: 2.046 Manutengio do Ensino Fundamental, complemento:

3.3.50.43.00.00.00.1101 e 3.3.50.43.00.00.00.1102, do Orgamento vigente.

7. PARECER
71. A Comissio de Selecfio de Politicas Publicas, por decisio undnime entendeu

inexigivel o chamamento piiblico, conforme art. 31 da Lei 10.019/2014.
Paulo Frontin, 06 de MARCO de 2023.

Aléecio Maroli

Membro

Eder Renato Stelmach

Membro
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Karoline Marquievicz

Membro

Jeferst

OARIPF
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Parecer Juridico n°. 54/2023
Inexigibilidade de Chamada Publica n°. 02/2023
Processo Administrativo: 000052/2023

Interessado(s): Associagdio de Pais Amigos dos Excepcionais de Paulo Frontin Parani e

Comissio de Selecdo de Politicas Publicas

Em atengfio ao pedido de parecer juridico pela Comissiio de Politicas
Publicos, dirigida a este advogado municipal, sobre a Inexigibilidade de Chamada

Publica, venho informar o que segue:

1. Introducio:

1.1. Trata-se de parecer juridico obrigatério, cujo “dictamen” nfo ¢é
vinculativo, visando analisar a inexigibilidade de chamada publica n°. 02/2023, com o
objetivo de execu¢do de esforcos para oferta da escolarizagio e atendimento
educacional especializado aos 54 estudantes, sendo 3 ( trés) pertencentes da Rede
Municipal de Ensino efetiva-se no ano letivo, de fevereiro a dezembro, através de
atividades de acessérias como atendimento fonoaudiélogo, psicologico, e
fisioterapeuta, final de Professores especializados em Educagiio Especial, Atendente
de Turma, aquisigiio de material pedagégico e esportivo e itens de higiene e limpeza,
em consonancia com a politica educacional adotada pelo Municipio de Paulo Frontin

Parana, conforme documentos técnicos que instruem o presente processo.

1.2. Convém anotar, que este advogado ndo detém os conhecimentos
faticos e técnicos para aferir a quantidade e qualidade, conveniéncia e oportunidade do
objeto a ser licitado, portanto a andlise aqui empreendida limitar-se-d aos aspectos de

juridicidade da contratagfo pretendida.

2. Formalidades:
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2.1. o processo administrativo de Inexigibilidade de Chamada Publica,

foi autuado sob o mimero 52/2023, requerido pela APAE/PR., conforme fis. 1 a 109 dos

autos.

2.2. Toi justificada a inexigibilidade de chamamento publico, com
fundamento o art. 31 da Lei 13.019 de 31 de julho de 2014, conforme fls. 105 a 109deste

procedimento.

2.3. A auséncia de chamamento publico foi devidamente justificada,

pelo Comissdo de Selegdo de Politicas Publicas.

2.4. Foi recomendado que a Associagiio declarasse qu os objetivos e
finalidades institucionais e a capacidade técnica e operacional da Organiza¢io da
Sociedade Civil, sendo que a Comissfio de Selegio de Politicas Publicas avaliou e

declarou compativel com o objeto, ressalvada a condicionante de fl. 100 dos autos.

2.5. QOcorreu a aprovagio prévia do Plano de Trabalho, conforme {ls.
100 a ser ratificada pela autoridade competente ( Secretdria Municipal de Educacgo

Cultura e Desporto).

2.6. 950corren a manifestagio do Orgdo técnico, o qual deveria
pronunciar-se expressamente sobre (i) o mérito da proposta, em conformidade com a
modalidade de parceria adotada, (ii) identificagdio e da reciprocidade de interesses das
partes na realizagdo, em mutua cooperagfio, da parceria, (i) da viabilidade de sua
execucdo, (iv) da verificagfio do cronograma de reembolso, (v) da descrigfo de quais serdo
os meios disponiveis a ser utilizados para a fiscalizagdo da execucfo da parceria, assim
como dos procedimentos que deverfio ser adotados para a avaliagdo da execugdo
financeira no cumprimento das metas e objetivos; (v) designagéio de gestor da parceria,

(vi)designagdo do gestor da parceria; (vii) designacéio da comissio de monitoramento ¢

avaliagfio da parceria, conforme fls. 95 a 100 do procedimento
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2.7. A Organizagdo Social possui objetivos voltados & promogio de
atividades e finalidades de relevancia publica e social, reconhecido conforme fls. 98 dos

autos.

2.8. Existe previsdo no seu ato constitutivo que, em caso de dissolucdo
da entidade, o respectivo patrimdnio liquido seja transferido a outra pessoa juridica de
igual natureza que preencha os requisitos da Lei n° 13.019/2014 e cujo objeto social seja,
preferencialmente, o mesmo da entidade extinta, conforme art. 55, §anico, do estatuto,

Fls. 98 dos autos.

2.9. A escrituragiio deve estar acordo com os principios fundamentais

de contabilidade e com as Normas Brasileiras de Contabilidade.

7.10. Possui no minimo um ano de existéncia, com cadastro ativo,
comprovado por meio de documentacdo emitida pela Secretaria da Receita Federal do
Brasil, com base no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica - CNPJ, admitida a redugéo
desses prazos por ato especifico da autoridade estadual competente na hipotese de

nenhuma organizagdo atingi-lo, conforme consulta realizada na Receita Federal

2.11. Demonstrou-se possuir experiéncia prévia na realizago, com
efetividade, do objeto da parceria ou de natureza semelhante, conforme convénios n’.

01/2016, 01/2017, conforme fls. 98 dos autos. '

2.12. Deve declarar que possui instalagdes, condigdes materiais e
capacidade técnica e operacional para o desenvolvimento das atividades ou projetos
previstos na parceria € o cumprimento das metas estabelecidas, ndo sendo necessdria a

demonstragdo de capacidade instalada prévia. Providenciem.

2.13. Deve declarar que nfo se enquadrar em nenhuma das vedagdes do

artigo 39 da Lei n® 13.019/2014. Regularizem.
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2.14. Apresentou Certiddo de Regularidade com a Fazenda Federal,

inclusive, quanto aos débitos e as contribui¢des previdenciérias.

2.15. Apresentou Certiddio de Regularidade com a Fazenda Estadual do

Parana, e Certid#o de Regularidade com a Fazenda Municipal.

2.16. Apresentou Certiddo Liberatoria do TCE/PR (para Temos de

Colaboragéo e de Fomento).
2.17. Apresentou copia do estatuto registrado e de eventuais alteragGes.

2.18. Deixou de apresentar cépia da ata de eleigio do quadro dirigente

atual. Regularizem.

2.19. Deixou de apresentar a relagfo nominal atualizada dos dirigentes

da entidade, com enderego, mimero de registro no Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF da
Qecretaria da Receita Federal do Brasil - RFB de cada um deles, faltando o ntimero e

orgfio expedidor da carteira de identidade. Regularizem.

220. Deixou de apresentar comprovagio de que a Organizaciio da

Sociedade Civil funciona no enderego por ela declarado ( Conta de agua, luz, telefone,

etc.) Providenciem.

2.21. Nio consta informacdio do setor competente indicando a dotac8o
orcamentéaria, com sua descriminagdo e declaragfio de adequagéo da despesa, devendo
essa informag#o constar no Parecer Contibil. Observa-se que a auséncia de indicagéo de

recurso inviabiliza a formalizagdo do Termo de Colaboragdo.

2.22. TFoi observando os requisitos minimos do plano de trabalho,

contendo:
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a. Descrigdo da realidade que serd objeto da parceria, devendo ser
demonstrado o nexo entre essa realidade e as atividades ou projetos e metas a serem

atingidas.

b. Descrigfio de metas a serem atingidas e de atividades ou projetos a

serem executados.

c. Previsdio de receitas e de despesas a serem realizadas na execugio

das atividades ou dos projetos abrangidos pela parceria.

d. Forma de execugdo das atividades ou dos projetos e de

cumprimento das metas a eles atreladas.

e. Definigiio dos parimetros a serem utilizados para a aferi¢fo do

cumprimento das metas.

f. Cronograma de desembolso.

2.23. Diante das considera¢des supra referidas, entendo, desde que
observado as recomendagdes anteriores { itens 2.12, 2,13, 2.18, 2,19, 220 ¢ 2.21 ), e
colhidas as assinaturas faltantes no presente procedimento o presente procedimento

encontra-se formalmente regular.

3. Hipétese de Dispensa e ou Inexigibilidade de Chamamento

Publico

3.1. O presente procedimento fundamenta a sua dispensa de chamada

piiblica, com fundamento no art. 31 da Lei 13019/2014.

“5.  JUSTIFICATIVA:
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5.1. As Escolas Especializadas, de acordo com a legislagfio vigente,
ofertam Educagiio Bésica por meio de adaptaglo e flexibilizagdo
curricular, metodologias e recursos de tecnologias assistivas para atender
as necessidades educacionais especiais dos estudantes com deficiéncias e

transtornos globais do desenvolvimento.

52. A necessidade de assegurar educagio de qualidade aos estudantes
com deficiéncia, multiplas deficiéncias e transtornos globais do
desenvolvimento, de acordo com suas particularidades, possibilitando o
méaximo de desenvolvimento e autonomia visando a melhoria em sua

qualidade de vida.

5.3. FEm reconhecimento do atendimento as necessidades educacionais
especiais de direito do estudante com deficiéncia, multiplas defici€ncias e
transtornos globais do desenvolvimento de ter o acesso a escolarizagfio e
ao AEF, conforme legislagfio expressa na Legislagdo vigente, de acordo

com o Plano de trabalho.

5.4. ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS DE
PAULO FRONTIN, foi reconhecida de interesse pablico, através da Lei
Municipal e durante os ultimos anos prestou atendimento as demandas da
Administra¢io Piblica Municipal, e dos municipes, mediante convénios.
5.5. Sendo a Unica entidade privada que presta este tipo de atendimento
no Municipio de Paulo Frontin, razdo pela qual incide a regra disposta do
“caput” do art. 31, porque ndio ¢ possivel realizar escolha mediante
chamamento piiblico, raz8o pela qual foi escolhida a ASSOCIACAO DE
PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS DE PAULO FRONTIN”

3.2. A presente dispensa/Inexigibilidade de chamada publica € voltada
a servicos de educaggo, satde e assisténcia social, a ser executados por entidade que foi

previamente credenciada junto a municipalidade.
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3.3. Por sua vez, a inexigibilidade de chamada publica, prevista no art,
31 “caput” da Lei 13.019/2014 se justifica, em razdio de que em vista de ser a Unica
entidade a existir no municipio para realizar o servico ndo ha possibilidade de

chamamento publico.

3.4, Assim, diante de tudo que foi exposto, encontra-se fundamentada

a hipétese de Inexigibilidade de chamada publica.
4. Minuta de Termo de Colaboragio:

4.1. A minuta do Termo de Colaboragfio, constante em fl. 45 a 53 foi
previamente analisada por este subscritor, conforme rubrica constante em suas folhas, a
qual nfio revela necessidade de alteragdo ou modificagfio pois apresenta todos os

requisitos formais exigidos na Lei 13.019/2014.

5. CONCLUSAO

5.1. Diante de tudo que foi exposto, entendo que desde que scja
observada as recomendacdes anteriores ( itens 2.12, 2,13, 2.18, 2,19, 2.20 e 2.21 ), €
colhidas as assinaturas faltantes no presente procedimento, encontra-se formalmente
regular, encontrando-se apto a ser ratificada pelo Prefeito Municipal, se assim entender
conveniente ao interesse piiblico.

5.2. Observa-se que a auséncia de indicagfo de fonte de despesa, ou de
disponibilidade financeira inviabiliza a contratagdo do ajuste, de modo que havera a
necessidade de previamente demonsirar estar observando as leis or¢amentarias
municipais.

Este ¢ o Parecer.

A Superior Consideraggo.

aulo Frontin/Pr 06 de margo de 2023.

S,
eftison Luiz Siréna
dvsgado Publico Municipal
OAB/PR 61.919
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TERMO DE RATIFICACAO DE INEXIGIBILIDADE DE CHAMAMENTO
PUBLICO
O Sr. Jamil Pech, Prefeito do Municipio de Paulo Frontin/Pr, no uso de

suas atribuicbes legais, ratifica o processo de inexigibilidade de chamamento puiblico n°

02/2023, com base no artigo 31, da Lei 13019/2014 e no Parecer Juridico emitido pelo(a)

Dr(a). Jeferson Luiz Sirena, advogado Municipal, para contratagdo da Organizagdo da
Sociedade Civil — OSC ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS DE
PAULO FRONTIN, CNPJ 00.694.754/0001-99, Endereco: Rua Francisco Brzezinski
Filho, S/N° Centro, Cep 84.635-000, Tel. (042} 3543-1202 email:
apaefrontin@hotmail.com, representada por : Lucio Szymezyszyn, CPF 754.052.459-
68, com o mesmo endereco, visando & oferta da Escolarizagdo e Atendimento
Educacional Especializado para estudantes com deficiéncia, miltiplas deficiéncias e
transtornos globais do desenvolvimento, através oferta da escolarizaciio e atendimento
educacional especializado aos 54 estudantes, sendo 3 ( trés) pertencentes da Rede
Municipal de Ensino efetiva-se no ano letivo, de fevereiro a dezembro, através de
atividades de acessérias como atendimento fonoaudidlogo, psicolégico, e
fisioterapeuta, final de Professores especializados em Educagfo Especial, Atendente
de Turma, aquisicio de material pedagogico e esportivo e itens de higiene ¢ limpeza,
no valor total de RS 432.000,00 (quatrocentos e trinta e dois mil reais), com recursos
préprios, a partir da assinatura do Termo de Parceria, podendo inclusive ser revogado
ou anulado a qualquer momento, sem direito a qualquer tipo de indenizagdo.

Ressalva, que como a Organizagdo da Sociedade Civil — OSC
ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS DE PAULO FRONTIN OSC,
deixou de apresentar alguns documentos citados na Lei 13019/2014, condiciona a
assinatura do Termo de Cooperaciio, ao atendimento das recomendagdes do Parecer

Juridico n° 54/2023 e do Parecer Técnico.

Jamil Pech
Prefeito”




PARECER CONTABIL - PREFEITURA
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Em atengdo a -solicitagiio do setor de compras e licitacBes para verificar a existéncia de recursos
orcamentarios para assegurar o pagamento das obrigagBes decorrentes do objeto especificado abaixo,
certifico que:

[x ] - HA recursos orgamentarios para pagamento das obrigagtes conforme
dotacdo(bes) especificada(s) abaixo;

[ 1 - NAO HA recursos orgamentarios para pagamento das obrigag3es;
[ 1 - Despesas Extra Orgamentarias.

DADOS DO PROCESSOQ:
Objeto: Termo de Colaboragdo n° 02/2023

RECURSOS ORGAMENTARIOS
| Orgdo 02 — Poder Executivo
Unidade 04 — Secretaria de Educacdo, Cultura_e Despaorto
Projeto/Atividade 2015 - Manutengdo dos Servicos de Educagio
Elemento 3.3.50.43. — Subvencdes Sociais Salde Orgamentario
R$ 200.000,00

Paulo Frontin, 06 de marco de 2023.

Méf ﬁuﬁé A@« (
7 "CARLA RENATA PECH {RCELIO ZARLOTTO
Secretaria de Finangas e Tributagéo -Controlador Inferno




