FUNDAGAO MUNICIPAL DE SAUDE PUBLICA DE PAULO FRONTIN

Rua Rui Barbosa, 209 | Fone: (42) 3543-1123/3543-1341
CNPJ —80.059.918/0001-45 | CEP: 84.635-000 | Paulo Frontin/PR
www.paulofrontin.pr.gov.br

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - COVID
EDITAL N°003/2021 ( Consolidado )

A DIRETORA PRESIDENTE DA FUNDACAO MUNICIPAL DE SAUDE PUBLICA
DE PAULO FRONTIN/PARANA, no uso de suas atribuicbes legais, previstas no art. 15,
incisos | e XIV, da Lei 1.063 de 19 de janeiro de 2016, TORNA PUBLICO a abertura de
inscricbes  para realizagdo de PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
EMERGENCIAL, para classificacdo de candidatos visando a contratacdo temporaria de
Profissionais da Saude, para o enfrentamento da emergéncia de salde publica de importancia
internacional decorrente da doenca infecciosa viral respiratoria causada pelo agente COVID-
19, para lotagdo na Fundacdo Municipal de Saude de Paulo Frontin/PR, com fundamento no
art. 37, IX, da Constituicdo Federal, Lei Municipal 516/2005 e Lei Municipal 1.261 de 04 marco
de 2021, Lei Federal n® 13.979, de 6 de fevereiro de 2020, Decreto Estadual n°® 4317 de 21 de
marc¢o de 2020 e Decretos Municipais n°. 7 de 17 de marco de 2020, n°. 10 de 21 de marco de
2020, n°. 11 de 30 de margo 2020, 12 de 31 de margo de 2020, n°. 15 de 06 de abril de 2020.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O presente Chamamento Publico Simplificado sera regido por este Edital e sera
executado por meio da Comissao Especial, constituida através da Portaria 53 de 12 de abril de
2021 e terd seu prazo de validade de 1 (um) ano, prorrogavel por igual periodo, objetivando a
contratacdo temporaria por 1 (um) ano, podendo ser prorrogado, engquanto permanecer a
emergéncia de saude publica de importancia internacional decorrente da doenca infecciosa viral
respiratoria causada pelo agente COVID-19, de acordo com a necessidade da administracéo
publica, podendo, ainda, ocorrer a rescisao antecipada da contratagcdo assim que controlada a
situacdo de emergéncia da Pandemia do COVID-19, e, de acordo com a legislacéo aplicavel,
até o prazo maximo de 2 ( dois ) anos.

1.2. A Comissdo Especial de Avaliacdo e Selecdo serad responsavel pela avaliacdo dos
documentos dos candidatos que se submeterem ao Processo de Selecdo, sendo ainda de sua
responsabilidade o cumprimento de todas as etapas do processo seletivo, com excecdo da
homologac¢do do Resultado, atribui¢do a Diretora Presidente da Fundacdo Municipal de Salde
de Paulo Frontin/PR e do Prefeito Municipal.

1.3.  Os candidatos classificados, quando convocados, atuardo para lotacdo na Fundacéo
Municipal de Saude de Paulo Frontin/PR, em regime de plantdo ou diarista, de acordo com o
interesse e a necessidade da administracao publica, com carga horéaria especificada neste Edital.
1.4. O Chamamento publico simplificado realizar-se-4& por meio de Prova de Titulos
referentes a Escolaridade, Tempo de Servico, Cursos, Capacitacbes e Especializaces,
conforme disposto nos Anexos deste Edital, onde serdo ofertadas vagas para as Funcdes
Pablicas de AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE, AGENTE DE ENDEMIAS
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS, AUXILIAR ADMINISTRATIVO, ASSISTENTE
SOCIAL, ODONTOLOGO/DENTISTA, ENFERMEIRO, FARMACEUTICO,
NUTRICIONISTA, TECNICO DE ENFERMAGEM e MEDICO GENERALISTA, para
exclusiva formacao de cadastro de reserva.

2. ETAPAS E CRONOGRAMA:
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2.1. O Processo Seletivo Simplificado — PSS consistird conforme disposto neste Edital, das
seguintes etapas e conforme cronograma abaixo descrito.

2.2. A entrega de documentos comprobatorios e a contratagdo poderdo ocorrer na mesma
data, de acordo com as necessidades da Administracdo, com a publicacdo de apenas um Edital
de convocacdo, sendo que a documentacdo a ser apresentada deverd estar de acordo com o
estabelecido no presente Edital.

InscricOes e impressado do | Das 08:30 do dia 26/04/2021 até as 16:30h do dia
Comprovante de Inscricdo 14/05/2021, no endereco: rua Rui Barbosa, 204,
Centro, Paulo Frontin/Pr, no Protocolo ou mediante
envio dos documentos através do e-mail:
pss2021fms@paulofrontin.pr.gov.br

Publicacdo da Relacdo dos Inscritos e | Dia  17/05/2021 no  endereco  eletrénico
Publicacgdo da Classificagdo Provisoria | www.paulofrontin.pr.gov.br e no Diério Oficial
dos Municipios do Estado do Parana

Prazo para interpor Recurso quanto & | Das 08:30h do dia 17/05/2021 até as 16:30h do dia
lista de Classificacdo Provisoria 18/05/2021, no endereco: rua Rui Barbosa, 204,
Centro, Paulo Frontin/Pr, no Protocolo ou,
mediante envio dos documentos através do e-mail:
pss2021fms@paulofrontin.pr.gov.br

Publicacdo da Classificacdo Final Dia 19/05/2021 no endereco eletrbnico
www.paulofrontin.pr.gov.br e no Diéario Oficial
dos Municipios do Estado do Parana

Entrega de Documentos | Serdo divulgados por meio de Editais de
Comprobatorios Convocacao as datas, os locais e 0s horarios para
comprovacdo das informacbes cadastradas e
selecionadas, no endereco eletronico

www.paulofrontin.pr.gov.br e no Diario Oficial
dos Municipios do Estado do Parand, no periodo de
vigéncia deste Processo Seletivo Simplificado —
PSS

Contratacdo Serdo divulgados por meio de Editais de
Convocacao as datas, os locais e 0s horarios para
comprovacdo das informacbes cadastradas e
selecionadas, no endereco eletronico
www.paulofrontin.pr.gov.br e no Diario Oficial
dos Municipios do Estado do Parand, no periodo de
vigéncia deste Processo Seletivo Simplificado —
PSS

2.3.  Na hipotese de ocorrer a convocagdo para entrega de documentos e contratagdo no
mesmo Edital, o candidato dever4d comparecer, ndo sendo admitida a contratacdo por
procuracao.

2.4.  As etapas de entrega dos documentos comprobatérios e de contratagdo poderdo ocorrer
na mesma data, de acordo com as necessidades da Administracdo, com a publicacédo de apenas
um Edital de Convocagdo, sendo que a documentagéo a ser apresentada devera estar de acordo
com o estabelecido no presente Edital.
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2.5. Na hipdtese de ocorrer a convocacdo para entrega de documentos e contratagdo no
mesmo Edital, o candidato devera comparecer, pessoalmente, ndo sendo admitida a contratacdo
por procuragao.

2.6. O candidato devera observar as informacdes deste Edital e certificar-se de que preenche
ou preencherd, até a data da convocacdo para a entrega dos documentos, todo os requisitos
exigidos para a contratacdo, antes de finalizar sua inscrigéo.

2.7. O candidato que, ao realizar a leitura do Edital, caso permanecer ainda com davidas,
deverd fazer contato exclusivamente pelo e-mail: pss2021fms@paulofrontin.pr.gov.br,
Telefone ( 42) 3543-1341, a qual dara os encaminhamentos devidos para o esclarecimento das
duvidas do candidato, no momento da ligacdo ou por meio de protocolo aberto pelo e-mail.
2.8. O candidato é responsavel pelas informacdes prestadas no ato da inscri¢do, arcando com
as consequéncias de eventuais erros de cadastramento e/ou selecéo.

2.9. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos
referentes a este Processo Seletivo Simplificado — PSS, para o Fungéo Publica o qual esteja
concorrendo, por meio do endereco eletrdnico paulofrontin.pr.gov.br e Diario Oficial dos
Municipios do Estado do Parana.

2.10. As etapas apds a Classificacdo Final serdo realizadas seguindo cronogramas e
procedimentos a serem estabelecidos em Editais de Convocacdo e publicados no enderego
eletrénico paulofrontin.pr.gov.br e Diario Oficial dos Municipios do Estado do Parana.

2.11. Toda mencéo a horario neste Edital terd como referéncia o horario oficial da cidade de
Brasilia — DF.

2.12.  Em nenhuma hipotese havera segunda chamada para candidatos que ndo cumprirem 0s
prazos dos cronogramas constantes do presente Edital e dos Editais de Convocacbes deste
Processo Seletivo Simplificado — PSS.

2.13. Nao sera permitido ao candidato solicitar o deslocamento para o final da lista
classificatéria em nenhuma situacao.

2.14. O candidato quando convocado devera entregar toda a documentacao solicitada por este
Edital, independente das etapas de entrega dos documentos comprobatorios e de contratacdo
ocorrerem na mesma data. Na falta de um ou mais documentos serd eliminado do Processo
Seletivo Simplificado — PSS

2.15. Nao serdo aceitos documentos entregues fora da data e horario estabelecido no Edital
de Convocagéo.

2.16. A participacdo dos candidatos neste Processo Seletivo Simplificado — PSS nédo implica
obrigatoriedade de sua contratacdo, caracterizando mera expectativa de convocacdo e
contratacdo, ficando reservada a Fundacdo Municipal de Salde a prerrogativa de proceder as
contratagdes em nimero que atenda ao interesse e as necessidades do servico, obedecendo
rigorosamente a ordem de Classificacdo Final, dentro do prazo de validade deste Edital.

2.17. Ao realizar e finalizar a inscri¢do, o candidato manifesta sua concordancia com todos
os termos deste Edital, sobre os quais ndo podera alegar desconhecimento.

3. DOS REQUISITOS PARA PARTICIPACAO NO PROCESSO SELETIVO
EMERGENCIAL

3.1.  Constituem requisitos para a participacdo no Processo Seletivo Emergencial promovido
pelo presente Edital:

3.1.1. ser brasileiro(a) nato(a) ou naturalizado(a) e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar
amparado(a) pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do
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gozo dos direitos politicos, na forma do art. 13 do Decreto n° 70.436, de 18/04/1972, art. 12 da
Constituicdo Federal/1988 e art. 3° da Emenda Constitucional n°® 19 de 04/06/1998;

3.1.2. estar devidamente registrado e em dia junto ao respectivo Conselho Profissional
especifico, para o cargo que assim o exigir;

3.1.3. ndo estar prestando o Servigo Militar Obrigatério no periodo da contratacdo e estar em
situacao regular com as obrigagOes militares, se do sexo masculino;

3.1.4. ndo possuir vinculos de servico com carga horéria incompativel com a do Funcao
Publica a ser ocupado;

3.1.5. ndo ser empregado da Fundacdo Municipal de Saude de Paulo Frontin/Pr;

3.1.6. estar em situacdo regular na esfera criminal perante a Justica Federal e Estadual no
Brasil, do local em que reside ou residiu nos Gltimos 06 (seis) meses;

3.1.7. estar em situacdo regular perante a Justica Eleitoral;

3.1.8. ter aptiddo fisica para o exercicio das atribui¢cbes do cargo, que serd comprovada por
meio de exames médicos especificos no processo de admissao;

3.1.9. ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data de contratagdo; e

3.1.10. n&o fazer parte do grupo listado no item 04 deste Edital (DAS VEDACOES).

3.2.  Para fins de comprovacédo do disposto no subitem 3.1 deste Edital, o(a) candidato(a)
prestard declaracdo, sob as penas da lei, cuja documentacdo comprobatdria devera ser
apresentada no momento da contratagao.

4, DAS VEDACOES PARA A PARTICIPACAO:

4.1. Tendo em vista que a presente selecdo tem como objetivo a formacgédo de cadastro de
profissionais de nivel superior e técnico para triagem e atendimento direto ou indireto aos
pacientes confirmados ou suspeitos de Coronavirus, fica vedada a participacdo e contratacdo de
candidatos pertencentes ao grupo de pessoas consideradas vulneraveis frente ao novo
Coronavirus (COVID-19), conforme lista abaixo:

l. N&o possuir idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, e nem completar 60 (sessenta)
anos até um ano apos a data de homologacdo do processo seletivo emergencial, conforme
Anexo | — Cronograma,;

. Diabetes insulinodependente;
I"i. Insuficiéncia renal cronica;
V. Doenca pulmonar obstrutiva crénica (DPOC), enfisema pulmonar, asma moderada ou
grave, tuberculose ativa ou sequela pulmonar decorrente de tuberculose;
V. Doencas cardiacas graves, insuficiéncia cardiaca e hipertensédo arterial sistémica severa;

VI. Imunodeprimidos, salvo aqueles acometidos com doengas autoimunes sem uso de
imunossupressores;

VII. Obesidade morbida com IMC igual ou superior a 40;

VIII. Cirrose ou insuficiéncia hepatica;

IX. Gestantes ou lactantes de criangas até 1 (um) ano de idade;
X. Responsaveis pelo cuidado ou que coabitam com uma ou mais pessoas com
confirmacéo de diagnostico de infeccdo por Coronavirus (COVID-19).

5. DA INSCRICAO



FUNDACAO MUNICIPAL DE SAUDE PUBLICA DE PAULO FRONTIN

Rua Rui Barbosa, 209 | Fone: (42) 3543-1123/3543-1341
CNPJ —80.059.918/0001-45 | CEP: 84.635-000 | Paulo Frontin/PR
www.paulofrontin.pr.gov.br

5.1. As inscricbes poderdo ser feitas, pessoalmente, no Protocolo do Municipio, no
endereco: Rua Rui Barbosa, 204, Centro, Paulo Frontin/Pr, ou atraves do e-mail:
pss2021fms@paulofrontin.pr.gov.br, no periodo das 08:30 do dia 26 de abril de 2021, até as
16:30h do dia 14 de maio de 2021, mediante o preenchimento do Formulério de Inscricdo,
anexacdo de Curriculo, Diploma e documentacdo comprobatdria dos Titulos e Experiéncia
Profissional a serem pontuados (COPIAS frente e verso).

5.1.1. Alinscricdo por e-mail, poderd ser feita, mediante o envio dos documentos escaneados,
de forma legivel, preferencialmente em arquivo PDF, até a data e horario permitido acima.

5.1.2. As inscri¢fes por e-mail, apos o0 seu recebimento, serdo autuadas, mediante expedicéo
de Protocolo Administrativo, que serdo enviadas por e-mail, aos interessados, que poderédo
acompanhar a solicitagéo pela internet.

5.2. O preenchimento correto dos dados no ato da inscricdo é de responsabilidade exclusiva
do candidato(a), ndo sendo admitidas alegacdes de erro e alteracdes de dados apds efetivada a
inscricao.

5.3. A constatagdo da existéncia de declaragdes falsas, inexatas ou divergéncias entre 0s
dados informados na inscricdo e documentos apresentados, em qualquer etapa regida por este
Edital, determinara o cancelamento da inscricdo ou o desligamento e, caso ja contratado, bem
como a anulacédo de todos os atos decorrentes, sem prejuizo das sangdes civis e penais cabiveis,
sendo assegurado o direito de recurso.

5.4. A Fundacdo Municipal de Saude de Paulo Frontin/PR ndo se responsabilizard por
inscricbes ndo finalizadas por motivos de ordem técnica dos computadores, falha de
comunicagédo, congestionamento das linhas de comunicagéo e de transmisséo de dados, falta de
energia elétrica, bem como outros fatores de ordem técnica que impecam a transferéncia de
dados.

5.5. Ainscricdo do(a) candidato(a) implicara o conhecimento integral destas disposicdes e
a aceitacdo tacita das condi¢6es do presente Processo Seletivo Emergencial, tais como se acham
definidas neste Edital e nas normas legais pertinentes, bem como em eventuais aditamentos,
comunicados e instrucdes especificas, acerca das quais ndo podera alegar desconhecimento.

5.6. N&o serd cobrada taxa de inscricdo para a participacdo no Processo Seletivo
Emergencial,

5.7.  De acordo com a conveniéncia da Administracao Publica, podera haver prorrogacdo do
prazo de inscri¢do, ainda que especifico a determinada Funcéo Publica.

5.8.  No caso de duas ou mais inscri¢cbes de um mesmo candidato, para a mesma funcgéo, sera
considerada a Ultima inscri¢do realizada com data e horario mais recente. As demais inscri¢cdes
serdo canceladas.

6. DA RESERVA DE VAGAS AOS (AS) CANDIDATOS (AS) COM
DEFICIENCIA:
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6.1. O Processo Seletivo Emergencial garante a reserva de vagas para pessoas com
deficiéncia ( Pessoa com Deficiéncia — PCD (auditiva, fisica, motora, visual ou multipla), em
atendimento ao art. 37, VIII, da Constituicdo Federal, da Lei n°® 7.853/89 e o contido na Lei
Federal n.° 13.146/2015 — Estatuto da Pessoa com Deficiéncia.

6.2.  Para Pessoa com Deficiéncia serdo reservadas 5% ( cinco por cento ) das vagas, em face
da classificacdo obtida, caso a aplicacdo do percentual de que trata o paragrafo anterior resulte
em numero fracionado, igual ou superior a 0,5 (zero virgula cinco), este devera ser elevado até
0 primeiro namero inteiro subsequente.

6.3. O candidato que declarar ser Pessoa com Deficiéncia participara do Processo Seletivo
Simplificado — PSS em igualdade de condi¢es, no que diz respeito aos critérios de classificacao
previstos no item 8 e seus subitens.

6.4. A declaracdo da deficiéncia e de sua compatibilidade com as atribui¢cbes do Funcéo
Publica publico concorrido, devera estar expressamente contida em laudo médico. O laudo
médico deverd conter: a assinatura de meédico especialista da éarea relativa a espécie de
deficiéncia do candidato; descri¢do da espécie e do grau ou nivel da deficiéncia, com expressa
referéncia ao cddigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca — CID, com sua
provavel causa, bem como o nome, assinatura, carimbo com o nimero do Conselho Regional
de Medicina — CRM ou no Ministério da Satde — RMS, do médico que forneceu o laudo.

6.4.1. O laudo médico do subitem 5.6 deverd indicar também que o candidato ndo possui
restricdo a execucdo de todas as atividades do Funcdo Publica Pablico em Saude Publica,
conforme descrito acima, em atendimento ao estado de emergéncia de Sadde Publica pelo novo
Coronavirus.

6.4.2. Somente sera aceito laudo médico com as informacgdes conforme modelo ANEXO I,
comprovando a deficiéncia desde que, na data da convocacdo, o laudo tenha prazo méaximo de
120 dias de emisséo.

6.4.3. O candidato, inscrito como Pessoa com Deficiéncia, que no momento de a entrega de
documentacao ndo apresentar o laudo médico exigido conforme subitens 6.4, perdera o direito
de classificacdo para as vagas destinadas as Pessoas com Deficiéncia. Nesse caso, a inscricao
sera considerada como inscricdo para a Ampla Concorréncia.

6.4.4. Nao havendo candidatos inscritos para preencher a totalidade das vagas destinadas as
Pessoas com Deficiéncia, estas serdo remanejadas para os candidatos de Ampla Concorréncia,
observada a ordem geral de classificagéo.

6.4.5. No ato da inscricdo, o candidato com deficiéncia ira declarar estar ciente das atribui¢es
do Funcao Publica publico, para a qual pretende se inscrever e que, no caso de vir a exercé-la
e alegar incompatibilidade entre as atribui¢fes da funcdo e suas eventuais restri¢oes, ficard
sujeito a rescisdo do contrato, apds processo administrativo em que Ihe sejam assegurados o
contraditério e a ampla defesa.

6.4.6. Na contratacdo, sera adotada a seguinte propor¢do: a cada 20 candidatos, serdo 19 da
Ampla Concorréncia e o proximo sera da lista de Pessoa com Deficiéncia — PCD.

6.4.7. O candidato na contratacdo que figure na lista de Pessoa com Deficiéncia - PCD e que
esteja mais bem classificado na lista de Ampla Concorréncia, sera considerada a sua ordem na
lista de Ampla Concorréncia.
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7. DAS VAGAS, REQUISITOS EXIGIDOS, FUNGAO, ATRIBUIGOES E
CARACTERISTICAS GERAIS

7.1.  Serdo disponibilizadas vagas nos Fung6es Publicas abaixo especificados, além das que
surgirem dentro do prazo de vigéncia do Processo Seletivo Simplificado — PSS, em face da
evolucdo das estratégias de atuacdo da Secretaria Municipal da Sadde no curso da emergéncia
em Saude Publica, pelo Coronavirus.

7.2.  Asatribuicdes do Funcgdo Publica estdo previstas no Anexo | do Edital.

7.3.  Das vagas preenchidas, serdo reservadas 5% aos candidatos inscritos como Pessoa com
Deficiéncia, que serdo classificados conforme as regras deste Edital.

7.4. O contrato de trabalho, respeitara as regras previstas na Lei 512/2005, sendo que o
contrato terd sua vigéncia condicionada ao periodo de pandemia, sendo que superado a
calamidade publica, o contrato de trabalho sera extinto.
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Funcdes Numero  de | Carga Horaria | Remuner | Escolaridade Minima Exigida
Vagas Semanal acao
Mensal

Agente 1 + Cadastro | 40 Horas | R$ Ensino Médio Completo

Comunitario de | de Reserva Semanais 1.550,00 | residir na area da comunidade em

Salde - Area que atuar, desde a data da

Urbana Centro e publicacdo do edital do processo

areas seletivo publico;

circunvizinhas Aprovacgdo do curso de formagéo
inicial, a ser oferecido pela
Fundacdo Municipal de Saude,
com carga horaria minima de 40 (
quarenta ) horas

Agente 1 + Cadastro | 40 Horas | R$ Ensino Médio Completo

Comunitério de | de Reserva Semanais 1.550,00 | residir na rea da comunidade em

Saude - Bairro que atuar, desde a data da

Cohapar  elou publicacdo do edital do processo

Séo Francisco seletivo publico;
Aprovacdo do curso de formagdo
inicial, a ser oferecido pela
Fundacdo Municipal de Saude,
com carga horaria minima de 40 (
quarenta ) horas

Agente 1 + Cadastro | 40 Horas | R$ Ensino Médio Completo

Comunitério de de Reserva Semanais 1.550,00 | residir na rea da comunidade em

Saude que atuar, desde a data da

Localidade publicacdo do edital do processo

Carazinho - seletivo publico;

Bom Retiro e/ou Aprovacgéo do curso de formagéo

Agua Fria inicial, a ser oferecido pela
Fundacdo Municipal de Saude,
com carga horéria minima de 40
(quarenta) horas

Agente 1+ Cadastro | 40 Horas | R$ Ensino Médio Completo

Comunitéario de de Reserva Semanais 1.550,00 | residir na area da comunidade em

Saude - que atuar, desde a data da

Localidade Sé&o publicacdo do edital do processo

Roque e/ou seletivo publico;

Campinas Aprovacgdo do curso de formagdo
inicial, a ser oferecido pela
Fundacdo Municipal de Saude,
com carga horaria minima de 40 (
quarenta ) horas

Agente 1+ Cadastro | 40 Horas | R$ Ensino Médio Completo

Comunitario de de Reserva Semanais 1.550,00 | residir na area da comunidade em

Saude - que atuar, desde a data da

Localidade Vera
Guarani, Linha

publicacdo do edital do processo
seletivo publico;
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Iguacu elou Aprovacgdo do curso de formagéo
Salete inicial, a ser oferecido pela
Fundacdo Municipal de Salde,
com carga horaria minima de 40 (
guarenta ) horas
Agente 1+ Cadastro | 40 Horas | R$ Ensino Médio Completo
Comunitario de | e Reserva | Semanais 1.550,00 | residir na area da comunidade em
Saude que atuar, desde a data da
Localidade de publicacdo do edital do processo
Estrada de seletivo publico;
Palmas, Linha Aprovacgdo do curso de formagéo
Gongalves inicial, a ser oferecido pela
Junior e Fundacdo Municipal de Saulde,
Manduri com carga horaria minima de 40 (
guarenta ) horas
Agente de | 1+ Cadastro | 40 Horas | R$ Ensino Médio Completo
Endemias de Reserva | Semanais 1550,00 | Aprovacdo do curso de formacédo
inicial, a ser oferecido pela
Fundacdo Municipal de Salde,
com carga horaria minima de 40 (
quarenta ) horas
Auxiliar de | 1 + Cadastro | 40 Horas | R$ 43 série — E. Fundamental
Servicos Gerais | e Reserva | Semanais 1.100,00
Auxiliar 1+ Cadastro | 40 Horas | R$ Ensino Médio Completo
Administrativo | 4 Reserva Semanais 2.669,00
Assistente 1+ Cadastro | 30 Horas | R$ Ensino Superior Completo em
Social de Reserva Semanais 3.412,40 | Assisténcia Social e Registro do
Conselho de Classe
correspondente
Odontdlogo(a) / | 1 + Cadastro | 40 Horas | R$ Ensino Superior Completo em
Dentista de Reserva | Semanais 4.147,31 | Odontologia e Registro do
Conselho de Classe
correspondente
Enfermeiro(a) 1 + Cadastro | 40 Horas | R$ Ensino Superior Completo em
de Reserva | Semanais 3.412,40 | Enfermagem e Registro do
Conselho de Classe
correspondente
Farmacéutico(@) | 1 + Cadastro | 40 Horas | R$ Ensino Superior Completo em
de Reserva Semanais 3.412,21 | Farmacia e Registro do Conselho
de Classe correspondente
Nutricionista 1+ Cadastro | 20 Horas | R$ Ensino Superior Completo em
de Reserva | Semanais 1.809,68 | Nutricdo e Registro do Conselho
de Classe correspondente
Psicélogo 1+ Cadastro | 20 Horas | R$ Ensino Superior Completo em
de Reserva Semanais 1.809,68 | Psicologia e Registro do Conselho
de Classe correspondente
Técnico(@) de | 1+ Cadastro | 40 Horas | R$ Curso De Técnico em
Enfermagem de Reserva | Semanais 1.488,22 | Enfermagem e Inscri¢do no Coren
Médico 1+ Cadastro | 40 Horas | R$ Ensino Superior Completo em
Generalista de Reserva | Semanais 6.759,41 | Medicina e Registro do Conselho

de Classe correspondente
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7.5.  Ainda, o contratado fara jus ao adicional de insalubridade, calculado sobre o salario-
minimo nacional vigente, conforme Laudo Técnico de Condi¢gbes Ambientais de Trabalho -
LTCAT - 2019-2020.

7.6.  Os candidatos convocados, quando preencherem todos os requisitos deste Edital e forem
contratados, realizardo suas atividades no local onde a Administragdo Municipal entender
existir necessidade, podendo ser remanejados a critério da Administracao a qualquer tempo.

7.7.  Na hipdtese de ocorrer a convocacdo para entrega de documentos e contratagdo no
mesmo Edital, o candidato dever4d comparecer ndo sendo admitida a contratacdo por
procuracéo.

7.8. A jornada de trabalho semanal serd de no maximo 60 horas semanais, cabendo a
Diretora Presidente da Fundacdo atribuir a jornada diaria de cada contratado, conforme as
estratégias de acdo e as necessidades extraordinarias de servigo.

7.9. Nao havera garantia de realizacdo de jornada fixa nem do cumprimento das 60 horas
semanais, podendo a jornada semanal ser reduzida conforme a necessidade da Administracéo e
as estratégias de acdo definidas pela Diretora Presidente da Fundacéo

7.10. A remuneracdo sera por hora trabalhada, no valor unitario, abaixo especificado, para
cada funcéo:

Funcbes Salério/Hora
Agente Comunitario de Salde R$ 7,75
Agente de Endemias R$ 7,75
Auxiliar de Servigos Gerais R$ 5,50
Auxiliar Administrativo R$ 13,36
Assistente Social R$ 18,96
Odontologo(a) / Dentista R$ 20,73
Enfermeiro(a) R$ 17,06
Farmacéutico(a) R$ 17,06
Nutricionista R$ 18,09
Psic6logo R$ 18,09
Técnico(a) de Enfermagem R$ 7,44
Médico Generalista R$ 33,78

7.11. Somente caberd o pagamento de horas extraordinarias, quando excedida, para as
funcdes de nutricionista e psicélogo, a 20? hora Semanal, assistente social, a 30* Semanal ou
demais funcbes quando excedida a 40 hora Semanal, as quais deverdo ser previamente
autorizadas pela Diretora Presidente da Fundacdo.

8. CRITERIO DE SELECAO E CLASSIFICACAO

8.1. Os critérios de avaliacdo e aprovacdo do presente Processo Seletivo Emergencial
acontecerd mediante Avaliacdo de Titulos e Experiéncia Profissional.

8.2.  Avaloracdo da Avaliacdo de Titulos (Formagdo Académica) e Experiéncia Profissional
sera pontuada conforme a Tabela abaixo:
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| - ASSISTENTE SOCIAL, ENFERMEIRO(A), FARMACEUTICO(A),
NUTRICIONISTA, PSICOLOGO(A), DENTISTA/ODONTOLOGO, MEDICO
GENERALISTA:

QUANTIDADE
MAXIMA  DE
COMPROVACO | PONTUACA
ITEM  |TITULOS COMPROVANTE/DESCRICAO ES o

Diploma de conclusdo do curso de pos-
graduac&o em nivel de doutorado (titulo de
doutor) na area de atuagdo. Também sera
aceito certificado/declaracdo de concluséo
de curso de Doutorado, desde que
1 Doutorado acompanhado de histérico escolar 1 5

Diploma de conclusdo do curso de pos-
graduacdo em nivel de mestrado (titulo de
mestre) na area de atuacdo. Também serd
aceito certificado/declaracdo de concluséo
de curso de Mestrado, desde que
2 Mestrado acompanhado de histérico escolar. 1 3

Certificado de conclusdo de curso de pos-
graduacdo em nivel de especializagdo lato
sensu, com carga horaria minima de

3 Especializacio 360h/a. 1 2
TOTAL MAXIMO DE PONTOS NA AVALIACAO DE TITULOS
(Formacdo Académica) 10 pontos

EXPERIENCIA PROFISSIONAL: ENFERMEIRO(A), FARMACEUTICO(A), NUTRICIONISTA,
PSICOLOGO(A), DENTISTA/IODONTOLOGO, MEDICO GENERALISTA
] ) QUANTIDADE i
AREA DE ATUACAO DE ANOS PONTUACAO

Tempo de exercicio profissional paraa FUNCAO pretendida, | Cada ano completo | 1 ponto até no méaximo 10
sem sobreposicdo de tempo. de trabalho pontos

TOTAL MAXIMO DE PONTOS NA EXPERIENCIA NA EXPERIENCIA
PROFISSIONAL 10 Pontos
SOMATORIA TOTAL ENTRE AVALIACAO DE TITULOS (Formacio
Académica) e EXPERIENCIA PROFISSIONAL 20 Pontos

Il - FUNCAO PUBLICA: TECNICO EM ENFERMAGEM
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EXPERENCIA PROFISSIONAL

AREA DE ATUACAO QUANTIDADE DE | PONTUACAO
ANOS

Experiéncia profissional comprovada em Servico de | Cada ano completo de | 1 ponto — contado até o
Pronto Atendimento, Pronto Socorro ou Unidades de | Trabalho méaximo de 8 pontos
Tratamento Intensivo em Instituicdo Hospitalar, sem
sobreposicao de tempo.

Experiéncia profissional de exercicio da profissdo de | Cada ano completo de | 1 ponto contado até no
Técnico em Enfermagem diferente de: Servico de | Trabalho maximo 2 pontos

Pronto Atendimento, Pronto Socorro ou Unidades de
Tratamento Intensivo em Instituicdo Hospitalar, sem
sobreposicdo de tempo.

TOTAL MAXIMO DE PONTOS NA EXPERIENCIA PROFISSIONAL 10 pontos

I11 - AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE, AGENTE DE ENDEMIAS, AUXILIAR DE
SERVICOS GERAIS E AUXILIAR ADMINISTRATIVO

QUANTIDADE
MAXIMA DE
COMPROVACO |PONTUACA
ITEM TITULOS COMPROVANTE/DESCRICAO ES @)

Diploma de conclusdo do curso de
graduacdo em qualquer na area de atuacao.
Também sera aceito certificado/declaragdo
de conclusdo de curso, desde que
1 Graduacéo acompanhado de historico escolar 2 2

Certificado de conclusdo de curso de pos-
graduacdo em nivel de especializagéo lato
sensu, com carga horaria minima de
2 Especializacdo 360h/a. 2 2

Certificado de Conclusdo de Cursos ou
historico, com duragdo minima de 120
horas, podendo serem admitidas histdricos
de cursos em andamento, em qualquer
3 Certificados area. 2 1
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TOTAL MAXIMO DE PONTOS NA AVALIACAO DE TITULOS
(Formacdo Académica) 10 pontos

EXPERIENCIA PROFISSIONAL: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE, AGENTE DE ENDEMIAS,
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS E AUXILIAR ADMINISTRATIVO

QUANTIDADE
AREA DE ATUACAO DE ANOS PONTUACAO

Tempo de exercicio profissional paraa FUNCAO pretendida, | Cada ano completo | 1 ponto até no méaximo 10
sem sobreposicdo de tempo. de trabalho pontos

TOTAL MAXIMO DE PONTOS NA EXPERIENCIA NA EXPERIENCIA
PROFISSIONAL 10 Pontos
SOMATORIA TOTAL ENTRE AVALIACAO DE TITULOS (Formagio
Académica) e EXPERIENCIA PROFISSIONAL 20 Pontos

8.3.  Aclassificacdo final dos Fungdes Publicas de nivel superior sera o somatério dos pontos
da Avaliacdo de Titulos com a Avaliacdo de Experiéncia Profissional, na escala de 0 (zero) a
20 (vinte) pontos, de acordo com as tabelas de pontuacao.

8.4. A classificacdo final dos cargos de Técnico em Enfermagem serd o somatério dos
pontos da Avaliagdo de Experiéncia Profissional, na escala de O (zero) a 10 (dez) pontos.

8.5.  Asoma da pontuacdo maxima a ser atingida pelos(as) candidatos (as) que comprovarem
Avaliacdo de Titulos, ndo podera sob nenhuma hip6tese superar a pontuacéo total de 10 (dez)
pontos.

8.6.  Asomadapontuacdo maxima a ser atingida pelos (as) candidatos (as) que comprovarem
Experiéncia Profissional, ndo podera sob nenhuma hipétese superar a pontuacdo total de 10
(dez) pontos.

8.7.  Serdo consideradas como comprovante de experiéncia profissional o0s seguintes
documentos: Carteira de Trabalho (copia da CTPS) ou outros documentos validos (tais como
portarias, copia de contrato de trabalho), acompanhados de certiddo de tempo de exercicio ou
declaracdo de tempo de servico emitida pelo empregador com informaces sobre as atividades
desempenhadas.

8.8. Para efeito de computo de pontuacdo relativa ao tempo de experiéncia, ndo sera
considerada mais de uma pontuagdo concomitante no mesmo periodo.

8.9. Os documentos de certificacdo que forem representados por diplomas ou
certificados/certidGes de conclusdo de Doutorado, mestrado, especializacdo e residéncia
deverdo ser expedidos por instituicdes credenciadas ou reconhecidas pelo MEC.

8.10. Os documentos comprobatérios de cursos realizados no exterior somente serdo
considerados quando forem compativeis com o exercicio de atividades correspondentes a
Funcdo Publica pleiteado e mediante a sua traducdo para a lingua portuguesa por tradutor
juramentado e devidamente revalidado por Universidades Oficiais credenciadas pelo Ministério
da Educagédo — MEC.

8.11. Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢Ges, de forma a permitir a avaliacao
com clareza.

8.12. As certiddes de conclusdo de curso deverdo especificar claramente a data de conclusao
do curso.

8.13. Né&o sera aceito qualquer tipo de estagio curricular, bolsa de estudo (auxilio por
atividade desempenhada), prestacdo de servi¢cos como voluntario, monitoria ou participacdo em
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comissbes, comités e conselhos sem remuneragdo para pontuacdo como Experiéncia
Profissional.

8.14. Os pontos que excederem o limite de pontos estipulados nos quadros acima seréo
desconsiderados.

8.15. Quando o nome do (a) candidato (a) for diferente do constante dos documentos
apresentados, devera ser anexado comprovante de alteracdo do nome (por exemplo: certiddo de
casamento).

8.16. Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencao dos Titulos
e Experiéncia Profissional apresentados, a respectiva pontuacdo do(a) candidato (a) sera
anulada.

8.17. Para fins de pontuacdo de Avaliacdo de Titulos, ndo sera considerado diploma, certidao
de conclusdo de curso ou declaracdo que seja requisito para ingresso no emprego pleiteado pelo
candidato.

9. DA CLASSIFICACAO PROVISORIA:

9.1. A Classificacdo Proviséria dos candidatos consiste na divulgacdo da relacdo dos
inscritos, de acordo com o critério definido neste Edital do Processo Seletivo Simplificado —
PSS;

9.2. O Resultado deste Processo Seletivo sera aferido pelo somatorio dos pontos obtidos na
Avaliacdo de Titulos e/ou Experiéncia Profissional.

9.3. A classificacdo geral dar-se-a na ordem decrescente da pontuacdo final de todos (as) 0s
(as) candidatos (as).

9.4.  Havendo empate na totalizacdo dos pontos, serdo aplicados os seguintes critérios:
9.4.1. Maior pontuacdo no tempo de Experiéncia Profissional;

9.4.2. Maior pontuacdo na Avaliacdo dos Titulos.

9.4.3. Maior idade.

9.5. A publicagdo da Classificacdo Provisoria sera feita em 02 listas por ordem crescente de
inscricdo, sendo a primeira lista de Ampla Concorréncia, contendo todos os candidatos,
inclusive os candidatos inscritos nas vagas de Pessoa com Deficiéncia; a segunda, com
candidatos inscritos como Pessoa com Deficiéncia.

9.6. No dia 17 de maio de 2021 a Classificacdo Provisoria deste Processo Seletivo
Emergencial serd divulgada no Diario Oficial dos Municipios do Estado do Parana, no
endereco: www.paulofrontin.pr.gov.br;

9.7. Na hipotese de divergéncia entre as informacgdes constantes no Comprovante de
Inscricdo com as informacgdes publicadas na Classificacdo Proviséria, o candidato podera
interpor recurso, conforme previsto no item 10 deste Edital.

10. DOS RECURSOS

10.1. Podera haver interposicéo de recurso para a Classificagdo Provisoria, das 08:30h do dia
17/05/2021 até as 16:30h do dia 18/05/2021, presencialmente, no endereco: Rua Rui Barbosa,
204, Centro, de Paulo Frontin, Parand, no ‘“Protocolo” ou por e-mail:
pss2021fms@paulofrontin.pr.gov.br.
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10.2. Serdo aceitos recursos somente dentro do periodo recursal, previsto no subitem 10.1
deste Edital.

10.3. Serdo aceitos recursos referentes a Classificagdo Provisoria, desde que estejam em
conformidade com o disposto nos subitens abaixo.

10.3.1. O recurso devera estar devidamente fundamentado contendo indicacgéo clara do(s) item
(ns) que constituam objeto dele.

10.3.2. N&o serdo apreciados recursos que apresentarem argumentacdo baseada em erro do
candidato no preenchimento das informagdes prestadas, no momento da inscricdo e/ou que
apresentem questionamentos sobre outros candidatos.

10.3.3. Os recursos serdo analisados pela Comissdo Organizadora do Processo Seletivo
Simplificado, designada pela Portaria n°. 53 de 12 de abril 2021, a qual emitird parecer
conclusivo, que podera alterar a classificacdo do candidato na lista Classificatoria Final.

10.4. O resultado do recurso, sera divulgado na pagina: www.paulofrontin.pr.gov.br, € no
Diéario Oficial dos Municipios.

10.5. O parecer conclusivo da Comissdo Organizadora quanto ao recurso interposto pelo
candidato encerra a discussdo dos termos do presente Edital, ndo cabendo novo recurso na
esfera administrativa.

11. DA CLASSIFICACAO FINAL

11.1. Apbs a andlise conclusiva dos recursos a Classificacdo Final serd publicada até o dia
19/05/2021, divulgado na péagina: www.paulofrontin.pr.gov.br, e no Diario Oficial dos
Municipios.

11.2. A publicacdo da Classificacdo Final sera feita em 02 listas por ordem crescente do
namero de Classificacdo, sendo a primeira lista de Ampla Concorréncia, contendo a
classificagdo de todos os candidatos, inclusive a das Pessoas com Deficiéncia; a segunda, com
a classificacdo dos candidatos inscritos como Pessoa com Deficiéncia.

11.3. A classificagdo do candidato na lista da Pessoa com Deficiéncia, ndo prejudica a sua
classificacdo na lista de Ampla Concorréncia, que sera observada para sua contratacdo, caso
seja mais favoravel para o candidato inscrito como Pessoa com Deficiéncia.

11.4. A publicacdo da Classificacdo Final encerra a discussdo dos termos do presente Edital,
ndo cabendo nenhum recurso na esfera administrativa

12. DA CONVOCAGCAO PARA ENTREGA DA DOCUMENTACAO

12.1. A convocacao oficial do(a) candidato(a) para o processo de contratacdo dar-se-a por
meio de publicacdo no Diario Oficial, site do Municipio, e por qualquer meio habil de
comunicacéo (e-mail ou telefone), de acordo com o informado pelo(a) candidato(a) no cadastro
do ato da inscri¢do para a sua localizagao.

12.2. A convocagdo observara a listagens: dos (as) candidatos (as) as vagas para ampla
concorréncia; dos (as) candidatos (as) as vagas para pessoa com deficiéncia.

12.3. A convocacdo para admissdo dos(as) candidatos(as) aprovados obedecerd,
rigorosamente, a ordem de classificagdo, ndo gerando a aprovacdo de qualquer direito a
contratacao.

12.4. O ndo comparecimento do(a) candidato(a) no prazo estipulado para contratacdo
significaré a exclus@o do(a) candidato(a) no certame.
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12.5. E de responsabilidade exclusiva do(a) candidato(a) classificado(a), manter atualizado o
seu endereco eletronico.

12.6. A Fundacdo Municipal de Satde ndo se responsabiliza por eventuais prejuizos ao(a)
candidato(a) decorrentes de informagdes cadastrais ndo atualizadas.

12.7. Para o exercicio do Fun¢do Publica, obrigatoriamente, o candidato convocado devera
entregar os seguintes documentos:

a) Comprovante impresso de Inscricdo no Processo Seletivo Simplificado — PSS/PMC
(original);

b) Carteira de Identidade — RG (coOpia);

C) Cadastro de Pessoa Fisica na Receita Federal - CPF (copia);

d) Carteira de Identificacdo Profissional ou Certidao de Inscricdo emitidos pelo COREN
(copia);

e) PIS ou PASEP - se ndo possuir, retirar extrato do PIS na Caixa Econdmica Federal e
do PASEP no Banco do Brasil ou apresentar o cartdo cidaddo (copia);

f) Carteira de Trabalho fisica ou digital, caso o candidato ndo tenha a Carteira de Trabalho
devera providenciar até a data da entrega dos documentos comprobatorios.

) Certiddo de quitacdo eleitoral, emitida pelo Tribunal Regional Eleitoral, no endereco
eletronico www.tse.jus.br (original);

h) Certificado de Reservista ou de dispensa de incorporacdo se candidato do sexo
masculino (cépia);

i) Certiddo de Casamento (quando couber, cépia);

), Certidao de Divorcio (quando couber, copia);

K) Comprovante de endereco atual (copia);

) Impressdo da tela de consulta de Qualificacdo Cadastral, obtida através do site

http://portal.esocial.gov.br, na qual conste a mensagem “Os dados estdo corretos”. Caso a
mensagem exibida seja diferente, deverdo ser providenciadas as corregdes, conforme
orientagdes constantes na consulta (original);

m) Atestado médico, expedido por Médico registrado no Conselho Regional de Medicina-
CRM ou Registro do Ministério da Saude - RMS, de que o candidato esta apto e possui plenas
condicBes fisicas e mentais para desempenhar a Funcdo Publica. Deve conter o nome,
assinatura, carimbo com o nimero do CRM ou RMS do médico que forneceu o atestado de
salde, conforme ANEXO Il e ter prazo maximo de 90 dias de expedicdo a contar da data da
publicacdo da Convocacdo (original);

n) Laudo médico se o candidato se inscreveu como Pessoa com Deficiéncia, conforme
subitem 6.4 e ANEXO Il (original)

0) Declaracdo preenchida e assinada de Vinculo Empregaticio contendo o nome da
instituicdo, tipo de vinculo, escala e horario de trabalho, conforme ANEXO Ill;

p) Declaragédo preenchida e assinada de Acumulo de Cargo, Emprego ou Fungdo Publica
(Federal, Estadual, Distrital e Municipal), incalculavel nos termos dos incisos XVI e XVII, do
artigo 37, da Constituicdo Federal e que ndo e aposentado em cargo, Emprego ou Funcao
Publica (Federal, Estadual Distrital e Municipal), incalculavel nos termos dos incisos XVI e
XVII, § 10, do artigo 37, e bem como § 6°, do artigo 40, da Constituicdo Federal, conforme
ANEXO IV;
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q) Declaragdo preenchida e assinada de que ndo foi demitido do servigo publico (Federal,
Estadual, Distrital e Municipal) em consequéncia de aplicagdo de pena disciplinar, apds
sindicancia ou processo administrativo, nos ultimos 05 anos conforme ANEXO V.

r Declaracdo de Entrega de Documentos Comprobatorios fornecida e preenchida no
momento da entrega da documentacéo.

12.8. Na hipotese de ocorrer a convocacdo para entrega de documentos e contratagdo no
mesmo Edital, o candidato além de entregar pessoalmente os documentos e declaracdes
definidas no subitem 13.4, também devera entregar obrigatoriamente:

a) Declaracdo Negativa de Débitos emitida pelo COREN/PR (original) ou comprovante de
pagamento da anuidade ou de débitos pendentes (cOpia), referente ao ano de 2020;

b) a Carteira de Identidade Profissional emitida pelo COREN/PR ou a Certiddo de
Inscricdo junto ao COREN/PR; ou o protocolo de transferéncia emitido pelo COREN/PR para
candidato de outro Estado na data da contratacéo. (copia)

12.9. O candidato podera apresentar copia da Carteira de Trabalho — CTPS, fisica, contendo
namero, série e dados pessoais ou copia da Carteira de Trabalho Digital contendo os dados
pessoais.

12.10. A eventual entrega de documentos originais e copias ilegiveis, rasurados ou danificados
e fora da data da validade, quando for o caso, acarretara a eliminacdo do candidato.

12.11. O candidato € responsavel pelos custos da emissdo e entrega dos documentos,
solicitados neste Edital.

12.12. Se o candidato for inscrito como Pessoa com Deficiéncia deverad apresentar laudo
médico com as informagdes conforme modelo do ANEXO I1. O laudo médico comprovando a
deficiéncia devera ter prazo maximo de 120 dias de expedicdo a contar da data da publicacéo
da Convocacao.

12.13. Seré de responsabilidade do candidato providenciar com antecedéncia o laudo médico
a ser apresentado na reunido de convocacao para entrega da documentacao comprobatoria.
12.14. Toda a documentacdo comprobatéria exigida neste Edital, inclusive o comprovante da
inscri¢do, devera conter a rubrica do candidato e do representante da Administracdo em todas
as folhas.

12.15. Dada a excepcionalidade do processo de contratacdo e a urgéncia no inicio das
atividades pelos contratados poderad ser substituida a rubrica somente do representante da
Administracdo em todas as folhas, pela conferéncia do nimero de paginas entregues pelo
candidato, no momento da entrega dos documentos comprobatorios, conforme definido neste
Edital.

12.16. Os documentos deverdo ser entregues na sequéncia estabelecida no item 12.7 e
paginados em ordem numérica, acondicionados em envelope preferencialmente branco, do
tamanho que comporte os documentos sem dobras.

12.17. Caso ocorra a convocacgdo para entrega de documentos e contratacdo no mesmo Edital,
na data e hora da sua convocagdo, os documentos do subitem 12.16 deverdo ser entregues
imediatamente apds a sequéncia estabelecida no subitem 11.7, deste Edital.

12.18. O envelope contendo os documentos sera lacrado e rubricado pelo candidato e pelo
representante da Administragdo e encaminhado para a analise da Banca Examinadora.

12.19. E de inteira responsabilidade do candidato a conformidade dos documentos entregues,
nédo cabendo nenhuma anélise ou juizo de valor pelo representante da Administracao.
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12.20. N&o serdo aceitos documentos entregues fora da data e do horéario estabelecido em Edital
de Convocacéo para entrega de documentos e/ou de contratacao.

12.21. A comprovacao da escolaridade para este Processo Seletivo Simplificado sera atraves
da apresentacdo do Registro no Conselho Regional de Enfermagem do Parana — COREN/PR
em situacdo regular.

12.22. O candidato impossibilitado de comparecer & Convocagdo exclusivamente para entrega
de documentos comprobatorios podera fazé-lo por procuragéo.

12.23. A documentagdo podera ser entregue por procurador devidamente constituido, por
procuracao, com autorizacdo escrita, datada e assinada, com reconhecimento de assinatura em
cartorio, acompanhada de fotocopia do documento de identidade do autorizado, conforme
modelo do ANEXO V1.

12.24. A ndo apresentacdo dos documentos comprobatérios ou a falta de comprovacao de
quaisquer dos requisitos exigidos em Edital de Convocacdo para entrega de documentos e/ou
de contratacdo, ou daqueles que vierem a ser estabelecidos em legislacdo superveniente,
impedira a contratacdo do candidato implicando na sua eliminacdo do Processo Seletivo
Simplificado - PSS.

12.25. Verificada irregularidade dos documentos apresentados, a qualquer tempo, o candidato
sera eliminado do Processo Seletivo Simplificado - PSS, com nulidade da classificacdo e dos
efeitos decorrentes e sujeito a san¢des penais aplicaveis.

12.26. Os candidatos classificados serdo convocados para a entrega dos documentos
comprobatdrios, por Edital, publicado no Diario Oficial dos Municipios do Parana e no
endereco eletronico paulofrontin.pr.gov.br.

12.27. A convocacdo dos candidatos obedecera rigorosamente a ordem de Classificacdo Final
e a quantidade de convocados sera definida de acordo com a necessidade, conveniéncia e
oportunidade da Administracdo Municipal.

12.28. O candidato convocado que, por qualguer motivo, ndo se apresentar na data e horario
estipulados sera eliminado do Processo Seletivo Simplificado — PSS, ndo sendo permitido o
deslocamento para o final da lista classificatdria em nenhuma situagao.

12.29. Né&o havera em hipd6tese alguma prorrogacdo, por solicitacdo do candidato, da data da
convocacéo para apresentacdo dos documentos.

12.30. A Banca Examinadora designada por Portaria 53 de 12 de abril de 2021, fard a
avaliacdo dos documentos entregues pelos candidatos para verificar se atendem a todos os
requisitos do presente Edital.

13. DA CONTRATACAO:

13.1. Nareunido de contratacdo o candidato devera apresentar obrigatoriamente os seguintes
documentos:

a) Declaracio Negativa de Débitos emitida pelo Org&o de Classe respectivo (original) ou
comprovante de pagamento da anuidade ou de débitos pendentes (cdpia), referente ao ano de
2021;

b) da Carteira de Identidade Profissional ou da Certidao de Inscricao junto ao Orgéo de
Classe do Parana; ou do protocolo de transferéncia emitido pelo Orgdo de Classe do Parana
para candidato de outro Estado na data da contratacdo (copia).
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13.2. Os candidatos serdo contratados por prazo determinado, e sua vigéncia perdurara
enquanto estiver enfrentando a pandemia do Covid 19, regendo a sua relacéo pela Lei 516/2005
e vinculando-se ao Regime Geral de Previdéncia Social.

13.3. O candidato que na reunido de Contratacdo ndo aceitar trabalhar em local (is) e horérios
indicados pela Administracdo sera eliminado do Processo Seletivo Simplificado — PSS

13.4. A assinatura do contrato somente serd realizada pelo candidato, ndo sendo permitida a
assinatura por procuracao.

13.5. O candidato, ap0s ser contratado, ndo poderd solicitar prorrogagao de prazo para inicio
das atividades, afastamento de funcgéo, readaptacédo de funcdo, ou alegar incompatibilidade com
as atribuigdes da funcdo para a qual foi contratado.

13.6. Verificada qualquer irregularidade dos documentos apresentados, o candidato sera
excluido do Processo Seletivo Simplificado - PSS, com nulidade da classificacdo e dos efeitos
decorrentes e sujeito a san¢Oes penais aplicaveis.

13.7. Os candidatos ap0s analise da Banca Examinadora que atenderem o estabelecido neste
Edital, poderdo ser convocados para contratacdo, em Edital proprio, publicado no Diario Oficial
e no enderego eletronico: paulofrontin.pr.gov.br.

13.8. A convocacéo dos candidatos para a contratacdo obedecera rigorosamente a ordem de
Classificacdo Final e a quantidade de acordo com a necessidade, conveniéncia e oportunidade
da Administracdo Municipal.

13.9. No momento da contratacdo o atestado médico e o laudo médico deverdo estar dentro
do prazo de expedicdo. Caso na data da contratacdo o prazo de validade esteja expirado, o
candidato devera providenciar um novo documento.

13.10. O candidato convocado para contratacdo que, por qualquer motivo, ndo se apresentar na
data e hora estipulado no Edital de Convocacdo, serd eliminado do Processo Seletivo
Simplificado — PSS

13.11. O contrato tera prazo determinado, de até 1 (um) ano, podendo ser prorrogado, pelo
periodo necessario de enfrentamento da pandemia, e, no maximo até 2 ( dois ) anos.

13.12. N&o havera em hip6tese alguma prorrogacéo, por solicitacdo do candidato, da data da
convocagao para contratacao.

13.13. O candidato que comparecer na reunidao de contratacdo e optar por desistir, devera
assinar o Termo de Desisténcia, fornecido pela Administragéo.

14. DAS SITUACOES IMPEDITIVAS DA CONTRATACAO

14.1. Sera vedada a contratacdo do candidato nas seguintes situacoes:

a) Com acumulo ilegal de cargo, emprego, ou Funcdo Publica, exceto os casos permitidos
pela Constituicdo Federal;

b) Que tenha sofrido algum tipo de condenacéo criminal em qualquer &mbito judicial, nos
ultimos 05 anos;

C) Demitido do Servigo Publico, por meio de Processo Administrativo Disciplinar, nos
termos da Lei, nos ultimos 05 anos;

d) Que tenha sofrido algum tipo de penalidade administrativa exceto de adverténcia ou

repreensdo, incluindo a demisséo nos ultimos 05 anos;
e) N&o ter 18 anos completos no momento da contratagao;
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f) Aposentado por invalidez ou com reabilitacdo profissional definitiva no cargo ou fungéo
equivalente a pretendida e que impeca o exercicio das atividades essenciais da funcdo de que
trata este Processo Seletivo Simplificado — PSS;

9) Né&o apresentar a documentacgéo exigida e declarada na inscrigéo;

h) N&o comprovar a data de nascimento registrada no Sistema de Inscricdo do Processo
Seletivo Simplificado - PSS;

i) Apresentar declaragéo falsa ou inexata;

), Alegar desconhecimento quanto a data, horério e local de realizacdo das etapas do

Processo Seletivo Simplificado - PSS, divulgados nos termos deste Edital e nos Editais de
Convocacéo;
K) Faltar ou chegar atrasado no local da convocacéo.

15. DA RESCISAO CONTRATUAL:

15.1. Apoés a celebracdo do contrato constatar-se que o contratado incorrer em qualquer das
situacGes mencionadas no subitem 14.1, serd instaurado Processo Administrativo Disciplinar,
nos termos da Lei n.° 928/2013.

15.2. O contrato sera rescindido, caso apresente qualquer situacdo no subitem 13.1, ou nas
hipdteses previstas no art. 18 da Lei Municipal n°. 928/2013.

15.3. O contrato serd rescindido, caso ndo exista mais presente o interesse excepcional
justificador da contratacdo emergencial para a funcdo, hipotese em que o contratado, sera
avisado com 30 ( trinta ) dias de antecedéncia.

16. DA HOMOLOGACAO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO -
PSS/PMC E DO PRAZO DE VALIDADE

16.1. O resultado do Processo Seletivo Simplificado — PSS, serd homologado pela Diretora
Presidente da Fundacdo e pelo Prefeito Municipal, publicado no Diério Oficial e no enderego
eletronico: paulofrontin.pr.gov.br.

16.2. O prazo de validade do PSS sera de 1 ano a partir da data da publicacdo da sua
homologacdo, podendo ser prorrogado por igual periodo.

17. DAS DISPOSICOES FINAIS

17.1. A Fundacdo Municipal de Satude ndo se responsabiliza por inscri¢cdo ndo realizada por
motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de sistemas de comunicacéo,
congestionamento das linhas de comunicacao, bem como outros fatores que impossibilitem a
transferéncia de dados do equipamento utilizado pelo candidato para a Inscricdo do Processo
Seletivo Simplificado — PSS.

17.2. E de exclusiva responsabilidade do candidato inscrito acompanhar a publicacdo dos
atos concernentes a este Processo Seletivo Simplificado — PSS, divulgados no endereco
eletrénico: www.paulofrontin.pr.gov.br e publicado no Diario Oficial Eletrénico — Diario
Oficial dos Municipios do Parana e atender aos prazos e condigdes estipulados nas demais
publicacdes durante o Processo Seletivo Simplificado — PSS

17.3.  Quando existirem indicios justificados de comprometimento da salde do candidato
para o exercicio do Funcgéo Publica, fica autorizada o encaminhamento do documento para
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validacdo por Medico do Trabalho vinculado a Fundacgdo, assegurada a prerrogativa de
convocacgado do candidato para a realizacdo de Exame Admissional especifico.

17.3.1. Nessa hipotese, a contratacdo do candidato fica vinculada a declaracdo de aptiddo e/ou
compatibilidade da deficiéncia com as atribuicbes da fungdo publica, emitida pelo Médico do
Trabalho vinculado a Administracdo Municipal.

17.4. Comprovada, a qualquer tempo, ilegalidade nos documentos apresentados ou
declaracdo falsa ou inexata, o candidato serd eliminado do Processo Seletivo Simplificado —
PSS ou, se contratado, tera seu contrato rescindido, assegurada a ampla defesa e o contraditorio.
17.5. Se constatada a inaptiddo para o exercicio do cargo apds a contratagdo, o candidato sera
encaminhado para avaliagdo do Médico do Trabalho.

17.6. O candidato ap6s ser contratado ndo podera solicitar afastamento do Funcéo Publica,
readaptacdo ou alegar incompatibilidade com as atribui¢cdes do Func¢édo Publica Publico para a
qual foi contratado e, se portador de deficiéncia, ndo podera solicitar intervencéo de terceiros
para auxilid-lo no exercicio das atribui¢6es inerentes ao Funcao Pablica a ser exercido, com as
quais ndo podera alegar incompatibilidade.

17.7. As cdpias ou originais dos documentos apresentados ndo serdo devolvidas. Apos o
término do processo, serdo encaminhadas para destinacdo final.

17.8. O ndo comparecimento do candidato na data e horario de convocacao previsto no Edital
e inclusive para a celebracdo do contrato de prestacdo de servicos, implicara na eliminagéo do
Processo Seletivo Simplificado — PSS, salvo nos casos de impedimento legal, justificado pelo
candidato, que sera analisado pela Comissdo Organizadora do Processo Seletivo Simplificado.
17.9. Sera feita a rescisao do Contrato de Prestacdo de Servico do agente publico, que ndo se
apresentar na unidade para a qual foi designado, na data do inicio de vigéncia do contrato.
17.10. As despesas decorrentes da participacdo do Processo Seletivo Simplificado - PSS
correrdo a expensas do candidato, assim como as despesas decorrentes de deslocamentos
Necessarios.

17.11. Ficam aprovados os ANEXOS I, II, I, IV, V e VI, como parte integrante deste Edital.
17.12. Fica eleito o Foro da Comarca de Mallet/Pr para dirimir questfes oriundas do presente
procedimento.

17.13. O prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado - PSS sera de 1 ( um ano)
contados a partir da data da publicagdo da sua homologacao, podendo ser prorrogado por igual
periodo.

17.14. Este Edital entra em vigor na data de sua publicacdo no Diario Oficial e no enderego
eletronico: www.paulofrontin.pr.gov.br

17.15. Os casos omissos deste Edital e as decisdes que se fizerem necessarias serdo resolvidas
pela Comissdo Organizadora do Processo Seletivo Simplificado, designada por Portaria n°. 53
12 de abril de 2021.

Ivonilde Gruba de Oliveira.
Diretora Presidente


http://www.paulofrontin.pr.gov.br/

FUNDAGAO MUNICIPAL DE SAUDE PUBLICA DE PAULO FRONTIN

Rua Rui Barbosa, 209 | Fone: (42) 3543-1123/3543-1341
CNPJ —80.059.918/0001-45 | CEP: 84.635-000 | Paulo Frontin/PR
www.paulofrontin.pr.gov.br

ANEXO | — ATRIBUICOES DOS FUNCOES PUBLICAS:

| - AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE:

a) Area Urbana Centro e areas circunvizinhas;

b) Bairro Cohapar e/ou S&o Francisco

c) Localidade Carazinho — Bom Retiro e/ou Agua Fria

d) Localidade Sdo Roque e/ou Campinas

e) Localidade Vera Guarani, Linha Iguacu e/ou Salete

f) Localidade de Estrada de Palmas, Linha Goncalves Junior e Manduri.

Requisitos Exigidos:

Ensino Médio Completo. Residir na sua area de abrangéncia; Aprovacdo do curso de
formacéo inicial, a ser oferecido pela Fundacdo Municipal de Saude, com carga horéria
minima de 40 ( quarenta ) horas

Atribuicdes Gerais:

Ele deve ser alguém que se destaca na comunidade, pela capacidade de se comunicar com as
pessoas, pela lideranca natural que exerce. O ACS funciona como elo entre a equipe e a
comunidade. E o elo cultural unindo dois universos distintos: o do saber cientifico e o do
saber popular. Deve estar em contato permanente com as familias, o que facilita o trabalho
de vigilancia e promocéo da saude a ser realizado por toda a equipe. O seu trabalho é feito
basicamente nos domicilios de sua microérea de abrangéncia

Atribuicdes Especificas:

Realizar mapeamento de sua area; Cadastrar as familias e atualizar permanentemente esse
cadastro; Identificar individuos e familias expostos a situagdes de risco; Identificar areas de
risco; Orientar as familias para utilizacdo adequada dos servicos de saude, encaminhando-as
e até agendando consultas, exames e atendimento odontoldgico, quando necessario; Realizar
acOes e atividades, no nivel de suas competéncias, nas areas prioritarias da Atencdo Basica;
Realizar, por meio de a visita domiciliar, acompanhamento mensal de todas as familias de
sua microarea; Estar bem informado, e informar aos demais membros da equipe, sobre a
situacdo das familias acompanhadas, particularmente aquelas em situacGes de risco;
Desenvolver acdes de educacao e vigilancia a saude, com énfase na promocéo da saude e na
prevencdo de doencas; Promover a educacdo e a mobilizagdo comunitaria, visando
desenvolver agdes coletivas de saneamento e melhoria do meio ambiente, entre outras;
Traduzir para os demais membros da equipe a dindmica social da comunidade, suas
necessidades, potencialidades e limites; lIdentificar parceiros e recursos existentes na
comunidade que possam ser potencializados pelas equipes. Executar outras atividades
correlatas. Executar atividades de vigilancia, prevencdo e controle da dengue.

Il — AGENTE DE ENDEMIAS:

Requisitos Exigidos:

Ensino Médio Completo. Aprovacdo do curso de formagdo inicial, a ser oferecido pela
Fundacdo Municipal de Saide, com carga horaria minima de 40 ( quarenta ) horas.

Atribuicdes Gerais:

A Lei 11.350, de 5 de outubro de 2006, tem por objetivo reger as atividades dos agentes
comunitarios de saude e dos agentes de combate as endemias, estabelece que o exercicio das
atividades de agente de endemias, nos termos da lei, dar-se-a exclusivamente no &mbito do
SUS na execucdo das atividades de responsabilidade dos entes federados

Atribuicdes Especificas:
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1. Exercer as Atividades de combate e prevencdo de endemias, mediante a notificacdo de
focos endémicos, vistoria e deteccdo de locais suspeitos, eliminagdo de focos, orientacdo
gerais de saude; 2 Prevenir endemias, conforme orientacdo do Ministério da Saude;

3. Acompanhar, por meio de visita domiciliar todas as familias sob sua responsabilidade, de
acordo com as necessidades definidas pela equipe;

4. Emitir relatorios, subir escadas para verificacdo de caixa d'agua, calhas e telhados,
trabalhando com bombas de asperséo de 40 kg, carregar EPI's, bolsa com equipamentos com
peso de 15 kg, dentre outras que demandam resisténcia fisica.

111 - AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS:

Requisitos Exigidos:

42 Série — Ensino Fundamental

Atribuicdes Gerais:

O auxiliar de servicos gerais tem como tarefa prestar ajuda imediata em diversas funcdes e,
também, garante o suporte necessario a quem precisa. Além disso, esse profissional esclarece
duvidas, auxilia na carga e descarga de mercadorias, faz pequenos servi¢cos de manutencéo e
de limpeza

Atribuicdes Especificas:

Executar tarefas de zeladoria, limpeza em geral; varrer espanar, lavar, encerar e lustrar as
dependéncias, moveis, utensilios e instalagdes diversas; mantendo-lhes as condi¢cbes de
higiene e conservagéo.

Preparar café e chd; servindo-os quando solicitado.

Zelar pela conservagéo de cantinas, copas, cozinhas e afins.

Zelar pelo material de uso diario e permanente, tendo o cuidado de ndo desperdicar materiais
e utensilios diversos.

Fazer a limpeza de ruas, parques, bosques, jardins e outros logradouros pablicos, fazendo a
coleta do material.

Executar outras tarefas como escavar valas e fechar valas e fossas; retirar e limpar materiais
usados de obras de demolicdo; transportar materiais empregando se necessario, carrinho de
méo; espalhar com p4, cascalho e outros materiais.

Fazer carga e descargas de mercadorias.

Exercitar outras tarefas correlatas.

IV — AUXILIAR ADMINISTRATIVO:

Requisitos Exigidos:

Ensino Médio Completo

Atribuicdes Gerais:

Receber, registrar, protocolar, despachar, classificar e arquivar documentos e volumes;
redigir correspondéncias de natureza simples; realizar servicos de digitacdo, datilografia e
controle diversos; recepcionar pessoas; requisitar servicos de reprografia; transmitir e receber
fax e e-mail; recepcionar e expedir listagens aos usuarios.

Atribuicdes Especificas:

Classificar e arquivar correspondéncias, relatérios, planilhas, fichas e outros documentos,
efetuando triagem, ordenando, grampeando e etiquetando, para fins de controle, facilitar sua
localizagéo;
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receber, registrar e encaminhar correspondéncias, faturas, ordens de servicos, listagens e
outros documentos, separando, conferindo e registrando dados de identificagéo, para fins de
controle de documentacéo e prosseguimento do processo de trabalho;

protocolar e despachar documentos e volumes efetuando informacgdes e acondicionando-0s
em embalagens apropriadas, a fim de evitar extravios e possibilitar o encaminhamento aos
interessados, digitar ou datilografar correspondéncias, tabelas, relatérios, circulares,
memorandos, apostilas, formularios e outros documentos, transcrevendo dados manuscritos,
impressos e seguindo padrdes estabelecidos de estética e apresentacdo, a fim de atender as
exigéncias de trabalho do 6rgéo;

efetuar levantamentos referentes a assuntos diversos, coletando e registrando dados, a fim de
serem utilizados pelos 6rgdos competentes; redigir correspondéncia de natureza simples,
desenvolvendo assuntos rotineiros, a fim de obter e/ou prestar informages; controlar o
material de expediente, ferramentas e instrumentos utilizados na éarea, registrando
quantidade, qualidade e consumo dos mesmos, preparando requisicdes, conferindo e
entregando quando solicitado, a fim de atender as necessidades da area e do andamento dos
trabalhos;

realizar controles diversos dentro de sua area de atuacdo recebendo comunicados ou
procedendo o levantamento de dados, e efetuando os registros pertinentes, a fim de
possibilitar o acompanhamento dos servicos; providenciar a duplicacdo de documentos,
preenchendo requisi¢des, angariando assinaturas e dirigindo-se ou solicitando o envio ao
centro de reprografia, a fim de atender as necessidades do servico;

transmitir e receber fax e e-mail; efetuar a recepcdo e expedicdo de listagens e trabalhos
processados, verificando prazos de entrega, qualidade e remetendo aos usuarios.

V — ASSISTENTE SOCIAL:

Requisitos Exigidos:

Curso Superior Completo — Graduacdo em Assisténcia Social, reconhecido pelo MEC e
Registro no Conselho Regional de Classe respectivo

Atribuicdes Gerais:

Elaborar, executar e avaliar projetos de natureza social, envolvendo grupos, comunidades,
associagdes e organizacOes populares; desenvolver acfes integradas quanto ao atendimento
da realidade social, para subsidiar acdes profissionais, comunitarias e governamentais.
Planejar, coordenar e avaliar planos, programas e projetos sociais na area da saude.

Atribuicdes Especificas:

1. Elaborar, implementar, executar e avaliar politicas sociais;

2. Elaborar, coordenar, executar e avaliar planos, programas e projetos que sejam do ambito
de atuacdo do Servigo Social com participacdo da sociedade civil;

3. Encaminhar providéncias e prestar orientacdo social a individuos, grupos e a populacéo;
4. Orientar individuos e grupos de diferentes segmentos sociais no sentido de identificar
recursos e de fazer uso deles no atendimento e na defesa de seus direitos;

5. Planejar, organizar e administrar beneficios e servicos sociais;

6. Planejar, executar e avaliar pesquisas que possam contribuir para a analise da realidade
social e para subsidiar agdes profissionais;

7. Assessorar e prestar consultoria;

8. Prestar assessoria e apoio aos movimentos sociais em matéria relacionada as politicas
sociais mantidas pela administracdo publica no exercicio e na defesa dos direitos civis,
politicos e sociais da coletividade;
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9. Planejar, organizar e administrar o servi¢o social dos setores onde este se fizer necessario;
10. Realizar estudos socioecondémicos com os usuarios para fins de beneficios e servigos
sociais;

11. Planejar, executar e avaliar pesquisas que possam contribuir para a analise da realidade
social e para subsidiar agdes profissionais;

12. Realizar vistorias, pericias técnicas, laudos periciais, informacfes e pareceres sobre a
matéria de servico social,

13. Desenvolver agdes integradas com outros Orgdos, possibilitando o recolhimento e
distribuicdo de doacGes a entidades carentes;

14. Desenvolver ac6es no sentido de alocar recursos financeiros para a execucao de projetos
sociais;

15. Levantar dados e indicadores de apoio aos programas sociais junto a comunidade, para
implantacédo e execucéo deles;

16. Realizar pesquisas na area de salde ocupacional;

17. Assessorar 0s superiores em assuntos de sua competéncia;

18. Promover a organizagdo de grupos de familias na comunidade para discussdo de
problemas relativos a prevencdo de excepcionalidade, identificacdo, atendimento,
encaminhamento e integracao social das pessoas portadoras de necessidades especiais;

19. Atuar colaborando no tratamento de doencas organicas e psicossomaticas, atuando na
remocdao dos fatores psicossociais e econdmicos que interferem no tratamento, para facilitar
a recuperacao da saude;

20. Promover a participagdo consciente dos individuos em grupos, desenvolvendo suas
potencialidades e promovendo atividades educativas, recreativas e culturais, para assegurar
0 progresso coletivo e a melhoria do comportamento individual,

21. Assistir a FUNDACAO MUNICIPAL DE SAUDE em assuntos atinentes & sua area de
atuacao;

22. Desempenhar outras atividades correlatas.

VI - DENTISTA/ODONTOLOGO:

Requisitos Exigidos:

Curso Superior Completo — Graduagdo em Odontologia, reconhecido pelo MEC e Registro
no Conselho Regional de Odontologia do Parand — CRO/PR

Atribuicdes Gerais:

Desempenhar atividades de programacdo e execucdo relativas a assisténcia integral a
populacdo, na area de saude bucal, envolvendo a promocao, prevencdo e recuperacdo da
salde.

Atribuicdes Especificas:

Praticar, executar todos os atos pertinentes a Odontologia, decorrentes de conhecimentos
adquiridos em curso regular ou em cursos de pos-graduacdo. Desenvolver atividades de
atencdo e assisténcia a saude respeitando os principios do SUS, conforme as necessidades
das pessoas, independentes da faixa etéria, género, orientacdo sexual, fase do ciclo de vida,
estado de salde, condicdo socioeconémica, escolaridade, limitacdo fisica, intelectual,
funcional e outras.

Desempenhar atividades técnicas e educativas na rede de servicos da Fundacéo e suas areas
de abrangéncia, conforme protocolos estabelecidos ou reconhecidos pela Instituicéo.
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Realizar exames para a identificacdo de problemas no processo salde-doenca, dentro dos
principios da odontologia integral, tratamentos clinicos odontoldgicos, exames
estomatoldgicos, pericias odonto legais.

Emitir laudos, pareceres, atestados e licencas no &mbito de sua atividade profissional.
Prescrever e aplicar especialidades farmacéuticas de uso interno e externo, indicadas em
Odontologia.

Realizar controle de material odontoldgico. Encaminhar pacientes a outros niveis de atencao,
quando necessario, dentro dos principios da odontologia integral a populagéo em seu contexto
social.

Avrticular e participar de equipe multiprofissional e intersetorial e com planejamento,
programacéo, execucdo e avaliacao de atividades preventivas e educativas na area de salde.
Fazer registros, relatérios e analise das atividades desenvolvidas, conforme padrdes
preconizados pela Instituicao.

Participar da realizacdo de pesquisas e levantamentos epidemioldgicos. Planejar e propor
normas, padrdes e técnicas aplicaveis a odontologia integral aos servigos. Desenvolver
atividades relativas a vigilancia sanitaria e epidemioldgica, em odontologia. Fazer uso dos
Equipamentos de Protecdo Individual - EPIs adequados, como medida preventiva ao controle
de infeccdo nos pacientes e no profissional. Manter organizado o local de trabalho, zelando
pelos insumos, materiais, instrumentais e equipamentos.

Realizar controle de material odontoldgico. Executar atividades de limpeza, assepsia,
desinfeccdo e esterilizacdo de materiais, instrumentais e equipamentos. Supervisionar, direta
ou indiretamente, o trabalho dos Auxiliares de Saude Bucal em Salde Publica, Técnicos em
Saude Bucal em Saude Publica com exceléncia da clinica, biossegurancga e resolutividade das
acOes em salde bucal.

Desenvolver acdes de Vigilancia Sanitaria com prerrogativas concernentes a fiscalizacéo,
orientacdo, e autuacdo de infracdes cometidas contra a legislacdo vigente e outras que se
fizerem necessarias. Realizar aces, programas e atividades de promocdo, prevencdo e
educacdo em salde a populacdo. Contribuir e participar de a¢fes de educacao continuada e
permanente. Desempenhar outras atividades correlatas ao cargo

VIl - ENFERMEIRO(A):

Requisitos Exigidos:

Curso Superior Completo — Graduacdo em Enfermagem, reconhecido pelo MEC e Registro
no Conselho Regional de Enfermagem do Parand — COREN/PR como Enfermeiro em
situacdo regular.

Atribuicdes Gerais:

Coordenar e executar as acfes desenvolvidas na éarea de enfermagem; participar no
planejamento, execucdo, avaliacdo e supervisdo das acBes de saude; efetuar pesquisas;
assistir ao individuo, familia e comunidade e executar atividades de vigilancias sanitarias,
epidemioldgicas e de enfermagem do trabalho.

Atribuicdes Especificas:

Desempenhar atividades técnicas relativas a sua formagéo profissional, conforme protocolos
estabelecidos e/ou reconhecidos pela instituicdo, incluindo: consulta de enfermagem,
prevencgédo e Requisitos Exigidos Curso Superior Completo — Graduagdo em Enfermagem,
reconhecido pelo MEC e Registro no Conselho Regional de Enfermagem do Parana —
COREN/PR como Enfermeiro em situacdo regular.
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Controle de infeccdo em unidades de saude, prescricdo de medicamentos estabelecidos em
programas de salde publica, quando estejam em rotina aprovada pela SMS.

Planejar, coordenar e orientar procedimentos de saude desenvolvidos pela equipe de
enfermagem em atividades externas as unidades de salde, discriminando agdes a serem
prestadas aos individuos, as familias e as unidades. Participar de equipe multiprofissional na
elaboracdo de planos, projetos e programas, na supervisdo e avaliacdo dos servicos e na
capacitacdo de recursos humanos.

Participar da elaboracgdo e execugdo de medidas de prevencdo e controle sistemético de dados
gue possam ser causados aos pacientes, durante a assisténcia de enfermagem.

Realizar registros e anélise das atividades desenvolvidas, conforme padrdes estabelecidos.
Participar de programas de atendimento as comunidades atingidas por emergéncias ou
calamidade publica.

Desempenhar outras atividades correlatas, especialmente para atendimento da emergéncia
em decorréncia da infec¢do humana pelo novo Coronavirus.

VIII - FARMACEUTICO:

Requisitos Exigidos:

Curso Superior Completo — Graduacdo em Farmacia, reconhecido pelo MEC e Registro no
Conselho Regional de Farmécia do Parana — CRF/PR

Atribuicdes Gerais:

Realizar tarefas especificas de dispensacdo, controle, armazenamento, distribuicdo e
transporte de produtos da area farmacéutica, tais como: medicamentos, alimentos especiais,
cosméticos, imunobioldgicos, domissanitarios e insumos correlatos; Participar da elaboragéo,
coordenacdo e implementacdo de politicas de medicamentos; orientar sobre uso de produtos
e prestar servigcos farmacéuticos; Desenvolver acOes de fiscalizacdo e de orientacdo aos
estabelecimentos de interesse a salude inerentes as atividades de Vigilancia Sanitaria de
Servicos de Salde, de produtos de interesse a salde, higiene, alimentos e saneamento

Atribuicdes Especificas:

- Exercer sua profissdo de forma articulada ao contexto social, com total autonomia técnico-
cientifica, respeitando os principios éticos que norteiam a profisséo;

- Gerenciar, assessorar, responder técnica e legalmente pelas atividades relacionadas a
assisténcia farmacéutica, entre elas, selecdo, programacdo, aquisicdo, armazenamento,
distribuicéo e dispensacao de insumos farmacéuticos; - Participar do processo de implantagédo
do servico de fitoterapia;

- Responder técnica e legalmente pela manipulagéo de fitoterapicos;

- Organizar e estruturar a Central de Abastecimento Farmacéutico e a farmacia do Municipio,
de acordo com as normas vigentes;

- Participar da elaboracédo da Politica de Saude e de Assisténcia Farmacéutica do Municipio;
- Realizar consulta e prescri¢do farmacéutica;

- Coordenar a elaboracdo de normas e procedimentos na sua area de atuagéo;

- Coordenar e participar dos processos de selecéo e padronizacdo de medicamentos com base
em protocolos clinicos reconhecidos pelas sociedades cientificas e instituicbes congéneres;

- Coordenar, monitorar e responsabilizar-se pelo fracionamento de medicamentos, quando
necessario;

- Participar da Comissé@o de Farmécia e Terapéutica do Municipio;
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- Participar com outros profissionais da saude, de atividades de planejamento, execucéo,
acompanhamento e avaliacdo, de atividades relacionadas as acfes de salde e a programas
municipais;

- Planejar ag0es e desenvolver educagdo permanente;

- Realizar visita domiciliar, programas de acfes de salde intersetoriais e reunides com a
comunidade;

- Analisar custos relacionados aos medicamentos, promovendo a racionaliza¢do dos recursos
financeiros disponiveis;

- Promover, no seu ambito de atuacéo, o uso racional de medicamentos e 0 acompanhamento
farmacoterapéutico;

- Identificar a necessidade e promover a educagdo permanente dos profissionais da salde;

- Promover e participar de debates e atividades informativas com a populacdo e com
profissionais e entidades representativas, acerca dos temas relacionados a sua atividade;

- Participar da organizacdo de eventos, simp0sios, cursos, treinamentos e congressos
relacionados a sua area de atuacao;

- Atuar, em conjunto com as Vigilancias Sanitaria, Ambiental e Epidemioldgica, nas acbes
de educacgdo em saude e nas de investigacdes epidemioldgica e sanitéaria;

- Divulgar as atividades de farmacovigilancia aos profissionais de saude, notificando os
6rgdos competentes dos desvios de qualidade e reacdes adversas a medicamentos.

- Participar de comissdo municipal de controle de infeccdo em servicos de salde;

- Acolher, orientar e prestar informacdes aos usuarios e a outros profissionais acerca dos

medicamentos e demais assuntos pertinentes a Assisténcia Farmacéutica;

- Organizar e estruturar a farmacia hospitalar, de acordo com as normas vigentes;

- Responder técnica e legalmente pela farmacia hospitalar, desempenhando, supervisionando
e coordenando as atividades que lhe sdo inerentes, tais como: selecdo, programacédo,
aquisicdo, armazenamento, distribuicdo, manipulacdo e dispensacdo de insumos
farmacéuticos;

- Realizar e/ou supervisionar o preparo de solucGes de nutricdo enteral e parenteral,

- Realizar e/ou supervisionar o preparo de soluc@es quimioterapicas; - Participar da Comissdo
de Controle de Infeccdo Hospitalar — CCIH;

- Participar no planejamento, execu¢do, acompanhamento e avaliacdo das acGes nas areas de
Vigilancia Epidemioldgica, Vigilancia em Saide Ambiental e Vigilancia Sanitéria;

- Desenvolver aces de fiscalizacao e de orientacdo aos estabelecimentos de interesse a satde
inerentes as atividades de Vigilancia Sanitaria de Servicos de Salde, de produtos de interesse
a saude, higiene, alimentos e saneamento;

- Aplicar auto de infragdo, instruir, julgar e dar ciéncia de processo administrativo sanitario
a estabelecimentos autuados por infringir os dispositivos da legislacdo sanitaria vigente; -
Emitir parecer técnico sobre questdes da legislacdo sanitaria em vigor;

- Responder a denuncias, solicitacBes e questionamentos da Promotoria, dos 6rgéos de classe,
dos Conselhos de Saude e dos usuarios concernentes as atividades de vigilancia em saude,
sempre que necessario;

- Participar das acOes de investigacdo epidemioldgica, organizando e orientando na coleta,
acondicionamento e envio de amostras para analise laboratorial;

- Participar da coleta e da analise de dados na geracéo da informacéo para tomada de decisao;

- Identificar, estabelecer, implantar e monitorar procedimentos de opera¢des que estejam
associadas com aspectos do meio ambiente;
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- Auxiliar na andlise dos projetos arquitetdnicos de estabelecimentos de interesse na saude,
cooperando com engenheiro ou arquiteto;

- Programar, executar, acompanhar e avaliar as atividades laboratoriais em analises clinicas
e toxicologicas;

- Responder tecnicamente pelo desempenho das atividades laboratoriais nas areas de analises
clinicas, toxicoldgica e na realizacdo de controle de qualidade de insumos de carater
bioldgico, fisico, quimico e outros, elaborando pareceres técnicos, laudos e atestados de
acordo com as normas;

- Promover o controle de qualidade dos exames laboratoriais realizados;

- Participar no desenvolvimento de acfes de investigacdo epidemioldgica, organizando e
orientando a coleta, o acondicionamento e 0 envio de amostras para analise laboratorial;

- Prestar consultoria e assessoria as atividades de investigacdo em vigilancia sanitéria,
epidemioldgica e farmacologica;

- Programar, executar, acompanhar e avaliar, respondendo tecnicamente pelo desempenho
das atividades laboratoriais na area de hemoterapia (exames sorolégicos, imunoldgicos,
imuno hematoldgicos, exames pré-transfusionais de doadores e receptores de sangue,
processamento, armazenamento, liberacdo e transporte de hemocomponentes;

- Realizar analises para o controle de qualidade da agua para consumo humano;

- Programar, executar, acompanhar e avaliar as atividades laboratoriais em analises
bromatoldgicas; - Responder tecnicamente pelo desempenho das atividades laboratoriais
bromatoldgicas, e na realizacdo de controle de qualidade de insumos de carater bioldgico,
fisico-quimica e outros, elaborando pareceres técnicos, laudos e atestados de acordo com as
normas;

- Promover o controle de qualidade dos exames laboratoriais realizados; - Participar no
desenvolvimento de acdes de investigacdo epidemioldgica, organizando e orientando a coleta
0 acondicionamento e o envio de amostras para analise laboratorial;

- Ser responsavel por todo o processo de manipulacdo magistral e pela garantia da qualidade;
- Manipular e dispensar e medicamentos de acordo com a prescri¢do médica;

- Avaliar a infraestrutura da farmacia, promovendo 0s ajustes necessarios a adequacao de
instalacdes, equipamentos, utensilios e servicos, de acordo com a legislagdo vigente;

- Desempenhar outras funcdes correlatas.

IX-NUTRICIONISTA:

Requisitos Exigidos

Curso de graduacdo em Nutricdo, fornecido por instituicdo de ensino oficial e reconhecido
pelo Ministério de Educacdo e registro no 6rgdo de classe fiscalizador do exercicio
profissional.

Atribuicdes Gerais:

O nutricionista € o profissional da saude que estuda os alimentos e seus efeitos no organismo
humano. Ele preza pela qualidade da alimentacdo das pessoas, individualmente ou em grupo,
indicando quais alimentos podem ser consumidos para garantir uma alimentagdo saudavel,
nutritiva e equilibrada. Um nutricionista esta sempre preocupado com a seguranca alimentar.
Para isso, ele conhece a composicéo dos alimentos e esta apto a elaborar um planejamento
alimentar de modo a suprir a necessidade de nutrientes de cada paciente e a prescrever uma
dieta que contribuira para a saude e o bem-estar do individuo, ao realizar um diagnostico
nutricional do paciente e considerar o seu estilo de vida.

Atribuicdes Especificas:




FUNDAGAO MUNICIPAL DE SAUDE PUBLICA DE PAULO FRONTIN

Rua Rui Barbosa, 209 | Fone: (42) 3543-1123/3543-1341
CNPJ —80.059.918/0001-45 | CEP: 84.635-000 | Paulo Frontin/PR
www.paulofrontin.pr.gov.br

Realizar inquéritos sobre habitos alimentares, considerando 0s seguintes fatores: a)
caracterizacdo da area pesquisada (aspectos econdémicos e recursos naturais); b) condicbes
habitacionais (caracteristicas de habitacdo, equipamento doméstico, instalacGes, instalacfes
sanitérias); ¢) consumo de alimentos (identificacdo, valor nutritivo, procedéncia, custo e
método de preparacdo); fazer a avaliagdo dos programas de nutricdo em saude publica;
pesquisar informagdes técnicas especificas e preparar para divulgagdo, informes sobre:
noc¢oes de higiene da alimentacéo; orientacdo para melhor aquisicédo de alimentos, qualitativa
e quantitativamente controle sanitario dos géneros adquiridos pela comunidade; participar da
elaboracao de programas e projetos especificos de nutricdo e de assisténcia alimentar a grupos
vulneraveis da populacdo; sugerir adocdo de normas, padrdes e métodos de educacdo e
assisténcia alimentar, visando a protecdo materno-infantil; elaborar cardapios normais e
dieterapicos; verificar, no prontuério dos doentes, a prescricdo da dieta, dados pessoais e
resultados de exames de laboratorio, para estabelecimento do tipo de dieta, distribuicdo e
horéario da alimentacdo de cada um; inspecionar os géneros estocados e propor 0s métodos e
técnicas mais adequadas a conservacao de cada tipo de alimento; orientar servicos de cozinha,
copa e refeitdrios na correta preparacdo de cardapios; emitir pareceres sobre assuntos de sua
competéncia; realizar consultas, diagndsticos nutricionais; elaborar cardapios, calcular os
parametros nutricionais; coordenar, supervisionar e executar programas de educacdo
permanente em alimentacdo e nutri¢do; Definicdo dos parametros nutricionais, Planejamento
de cardépios, Programacéo, Supervisdo, Treinamento, Analise de valor nutritivo, Avaliagdo,
Testes de aceitabilidade, Educacdo alimentar e nutricional do programa da alimentacéo
escolar utilizado nas escolas do municipio; executar outras tarefas compativeis com as
exigéncias para o exercicio da funcdo e normas do exercicio profissional

X —PSICOLOGO:

Requisitos Exigidos

Curso de graduacdo em Psicologia, fornecido por instituicdo de ensino oficial e reconhecido
pelo Ministério de Educacdo e registro no 6érgdo de classe fiscalizador do exercicio
profissional.

Atribuicdes Gerais:

Procede ao estudo e avaliagdo dos mecanismos de comportamento humano, elaborando e
aplicando técnicas psicoldgicas, como testes, para a determinagdo de caracteristicas afetivas,
intelectuais e motoras e outros métodos de verificacdo, para possibilitar a orientacao, selecdo
e treinamento no campo profissional; emite parecer técnico, programa, desenvolve e
acompanha servicos, participa de equipe multiprofissional. Grau de Instrugdo: Superior
completo em Psicologia e Registro no Conselho Regional de Psicologia

Atribuicdes Especificas:

Estudar, pesquisar e avaliar o desenvolvimento emocional e 0s processos mentais e sociais
de individuos e grupos, com a finalidade de anélise, tratamento, orientagdo e educagé&o.
Diagnosticar, avaliar e acompanhar distirbios emocionais, mentais, comportamentais e de
adaptacdo social do(s) individuo(s) durante o processo de tratamento. Proceder exames
psicoldgicos com enfoque preventivo ou curativo, utilizando técnicas adequadas a cada caso.
Estudar os fendmenos psicoldgicos presentes na organizacdo, atuando sobre os problemas
organizacionais ligados a gestdo de pessoas. Elaborar documentos e difundir conhecimentos
da area de psicologia. Planejar, coordenar, supervisionar, acompanhar, executar e avaliar
planos, programas e projetos na area de atuacao profissional. Analisar, processar e atualizar
dados. Levantar, sistematizar e interpretar dados, informacdes e indicadores.
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Emitir pareceres, informacGes técnicas e demais documentacfes. Realizar o atendimento
psicoldgico de adolescentes e suas familias, desenvolvendo acfes de promocdo da salde
mental, diagndstico, tratamento e encaminhamento. Realizar o acompanhamento do processo
judicial do adolescente. Prestar apoio, orientacdo e capacitacdo a funcionarios das unidades
socioeducativas. Participar de equipe multiprofissional com vistas ao atendimento integral de
adolescentes e seus familiares, elaborando planos de intervencao para o desenvolvimento da
acdo socioeducativa personalizada junto aos adolescentes.

X1 — TECNICO DE ENFERMAGEM:

Requisitos Exigidos

Ensino Médio completo acrescido de Curso de Educacdo Profissional Técnica de Nivel
Médio em Técnico de Enfermagem em Salde Publica (Técnico de Enfermagem) e Registro
no Conselho Regional de Enfermagem — COREN/PR como Técnico de Enfermagem em
situacdo regular

Atribuicdes Gerais:

Exercer atividades de satde de nivel médio regulamentados no exercicio da sua profisséo e
a participacdo junto a equipe de saude em acBes de promocao, protecdo e recuperacdo da
salde e prevencdo de agravos, nos diversos equipamentos e servicos, além de atividades de
enfermagem do trabalho.

Atribuicdes Especificas:

Assistir ao enfermeiro quanto as atividades de planejamento, programacdo, orientacao e
supervisdo das atividades de enfermagem.

Prestar cuidados diretos de enfermagem a pacientes em estado grave, sob supervisao direta
ou a distancia, do profissional enfermeiro.

Realizar cuidados diretos de enfermagem nas urgéncias e emergéncias.

Executar agbes de enfermagem, tais como: acolhimento, avaliagdo de enfermagem,
verificacdo de dados vitais, curativos, nebulizacdo, coleta de material para exames
laboratoriais, administracdo de medicamentos, identificagdo de sinais e sintomas de risco,
medidas de controle de infeccdo, entre outros procedimentos compativeis a sua formacao
profissional.

Prestar cuidados de higiene, alimentacdo e conforto ao usuario, bem como zelar pela sua
seguranca.

Cumprir prescricdes de assisténcia médica e de enfermagem.

Acompanhar o usuario no transporte em ambuléncia ou veiculo oficial, nas situacdes
indicadas.

Participar das acdes de imunizacdo: aplicacdo de vacinas, orientacGes especificas, registro e
agendamento de doses, notificacdo de eventos adversos, controle e manutencdo de rede de
frio e imunobioldgicos de acordo com as normas vigentes.

Executar atividades de limpeza, desinfecgéo e esterilizagcdo dos materiais e equipamentos.
Promover o gerenciamento dos insumos para o adequado funcionamento do servico.
Planejar, coordenar e orientar procedimentos de salde desenvolvidos pela equipe de
enfermagem em atividades externas as unidades de salde, discriminando agdes a serem
prestadas aos individuos, as familias e as comunidades, sob supervisdo do enfermeiro.
Desenvolver agdes de vigilancia em sadde nas areas ambiental, sanitéria, epidemioldgica,
salde do trabalhador e zoonoses.
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Participar nas acdes de vigilancia epidemioldgica: investigar e controlar doencas
transmissiveis; coletar exames e emitir notificagoes, realizar bloqueios, conforme protocolos
epidemioldgicos.

Planejar e desenvolver a¢des de educacdo em salde a populagéo.

Colaborar e participar de a¢des de educacéo continuada e permanente.

Atuar em conformidade as boas préaticas, normas e procedimentos de biossegurancga.
Participar de equipe multiprofissional na elaboracdo de planos, projetos e programas, na
superviséo e avaliagdo dos servicos e na capacitacdo de recursos humanos, sob superviséo de
enfermeiro.

X1l — MEDICO GENERALISTA:

Requisitos Exigidos

Curso Superior Completo — Graduacdo em Medicina, reconhecido pelo MEC e Registro no
Conselho Regional de Medicina

Atribuicdes Gerais:

Prestar e orientar o tratamento médico, coordenar atividades médicas institucionais,
diagnosticar situacoes de salde, executar atividades médicas e de ensino em servico, assim
como desenvolver e executar programas de salde em sua area de atuacao

Atribuicdes Especificas:

Desempenhar atividades técnicas relativas a sua formacéo profissional, considerando as
melhores evidéncias cientificas disponiveis na literatura, assim como 0s protocolos
estabelecidos ou reconhecidos pela instituicdo, desenvolvendo acdes que visem a protecdo,
promocdo, prevencdo e recuperacdo da salde da populacdo. Prestar atendimento médico
ambulatorial, fornecendo cuidados integrais, conforme as necessidades e circunstancias dos
usuarios, de todas as faixas etarias, sexo ou fase do ciclo de vida, para problemas
indiferenciados e doencas que ocorrem em diferentes sistemas bioldgicos. Utilizar meios
diagnosticos e terapéuticos disponiveis e acompanhar a evolucao do caso. Coordenar 0s
cuidados recebidos pelo usuério que se encontra sob sua responsabilidade, nos diversos
pontos de atencdo. Registrar devidamente os dados dos usuarios no prontuario fazendo
utilizacdo do sistema de informacéo. Registrar dados subjetivos e objetivos seguidos da
analise e diagndstico do caso, assim como medidas terapéuticas propostas. Encaminhar
usuarios a outros pontos de atencdo, segundo necessidade, disponibilidade e protocolos de
assisténcia, em seus diversos graus de complexidade. Participar da tele regulacéo e tele
consultoria, fazendo o encaminhamento com as informag6es necessarias, interagindo
adequadamente com o tele regulador e tele consultor. Executar atividades médico-sanitarias
incluindo procedimentos ndo cirdrgicos ambulatoriais e procedimentos cirtrgicos de
pequeno porte. Realizar o primeiro atendimento as emergéncias e urgéncia, apoiando a
imediata transferéncia do usuario para unidade de maior complexidade conforme a
necessidade. Elaborar atestados e outros documentos médico-legais com as informagdes
necessarias. Atuar em conformidade com as normas e procedimentos de biosseguranga.
Atuar na equipe multiprofissional, visando o planejamento, programacao, execugao e
avaliacdo de atividades de promogéo, tratamento e reabilitacdo. Manter organizado o local
de trabalho, zelando pelos insumos, materiais, instrumentais e equipamentos. Participar de
pesquisas, objetivando o desenvolvimento e planejamento dos servicos, elaboracéo e
adequacao de protocolos, programas, normas e rotinas. Participar e incentivar atividades
relacionadas ao controle social em satde. Ministrar palestras ou cursos quando solicitado.
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Atuar como assistente técnico, em processos judiciais, quando solicitado. Participar de
comissdes e grupos de trabalho diversos sempre que solicitado. Exercer atividade de ensino
em servico/preceptoria, quando solicitado
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ANEXO Il (MODELO)

ATESTADO MEDICO

Nome:

RG: UF CPF

Data de Nascimento

Funcdo Publica Pretendido:

Parecer do Médico

Atesto que o candidato acima descrito foi submetido a Exame Médico e encontra-se:

() APTO para exercer a Funcdo Publica , gozando de
plena salde fisica e mental, conforme as atribui¢des contidas no Anexo | do edital normativo.
() INAPTO para exercer a funcdo de , conforme as

atribuicdes contidas no Edital.

No caso de gestante, informar: A gestante encontra-se na semana de gestacao.

Médico Assinatura do Candidato
Assinatura e Carimbo/CRM

Local: Data: [/ [/
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ANEXO |1l ( MODELO)

LAUDO MEDICO E ATESTADO PARA INSCRITOS COMO PESSOA COM
DEFICIENCIA

Nome:

RG: UF CPF

Data de Nascimento

Tipo de Deficiéncia

Cadigo CID:

Limitacdes Funcdes:

Funcdo Publica Pretendido:

PARECER DO MEDICO ESPECIALISTA NA AREA DA DEFICIENCIA:

De acordo com a fungéo pretendida, declaro que a deficiéncia do candidato é:

( ) COMPATIVEL para exercer a Funcdo Pdblica de :
conforme as atribuicGes contidas no Anexo | do edital.

( ) INCOMPATIVEL para exercer a Funcdo Publica de
, conforme as atribuicGes contidas no Anexo | do edital.

Médico Assinatura do Candidato
Assinatura e Carimbo/CRM

Local: Data: / /
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_ ANEXO 111 i
DECLARACAO DE VINCULO EMPREGATICIO
Nome:
Cargo: Edital Class:
RG: CPF:

Declaro, que: SIM (__) NAO (__) POSSUO VINCULO EMPREGATICIO. (Se sim,
informar nos quadros 1 e/ou 2)

Quadro 1

Tipo de vinculo (___) Publico (__) Privado

Entidade/Orgdo/Empresa:

Cargo/Emprego: Regime Trabalho:

Local de trabalho:

Turno: (__)Manhd (__ ) Tarde (___ ) Noite Horéario Entrada:___: Saida
Carga Horaria Semanal: Escala:

Quadro 2

Tipo de vinculo (___) Publico (__ ) Privado
Entidade/Orgdo/Empresa:

Cargo/Emprego: Regime Trabalho:

Local de trabalho:

Turno: (__)Manhd (___ ) Tarde (___ ) Noite Horéario Entrada:___: Saida
Carga Horaria Semanal: Escala:

A presente declaracdo é a expressdo da verdade, sob as penas da lei comprometo-me a
comunicar imediatamente a secretaria municipal de administracdo e de gestdo de pessoal
quaisquer alteracdes de minha situacdo funcional, bem como autorizo-a diligenciar quanto a
veracidade das informacdes ora prestadas. fico ciente do teor desta declaragéo e se por qualquer
forma ocultar ou omitir a acumulacdo presumir-se-a ma fé, o que me ensejara segundo as
formalidades legais a aplicacdo das penalidades de demissé@o e restituicdo do que houver
percebido indevidamente.
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Legislacao

FALSIDADE IDEOLOGICA (COGIDO PENAL)

Art. 299 — Omitir, em documento publico ou particular, declaracdo que dele devia constar,
ou nele inserir ou fazer inserir declaragéo falsa ou diversa da que devia ser escrita, com fim
de prejudicar direito, criar obrigacao ou alterar a verdade sobre fato juridicamente relevante:
Pena — reclusdo, de um a cinco anos, e multa, se o documento é publico, e reclusdo de um a
trés anos, e multa, de quinhentos mil réis a cinco contos de réis, se 0 documento é particular.
(vide Lei n° 7.209, de 1984).

Local: Data: / /

Candidato Responsavel pela Conferéncia
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ANEXO IV ' o
DECLARAGAO DE ACUMULO DE CARGO/EMPREGO/FUNGAO PUBLICA

Nome:

Cargo: Edital Class:

RG: CPF:

Declaro, tendo lido o disposto no artigo 37, incisos XVI e XVII e § 10, art. 40, §6° da
Constituicdo Federal, nos art. 1°, 88 1° e 2° da lei municipal 928/2013 e art. 299 do codigo
penal, transcritos na folha 2, que:

SIM ( ) NAO (____ ) ACUMULO cargo, emprego ou funcéo pablica em quaisquer esferas
de Governo (Federal, Estadual ou Municipal), na Administracdo Direta ou Indireta, Autarquias,
Empresas Publicas, Sociedades de Economia Mista ou Fundacdes Publicas de Direito Publico
ou Privado mantidas pelo Poder Publico, direta ou indiretamente. (Se sim, informar nos quadros
1elou 2)

SIM ( ) NAO (____ ) RECEBO proventos de aposentadoria ou outro beneficio do Regime
Proprio da Previdéncia Social — RPPS decorrentes da atuacdo como servidor titular de cargo
efetivo da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, incluidas suas autarquias
e fundacdes. (Se sim, informar nos quadros 1 e/ou 2)
Quadro 1

Tipo de vinculo (___) Publico (__) Privado

Entidade/Orgdo/Empresa:

Cargo/Emprego: Regime Trabalho:

Local

, de trabalho:

Turno: (__) Manha (__ ) Tarde (__) Noite Horério Entrada:__: Saida
Carga Horéaria Semanal: Escala:

Quadro 2

Tipo de vinculo (___) Publico (__) Privado
Entidade/Orgdo/Empresa:

Cargo/Emprego: Regime Trabalho:

Local de trabalho:

Turno: (__)Manh& (__) Tarde (__) Noite Horéario Entrada:__: Saida
Carga Horaria Semanal: Escala:

Declaro também que estou ciente das implica¢fes criminais por falsa declaracdo, conforme o
art. 299 do cddigo penal, e que as informagdes por mim preenchidas acima sdo verdadeiras. A
presente declaracdo é a expressdo da verdade, sob as penas da lei comprometo-me a comunicar
imediatamente a secretaria municipal de administracdo e de gestdo de pessoal quaisquer
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alteracdes de minha situacdo funcional, bem como autorizo-a diligenciar quanto a veracidade
das informacdes ora prestadas. fico ciente do teor desta declaragdo e se por qualquer forma
ocultar ou omitir aacumulacgéo presumir-se-a ma fé, o que me ensejara segundo as formalidades

legais a aplicacdo das penalidades de demisséo e restituicdo do que houver percebido
indevidamente.

Local: Data: / /

Candidato Responsavel pela Conferéncia
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ANEXO IV
DECLARACAO DE ACUMULO DE CARGO/EMPREGO/FUNCAO PUBLICA

Legislacao

CONSTITUICAO FEDERAL

Art. 37. A administracdo publica direta e indireta de qualquer dos Poderes da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios obedecera aos principios de legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia e, também, ao seguinte: (Reda¢do dada
pela Emenda Constitucional n° 19, de 1998). XVI - é vedada a acumulagdo remunerada de
cargos publicos, exceto, quando houver compatibilidade de horarios, observado em qualquer
caso o disposto no inciso XI. (Redagdo dada pela Emenda Constitucional n® 19, de 1998) a)
a de dois cargos de professor; (Incluida pela Emenda Constitucional n°® 19, de 1998) b) a de
um cargo de professor com outro técnico ou cientifico; (Incluida pela Emenda Constitucional
n° 19, de 1998) c) a de dois cargos ou Func¢des Publicas privativos de profissionais de saude,
com profissdes regulamentadas; (Redacdo dada pela Emenda Constitucional n° 34, de 2001)
XVII - a proibicdo de acumular estende-se a Funcgdes Publicas e funcdes e abrange
autarquias, fundacdes, empresas publicas, sociedades de economia mista, suas subsidiarias,
e sociedades controladas, direta ou indiretamente, pelo poder publico; (Redacédo dada pela
Emenda Constitucional n° 19, de 1998). § 10. E vedada a percepcao simultanea de proventos
de aposentadoria decorrentes do art. 40 ou dos arts. 42 e 142 com a remuneracdo de cargo,
emprego ou funcéo puablica, ressalvados os cargos acumulaveis na forma desta Constituicéo,
0s cargos eletivos e os cargos em comissdo declarados em lei de livre nomeacdo e
exoneracdo. (Incluido pela Emenda Constitucional n® 20, de 1998). Art. 40. Aos servidores
titulares de cargos efetivos da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios,
incluidas suas autarquias e fundacBes, é assegurado regime de previdéncia de caréater
contributivo e solidario, mediante contribuicdo do respectivo ente publico, dos servidores
ativos e inativos e dos pensionistas, observados critérios que preservem o equilibrio
financeiro e atuarial e o disposto neste artigo. (Redacdo dada pela Emenda Constitucional n°
41, 19.12.2003) § 6° Ressalvadas as aposentadorias decorrentes dos cargos acumulaveis na
forma desta Constituicdo, € vedada a percep¢do de mais de uma aposentadoria a conta do
regime de previdéncia previsto neste artigo. (Redagédo dada pela Emenda Constitucional n®
20, de15/12/98)

REGIME DISCIPLINAR DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS ( LEI
928/2013)

Art. 1°. Ressalvados os casos previstos na Constituicdo Federal, é vedada a acumulacao
remunerada de cargos ou Fung@es Pablicas pablicos

8 1°. A proibic&o de acumular estende-se a cargos e funcdes e abrange autarquias, fundacgoes,
empresas publicas, sociedades de economia mista suas subsidiarias, e sociedades
controladas, direta ou indiretamente, pelo Poder Publico, da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios.

8 2° A acumulagdo de cargos, ainda que licita, fica condicionada a comprovacao da
compatibilidade de horarios

8§ 3°. Considera-se acumulacgéo proibida a percep¢do de vencimento de cargo ou emprego
publico efetivo com proventos da inatividade, salvo quando os cargos de que decorram essas
remuneracdes forem acumulaveis na atividade.

FALSIDADE IDEOLOGICA (CODIGO PENAL)
Art. 299 - Omitir, em documento publico ou particular, declaragdo que dele devia constar,
ou nele inserir ou fazer inserir declaracdo falsa ou diversa da que devia ser escrita, com 0
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fim de prejudicar direito, criar obrigacdo ou alterar a verdade sobre fato juridicamente
relevante: Pena - reclusdo, de um a cinco anos, e multa, se 0 documento € publico, e reclusdo
de um a trés anos, e multa, de quinhentos mil réis a cinco contos de réis, se o documento é
particular. (Vide Lei n°®7.209, de 1984)

ACUMULO DE CARGO E FUNCAO PUBLICA

SUMULA N° 246 Tribunal de Contas da Unido — TCU

O fato de o servidor licenciar-se, sem vencimentos, do cargo publico ou emprego que exerca
em 0Orgdo ou entidade da administracdo direta ou indireta ndo o habilita a tomar posse em
outro cargo ou emprego publico, sem incidir no exercicio cumulativo vedado pelo artigo 37
da Constituicdo Federal, pois que o instituto da acumulagdo de cargos se dirige a titularidade
de cargos, Funcgdes Publicas e funcbes publicas, e ndo apenas a percepcdo de vantagens
pecunidrias.
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ANEXO V DECLARACAO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

Eu, , abaixo
assinado, , ,portador

(nacionalidade)  (estado civill de RG n° e CPF
n° , DECLARO para o fim especifico de contratacdo para
funcdo pulblica de ,  pelo

Processo Seletivo Simplificado da Fundagdo Municipal de Saude, aqui representada pela
Diretora Presidente, que ndo fui demitido(a) do servico publico federal, estadual, distrital ou
municipal em consequéncia de aplicacdo de pena disciplinar apds Sindicancia ou Processo
Administrativo, nos ultimos 5 (cinco) anos, contados de forma retroativa a partir da data da
contratacdo, e que ndo perdi o cargo/emprego/funcdo em razéo de Sentenca Judicial transitada
em julgado a ser cumprida ou em cumprimento.

A ndo veracidade da declaracdo prestada é considerada como Crime de Falsidade ideoldgica
(Codigo Penal - Artigo 299), sujeitando-se as penas da Lei. Pena: Reclusdo de um a cinco anos,
e multa- quando o documento objeto da fraude € publico; ou Reclusdo de um a trés anos, e
multa — se o documento for particular.

Paulo Frontin/Pr, / /

Candidato (a)
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ANEXO VI - FICHA DE IN§CRICAO
FICHA DE INSCRICAO

Nome do candidato:

Endereco completo:

RG. CPF:

Telefone ()

e-mail:

Cargo pretendido:

Area de formac&o:

Obs.

Documentos anexados:

( ) Cépiade RG:

( ) Copia de CPF:

( ) Cépia do comprovante de residéncia:
( ) Comprovantes de escolaridade:

() Comprovante de tempo de servigo:
Outros documentos:

Declaro que li e concordo com todas as normas contidas no Edital de Chamamento
Publico do Processo Seletivo Simplificado — COVID n.° 001/2021, da Fundacao
Municipal de Saude Sao Joéo Batista de Paulo Frontin/PR.

Paulo Frontin/PR de de 2021.

Candidato



